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DOMSTOLENS DOM (Forste Afdeling)
9. december 2004.*

I sag C-19/02,

angéende en anmodning om praejudiciel afgerelse i henhold til artikel 234 EF,
indgivet af Oberster Gerichtshof (@strig), ved afgarelse af 20. december 2001,
indgaet til Domstolen den 29. januar 2002, i sagen:

Viktor Hlozek

mod

Roche Austria Gesellschaft mbH,

har

DOMSTOLEN (Forste Afdeling)

sammensat af afdelingsformanden, P. Jann, og dommerne A. Rosas (refererende
dommer), R. Silva de Lapuerta, K. Lenaerts og S. von Bahr,

* Processprog: tysk.
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generaladvokat: J. Kokott
justitssekreteer: ekspeditionssekreteer M.-F. Contet,

pa grundlag af den skriftlige forhandling og efter retsmgdet den 12. februar 2004,

efter at der er afgivet indleg af:

— Viktor Hlozek ved Rechtsanwilte G. Teicht og G. Jéchl

— Roche Austria Gesellschaft mbH ved Rechtsanwalt R. Schuster

— Republikken @strig ved C. Pesendorfer og G. Hesse, som befuldmeegtigede

— Kommissionen for De Europeeiske Feellesskaber ved J. Sack og N. Yerrel, som
befuldmeegtigede,

og efter at generaladvokaten har fremsat forslag til afgorelse i retsmadet den 1. april
2004,
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afsagt folgende

Dom

Anmodningen om przjudiciel afgorelse vedrerer fortolkningen af artikel 141 EF og
Rédets direktiv 75/117/E@F af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnseermelse af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemfgrelse af princippet om lige lgn til
mand og kvinder (EFT L 45, s. 19) samt fortolkningen af Rédets direktiv 76/207/
E@F af 9. februar 1976 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af meend
og kvinder for sd vidt angdr adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkdr (EFT L 39, s. 40) og af Réidets direktiv 86/378/
EQF af 24. juli 1986 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af meend og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EFT L 225, s. 40),
som andret ved Ridets direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EFT 1997 L 46,
s. 20).

Anmodningen er blevet fremsat i forbindelse med en sag, der fores af Viktor Hlozek
mod Roche Austria Gesellschaft mbH (herefter »Roche«) som falge af sidstneevntes
afslag pa at give Viktor Hlozek ret til en overgangsydelse, som efter den aftale, der
var indgdet i forbindelse med en virksomhedszendring, skulle udbetales til
arbejdstagere, der pa afskedigelsestidspunktet havde en bestemt alder.
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Retsforskrifter

Feellesskabsbesternmelser

Artikel 141 EF fastseetter princippet om lige lgn til meend og kvinder for samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi.

Artikel 136 EF-143 EF har siden Amsterdam-traktatens ikrafttreeden den 1. maj
1999 erstattet EF-traktatens artikel 117-120, Artikel 141, stk. 1, og stk. 2, forste
afsnit, EF er i det vaesentlige identiske med traktatens artikel 119, stk. 1 og 2.

Artikel 1 i direktiv 75/117 er affattet som felger:

»Det i artikel 119 i traktaten omhandlede princip om lige lgn til meend og kvinder, i
det falgende benaevnt »ligelensprincippet, indebeerer, at for samme arbejde eller for
arbejde, som tilleegges samme veerdi, afskaffes enhver forskelsbehandling med
hensyn til ken for s& vidt angér alle lonelementer og lenvilkar.



HLOZEK

Direktiv 76/207 tilsigter gennemforelse i medlemsstaterne af princippet om
ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til adgang til beskeeftigelse,
herunder forfremmelse, og til erhvervsuddannelse samt arbejdsvilkdr, herunder
afskedigelsesvilkar, og pa de betingelser, der er fastsat i direktivets artikel 1, stk. 2, til
social sikring,

Radets direktiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om gradvis gennemfprelse af
princippet om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til social sikring (EFT
1979 L 6, s. 24) er vedtaget i medfer af artikel 1, stk. 2, i direktiv 76/207. Direktiv
79/7 finder ifplge dets artikel 3, stk. 1, litra a), anvendelse pa lovbestemte ordninger,
der sikrer beskyttelse mod bl.a. alderdom og arbejdslgshed.

Direktiv 86/378 tilsigter gennemferelse af princippet om ligebehandling inden for de
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, der sikrer beskyttelse mod de risici,
der er omhandlet i artikel 3, stk. 1, i direktiv 79/7, samt inden for de
sikringsordninger, som for lenmodtagerne indebzerer andre fordele i penge eller
naturalier i henhold til traktaten.

I henhold til artikel 2 i direktiv 86/378, som eendret ved direktiv 96/97, forstas ved
werhvervstilknyttede sikringsordninger« ordninger, der ikke er omfattet af direktiv
79/7, og som har til formal at sikre arbejdere, uanset om de er lanmodtagere eller
selvsteendige erhvervsdrivende, inden for en virksomhed eller en gruppe af
virksomheder, inden for en erhvervsgren eller inden for en faglig eller tveerfaglig
branche, ydelser, som skal supplere ydelserne fra de lovbestemte sociale sikrings-
ordninger eller treede i stedet for disse, uanset om medlemskab af disse ordninger er
obligatorisk.
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De nationale bestemmelser

Ifolge den enkle fremstilling, der er indeholdt i foreleeggelseskendelsen, skal der bla.
legges veegt pé folgende nationale bestemmelser.

§ 253 i Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (lov om almindelig socialforsikring,
BGBL nr. 189/1955, i den affattelse, der er offentliggjort i BGBL nr. 33/2001, herefter
»ASVG) tilkender en pensionsret til meend, der er fyldt 65 dr, og til kvinder, der er
fyldt 60 &r. P4 tidspunktet for de faktiske omstendigheder i hovedsagen var meaend,
der var over 60 &r, og kvinder, der var over 55 &r, i henhold ASVG’s § 2533, 253b og
253c desuden berettiget til fortidspension, bla. i tilfelde af arbejdslgshed. Disse
aldersgreenser er i mellemtiden blevet forhgjet og var pa tidspunktet for
foreleeggelseskendelsens indgivelse fastsat til 61,5 &r for mend og 56,5 ar for
kvinder.

§ 2, stk. 1, i Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung von Frau und Mann im
Arbeitsleben (lov om ligebehandling, BGBI. nr. 108/1979, i den affattelse, der er
offentliggjort i BGBI. nr. 833/1992, herefter »Gleichbehandlungsgesetz«) forbyder
enhver form for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grundlag af ken. Dette
forbud geelder bl.a. forskelsbehandling ved anseettelse (nr. 1), ved fastseettelsen af lon
(nr. 2), i forbindelse med tildeling af sociale ydelser, der ikke udger lgn (nr. 3), i
forbindelse med erhvervskarriere, herunder navnlig ved forfremmelser (nr. 5) og ved
arbejdsforholdets ophar (nr. 7).

I henhold til § 97, stk. 1, nr. 4, i Arbeitsverfassungsgesetz (forbundslov om
arbejdsforhold og organisation i virksomheder, BGBL nr. 22/1974, i den affattelse,
der er offentliggjort i BGBL. nr. 833/1992 og i BGBL. nr. 502/1993, herefter »ArbVG«)
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kan det valgte organ for virksomhedens arbejdstagere, kraeve, at virksomhedens
indehaver indgir en virksomhedsaftale om foranstaltninger med henblik pa at
forhindre, afhjelpe eller mildne folgerne af en virksomhedszendring som omhandlet
i ArbVG's § 109, stk. 1, nr. 1-6, sifremt denne medferer betydelige ulemper for
samtlige arbejdstagere eller veesentlige dele af arbejdsstyrken. En sadan virk-
somhedsaftale, benzevnt »socialplan« (»Sozialplan«) kan omfatte enhver form for
ordning, der tilsigter at yde kompensation for ulemperne som fplge af virk-
somhedsendringen, feks. forhgjede godtgarelser ved afskedigelser som fglge af
virksomhedsindskraenkninger, ledsageforanstaltninger til afskedigede arbejdstagere
samt »overgangsydelser« (»Uberbriickungsgelder«). Ifolge den foreleeggende ret
fastseetter loven ikke det neermere indhold af en sidan socialplan.

I henhold til ArbVG’s § 31 er en virksomhedsaftale umiddelbart retligt bindende
inden for sit anvendelsesomréade; den har siledes normativ virkning for arbejdsta-
gerne.

Socialplanen af 26, februar 1998

Socialplanen af 26. februar 1998, som er omhandlet i hovedsagen, er ifelge
foreleeggelseskendelsen en virksomhedsaftale i henhold til de relevante bestem-
melser i ArbVG.

Socialplanens punkt 7 omhandler den frivillige afskedigelsesgodtgerelse til
arbejdstagere, som p& det tidspunkt, hvor deres arbejdsforhold til virksomheden
opherer, er under 55 &r, ndr der er tale om mend, eller under 50 ar, nar der er tale
om kvinder.
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Socialplanens punkt 8 har falgende ordlyd:

»8. Overgangsydelse (»Uberbriickungszahlung«)

8.1. Anvendelsesomrade

Arbejdstagere, der ved ansettelsesforholdets opher er fyldt henholdsvis 55 ar
(meend) og 50 &r (kvinder), og som endnu ikke har krav pa en ASVG-pension, har
krav pa en overgangsydelse.

8.2. Overgangsydelsen udbetales forste gang i den méned, der folger efter
ansettelsesforholdets opher, og ophgrer pa det tidspunkt, hvor den pageeldende
kan gore krav pd en ASVG-pension, dog senest fem ér efter anseettelsesfor-
holdets opher.

8.3. Overgangsydelsen andrager 75% (brutto) af den sidste bruttomanedslgn og
udbetales 14 gange &rligt. Arbejdstagere er fritaget for at gere tjeneste i den
periode, i hvilken der udbetales overgangsydelse.

[Der] yde[s] endvidere en frivillig afskedigelsesgodtgarelse.
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Godtgorelsens storrelse afheenger af overgangsperiodens leengde:

indtil to ar: 1 méanedslgn

fra to til fire &r: 2 manedslgnninger

over fire &r: 3 manedslgnninger.

Den frivillige afskedigelsesgodtgerelse udbetales samtidig med den lovbestemte
afskedigelsesgodtgarelse.«

Hvad angar retten til pension under den erhvervstilknyttede pensionsordning
sondres ligeledes mellem, om arbejdstageren er omfattet af socialplanens punkt 7
eller 8. Efter socialplanens punkt 12 er arbejdstagere, der pa fratreedelsestidspunktet
ikke opfylder betingelserne for at modtage den i socialplanens punkt 8 omhandlede
overgangsydelse, sikret tilbagekebsret af deres pensionsrettigheder til den aktu-
armaessige veerdi. Arbejdstagere, der er omfattet af socialplanens punkt 8, har
derimod ret til at modtage pension under den erhvervstilknyttede pensionsordning,
idet de far udbetalt de respektive ydelser fra det tidspunkt, hvor de modtager en
ASVG-pension. I socialplanens punkt 12.2 er det praeciseret, at den i punkt 8
omhandlede overgangsperiode fuldt ud medregnes som tjenestetid.
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I forelzeggelseskendelsen har Oberster Gerichtshof redegjort for den praktiske
gennemferelse af socialplanens punkt 8. Sifremt en arbejdstager skulle afskediges,
og denne opfyldte betingelserne i henhold til punkt 8, blev der efter opsigelsen af
arbejdskontrakten indgdet en aftale mellem virksomheden og den pégezldende
arbejdstager. Den nye aftale var tidsbegreenset til maksimalt fem ér eller indtil den
pageeldende arbejdstager havde et lovbestemt krav pd ASVG-pension. I denne
periode modtog den pageldende arbejdstager en overgangsydelse, var uigenkaldeligt
fritaget for tjeneste og kunne udgve anden erhvervsmeessig beskzftigelse.

Adgangen til at udeve en anden erhvervsmeessig beskeeftigelse samtidig med
modtagelsen af overgangsydelsen fremgér direkte af socialplanens punkt 4, der
bestemmer, at »[...] i den tid, medarbejdere er fritstillet, er de berettiget til at indgé
et andet arbejdsforhold, med bevarelse af de rettigheder, der hidrorer fra
socialplanenc.

Tvisten i hovedsagen og de praejudicielle spergsmal

Roche fusionerede med virkning fra den 1. juli 1998 med det selskab, som Viktor
Hlozek havde arbejdet for siden den 1. januar 1982. Med henblik pa denne fusion og
for at mindske de ulemper, som de planlagte omstruktureringsforanstaltninger i
forbindelse med fusionen ville f8 for arbejdstagerne, indgik arbejdsgiveren og
samarbejdsudvalget aftale om socialplanen af 26. februar 1998.

Viktor Hlozek blev afskediget den 30. juni 1999 i forbindelse med en virk-
somhedsendring, der indebar en lukning af den del af produktionen, som han var
leder af. Da Viktor Hlozek var 54 &r p& det tidspunkt, hvor arbejdsforholdet med
Roche ophgrte, var han omfattet af socialplanens punkt 7 og ikke punkt 8. Han
accepterede den frivillige godtgorelse, som han fik udbetalt i henhold til
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socialplanens punkt 7. I betragtning af hans anciennitet i virksomheden blev
godtgoerelsen fastsat til et bruttobelsb pa 1 845 000 ATS, svarende til et nettobelgb
pa 1274 113,75 ATS. I et retsmede den 7. december 1999 forklarede Viktor Hlozek,
at han havde fundet anden beskeeftigelse, hvor lgnnen svarede til den lgn, han
tidligere modtog.

Hyvis Viktor Hlozek havde veeret en kvinde, ville socialplanens punkt 8 have fundet
anvendelse pd ham. Han ville i si fald have modtaget en frivillig afskedigelses-
godtgorelse med et mindre belgb, end den godtgarelse han fik udbetalt. Han ville
imidlertid have veeret omfattet af bestemmelserne om tildeling af en overgangs-
ydelse.

Viktor Hlozek er folgelig af den opfattelse, at han har veret udsat for
forskelsbehandling pa grundlag af ken og anlagde sag ved Arbeits- und Sozialgericht
Wien (@strig) med péstand om, at han over for Roche havde krav pi en
overgangsydelse i henhold til socialplanen af 26. februar 1998, indtil han kunne fa
udbetalt sin ASVG-pension. Subsidicert har han nedlagt pastand om, at det fastsl3s,
at han har krav pa denne overgangsydelse i fem &r efter den dato, hvor
arbejdsforholdet med Roche opherte, og mere subsidieert, at han har krav pa
overgangsydelsen i det tidsrum, hvor han ikke har udevet erhvervsvirksomhed.

Til stette for sin pastand har Viktor Hlozek i det veesentlige gjort geldende, at den
ordning med en overgangsydelse, der er omhandlet i punkt 8 i socialplanen af
26. februar 1998, er savel ulovlig som ugyldig bade i henhold til national ret og i
henhold til feellesskabsretten, for s vidt som den fastseetter forskellige aldersgreenser
for meend (det fyldte 55. ar) og kvinder (det fyldte 50. ar). Ifglge Viktor Hlozek bor
den lave aldersgreense ogsa geelde for meend, og da han pa afskedigelsestidspunktet
var 54 ar gammel, havde han derfor krav pa en overgangsydelse.
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Ved dom af 17. oktober 2000 gav Arbeits- und Sozialgericht Wien Viktor Hlozek
medhold og bestemte, at han over for Roche har krav p en overgangsydelse, indtil
han opnar ASVG-pension, men kun i hgjst fem ar fra den 30. juni 1999, hvor hans
ansaettelsesforhold opherte. Retten fandt, at den omhandlede ordning pé grundlag af
EF-Domstolens praksis, navnlig dom af 17. maj 1990, Barber (sag C-262/88, Sml. I,
s. 1889), er i strid med ligebehandlingsprincippet i artikel 141 EF, idet den fastseetter
forskellige aldersbetingelser for meend og kvinder ved tildeling af overgangsydelse.
Da artikel 141 EF er bindende og umiddelbart anvendelig, er de forskellige
aldersbetingelser ifglge nevnte ret ugyldige, og retten til overgangsydelse tilkommer
béde meend og kvinder, som pa tidspunktet for anseettelsesforholdets ophgr var fyldt
50 ar og endnu ikke havde krav p4 en ASVG-pension.

Dommen blev stadfeestet under appelsagen ved Oberlandesgericht Wien (@strig), og
Roche iveerksatte derfor revisionsanke for Oberster Gerichtshof. Roche har bestridt,
at den omhandlede overgangsydelse skal bedemmes pé grundlag af artikel 141 EF, og
at der foreligger forskelsbehandling. Roche ger i denne forbindelse i det veesentlige
geldende, at spergsmadlet er, om betingelserne for at opnd overgangsydelse
indebeerer en forskelsbehandling, og at dette spergsmal ifslge Domstolens dom af
16. februar 1982, Burton (sag 19/81, Sml. s. 555), ikke skal afgeres p& grundlag af
artikel 141 EF, men pé grundlag af direktiv 76/207. Der kan ifslge Roche lovligt
fastseettes betingelser for retten til at modtage sddanne ydelser, som bygger pa de
forskellige aldersgreenser i den lovbestemte sociale sikringsordning. Roche har
desuden gjort geeldende, at der ved overgangsydelser ikke bestar nogen forbindelse
mellem arbejdsydelsen og vederlaget, og at kvinder ville blive forskelsbehandlet, hvis
aldersgraensen til denne ydelse var den samme for mend og kvinder.

I foreleggelseskendelsen har Oberster Gerichtshof henvist til de kens- og
aldersopdelte statistikker over antallet af arbejdslase i @Dstrig, som Arbeitsmarket-
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service Wien har indsamlet for &rene 1998-2000. Det fremgar af disse statistikker, at
arbejdslgshedstallene for aldersgrupperne indtil 49 ar er relativt konstante og
ensartede for begge ken. I aldersgruppen 50-54 ar er arbejdslgsheden blandt
kvinderne imidlertid nsesten dobbelt s& hgj som i den forudgiende aldersgruppe. I
denne aldersgruppe er arbejdslgshedstallet for kvinder desuden betydeligt hgjere
end arbejdslgshedstallet for meend. Derimod er arbejdslgshedstallet for mend i
aldersgruppen 55-59 ar hgjere end for den forudgaende aldersgruppe. Arbejdslas-
hedstallet for maend er desuden hgjere end for kvinder i samme aldersgruppe.

Ifglge den foreleeggende ret kan dette veere begrundet i, at risikoen for at blive
arbejdslgs stiger i takt med, at den pageeldende mand eller kvinde neermer sig den
lovbestemte pensionsalder. Arbejdsleshedsrisikoen for kvinder, for hvem der er
fastsat en lavere lovbestemt pensionsalder end for meend, topper siledes tidligere
end for meend. Den foreleeggende ret har anfort, at sagsegte i hovedsagen har gjort
geeldende, at den omhandlede socialplan netop skal tage hensyn til den ggede risiko
for arbejdslgshed, som en arbejdstager lgber, nar den pégeeldende afskediges i de
sidste fem ar inden pensionsalderen.

Den foreleeggende ret har ligeledes preeciseret, at tildelingen af overgangsydelsen,
som fastsat i den omtvistede socialplan, ikke indebeerer, at der indgas et
arbejdsforhold i henhold til Gleichbehandiungsgesetz’ § 2, stk. 1, nr. 1, eller at der
sker en forfremmelse som omhandlet i samme lovs § 2, stk. 1, nr. 3. Retten har
anfort, at de bergrte arbejdstagere ikke skal praestere nogen arbejdsydelse.

Da overgangsydelsen ikke har til formal at supplere en forsikring eller en lovbestemt
pension, er der heller ikke tale om en pension under en erhvervstilknyttet
sikringsordning. Ydelsen er hverken forbundet med arbejdsforholdets varighed eller
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- med perioden for medlemskab af sikringsordningen. Det veesentlige er ifolge den

foreleeggende ret, at arbejdstageren alene som fglge af sin tilknytning til
virksomhedens arbejdsstyrke og som folge af arbejdsgiverens sociale omsorgspligt
over for arbejdstageren beskyttes mod risikoen for, at denne ikke finder anden
beskeeftigelse, nir arbejdsforholdet opherer pé et tidspunkt, hvor den pégeldende
har en alder, som typisk gor det meget vanskeligt at finde beskeeftigelse.

Oberster Gerichtshof har pd baggrund heraf besluttet at udseette sagen og at
foreleegge Domstolen folgende preejudicielle sporgsmal:

»1) a)

b)

Skal artikel 141 EF samt artikel 1 i [...] direktiv 75/117/E@F [...] fortolkes
siledes, at disse bestemmelser, under en ordning, hvorefter en arbejdsgiver,
der som felge af en fusion med et andet selskab afskediger en storre gruppe
arbejdstagere, p& grund af sin sociale omsorgspligt over for den samlede stab
af arbejdstagere, for at mildne folgerne af afskedigelserne — navnlig den
aldersbetingede risiko for arbejdslgshed — er forpligtet til at indga en aftale
med samarbejdsudvalget {...] om en socialplan for arbejdstagerne, der har
normativ virkning for disse, er til hinder for en socialplan, i henhold til
hvilken alle kvindelige ansatte, der pa afskedigelsestidspunktet var fyldt 50
ar, samt alle mandlige ansatte, der pd afskedigelsestidspunktet var fyldt 55 ar,
uanset varigheden af deres beskeeftigelse, dvs. uden hensyn til »ekspektan-
ceperioder«, men alene begrundet i alder — og den aldersbetingede risiko
for leengerevarende arbejdsloshed, der ud fra en samlet betragtning rammer
meend og kvinder forskelligt — i fem &r, dog hgjest indtil den lovbestemte
pensionsalder, har ret til en »overgangsydelse« pd 75% af den sidste
bruttoménedslgn?

Skal begrebet Ign i artikel 141 EF og direktivets artikel 1 fortolkes séledes, at
det omfatter ydelser til sikring mod risikoen for varig arbejdslashed, der ikke
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afledes af det prasterede arbejde, men alene af tilknytningen til virk-
somhedens arbejdsstyrke og arbejdsgiverens sociale omsorgspligt, siledes at
der er tale om lige lgn, nir der — ud fra en samlet betragtning — i samme
omfang beskyttes mod denne risiko, ogsid selv om denne risiko typisk
indtraeder i forskellige aldersgrupper for meend og kvinder?

Safremt begrebet »lon« i disse bestemmelsers forstand imidlertid kun
omfatter pengeydelsen som s&dan, kan den her neevnte forskellige grad af
risiko da begrunde en forskellig behandling af meend og kvinder?

Skal begrebet »erhvervstilknyttede sikringsordninger« i artikel 2, stk. 1,1 [...]
direktiv 86/378/EQDF [...] fortolkes séledes, at det tillige omfatter overgangs-
ydelser som ovenfor anfart?

Skal begrebet risiko ved »alderdom, ogsé i tilfeelde af fortidspensionering« i
direktivets artikel 4 fortolkes saledes, at det tillige omfatter denne form for
»overgangsydelser«?

Omfatter begrebet »ordningen« i direktivets artikel 6, stk. 1, litra c), alene
sporgsmilet om betingelserne for erhvervelsen af krav pa en overgangs-
ydelse eller tillige spergsmalet om tilhersforholdet til arbejdsstyrken?
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3) a) Skal [...] direktiv 76/207/EQF [...] fortolkes siledes, at den ovenfor anfarte
»overgangsydelse« skal anses for et afskedigelsesvilkdr som omhandlet i
direktivets artikel 5?

b) Skal dette direktiv fortolkes saledes, at det er til hinder for en socialplan, i
henhold til hvilken alle kvindelige ansatte, der pa afskedigelsestidspunktet
var fyldt 50 &r, samt alle mandlige ansatte, der pa afskedigelsestidspunktet
var fyldt 55 ér, uanset varigheden af deres beskeeftigelse, dvs. uden hensyn til
»ekspektanceperioder«, men alene begrundet i alder — og den aldersbetin-
gede risiko for leengerevarende arbejdsloshed, der ud fra en samlet
betragtning rammer meend og kvinder forskelligt — i fem &r, dog hajst
indtil den lovbestemte pensionsalder, har ret til en »overgangsydelse« pa
75% af den sidste bruttomanedslgn?«

Om de prajudicielle spgrgsmal

Det forste sporgsmdl

Med det forste spergsmél, der er opdelt i tre led [sporgsmal a)-c)], ensker den
foreleeggende ret neermere bestemt oplyst, om en overgangsydelse som den, der er
omhandlet i hovedsagen, henhgrer under begrebet »len« i den forstand, hvori
udtrykket er anvendt i artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv 75/117, og i bekreeftende
fald, om bestemmelserne er til hinder for, at neevnte ydelse tildeles under hensyn til
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den aldersbetingede risiko for lengerevarende arbejdslgshed, som generelt set
rammer mend og kvinder forskelligt, eller om neevnte forskel med hensyn til den
saledes forstaede risiko for arbejdslgshed derimod netop kan begrunde, at meend og
kvinder behandles forskelligt med hensyn til den alder, de skal have, for at de i
tilfzelde af afskedigelse kan gore krav pa tildeling af neevnte overgangsydelse.

Forste led: ydelsens karakter

Hvad angar forste sporgsmals forste led har alle de procesdeltagere, der har afgivet
indlzeg for Domstolen, med undtagelse af Roche, gjort geldende, at en ydelse som
den overgangsydelse, der er omhandlet i hovedsagen, er en »lgn« i den forstand,
hvori udtrykket er anvendt i artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv 75/117. Ifelge Roche
handler sagen ikke om ydelsens karakter som sidan, men om, hvorvidt de
betingelser, der skal vere opfyldt for at fi ret til overgangsydelsen, er dis-
kriminerende. Roche har gjort geeldende, at dette problem skal afgeres i henhold til
direktiv 76/207 og har herved henvist til Burton-dommen.

Ifplge Domstolens faste praksis vedrerende traktatens artikel 119 omfatter begrebet
»lon« i henhold til artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv 75/117 samtlige ydelser,
aktuelle eller fremtidige, som arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager
fra arbejdsgiveren, eventuelt indirekte, i penge eller i naturalier. Den omsteendighed,
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at visse ydelser udbetales efter arbejdsforholdets ophgr, udelukker ikke, at de kan
have karakter af lon i de neevnte bestemmelsers forstand (Barber-dommen, przemis
12, og dom af 9.2.1999, sag C-167/97, Seymour-Smith og Perez, Sml. I, s. 623,
preemis 23 og 24).

Selv om det er korrekt, at Domstolen i Burton-dommen fastslog, at direktiv 76/207
finder anvendelse pa vilkér for betaling af en godtggrelse ved frivillig fratreeden, som
en arbejdsgiver yder en arbejdstager, der ensker at fratraede sin stilling, har
Kommissionen med rette anfert, at denne praksis ikke er blevet opretholdt i de
seneste domme vedrgrende ydelser, der udbetales efter arbejdsforholdets opher.

Hvad angir godtgerelser, som en arbejdsgiver udbetaler til en arbejdstager i
forbindelse med dennes afskedigelse, har Domstolen allerede fastsliet, at sddanne
godtgorelser udger en form for opsat lgn, som arbejdstageren har ret til som folge af
arbejdsforholdet, men som forst udbetales ved arbejdsforholdets opher med det
formal at gore det lettere for arbejdstageren at tilpasse sig de nye forhold, der opstir
i den anledning (Barber-dommen, preemis 13, dom af 27.6.1990, sag C-33/89,
Kowalska, Sml. I, s. 2591, preemis 10, samt Seymour-Smith og Perez-dommen,
preemis 25).

I relation til den foreliggende sag bemeerkes, at overgangsydelsen er hjemlet i naevnte
socialplan af 26. februar 1998, som er resultatet af en aftale indgdet mellem
arbejdsmarkedets parter, og at virksomheden skal udbetale ydelsen som fglge af det
arbejdsforhold, der eksisterede mellem den pégeldende virksomhed og de
arbejdstagere, der afskediges i forbindelse med en omstrukturering som omhandlet
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i nzevnte plan. Socialplanens punkt 8.3, hvorefter starrelsen af ydelsen beregnes pé
grundlag af den sidste bruttoménedslen, stotter synspunktet om, at overgangs-
ydelsen udger en fordel, der ydes som led i de pageldende arbejdstageres
arbejdsforhold.

Det er ubestridt, at neevnte socialplan er blevet udarbejdet med henblik pa at
mindske de sociale konsekvenser af en virksomhedsendring. I henhold til
socialplanen er udbetalingen af overgangsydelsen saledes forbeholdt arbejdstagere,
hvis alder p afskedigelsestidspunktet er teet pa den lovbestemte pensionsalder, og
ydelsen skal udbetales Igbende i et tidsrum pa hejst fem ar, uden at de pageeldende er
forpligtet til at preestere nogen arbejdsydelse. Blandt de fordele, der kan kvalificeres
som lgn, er navnlig de fordele, der udbetales af arbejdsgiveren som led i et
arbejdsforhold, som skal sikre arbejdstagerne en indkomst, selv om de i serlige
tilfelde ikke udgver aktiviteter som neevnt i anseettelseskontrakten (jf. i denne
retning dom af 16.9.1999, sag C-218/98, Abdoulaye m.fl,, Sml. I, s, 5723, preemis 13
og den deri nzevnte praksis). Desuden kan sidanne ydelsers karakter af lgn ikke
drages i tvivl, blot fordi ydelsen ogs& afspejler socialpolitiske hensyn (dom af
17.2.1993, sag C-173/91, Kommissionen mod Belgien, Sml. ], s, 673, preemis 21, og af
28.9.1994, sag C-7/93, Beune, Sml. I, s. 4471, preemis 45).

Det ma derfor fastslds, at den overgangsydelse, der er omhandlet i hovedsagen,
henhgrer under begrebet »lgn« i den forstand, hvori udtrykket er anvendt i
artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv 75/117.

Andet og tredje led: eksistensen af en forskelsbehandling pa grundlag af ken

Det forste spgrgsmals andet og tredje led behandles under ét. Med disse led gnskes
afklaret, om den omsteendighed, at meend og kvinder i henhold til socialplanen af
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26. februar 1998 behandles forskelligt, for sa vidt angar den alder, de skal have for at
fa ret til en overgangsydelse, under de i hovedsagen foreliggende omsteendigheder, er
en forskelsbehandling, der er forbudt ved artikel 141 EF og artikel 1 i direktiv
75/117.

Princippet om lige lgn til meend og kvinder for samme arbejde, der er fastsléet i
artikel 141 EF, og som er preeciseret i artikel 1 i direktiv 75/117, er navnlig til hinder
for anvendelsen af bestemmelser, der indebaerer en direkte forskelsbehandling pa
grundlag af ken.

For s& vidt angdr artikel 141 EF bemeerkes, at bestemmelsen er ufravigelig, og
forbuddet mod forskelsbehandling af mandlige og kvindelige arbejdstagere geelder
derfor ikke blot for offentlige myndigheder, men ogsa for alle overenskomster, der
kollektivt regulerer lonnede arbejdsforhold (jf. dom af 8.4.1976, sag 43/75, Defrenne,
Sml. s. 455, preemis 39, Kowalska-dommen, preemis 12, og dom af 18.11.2004, sag
C-284/02, Sass, Sml. I, s. 11141, preemis 25).

Ligelgnsprincippet forudseetter imidlertid i henhold til Domstolens praksis, ganske
som det generelle princip om forbud mod forskelsbehandling, som det er et serligt
udtryk for, at de mandlige og kvindelige arbejdstagere, som det finder anvendelse p4,
befinder sig i identiske eller sammenlignelige situationer (jf. dom af 9.11.1993, sag
C-132/92, Roberts, »Birds Eye Walls-dommen«, Sml. I, s. 5579, preemis 17, af
13.2.1996, sag C-342/93, Gillespie m.fl, Sml. I, s. 475, preemis 16-18, Abdoulaye
m.fl.-dommen, preemis 16, og dom af 13.12.2001, sag C-206/00, Mouflin, Sml I,
s. 10201, preemis 28).
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Det er i den foreliggende sag ubestridt, at bestemmelserne i socialplanen af
26. februar 1998 fastseetter en forskellig behandling af arbejdstagerne, der er direkte
baseret pa deres ken, da den alder, de skal have for at fé ret til overgangsydelsen, er
fastsat til 55 ar for meend og 50 ar for kvinder. Ifslge Roche og Republikken @strig
har disse bestemmelser imidlertid hverken til formal eller til folge at forskels-
behandle mandlige arbejdstagere. Disse procesdeltagere har i det veesentlige gjort
geeldende, at de meend, der afskediges, nér de er mellem 50 og 54 ar, ikke befinder sig
i en situation, der er identisk eller ssmmenlignelig med den situation, som kvindelige
arbejdstagere i samme aldersgruppe befinder sig i. Det vil derfor efter deres
opfattelse veere i strid med ligebehandlingsprincippet, hvis den samme bestemmelse
skulle finde anvendelse pi objektivt forskellige situationer.

Det bemeerkes herved, at socialplanen af 26. februar 1998, der blev vedtaget med
hjemmel i ArbVG’s bestemmelser, blev indgaet mellem virksomheden og de valgte
personalerepreesentanter med henblik p& at mindske de sociale konsekvenser som
folge af afskedigelsen af et stort antal arbejdstagere i forbindelse med virksomhedens
fusion med et andet selskab. Det er i denne sammenhzeng, at socialplanen fastseetter
en overgangsydelse, der udelukkende udbetales til arbejdstagere, der pa afskedigel-
sestidspunktet har en relativ hgj alder, sdledes at der tages hensyn til, at der normalt
for disse arbejdstagere vil veere en gget risiko for langtidsarbejdsloshed.

Det er korrekt, at den enkelte arbejdstagers reelle risiko for at blive arbejdslgs ikke
udelukkende afheenger af faktorer som alder og kgn, men ogsé, som Viktor Hlozek
har gjort geeldende, afhenger af andre individuelle faktorer, sdsom den enkeltes
kvalifikationer og erhvervsmeessige mobilitet. Ikke desto mindre var arbejdsmarke-
dets parter ifslge den generelle erfaring, man havde pa tidspunktet for virk-
somhedseendringen, berettiget til at skenne, at de arbejdstagere, der neermede sig
den lovbestemte pensionsalder; i relation til hvor stor risikoen var for ikke at finde
nyt arbejde, udgjorde en gruppe, der adskilte sig fra gruppen af andre arbejdstagere.
Dette forklarer den omstendighed, at socialplanen, for s& vidt angar tildeling af
overgangsydelsen, fastseetter en forskellig behandling, der direkte er baseret pa
arbejdstagernes alder pa afskedigelsestidspunktet.
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I betragtning af, at kvinderne pd tidspunktet for vedtagelsen af socialplanen i
henhold til den lovbestemte ordning havde krav pa fortidspension fra det fyldte 55.
ar, hvorimod meendene forst havde krav pa denne pension fra det fyldte 60. ar, har
arbejdsmarkedets parter skgnnet, at det for at sikre en ensartet behandling af alle
arbejdstagere var nedvendigt, at kvindelige arbejdstagere fik ret til at modtage
overgangsydelsen fra en alder, der 13 fem ar under den alder, der var fastsat for deres
mandlige kolleger. Denne bestemmelse i socialplanen havde hverken til formél eller
til folge at forskelsbehandle virksomhedens mandlige arbejdstagere. De meend, der
pa afskedigelsestidspunktet tilhgrte aldersgruppen pa mellem 50 og 54 ar — saledes
som Viktor Hlozek — havde en alder, der 1& leengere fra deres lovbestemte
fortidspensionsalder, og de befandt sig séledes ikke i en situation, der var identisk
med den situation, som kvindelige arbejdstagere i samme aldersgruppe befandt sig i
med hensyn til, hvor stor en risiko for arbejdsloshed de var udsat for.

Det mé derfor fastslés, at socialplanen ved at fastsaette det alderskrav, der skal veere
opfyldt for at fé ret til overgangsydelse, forskelligt for meend og kvinder, indeholder
en neutral fremgangsméde, hvilket bekreefter, at der ikke foreligger forskelsbehand-
ling (Birds Eye Walls-dommen, preemis 23).

Det skal endvidere understreges, at bestemmelserne i socialplanen af 26. februar
1998 om tildeling af en overgangsydelse hverken finder generel eller tidsubegraenset
anvendelse. Bestemmelserne er aftalt mellem arbejdsmarkedets parter med henblik
pa en enkelt vircksomhedseendring, og udbetalingen af alle de overgangsydelser, der
tildeles de arbejdstagere, der opsiges i forbindelse hermed, ophgrer senest fem ér
efter deres afskedigelse. Der er saledes, i modseetning til det af Kommissionen
anferte argument, ikke grund til at frygte, at folgen af socialplanen vil veere, at der
sker en styrkelse eller en videreforelse af bestemmelserne i den lovbestemte
pstrigske ordning, der fastseetter en forskellig behandling af meend og kvinder, for s&
vidt angdr alderskravet for at f4 tildelt pension, selv om der bestér en teet forbindelse
mellem bestemmelserne i socialplanen og i den lovbestemte ordning.
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Det forste spergsmal skal derfor besvares med, at en overgangsydelse som den, der
er omhandlet i hovedsagen, henhgrer under begrebet »lgn« i den forstand, hvori
udtrykket er anvendt i artikel 141 EF og i artikel 1 i direktiv 75/117. Under
omstendigheder som dem, der foreligger i hovedsagen, er disse bestemmelser ikke
til hinder for anvendelsen af en socialplan, hvorefter meend og kvinder behandles
forskelligt for sa vidt angar den alder, de skal have for at fa ret til en overgangsydelse,
nar de pageldende meend og kvinder i henhold til den lovbestemte nationale
fortidspensionsordning befinder sig i forskellige situationer i relation til de forhold,
der er afgerende for tildelingen af neevnte ydelse.

Om det andet og det tredje sporgsmdl

Med det andet spprgsmal gnsker den foreleeggende ret neermere bestemt oplyst, om
den overgangsydelse, der er omhandlet i hovedsagen, henhgrer under begrebet
werhvervstilknyttede sociale sikringsordninger« i direktiv 86/378's forstand. Med det
tredje sporgsmal, der bestdr af to led, eonsker retten oplyst, om den sikaldte
overgangsydelse udger et »afskedigelsesvilkdr« som omhandlet i artikel 5 i direktiv
76/207, og i bekreftende fald, om direktivet er til hinder for, at en sidan ydelse
tildeles efter regler som dem, der er fastsat i den i hovedsagen omhandlede
socialplan,

Under hensyn til besvarelsen af det forste spergsmal, hvorefter overgangsydelsen
henhgrer under begrebet »lon« i artikel 141 EF's forstand, er fortolkningen af
direktiv 86/378 og 76/207 uden relevans for afggrelsen af hovedsagen. Herefter er
det ufornedent at besvare det andet og det tredje preejudicielle spgrgsmal.
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Sagens omkostninger

Da sagens behandling i forhold til hovedsagens parter udger et led i den sag, der
verserer for den foreleeggende ret, tilkommer det denne at treeffe afgorelse om
sagens omkostninger. Bortset fra naevnte parters udgifter kan de udgifter, som er
afholdt i forbindelse med afgivelse af indleeg for Domstolen, ikke erstattes.

Pa grundlag af disse preemisser kender Domstolen (Forste Afdeling) for ret:

En overgangsydelse som den, der er omhandlet i hovedsagen, henhgrer under
begrebet »lon« i den forstand, hvori udtrykket er anvendt i artikel 141 EF og i
artikel 1 i Radets direktiv 75/117/EQF af 10. februar 1975 om indbyrdes
tilnsermelse af medlemsstaternes lovgivninger om gennemfgrelse af princippet
om lige lon til mend og kvinder. Under omstendigheder som dem, der
foreligger i hvedsagen, er disse bestemmelser ikke til hinder for anvendelsen af
en socialplan, hvorefter mend og kvinder behandles forskelligt for sa vidt
angér den alder, de skal have for at fa ret til en overgangsydelse, nar de
pageldende mend og kvinder i henhold til den lovbestemde nationale
fortidspensionsordning befinder sig i forskellige situationer i relation til de
forhold, der er afgorende for tildelingen af naevnte ydelse,

Underskrifter
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