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Spravodajca: Krzysztof PATER
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Eurépsky parlament (14. aprila 2014) a Rada (12. jina 2014) sa rozhodli podla ¢clanku 304 ods. 2 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tnie prekonzultovat s Eurépskym hospoddrskym a socialnym vyborom

,Ndvrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o Cinnostiach a dohlade nad institiciami zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia® (prepracované znenie)

COM(2014) 167 final — 2014/0091 (COD).

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obc¢ianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 20. jana 2014.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 500. plendrnom zasadnuti 9. a 10. jila 2014 (schodza
z 10. jala 2014) prijal jednomyselne nasledujice stanovisko:

1. Zavery a odpordcania

1.1 Vybor konstatuje, Ze je potrebny dorazne151 a rychlejsi rozvoj zamestnaneckého dochodkového zabezpecema
v rémci dochodkovych systémov ¢lenskych $titov EU, a podporuje vacsinu névrhov obsiahnutych v ndvrhu smernice
o intiticidch zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia (IORP 1I), ktory predlozila Eurépska komisia.

1.2 EHSV s uspokojenim berie na vedomie skutocnost, ze Vacsma jeho poziadaviek vyjadrenych v stanov1sku k bielej
knihe ,Program pre primerané, bezpecné a udrzatelné dochodky* (") bola zohladnend v navrhu Komisie (%).

1.3 Vybor uzndva, 7Ze je potrebné rozviniit kolektivne aj individudlne doplnkové formy dochodkového sporenia, a to
najmd vzhladom na predpokladané znizenie dochodkov vyplicanych z verejnych dochodkovych systémov. Preto
zdoraziuje, Ze zamestnanecké dochodkové zabezpecenie vytvorené na zaklade rozhodnutia socidlnych partnerov moze
zohravat velmi dolezitt tlohu v snahe zabezpecit vypldcanie doplnkovych déchodkov prislusnym zamestnancom.

1.4 Vybor zéroven vyjadruje vyhrady k niektorym ustanoveniam navrhovanej smernice.

1.4.1  EHSV nesthlasi s chdpanim institiicil zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia iba ako institdcii finan¢ného
trhu, bez faktického uznania a re$pektovania ich Specifik. Institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia st
institacie, ktoré plnia dolezitti socidlnu funkciu. Nesti velki mieru zodpovednosti za zamestnanecké dochodkové
zabezpecenie a st neodmyslitelnym doplnkom prispevkov zo $tdtneho systému prvého piliera. V navrhovanej smernici sa
musi zohladnit klticovd dloha socidlnych partnerov pri vytvdrani a riadeni systémov dochodkového zabezpecenia, ako aj
dolezitd dloha vnutrostitneho prdva socidlneho zabezpecenia a pracovného préva pri stanovovani pravidiel pre ich ¢innost.

1.42  Ciele, ktoré vyty¢ila Komisia, sa nemozu dosahovat jedinym ,,pausalnym sposobom, pretoze existuji mnohé
zdsadné rozdiely medzi dochodkovymi systémami Jednothvych clenskych stitov EU, ako aj medzi ]ednothvyml
zamestnaneckymi dochodkovymi plénmi. Téato skutonost md vyrazny vplyv na rozdiely z hladiska postavenia, prav
a ocakdvani ¢lenov tychto dochodkovych planov a poberatelov prislusnych dochodkovych ddvok. EHSV napriklad kriticky
hodnoti myslienku zavedenia jednotného vzoru informaéného dokumentu rozosielaného vietkym ¢lenom zamestna-
neckych dochodkovych planov v celej Eurdpskej tnii. Vzhladom na velkii rozmanitost sa vybor nazddva, Ze nie je mozné
vytvorit jednotny formuldr, ktory by kazdému z tychto ¢lenov a poberatelov poskytoval informadcie, ktoré st prertho
najdolezitejsie a najprimeranejsie.

') COM(2012) 55 final.

Stanovisko, pozri U. v. EU C 299, 4.10.2012, 5. 115 — 122. EHSV okrem iného uviedol, Ze ,by sa mali zvaZit nielen aspekty tykajice
sa cezhrani¢nej Cinnosti dochodkovych fondov a mobility pracovnikov, ale tiez otdzka dozoru a dohladu nad institdciami
dochodkového poistenia, administrativnych nékladov a informdcii pre spotrebitelov a ich ochrany.”

—_—
.
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1.42.1  Vybor zdoraziuje, Ze rozsiahla harmonizicia zamestnaneckych dochodkovych planov méze byt ndkladnd
a nemusi nakoniec viest k ich dalsiemu rozvoju (ako by vybor ocakaval), ale k ich postupnému zdniku.

1.43  Vybor zdoraziuje, Ze hlavnym cielom dochodkovych systémov vritane zamestnaneckych dochodkovych planov
je zabezpecit dostato¢nd a stabilnd vysku dochodkovych davok pre ich poberatelov. Funkcia podpory kapitdlovych trhov
vratane dlhodobych investicif sa moze realizovat len ako sekunddrny ciel, bez toho, aby boli dotknuté zdujmy ¢lenov tychto
dochodkovych planov a poberatelov prislusnych dochodkovych davok. EHSV sthlasi s tym, aby sa institdcie
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia va¢smi podielali na investovani v rdmci ,ndstrojov s dlhodobym
investi¢nym profilom®, no zdroven rozhodne odmieta ndvrh Eurdpskej komisie, aby ¢lenské $tity nebranili institGcidm
v investovani ,do ndstrojov, ktoré maju dlhodoby hospodarsky profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch, do
multilaterdlnych obchodnych systémov alebo organizovanych obchodnych systémov*. Zakladnou podmienkou na zaistenie
finan¢nej bezpecnosti clenov a poberatelov je moznost priebezného, objektivneho ocefiovania aktiv dochodkového planu
a dostupnost spolahlivych a aktudlnych informacii o finan¢nej situdcii emitenta cennych papierov, do ktorych sa aktiva
tohto plénu investuja. Clenské stity by vsak po konzultdcii so socidlnymi partnermi mali maf moznost rozhodndt, ¢
zavedd alebo nezavedii obmedzenia v tejto oblasti.

1.4.4  Podrobné vysvetlenie tychto ndmietok a daldie pripomienky EHSV k navrhovanej smernici st uvedené
v nasledujiicej Casti tohto stanoviska.

2. Ndvrh Komisie

2.1  Komisia vo svojom ndvrhu predstavuje prepracované znenie smernice 2003/41 [ES z roku 2005 o ¢innostiach
a dohlade nad institiiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia (IORP) (%). Zaroven sa nim doterajsia smernica
men a doplia a kodifikujii sa jej nezmenené ustanovenia.

2.2 Ako uvddza Komisia, celkovym cielom ndvrhu je ulahcit sporenie v rdmci zamestnaneckého déchodkového
zabezpecenia. Okrem toho Komisia stanovuje $tyri $pecifické ciele:

— odstranit zvy$né prudencidlne prekdzky pre cezhrani¢né instittcie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia,
— zaistit dobrt spravu a riadenie rizik;
— poskytovat ¢lenom a poberatelom jasné a relevantné informacie

— zabezpecit, aby orgdny dohladu mali potrebné ndstroje na uc¢inny dohlad nad institdciami zamestnaneckého
dochodkového poistenia.

2.3 Navrh Komisie bol eurdpskej verejnosti predstaveny 27. marca 2014 ako stcast balika ndstrojov urcenych na
dlhodobé financovanie eurépskeho hospodarstva. Takisto v dovodovej sprave sa opakovane zdoraziiuje potreba posilnit
schopnosti institticil zamestnaneckého dochodkového poistenia investovat do aktiv s dlhodobym hospodarskym profilom.

2.4V odovodneni svojho ndvrhu Komisia okrem iného upozoriiuje, ze ak Eurépska tnia v stcasnosti nezavedie
zaktualizovany regulaény rdmec, moze sa stat, ze ¢lenské $taty budi nadalej uplatiiovat odlisné rieSenia, ¢im sa zvacsi
regula¢nd fragmentdcia. To by viedlo k vytvaramu prekazok pre cezhramcne aktivity institdcii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia, nezarudila by sa vyssia Groven ochrany spotrebltela v celej EU a nedosiahli by sa tspory
z rozsahu. Komisia sa domnieva, Ze spolahlivy regula¢ny rdmec pre institticie zamestnaneckého déchodkového poistenia
moze podporit ich rozvoj v ¢lenskych $tatoch, v ktorych v stcasnosti prakticky neexistuja.

2.5  Komisia odhaduje, Ze vykondvanie smernice si bude vyzadovat pokrytie dodato¢nych ndkladov v priemere na trovni
22 EUR na jedného ¢lena dochodkového planu a ro¢nych nakladov vo vyske 0,27 - 0,80 EUR na jedného ¢lena.

() U.v.EUL 235, 23.9.2003.
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3. Vseobecné pripomienky

3.1  Znizovanie vysky prispevkov v ramci verejnych déchodkovych systémov mnohych ¢lenskych Stitov znamend, Ze
Coraz vacsiu dlohu pri zabezpecovani dostojnych dochodkov budii zohrdvat doplnkové riesenia, ktoré clenské staty casto
podporuji prostrednictvom dafiovych dlav. Zamestnanecké plany s obzvldst dolezité, pretoze maji Crty, ktoré
individudlne déchodkové sporenie nemd. Uplne alebo z velkej Casti ich fmancuje zamestnavatel, st lahko dostupné pre
zamestnancov, vratane tych s niz§imi prijmami, a Gspory z rozsahu vedi k niz$im jednotkovym nakladom. Niekedy sa
vdaka internym pravidldm pldnu, ktoré prijali socidlni partneri, doplnkovy déchodok vypldca dokonca aj za obdobia, ked
zamestnanec nemohol pracovat (napriklad z doévodu praceneschopnosti alebo ¢erpania materskej dovolenky). V niektorych
planoch socidlni partneri pri formulovani investi¢nej politiky stanovujﬁ kritérid nielen hospodarskeho, ale napriklad 3
etického charakteru, ¢im v podnikatelskom prostredi propaguji hodnoty, ktoré st mu blizke. Vybor si uvedomuje, Ze
zamestnanecké dochodkové plany v stcasnosti poskytuji doplnkovy dochodok len malej ¢asti obcanov EU (vyznamnd
tlohu zohrdvaji len v niekolkych ¢lenskych stitoch, no v mnohych st nezndmou zdlezitostou), a preto podporuje
iniciativy zamerané na rozvoj institticii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

3.2 Zamestnanecké dochodkové plany st prospesné pre zamestnancov aj pre prispievajice podniky, teda
zamestndvatelov. Dochodkové préva, ktoré zamestnanci nadobudnd, predstavuji v podstate doplnkovii formu odmeny
za pracu. Pre zamestndvatela st tieto dochodkové plany ndstrojom na budovanie dlhodobych vztahov so zamestnancami.
To zvycajne vedie k vdcSiemu zapojeniu zamestnancov do ¢innosti podniku a zniZeniu fluktudcie pracovnych sil. Vybor
preto zdoraziuje, Ze pri zavadzani novych pravnych predpisov je potrebné postupovat vel'mi obozretne, aby sa dodato¢nou
finan¢nou alebo administrativnou zataZou neznizila pritazlivost institicii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

3.3 EHSV si uvedomuje, Ze Eurdpska komisia v sti¢asnosti nedisponuje ndstrojmi, pomocou ktorych by ziskala ucelené
a objektivne informdcie o nakladoch na pldnované rieSenia, a musi vychddzat z informacii, ktoré jej poskytuju prislusné
institiicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia. Vybor okrem toho lutuje, Ze ndklady na navrhované pravne
predpisy boli spriemerované a navyse chybaji informécie o jednotlivych zlozkach tychto celkovych nakladov. V kone¢nom
dosledku nie je zndme, aké ndklady mozu na zdklade jednotlivych ndvrhov vznikndf zamestndvatelom alebo
zamestnancom a k akym rozdielom moéze dojst medzi jednotlivymi krajinami.

3.4 Vzhladom na skuto¢nost, Ze ndvrh smernice ukladd institGcidm zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
nové povinnosti, ktoré budt mat za nasledok dodato¢né naklady, vybor navrhuje, aby sa zaviedla moznost udelit vynimku
z pdsobnosti tejto smernice v podiatocnej faze fungovania institticii zamestnaneckého déchodkového zabezpedenia (do 12
mesiacov). To by umoznilo prispievajicemu podniku zriadit institiciu zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia bez
toho, aby musel zndsat vysoké administrativne naklady od prvého dna jej fungovania, a neskor by sa mohol rozhodndt, ¢i
chce pokracovat v Cinnosti a financovat ,vlastnd institiiciu zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia alebo
uprednostiiuje moznost pripojit sa k uz existujicej institticii tohto typu. EHSV sa domnieva, Ze tento faktor by podporil
rozhodnutie zamestndvatelov zriadit institticiu zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia.

3.5  Vybor by chcel poukdzat na dolezitd tlohu socidlnych partnerov v procese zriadovania, ako aj riadenia institicif
zamestnaneckého doéchodkového zabezpecenia. Podla jeho ndzoru musi byt zachovand nezavislost socidlnych partnerov
pri navrhovani rieSeni v oblasti dochodkovych planov. Pravny rdmec by mal definovat iba minimélne normy, ktoré buda
musiet dodrZiavat partneri zodpovedni za dochodkovy plan. EHSV tiez zdoraziiuje, Ze v mnohych ¢lenskych statoch je
dochodkové poistenie zamestnancov tizko spdté s pracovnym pravom, prdvom v oblasti socidlneho zabezpecenia
a predpismi upravujicimi tGlohu socidlnych partnerov. Vybor povazuje predlozeny ndvrh za pokus o marginalizovanie
dlohy socidlnych partnerov, ktori maji casto dlhoro¢né skisenosti s vypracovdvanim planov zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia, a to napriek ustanoveniu ¢lanku 21 ods. 2 ndvrhu, ktory znie: ,Touto smernicou nie je
dotknutd dloha socidlnych partnerov pri riadeni institicii.“ Institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia
nemozno povazovat (ako je to v pripade tohto ndvrhu) len za finan¢né institticie. Tieto institdcie sii totiz zdroven stcastou
systému socidlneho zabezpecenia a socidlni partnerl ich aktivne vytvdraja a riadia. Vybor potvrdzuje svojndzor, ktory uz
predtym vyjadril v stanovisku k bielej knihe (*).

(  Vybor v stanovisku k bielej knihe uviedol, Ze ,je zdstancom zamestnaneckych dochodkovych systémov, ktoré zriadujt a spravujd
zamestnavatelia a zdstupcovia zamestnancov, a vyzyva Komisiu, aby poskytla podporu socidlnym partnerom s cielom posilnit ich
administrativnu kapacitu v tejto oblasti.”
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3.6 EHSV zdoraziiuje, Ze vztahy medzi institdciami zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia a ¢lenmi takéhoto
dochodkového planu a poberatelmi prislusnych ddvok nemozno posudzovat rovnako ako vzfahy medzi finanénou
intitdciou a jej klientmi (spotrebitelmi).

3.7 Vybor vita rozhodnutie Eurdpskej komisie nezavadzat pre zamestnanecké dochodkové zabezpelenie rieSenia,
ktorych cielom je ,zachovanie rovnakych podmienok v rémci smernice o solventnosti II* (*), ¢o je v stilade s poziadavkou
EHSV vyjadrenou v stanovisku k bielej knihe (°). EHSV zdoraziiuje, Ze pokial ide o kvantitativne poziadavky, zostiladenie
opatreni obsiahnutych v ndvrhu smernice s ustanoveniami smernice Solventnost II (met6dy oceniovania aktiv a poziadavky
na zvySenie koreldcie medzi vyskou kapitdlu a vyskou predpokladaného rizika) by malo negativne dosledky na systém
zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia, a to v dosledku zvysenia kapitalovych poziadaviek, vyssich prevadzkovych
ndkladov a moznych naruseni pri alokacii kapitdlu.

4. Konkrétne pripomienky

4.1 Cezhranicné aktivity

4.1.1 EHSV zdoraziiuje, Ze vietky aspekty cezhrani¢nych aktivit institicii zamestnaneckého ddchodkového
zabezpecenia, uvedené v ¢lankoch 12 a 13 névrhu smernice, musia vychddzat z potrieb zamestndvatelov zriadujicich
takyto dochodkovy plan a ich zamestnancov a musi slizit ich zdujmom. Preto by rozhodnutia o zacati takychto aktivit mali
prijimat socidlni partneri zriadujici dany plan.

4.1.2  Vybor kladne hodnoti zavedenie moznosti previest dochodkové plany na iné institticie v inych ¢lenskych statoch —
po predchddzajucom ziskani povolenia od prislusného dozorného organu domovského ¢lenského Statu prijimajiicej
institticie a so suhlasom prislusnych ¢lenov dochodkového planu a poberatelov ddvok.

4.1.3  Vybor podporuje posilnenie aspektu cezhrani¢nych aktivit institicii zamestnaneckého doéchodkového
zabezpeenia a zdoraziuje, Ze v zdujme dynamického rozvoja sektora zamestnaneckého doéchodkového poistenia je
velmi dolezité podporovat a propagovat tieto institticie v krajindch, kde tdto forma dochodkového zabezpedenia neexistuje
alebo sa este len zacina rozvijat.

4.1.4  EHSV sa domnieva, Ze skutqénosf, Ze sa institdcidm zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia umozni
investovat v inych ¢clenskych $tatoch EU, pricom by plnili len prdvne poziadavky krajiny, v ktorej maju sidlo, je pozitivnou
zmenou, ktord ulah¢i ¢innost tychto institdcii na spolo¢nom eurdpskom trhu.

4.2 Sprdva a riadenie rizik

4.2.1  EHSV podporuje névrh zaistit vacsiu transparentnost v oblasti odmeniovania osob, ktoré zastavaju dolezité funkcie
v institicidch zamestnaneckého déchodkového zabezpedenia, ak sa zohladnia rézne druhy spravovania zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.

4.2.2  Vybor sa domnieva, Ze v pripade spravy aktiv prostrednictvom outsourcingu by sa mali zverejiiovat pravidla
odmenovania, ako aj suma vypldcand riadiacemu subjektu, nie vSak odmenovanie vybranych zamestnancov danej
spolo¢nosti. Vybor kriticky hodnoti zdmer uplatiiovat zdsadu otvorenosti politiky odmefiovania aj na zamestnancov
subjektov riadiacich plany dochodkového zabezpecenia na zaklade outsourcingu. To by mohlo znamenat vaznu prekazku
pri hladani spolo¢nosti, ktord by tiito ¢innost vykondvala, a to najmd v pripade aktiv malého dochodkového planu.

4.2.3  Vybor vita dalsie ndvrhy zamerané na reguldciu outsourcingu riadenia dochodkového planu a dohladu nad nim,
ale odportca zachovat obozretnost pri stanovovani povinnosti, ktoré by mali tieto riadiace subjekty plnit.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a vykondvani poistenia a zaistenia
(Solventnost 1I), (U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1.).
(%) V stanovisku bielej knihe vybor uviedol, Ze ,vyjadruje vizne obavy stvislosti niektorymi ndvrhmi tykajticimi sa zamestnaneckého

dochodkového zabezpecenia. KedZe sa dochodkové systémy od systémov Zivotného poistenia vel'mi odlisujt, vybor nepodporuje
uvedeny ciel revizie smernice o ¢innostiach a dohlade nad institticiami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktorej
cielom je ,zachovanie rovnakych podmienok v rdmci smernice o solventnosti II', ale odportca po porade so socidlnymi partnermi
a dalsimi zainteresovanymi stranami zaviest $pecidlne navrhnuté opatrenia na zabezpecenie aktiv dochodkového fondu.*
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4.2.4  EHSV sa domnieva, Ze pokial ide o ndvrh definovat poziadavky tykajtce sa kvalifikdcie a bezihonnosti osob, ktoré
skuto¢ne riadia dand institdaciu alebo vykondvaja iné kltac¢ové funkcie, musia tieto predpisy zohladnovat Specifikd danej
instittcie a Glohu socidlnych partnerov, ktort uz dlhé roky zastavaji pri riadeni institdcii zamestnaneckého déchodkového
zabezpecenia (napriklad prostrednictvom prdva vymenovat svojich vlastnych predstavitelov do orgdnov, ktoré dant
institiciu riadia alebo nad fiou vykondvaji dohlad). Institiicie zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia totiz nie st
typické finan¢né intitdcie vytvorené s ciefom dosahovat zisk, ale subjekty, ktoré kontrolujii zamestndvatelia aj
zamestnanci. Z pochopitelnych dévodov majt tito zdujem minimalizovat organiza¢né naklady. Tieto skuto¢nosti treba brat
do tvahy pri stanovovani poziadaviek na odbornd sposobilost 0sob zodpovednych za riadenie instittcii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia, pretoZe Ziadne predpisy nesmii obmedzovat dlohu socidlnych partnerov pri riadeni
dochodkového planu viac, ako je to v stcasnej situdcii.

4.2.5  Vybor navrhuje, aby sa posudzovanie odbornej spdsobilosti riadiacich 0sob tykalo celého riadiaceho organu alebo
organu dohladu, a nie jednotlivych osob. Tento ndvrh by sa mohol realizovat v ¢lanku 23 samostatnou definiciou
poziadaviek na osoby riadiace institiciu a osoby, ktoré v nej vykondvajui kltacové funkcie. Takéto rieSenie by umoznilo
dalsie zastdpenie socidlnych partnerov v riadiacich orgdnoch institticii a zdroven by sa zvysili ndroky na osoby
bezprostredne zapojené do Statutdrnej ¢innosti tychto institdcii.

4.2.6  Vybor zdoraziuje, ze poziadavky tykajice sa riadenia tychto institdcii musia zohladiovat Strukturdlne Specifikd
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia. V rdmci neho ide o tri navzdjom prepojené subjekty: zamestnavatel, resp.
prispievajici podnik; zamestnanec, resp. ¢len dochodkového planu a institicia zamestnaneckého doéchodkového
zabezpecenia. Tdto skuto¢nost na jednej strane zarucuje vicsiu bezpecnost systému vdaka vzdjomnej kontrole jednotlivych
subjektov, na strane druhej vSak situdciu komplikuje, pretoze pravne predpisy v oblasti finan¢nych institdcii sa prekryvaji
s pracovnym pravom, pravom v oblasti socidlneho zabezpeCenia a pravidlami spoluprice socidlnych partnerov
v jednotlivych ¢lenskych statoch.

4.2.7  EHSV vita, Ze Eurépska komisia si uvedomuje potencidlne problémy, ktoré moze sposobit zavedenie prisnejsich
poziadaviek na riadenie institiicii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, a podporuje ustanovenia, podla ktorych
musia kontrolné systémy zodpovedat povahe, rozsahu a zlozZitosti ¢innosti tychto institicif (¢lanky 22, 24, 25, 26, 29).

42.8 Vybor sa domnieva, Ze prioritou institicii zamestnaneckého dochodkového zabezpelenia musi byt zaistit
bezpecnost prostriedkov akumulovanych v dochodkovom pléne a dostatoént vysku déchodkovych dévok, k comu
prispieva vyvdzend investicnd politika. Podpora dlhodobych investicii by nemala zatienit hlavny ciel institdcif
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktorym je zabezpedit ¢lenom finanéné prostriedky v starobe. Podmienkou
bezpe¢ného investovania aktiv planu musi byt moznost ich castého a objektivneho ocefiovania a pristup k aktudlnym
a presnym informdcidm o financnej situdcii emitenta cennych papierov, do ktorych institicia zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia investuje.

4.2.8.1  EHSV kladne hodnoti ndvrh, aby sa aktiva zamestnaneckych déchodkovych plinov mohli bez prekdzok zo
strany ¢lenskych 3tatov investovat do ndstrojov s dlhodobym hospodarskym profilom.

4.2.8.2  Vybor je viak rozhodne proti ndvrhu Eurdpskej komisie, aby ¢lenské $taty nebrdnili institticidm v investovani ,do
nastrojov, ktoré majii dlhodoby hospodarsky profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych trhoch, do multilaterdlnych
obchodnych systémov alebo organizovanych obchodnych systémov“. EHSV konstatuje, Ze v pripade systémov
s vymedzenymi prispevkami, ked nie je mozné priebezné posudzovanie hodnoty aktiv, by takéto investicie boli pre
ucastnikov systému velmi riskantnym rieSenim. Pristup zaloZeny na tomto druhu investi¢nej politiky by bol neprehladny,
kedze tcastnikom dochodkového plinu nie je mozné poskytnit spolahlivé informdcie o hodnote akumulovanych
prostriedkov a o¢akavanych vynosoch pri dosiahnuti veku odchodu do dochodku, a to je nieco, ¢o je pre Gcastnikov, ktori
znasajii celé investi¢né riziko, osobitne dolezité. EHSV sa viak domnieva, Ze ¢lenské $taty by po konzultdcii so socidlnymi
partnermi mali mat moznost rozhodnut, ¢i zavedt alebo nezavedt obmedzenia v tejto oblasti.

4.2.8.3 EHSV sthlasi s tym, aby institiicie zamestnaneckého doéchodkového zabezpecenia mohli investovat do
dlhodobych projektov v oblasti infrastruktiry. Nazdava sa vsak, Ze investicie do takychto projektov bez kvantitativnych
obmedzeni by mali byt mozné len vtedy, ak sti finan¢né néstroje, ktoré s predmetom investicie (napriklad akcie, dlhopisy),
verejne obchodovatelné alebo sa s nimi obchoduje prostrednictvom vyuzitia finanénych néstrojov bezne dostupnych na
finan¢nych trhoch (napriklad rozne typy investicnych fondov, akcie spolo¢nosti bezprostredne investujiicich do
dlhodobych projektov kétovanych na verejnom trhu).
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4.2.9  Vybor navrhuje, aby Komisia zvdZzila moznost zmenit ¢ldnok 20 ods. 1 pism. d) ndvrhu smernice, v ktorom sa
uvadzajii pravidld investovania do derivatovych ndstrojov. EHSV zastdva ndzor, Ze doterajSie skiisenosti z obdobia krizy
odovodriuji potrebu podstatne zzit existujiicu velmi vSeobecnii zdsadu, podla ktorej institiicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia mozu investovat do derivatovych ndstrojov, ,pokial’ ulah¢uji efektivne riadenie portfélia“.

4.2.10  Vybor plne stihlasi so zavedenim funkcie depozitdra v dochodkovych planoch, v ktorych nesti investi¢né riziko
¢lenovia a poberatelia, a povazuje ¢innost depozitira za doleZity ndstroj na ochranu aktiv institdcii kolektivneho
investovania v dnesnom svete.

4.2.11  EHSV kladne hodnoti poziadavku, aby v dochodkovych planoch, v ktorych ¢lenovia a poberatelia nenest vsetky
rizikd, bola zabezpecend i¢innd ,poistno-matematickd funkcia“.

4.3 Informdcie pre clenov a poberatelov

4.3.1  EHSV vita rozsirenie rozsahu informécii poskytovanych ¢lenom dochodkovych planov a poberatelom déchodkov,
ktoré pozadoval uz v minulosti. Dalej treba ocenit, ze pre institticie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia sa
zavadza povinnost zverejiovat najmenej raz za dvandst mesiacov klticové informécie tykajiice sa okrem iného zdruk
dochodkového planu, celkovej vysky zaplatenych prispevkov, ndkladov na tcast v plane, investicného profilu, doterajsej
vykonnosti a dochodkovych prognéz.

4.3.2  Vybor ma vazne pochybnosti, ¢i je mozné uskuto¢nit navrhovant koncepciu jednotnej podoby informdcif, ktoré
maji byt uvedené na dvoch stranich graficky prehladného dokumentu. V roznych zamestnaneckych dochodkovych
planoch nest ¢lenovia rozne druhy rizika a maju tiez rozne ocakdvania v stvislosti s budicimi ddvkami. Navyse sa na
pravidld vypldcania prostriedkov akumulovanych v zamestnaneckych dochodkovych planoch ¢asto vztahuji predpisy
jednotlivych ¢lenskych $titov. V informdacidch poskytovanych ¢lenom tychto planov alebo poberatelom prislusnych
dochodkov musia byt tieto faktory zohladnené. EHSV preto pozaduje zmenu navrhovanych ustanoveni, aby bolo
zjednotenie vzoru informdcii poskytovanych ¢lenom rozlozené do nickolkych etdp a aby bolo mozné v priebehu tohto
procesu flexibilne stanovit kone¢nd koncepciu. V pociatocnom 3tadiu treba vypracovat vzory s niekolkymi typmi
informécii (prinajmensom dva modely na zdklade koncepcie definovanych prispevkov a definovanych déchodkovych
dévok). Potom treba zrealizovat pilotny projekt vo vybranych clenskych $titoch alebo institicidch zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia a az na zdklade ziskanych skisenosti je mozné zacat pracovat na delegovanom akte
uvedenom v ¢lanku 54.

4.3.3  Vybor sa domnieva, Ze nakoniec by mali fungovat minimdlne dva vzory informdcii — osobitne pre systémy
vychddzajice z koncepcie definovanych prispevkov a osobitne pre systémy vychddzajiice z koncepcie definovanych davok.
Okrem toho musi mat kazdy ¢lensky $tdt moznost doplnit do tohto vzoru niektoré informdcie, ktoré st pre ¢lenov planu
alebo poberatelov ddvok podstatné a vyplyvaji zo $pecifickej vniitrostdtnej pravnej Gpravy.

43.4 EHSV sa domnieva, Ze navrhované pravidld si na mnohych miestach médlo presné a namiesto toho, aby
poskytovali jednozna¢né informdcie, mozu ¢lenov alebo poberatelov zavadzat.

4341 Uz samotny ndzov tohto informa¢ného dokumentu (Vykaz déchodkovych dadvok) je zavddzajici — tdto
informdcia sa bude tykat nanajvys prognézy dochodkovych davok. Z tohto dévodu treba nazov tohto dokumentu zmenit,
napriklad na ,Aktudlny stav predpokladanych dochodkovych davok*.

43.42 V clanku 48. ods. 1 pism. a) sa uvddza moznost poskytnit ¢lenovi informécie s dplnou zdrukou. Uvedené
znenie je zavadzajice. Ak Ziadatel hovori o ,dplnej zdruke®, nepripista si pesimisticky scendr, v ktorom by bol na
zamestndvatela, resp. podnik prispievajici do institdcie zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia vyhldseny konkurz.
Dosledkom takéhoto bankrotu moze byt neschopnost vypldcat poberatelom prislusné dochodkové davky. Na druhej strane
vSak Komisia v ¢lanku 48. ods. 2 pism. d) spomina ,mechanizmy na zniZenie ddvky*, ¢o spochybnuje existenciu tplnej
zaruky.

4.3.5  Vybor pozaduje, aby Komisia venovala osobitnii pozornost formuldcii delegovaného aktu, o ktorom sa hovori
v ¢lanku 54, a aby zohladnila aj potencidlne ndklady na toto rieSenie. Zataz spojend s pripravou informdcif pre ¢lenov
dochodkového pléanu alebo dodato¢né prevadzkové ndklady vyplyvajiice z potreby poskytniit dalsie vysvetlenie v pripade,
ak jednotny celoeurdpsky vzor nebude zodpovedat realite konkrétneho déchodkového planu, nesmie vyrazne zvysovat
ndklady institicii zamestnaneckého doéchodkového zabezpecenia. EHSV preto vyzyva Eurdpsku komisiu, aby pri
zostavovani informaéného dokumentu pre ¢lenov dochodkového planu zohladnila povahu tychto plidnov. Dohlad nad
¢innostou instittcii zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia
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4.4 Dohlad nad cinnosfou institiicii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia

441  Vzhladom na doterajsie problémy s interpretciou vyplyvajtice z toho, Ze v jednotlivych ¢lenskych §tatoch sa pri
dohlade uplatiujii odlisné metddy, vybor vita snahu presnejsie stanovit oblast financnej ¢innosti, ktord podlieha tomuto
dohladu, ako aj snahu oddelit ju od otdzok spadajicich do posobnosti prava v oblasti socidlneho zabezpecenia
a pracovného préva.

4.42  Vybor vita plinované posilnenie predpisov o medziinitituciondlnej vymene informécii medzi prislusnymi
institticiami zodpovednymi za dohlad nad plinmi zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

4.43  Névrh na zvysenie prédvomoci dohladu nad institGiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, s ktorym
sa modze spdjat isté rozsirenie informacnych povinnosti, je podla EHSV raciondlny. Ustanovenia navrhovanej smernice
v tomto smere zachovdvaji primerant Groven flexibility, ktord umoznuje prisposobit jednotlivé ¢innosti v ramci dohladu
konkrétnym situdcidm.

V Bruseli 10. jila 2014
Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Henri MALOSSE



