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Det Europaxiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om forslag til Europa-Parlamentets og
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Europa-Parlamentet og Radet besluttede henholdsvis den 14. april 2014 og den 12. juni 2014 under
henvisning til artikel 304, stk. 2, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade at anmode om Det
Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om:

»Forslag til Europa-Parlamentets og Rddets direktiv om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter og tilsynet
hermed (omarbejdning)«

COM(2014) 167 final — 2014/0091 (COD).

Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Beskeftigelse, Sociale Spergsmil og
Unionsborgerskab, der vedtog sin udtalelse den 20. juni 2014.

Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pé sin 500. plenarforsamling den 9.—10. juli 2014,
medet den 10. juli, enstemmigt folgende udtalelse:

1. Konklusioner og anbefalinger

1.1  Udvalget noterer sig behovet for en yderligere og hurtigere udvikling af arbejdsmarkedspensioner inden for
rammerne af EU-medlemsstaternes pensionssystemer og stetter derfor de fleste af de forslag, der er indeholdt i
Kommissionens forslag til direktiv om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser (IORP) II.

1.2 Udvalget bemarker med tilfredshed, at Kommissionens forslag tager hejde for de fleste af EGSU’s anbefalinger i
udtalelsen om hvidbogen »En dagsorden for tilstraekkelige, sikre og baredygtige pensioner« (), COM(2012) 55 final (*).

1.3 E@SU mener, der er behov for at udvikle andre former for pensionsopsparinger, bade kollektivt og individuelt, iser i
lyset af det forventede fald i offentlige pensionsydelser, og understreger, at de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger,
der er oprettet som folge af beslutninger truffet af arbejdsmarkedets parter, kan spille en meget vigtig rolle ved at sikre
arbejdstagerne ekstra pensionsydelser.

1.4 Udvalget er dog betaenkelig ved nogle af bestemmelserne i direktivforslaget.

1.4.1  Udvalget er ikke enig i at behandle arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser udelukkende som finansielle
markedsinstitutioner, uden faktisk anerkendelse af og respekt for deres swrlige forhold. De arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskasser er institutioner, der udferer en vigtig samfundsmessig funktion. De er i hej grad ansvarlige for
arbejdsmarkedsrelaterede pensioner og er blevet et uundvearligt supplement til de offentlige pensionsordninger.
Direktivforslaget skal tage hensyn til den centrale rolle, som arbejdsmarkedets parter spiller i udarbejdelsen og
forvaltningen af programmer samt den vigtige rolle, som den nationale lovgivning om social sikring og arbejdsret spiller i
forbindelse med fastsattelsen af reglerne for deres aktiviteter.

1.4.2  De mil, Kommissionen har opstillet, kan ikke nds ved hjelp af en universallosning pd grund af de mange
grundlaggende forskelle mellem sével pensionssystemerne i de enkelte medlemsstater som de forskellige arbejdsmarkeds-
relaterede pensionsordninger, hvilket i hej grad péavirker medlemmernes og pensionsmodtagernes forskellige status,
rettigheder og forventninger. E@SU er f.eks. kritisk over for idéen om at indfere en ensartet standard for oplysninger, der
sendes ud til alle medlemmer af arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger i hele EU. I betragtning af den store
forskellighed mener udvalget ikke, at det er muligt at udarbejde en enkelt formular, der kan sikre, at hvert enkelt medlem og
hver enkelt modtager far de oplysninger, der er mest nedvendige og passende for dem.

) COM(2012) 55 final.

L udtalelsen (se EUT C 299/21 af 4.10.2012, s. 115-122) pipegede EQSU bl.a., at »der bor tages hensyn til bide aspekter vedrerende
pensionskassernes granseoverskridende virksomhed og arbejdstagernes mobilitet og til problemstillinger i forbindelse med tilsyn
med og overvigning af pensionsinstitutter, administrative omkostninger og forbrugeroplysning og beskyttelse«.

—_—
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1.42.1  Udvalget understreger, at den vidtgdende harmonisering af de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger kan
blive dyr og i den sidste ende ikke fore til den videreudvikling, som E@SU havde forventet, men snarere til deres gradvise
forsvinden.

1.4.3  Udvalget understreger, at det primare formal med pensionssystemerne, herunder de arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsordninger, er at sikre et tilstrakkeligt og stabilt ydelsesniveau til modtagerne i disse systemer. Stette til
kapitalmarkederne, herunder langsigtede investeringer, kan kun betragtes som et sekundeert mal, der er betinget af, at det
ikke gdr imod medlemmerne af pensionsordningerne og pensionsmodtagernes interesser. EQSU stotter, at arbejdsmar-
kedsrelaterede pensionskasser far mulighed for at @ge investeringerne i instrumenter med en langsigtet investeringsprofil,
men er pa samme tid sterkt imod Kommissionens forslag om, at »medlemsstaterne (...) ikke [md] forhindre pensionskasserne i
(...) at investere i instrumenter, der (...) ikke handles pd regulerede markeder, multilaterale handelsfaciliteter eller organiserede
handelsfaciliteter«. Adgang til en lgbende, objektiv verdiansattelse af ordningernes aktiver og til palidelige og aktuelle
oplysninger om den finansielle situation for udstederen af vardipapirer, som en pensionsordnings aktiver er investeret i, er
en grundleggende forudsatning for medlemmernes og pensionsmodtagernes finansielle sikkerhed. Medlemsstaterne ber
imidlertid have frie hander til at indfere eller undlade at indfore begrensninger pa dette omrade efter at have hert
arbejdsmarkedets partnere.

1.44  De efterfolgende punkter i udtalelsen indeholder en detaljeret diskussion af ovenstdende forbehold og E@SU’s
gvrige bemarkninger til direktivforslaget.

2. Kommissionens forslag

2.1  Kommissionens forslag er en omarbejdning af direktiv 2003/41/EF om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers
aktiviteter og tilsynet hermed (), der har varet geldende siden 2005. I forslaget kodificeres samtidig uendrede
bestemmelser om det nuvarende direktiv, og der foretages @ndringer i det.

2.2 Som pdpeget af Kommissionen er det overordnede formédl med forslaget at fremme udviklingen af de
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsopsparinger. Kommissionen opstiller ligeledes fire specifikke mal:

— at fjerne de resterende tilsynsmassige barrierer for greenseoverskridende arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser
— sikre god governance og risikostyring
— at give klare og relevante oplysninger til medlemmer og pensionsmodtagere

— at sikre, at tilsynsmyndighederne har de nedvendige redskaber til at kunne fore effektivt tilsyn med arbejdsmarkeds-
relaterede pensionskasser.

2.3 Kommissionens forslag blev offentliggjort den 27. marts 2014 som en del af en pakke af foranstaltninger, der skal
sikre en langsigtet finansiering af den europeziske okonomi. Behovet for at styrke de arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskassers kapacitet til at investere i aktiver med en langsigtet ekonomisk profil understreges ligeledes flere gange
i forslagets begrundelse.

2.4 1 begrundelsen for forslaget understreger Kommissionen bl.a., at man risikerer, at lgsningerne i medlemsstaterne
bliver mere og mere divergerende, hvis EU ikke indferer moderne lovgivningsmeessige rammer nu, og at det vil skabe
hindringer for de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter pa tveers af granserne. Det vil endvidere ikke sikre et
hgjere niveau af forbrugerbeskyttelse i hele EU eller resultere i besparelser som folge af stordriftsfordele. Kommissionen
mener ogsd, at forsvarlige retlige rammer for arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser kan fremme deres udvikling i de
medlemsstater, hvor de i dag dérligt nok findes.

2.5  Kommissionen skenner, at gennemforelsen af direktivet i gennemsnit vil medfere ekstraomkostninger pé ca. 22 EUR
pr. medlem af en pensionsordning samt drlige omkostninger pd 0,27 - 0,80 EUR pr. medlem.

() EUTL 235 af 23.9.2003
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3. Generelle bemarkninger

3.1 Mange medlemsstater indferer lavere ydelser i de offentlige pensionssystemer, og det medferer, at yderligere
losninger, der ofte stottes af medlemsstaterne ved hjelp af skattelettelser, vil spille en stadig vigtigere rolle i at sikre
anstendige pensioner. Arbejdsmarkedsrelaterede ordninger er sarligt vigtige, fordi de har egenskaber, som de individuelle
pensionsopsparinger ikke har. De finansieres fuldsteendigt eller i vidt omfang af arbejdsgiverne og er kendetegnet ved at
vare let tilgaengelige for arbejdstagerne, herunder dem med lave indkomster, og stordriftsfordele resulterer i lavere
enhedsomkostninger. Nogle gange sikres den yderligere pensionsydelse endog for perioder, hvor arbejdstageren ikke har
kunnet arbejde (f.eks. sygdom, barsel), som folge af interne regler for ordningerne fastsat af arbejdsmarkedets parter. I nogle
ordninger anvender arbejdsmarkedets parter ikke alene gkonomiske kriterier, ndr de fastsatter investeringspolitikken. De
kan f.eks. ogsd anvende etiske kriterier og derved fremme vaerdier, som de bakker op om, i erhvervslivet. Udvalget er klar
over, at de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger kun sikrer yderligere pensionsydelser til en begraenset del af EU-
borgerne (i ojeblikket spiller de kun en vasentlig rolle i enkelte medlemsstater, men er ukendte i mange andre), og stetter
derfor initiativer, der har til formdl at udvikle de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser.

3.2 Arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger er til gavn for bdde arbejdstagerne og sponsorerne af disse ordninger,
dvs. arbejdsgiverne. De pensionsrettigheder, som arbejdstageren opndr, udger i virkeligheden yderligere lon for arbejdet. For
arbejdsgiveren er disse ordninger et redskab til at opbygge langsigtede band med arbejdstageren. Dette forer som regel til
starre arbejdstagerengagement i virksomhedens drift og reducerer personaleudskiftningen. Udvalget understreger derfor, at
man i forbindelse med indferelsen af ny lovgivning skal veare meget opmarksom pa ikke at forringe de
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers tiltrekningskraft ved at pélaeegge yderligere gkonomiske eller administrative
byrder.

3.3 EO@SU er klar over, at Kommissionen i gjeblikket ikke har vaerktgjer til at indhente fuldstendige og objektive
oplysninger om omkostningerne forbundet med de planlagte lgsninger, og at den mé stole pa oplysningerne fra de berorte
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser. EQSU beklager desuden, at der er udregnet et gennemsnit for omkostningerne af
de foresldede regler, og at der desuden ikke findes nogen oplysninger om de enkelte bestanddele af de samlede
omkostninger. Som et resultat heraf er der ikke kendskab til, hvilke omkostninger de enkelte forslag kan fordrsage for
arbejdsgiverne eller arbejdstagerne, og det samme gelder for de forskelle, der kan opstd mellem landene.

3.4 Eftersom forslaget til direktiv péleegger arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser nye forpligtelser, der medferer
yderligere omkostninger, foresldr udvalget at give dispensation fra bestemmelserne i direktivet i arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskassers opstartsperiode (op til 12 maneder). Herved vil sponsorer f& mulighed for at etablere arbejdsmarkeds-
relaterede pensionskasser uden at padrage sig de relativt haje administrative omkostninger fra den forste driftsdag, hvorefter
de kan beslutte, om de onsker at fortsette med at finansiere aktiviteterne i deres »egen« arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskasse, eller om de foretraekker at tilslutte sig en eksisterende arbejdsmarkedsrelateret pensionskasse. EGSU mener,
at dette vil vaere en positiv faktor i en arbejdsgivers beslutning om at etablere arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser.

3.5 E@SU onsker at understrege den vigtige rolle, som arbejdsmarkedets parter spiller i forbindelse med béde
etableringen og forvaltningen af arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser. Udvalget mener, at arbejdsmarkedets parter skal
forblive uathangige i forbindelse med udarbejdelse af lasninger for pensionsordninger. De lovgivningsmaeessige rammer bor
kun definere minimumsstandarder, som de parter, der er ansvarlige for ordningerne, skal overholde. E@SU understreger
ogsd, at de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger i mange medlemsstater er taet knyttet til arbejdsret, socialret og
bestemmelser, der fastleegger arbejdsmarkedets parters rolle. EQOSU opfatter forslaget som et forseg pd at marginalisere
arbejdsmarkedsparterne, der ofte har mange érs erfaring med at udarbejde arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger.
Udvalget mener dette til trods for erkleringen i forslagets artikel 21, stk. 2: »Dette direktiv bergrer ikke arbejdsmarkeds-
parternes rolle i pensionskassernes ledelse«. De arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser mé ikke alene betragtes som
finansielle institutioner, hvilket forslaget rent faktisk gor, men ogsd som institutioner, der er en del af det sociale
sikringssystem, som arbejdsmarkedets parter aktivt har oprettet og forvalter. Udvalget fastholder dermed den holdning, som
det tidligere har givet udtryk for i udtalelsen om hvidbogen (*).

(%  Udvalget konstaterede i udtalelsen om hvidbogen, at den »gér ind for arbejdsmarkedsrelaterede fondsbaserede pensionsordninger,
der etableres og forvaltes af reprasentanter for arbejdsgivere og arbejdstagere, og opfordrer Kommissionen til at yde statte til
arbejdsmarkedets parter til at oge deres administrative kapacitet inden for dette omradec.
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3.6  E@SU understreger, at forholdet mellem de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser og medlemmerne og
pensionsmodtagerne ikke kan betragtes pa samme mdde som forholdet mellem en finansiel institution og dens kunder
(forbrugere).

3.7 Udvalget bifalder Kommissionens beslutning om ikke at indfere losninger for arbejdsmarkedsrelaterede pensions-
ordninger, der har til formal »at opretholde ens spilleregler pa basis af Solvens Il« (°). Dette er i overensstemmelse med
EQ@SU’s anbefalinger i udtalelsen om hvidbogen (°). EGSU understreger, at harmonisering, for s& vidt angar kvantitative krav,
af bestemmelserne i direktivforslaget med bestemmelserne i Solvens II-direktivet (metoden for verdiansettelse af aktiver og
kravet om storre athangighed mellem kapitalstarrelse og risikostarrelse) ville fd negative konsekvenser for de
arbejdsmarkedsrelaterede pensionssystemer som folge af @gede kapitalkrav og driftsomkostninger samt eventuelt medfere
skaevheder i fordelingen af kapital.

4. Seerlige bemarkninger

4.1 Granseoverskridende aktiviteter

4.1.1  E@SU understreger, at alle aspekter af arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter pd tveers af graenserne,
som er fastsat i artikel 12 og 13 i direktivforslaget, skal veere baseret pd behovet hos de arbejdsgivere, der indgar i
ordningen, og deres arbejdstagere, og at de skal tjene deres interesser. Afgorelser om sddanne aktiviteter skal derfor traeffes
af de arbejdsmarkedsparter, der er med i ordningen.

4.1.2  Udvalget ser positivt pd muligheden for at overfere pensionsordninger til andre pensionskasser i andre
medlemsstater — med forudgdende tilladelse fra den kompetente tilsynsmyndighed for pensionskassen, der modtager
pensionsordningen, samt med samtykke fra de bergrte medlemmer og pensionsmodtagere.

4.1.3  Udvalget stotter en styrkelse af arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter pd tvars af grenserne og
understreger, at det er meget vigtigt at fremme og udbrede arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser i stater, hvor denne
form for pensionsopsparing er fraveerende eller kun begyndt at udvikle sig. Det er vigtigt for en dynamisk udvikling af
sektoren for arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger.

4.1.4  E@SU mener, at det er en positiv endring, at arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser far mulighed for at investere
i andre EU-medlemsstater, sifremt de blot opfylder kravene i det land, hvor de er etableret. Dette fremmer
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter pd det felles europeeiske marked.

4.2 Governance og risikostyring

4.2.1 E@SU stotter forslaget om at indfere storre gennemsigtighed i aflenningen af personer i neglepositioner i
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser, sd lenge der tages hensyn til de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers
forskellige styreformer.

4.2.2  Udvalget mener i tilfaelde af outsourcet forvaltning af aktiver, at der skal oplyses om aflgnningsprincipperne og det
beleb, som forvaltningsenheden modtager, frem for den lon, som udvalgte medarbejdere i denne enhed modtager. Udvalget
er kritisk over for den bebudede anvendelse af dbenhedsprincippet inden for lonpolitik, for si vidt angdr arbejdstagere i
enheder, der forvalter ordningerne, pa baggrund af outsourcing. Det kan udgere en vasentlig hindring for at finde en enhed,
der vil patage sig forvaltningen, iser af aktiver i smd pensionsordninger.

4.2.3  Udvalget ser positivt pd de andre forslag, der har til formal yderligere at regulere outsourcing af forvaltning af
pensionsordninger og overvdgning af denne outsourcing, men anbefaler at udvise forsigtighed i forbindelse med
fastsattelsen af de krav, som disse forvaltningsenheder skal efterleve.

() Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/138/EF af 25. november 2009 om adgang til og udevelse af forsikrings- og
genforsikringsvirksomhed (Solvens II) (EUT L 335 af 17.12.2009).

© Udvalget fastslog ligeledes i udtalelsen om hvidbogen, at det er »alvorligt bekymret over nogle af forslagene til arbejdsmarkeds-
relaterede pensioner. Da pensionsordninger er meget forskellige fra livsforsikringer, bakker udvalget ikke op om det erklerede mal
for revisionen af direktivet om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser om at »opretholde ens spilleregler pa basis af Solvens Il
men anbefaler derimod, at der indferes skraeddersyede foranstaltninger for at sikre pensionsfondenes midler efter forudgdende
hering af arbejdsmarkedets parter og andre interesserede parter.
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4.2.4  E@SU mener med hensyn til forslaget om at fastsatte egnetheds- og haederlighedskrav til personer, der reelt leder
pensionskasser eller varetager andre neglefunktioner, at disse regler skal tage hensyn til de arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskassers serlige forhold og den rolle, som arbejdsmarkedets parter gennem mange ar har spillet i forvaltningen af
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser (bla. gennem retten til at udpege deres reprasentanter som medlemmer af
ledelses- eller tilsynsorganerne i de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser). Arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser er
nemlig ikke typiske finansielle institutioner, der er skabt for at skabe fortjeneste, men enheder, som arbejdsgiverne og
arbejdstagerne forer kontrol med. Af indlysende drsager er de interesseret i at holde de organisatoriske omkostninger pa et
minimum. Disse kendsgerninger ber tages i betragtning i forbindelse med fastsattelsen af egnethedskrav til personer, der
har til ansvar at lede arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser, eftersom bestemmelserne ikke mé begranse arbejdsmar-
kedsparternes rolle i ledelsen af ordningerne i forhold til den nuvarende situation.

4.2.5  Udvalget foreslar, at vurderingen af ledernes egnethed foretages i forhold til hele ledelses- eller tilsynsorganet frem
for pa individuelt plan. Dette forslag kan gennemfores ved at fastsatte sarskilte krav til personer, der leder pensionskasser,
samt personer, der varetager noglefunktioner, i artikel 23. En sidan lesning vil give mulighed for yderligere reprasentation
af arbejdsmarkedsparterne i de styrende organer i arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser og vil samtidig ege kravene til
personer, der er direkte involveret i pensionskassernes vedtaegtsmassige aktiviteter.

4.2.6  Udvalget understreger, at der i kravene til ledelse af arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser skal tages hensyn til
den serlige struktur af arbejdsmarkedsrelaterede pensioner. Vi har at gere med tre indbyrdes forbundne enheder:
arbejdsgivere/sponsorer, arbejdstagere/medlemmer af pensionsordninger samt arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser.
Dette forhold @ger pa den ene side systemets sikkerhed takket vare de enkelte enheders gensidige kontrol, men pa den
anden side komplicerer det tingene, da det betyder, at lovgivning om finansielle institutioner skal kombineres med
arbejdsret og socialret samt regler om samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter i de enkelte medlemsstater.

4.2.7  E@SU bemarker med tilfredshed, at Kommissionen er klar over de potentielle problemer, som indferelsen af
strengere krav til ledelse af arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser kan medfere, og stetter bestemmelserne om, at
kontrolsystemerne ber vare tilpasset til karakteren, omfanget og kompleksiteten af de arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskassers aktiviteter (artikel: 22, 24, 25, 26, 29).

4.2.8  E@SU mener, at arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser fortsat skal prioritere at garantere sikkerheden af de
finansielle midler, der er akkumuleret i pensionsordningerne, og at pensionsydelserne skal vere tilstrakkelige, hvilket
fremmes af en afbalanceret investeringspolitik. Stetten til langsigtede investeringer mé ikke overskygge de arbejdsmar-
kedsrelaterede pensionskassers vigtigste formél, nemlig at sikre finansielle midler til medlemmerne, nér de bliver gamle.
Hyppig og objektiv vardiansattelse af ordningernes aktiver er en betingelse for, at de kan investeres sikkert, og der skal
vare adgang til aktuelle, palidelige oplysninger om den finansielle situation for udstederen af vardipapirer, som en
arbejdsmarkedsrelateret pensionskasse har investeret i.

4.2.8.1 EO@SU ser positivt pa forslaget om, at arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordningers aktiver kan investeres i
instrumenter, der har en langsigtet skonomisk profil, uden indblanding fra medlemsstaterne.

4.2.82  Udvalget afviser imidlertid klart Kommissionens forslag om, at »medlemsstaterne (...) ikke [md] forhindre
pensionskasserne i (...) at investere i instrumenter, der (...) ikke handles pd regulerede markeder, multilaterale handelsfaciliteter eller
organiserede handelsfaciliteter«. EQSU bemarker, at sddanne investeringer i forbindelse med bidragsdefinerede ordninger ville
udgere en meget risikabel losning for medlemmerne af pensionsordningerne, nar aktivernes vaerdi ikke kan maéles lobende.
Aktiviteter baseret pd denne form for investeringspolitik ville veere uigennemsigtige pa grund af den manglende mulighed
for at give palidelige oplysninger til medlemmerne af pensionsordningerne om veerdien af de akkumulerede midler og de
forventede fordele ved pensionsalderen, hvilket navnlig er vigtigt for de medlemmer, som bzrer den fulde investeringsrisiko.
EQ@SU mener imidlertid, at medlemsstaterne ber have frie hander til at indfere eller undlade at indfere begraeensninger pd
dette omrédde efter at have hort arbejdsmarkedets partnere.

42.83 EQSU stotter muligheden for, at arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser kan investere i langsigtede
infrastrukturprojekter, men mener, at investering i sidanne projekter uden kvantitative restriktioner alene ber tillades,
ndr der anvendes finansielle instrumenter, der handles pa et offentligt marked (f.eks. aktier, obligationer), eller finansielle
instrumenter, der er almindeligt tilgengelige pa det finansielle marked (f.eks. forskellige typer investeringsfonde, aktier i
bersnoterede selskaber, der investerer direkte i langsigtede projekter).
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4.2.9 E@SU foresldr, at Kommissionen overvejer at @ndre direktivforslagets artikel 20, stk. I, litra d), der fastlegger
principperne for investering i afledte instrumenter. Udvalget mener, at de hidtidige erfaringer fra krisen berettiger behovet
for markant at indskreenke den nuvarende, meget omfattende regel, der ger det muligt for arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskasser at investere i afledte instrumenter, da de »fremmer en effektiv portefoljeforvaltningc.

4.2.10  Udvalget stotter fuldt ud indferelsen af en depositarfunktion i ordninger, hvor medlemmerne og pensions-
modtagerne barer investeringsrisikoen, da den opfatter depositarvirksomhed som et grundlaeggende vearktej til sikring af
aktiver i pensionskasser med kollektiv investering i den moderne verden.

42.11 E@SU ser positivt pa kravet om, at der skal findes en effektiv aktuarfunktion i ordninger, hvor medlemmerne og
pensionsmodtagerne ikke berer alle risici.

4.3 Oplysninger til medlemmerne og pensionsmodtagerne

431 E@SU ser positivt pd det udvidede oplysningsomfang, som udvalget tidligere har foresldet, og som vil vare
tilgeengelig for bdde medlemmerne og pensionsmodtagerne. Udvalget hilser det ogsd velkomment, at arbejdsmarkeds-
relaterede pensionskasser far indfort en forpligtelse til mindst en gang hver tolvte maned at fremlaegge de vigtigste
oplysninger om bla. garantier i ordningen, de samlede indbetalte bidrag, udgifter til deltagelse i ordningen,
investeringsprofil, de tidligere opndede resultater, samt den forventede storrelse af pensionsydelsen.

4.3.2  Udvalget er alvorligt i tvivl om, hvorvidt det er muligt at gennemfore forslagets idé om en to siders standardiseret
pensionsoversigt med et for modtageren klart grafisk design. Medlemmerne barer forskellige risici i de forskellige
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger, og de har ligeledes forskellige forventninger til de fremtidige ydelser. Reglerne
for udbetaling af de midler, der er akkumuleret i de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger, er ofte fastsat af hver
enkelt medlemsstat. Der skal tages hensyn til disse faktorer i de oplysninger, som medlemmerne af pensionsordningerne
eller pensionsmodtagerne modtager. EQSU foreslar derfor, at de foresldede bestemmelser @ndres, sd harmoniseringen af
pensionsoversigten, som medlemmerne af pensionsordningerne skal modtage, spredes over flere etaper, hvilket sikrer, at
den endelige udformning kan fastlagges pé en fleksibel made i lobet af processen. I den indledende fase bor der arbejdes pa
at udarbejde oversigter, der indeholder flere typer oplysninger (mindst to modeller med udgangspunkt i bidragsbaserede og
ydelsesbaserede ordninger), derpd skal de gennemferes som pilotprojekt i udvalgte medlemsstater eller i udvalgte
arbejdsmarkedsrelaterede pensionskasser, og forst pd grundlag af de indhestede erfaringer kan man pabegynde arbejdet med
den delegerede retsakt navnt i artikel 54.

4.3.3  Udvalget mener, at der i sidste ende mindst ber findes to oplysningsskabeloner — et for bidragsbaserede systemer
og et for ydelsesbaserede systemer. Hver medlemsstat skal desuden have mulighed for at tilfgje oplysninger til skabelonen,
der er relevante for medlemmerne af pensionsordningerne og pensionsmodtagerne, og som skyldes de serlige nationale
regler.

43.4  E@SU mener, at de foresldede bestemmelser pd mange steder ikke er tilstrackkeligt praecise, og at de kan vildlede
medlemmerne og pensionsmodtagerne frem for at sikre dem pdlidelige oplysninger.

4341  Selve titlen pa dokumentet (pensionsoversigt) er vildledende — da det i bedste fald vil indeholde en oversigt over
de forventede pensionsydelser. Dokumentets titel ber derfor andres til f.eks. »Den aktuelle storrelse af de forventede
pensionsydelser«.

4.3.4.2  Tartikel 48, stk. 1, litra a), gives der mulighed for at give medlemmerne oplysninger om »en fuld garanti«. Brugen
af denne betegnelse er vildledende. Nar der tales om »en fuld garanti« tager potentielle medlemmer nemlig ikke hensyn til
det pessimistiske scenario, at arbejdsgiveren/sponsoren af en pensionskasse kan g konkurs. Konsekvensen af en konkurs
kan vere, at pensionsordningen ikke er i stand til at betale sine pensionsmodtagere. P4 den anden side taler Kommissionen
om »mekanismer til reduktion af ydelser« i artikel 48, stk. 2, litra d), hvilket underminerer eksistensen af en fuld garanti.

43.5 E@SU papeger, at Kommissionen ber udvise serlig omhu ved udarbejdelsen af den delegerede retsakt naevnt i
artikel 54, og at den ligeledes skal tage de potentielle omkostninger ved denne lgsning i betragtning. Byrden med at
indsamle oplysninger til medlemmerne af pensionsordningerne eller de ekstra driftsomkostninger, der skyldes behovet for
at tilvejebringe yderligere forklaringer, hvis en felles europzisk skabelon ikke passer til forholdene i en bestemt ordning, ma
ikke oge de arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers udgifter i betydelig grad. EGSU opfordrer derfor EU til at tage hensyn
til karakteren af disse ordninger, ndr den udarbejder listen over de oplysninger, som medlemmerne af pensionsordningerne
skal modtage.
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4.4 Tilsyn med arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter

4.4.1 I betragtning af de hidtidige fortolkningsvanskeligheder, der skyldes, at tilsynsmyndighederne i de enkelte
medlemsstater anvender forskellige metoder, ser EQSU positivt pa forseget pd at pracisere omfanget af finansielle
aktiviteter, der er omfattet af tilsyn, og forseget pa at adskille dem fra spergsmal, der reguleres i lovgivningen om social
sikring og arbejdsret.

4.42  E@SU bifalder bebudelsen om at styrke bestemmelserne om interinstitutionel udveksling af oplysninger mellem de
kompetente myndigheder, der har til opgave at fore tilsyn med de arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger.

4.4.3  EO@SU mener, at forslaget om at gge tilsynsmyndighedernes befojelser over for de arbejdsmarkedsrelaterede
pensionskasser, er fornuftigt. Det kan vare forbundet med visse ogede oplysningsforpligtelse. Bestemmelserne i
direktivforslaget er i denne henseende tilstraekkeligt fleksible og ger det muligt at tilpasse specifikke tilsynsaktiviteter til den
enkelte situation.

Bruxelles, den 10. juli 2014
Henri MALOSSE
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