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GENERALADVOKATA L. A. HELHUDA (L. A. GEELHOED]

SECINAJUMI,
sniegti 2005. gada 28. aprili*

I — Jevads

1. Sava prejudicialaja noléemuma Unabhin-
giger Finanzsenat (Neatkarigi NodokJu pa-
lata) (Austrija) uzdod Tiesai divus jautaju-
mus par noteikumiem attiecibd uz nodok-
liem Protokold par privilégijam un imunitati
Eiropas Kopiendas. Tomér $o jautijumu
pamata ir tas, vai dalibvalsts iestides nolitka
aplikt ar valsts iendkuma nodokli personu,
kas nodarbinata ki vietéjais darbinieks Ko-
pienas iestadé, ir tiesigas noteikt, vai i
persona ir tikusi pareizi novértéta no tai
uzticeéto piendkumu viedok]a, Ka tas talit bis
redzams, Austrijas tiesu iekartad pastav vai-
raki viedokli par o jautdjumu.

1 — Originalvaloda — anglu.

II — Atbilsto$as tiesibu normas

2. Prejudicialie jautajumi attiecas uz Proto-
kola par privilégijam un imunitati Eiropas
Kopienas (turpmak teksta — “Protokols”)
13. un 16. pantu. Sis tiesibu normas ir
formulétas $adi:

13. pants

“Kopienu ierédni un pargjie darbinieki maksa
Kopiendim nodokjus no algim un citas
atlidzibas, ko tiem maksa Kopiena, saskana
ar nosacijumiem un procediru, ko péc
Komisijas priekslikuma nosaka Padome.

Vini ir atbrivoti no valsts nodokliem no
algdm un citas atlidzibas, ko viniem maksa
Kopiena,”
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16. pants

“Padome péc Komisijas priekslikuma un,
apspriedusies ar citam attiecigajam iestadém,
nosaka to Kopienu ierédnu un paréjo darbi-
nieku kategorijas, uz kuram pilniba vai daléji
attiecas 12. pants, 13. panta 2. dala [punkts]
un 14. pants.

Sadas kategorijas ieklautu ierédnu un paréjo
darbinieku vardus, amata pakapes un adreses
periodiski dara zinimus dalibvalstu valdi-
bam.”

3. Atbilsto$i Protokola 16. panta pirmajai
dalai Regulu Nr. 549/69 pienéma, lai no-
teiktu Eiropas Kopienu ierédnu un parégjo
darbinieku kategorijas, uz kuram mter alia
attiecas Protokola 13. panta otra dala® Sis
regulas 2. panta a) punkts nosaka:

“Protokola par privilégijam un imunitati
Kopienas 13. panta otra punkta noteikumus
pieméro $adam kategorijam:

2 — Padomes 1969, gada 25. marta regula (Enratom, EOTK, EEK)
Nr. 549/69, ar io nosaka Eiropas Kopienu ferédgu un citu
darbinieku kategorijas, uz kuram attiecas Protokola par
privilégijam un imunitati Eiropas I(oplenas 12. pants, 13. panta
otrd daja un 14. pants, OV L 74, 1. Ipp.
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(a) personam, uz ko attiecas Kopienu Ci-
vildienesta noteikumi vai Kopienu pa-
r&jo darbinieku nodarbinasanas kartiba,
jeskaitot tis personas, kuras sanem
atvalinaanas gadijumam darba intere-
sés paredzétu kompensaciju, iznemot
vietéjo personalu;

4. Padomes 1968. gada 29. februara regulas
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko
pienem Eiropas Kopienu Civildienesta notei-
kumu, ki ari Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinaganas kartibu un ievie§ ipadus
pasikumus, kas uz laiku attiecindmi uz
Eiropas Kopienu Komisijas ierédniem 3,
2. un 3. pants attiecigi nosaka Eiropas
Kopienu Ierédnu Civildienesta noteikumus
(turpmak teksta — “Civildienesta noteiku-
mi”) un Eiropas Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinadanas kartibu (turpmak teksta —
“Nodarbina$anas kartiba”). Saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 1. panta pirmo daju:

“Sajos Civildienesta noteikumos “Kopienu
ierédnis” ir jebkura persona, kura, ki noteikts
$ajos Civildienesta noteikumos, ar tiesibu
aktu, kuru izdevusi §is iestades iecélgjinstita-
cija, ir iecelta kadas Kopienu iestades $tata
pastiviga amata.”

3 —-0OVL56 1. Ipp.



5. Saskana ar 1. pantu Nodarbina$anas
kartiba attiecas uz darbiniekiem, kurus
Kopienas pienémusSas darba saskana ar
ligumu. 5i norma iz8kir pagaidu darbiniekus,
paligdarbiniekus, vietéjos darbiniekus un
ipaSos padomdevéjus. Nodarbina$anas karti-
bas 4. panta pirma daja nosaka:

“Saja nodarbinaganas kartiba “vietéjie darbi-
nieki” ir darbinieki, kuri saskana ar vietgjo
praksi ir pienemti darba manuilu vai die-
nesta piendkumu izpildei un kuri ir iecelti
amata, kas nav ieklauts katras iestides
budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta,
un kuru atalgojumu izmaksa no kopégjim
$aja budzeta iedala. Iznémuma karta par
vietgjiem darbiniekiem var uzskatit ari dar-
biniekus, kas pienemti darbd atbildigu pie-
nikumu veik$anai Eiropas Kopienu
Komisijas preses un informacijas birojos.”

6. Attieciba uz stridiem starp Kopienu
iestadém un to darbiniekiem EKL 236, pants
un Nodarbina$anas kartibas 81. panta
1. punkts attiecigi nosaka:

EKL 236. pants

“Ievérojot ierobeZojumus un nosacijumus, ko
paredz Civildienesta noteikumi vai Nodarbi-
nianas kartiba, Tiesas jurisdikcija ir visas
domstarpibas starp Kopienu un tis darbinie-
kiem,”

AB

Nodarbind$anas kartibas 81, panta 1. punkts

“Visus stridus starp kidu no iestadém un
dalibvalstis nodarbinatiem vietéjiem darbi-
niekiem jesniedz kompetentai tiesai saskana
ar tiesibu aktiem, kas ir spéka taja vieta, kura
attiecigais darbinieks veic savus pienaku-

»

maus.

III — Fakti, tiesvediba un prejudicialie
jautajumi

7. Prasitdjs pamata lieta kop$ 1982. gada ir
bijis Komisijas vietéjais darbinieks, Péc tam,
kad vinu norikoja darba Komisijas pastavi-
gaja parstavnieciba starptautiskajas organi-
zicijas Zenéva, 1987. gada vinu parcéla uz
delegaciju Viné. Kop§ Austrijas pievienosa-
nas Eiropas Savienibai 1995. gada vina darba
vieta bija Eiropas Komisijas pérstavnieciba
Austrija, Saskani ar vipa darba ligumu, kas
datéts ar 1994. gada 1. jaliju un stajas speka
1994. gada 1. maij3, vins tika nodarbinats ka
vietgjais darbinieks uz nenoteiktu laiku
projektu, plano$anas un kontroles piena-
kumu veik3anai preses ataSeja amata Eiropas
Kopienu delegacija Viné un vinam pieskira
I grupas 35. limeni.

8. Lidz 1994. gada beigim uz prasitiju
neattiecas aplik$ana ar nodokli Austrija,
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pateicoties tam, ka vin$ bija nodarbinats
“privilegéta iestdadé” valsts nodoklu tiesibu
aktu izpratné. Tomeér situacija mainijas,
Austrijai pievienojoties Eiropas Savienibai
1995. gada 1. janvari. T4 rezultata 2000. gada
5. maija 6., 7. un 15. iecirkna Finanzamt
(Finandu parvalde) izdeva pazinojumu par
ienakuma nodokli laika posma no 1995. gada
lidz 1998. gadam un pazinojumu par iena-
kuma nodokla avansa maksajumu par
2000. gadu. Prasitdjs par §iem pazinojumiem
iesniedza apelacijas sadzibu Unabhdngiger
Finanzsenat, apgalvojot, ka Austrijai nav
tiesibu aplikt ar nodokli ienakumus, ko vin§
sanéma ka viet&jais darbinieks, pamatojoties
uz to, ka vinam nav atbilsto$a darba liguma.

9. Vél jo vairak vin$ apgalvo, ka vina veiktie
pienakumi nevar tikt uzticéti vietéjam darbi-
niekam Nodarbinasanas kartibas 2.—5. panta
izpratné, Saskana ar Nodarbinasanas kartibas
4, panta pirmo dalu vietéjiem darbiniekiem
var uzticét pienakumus tikai atbilstodi III-
VI grupai, nevis I un II grupas pienakumus.
Tadéjadi, péc prasitija domam, vinu vaja-
dzéja Klasificet ka paligdarbinieku vai citu
darbinieku, un tada gadjjuma atbilstosi
Protokola 13. pantam uz vinu attiektos
aplikéana ar nodokli no Kopienas nevis valsts
puses. Lai gan vinu sakotnéji iedalija I grupas
35. limend, tas ar vina piekridanu, [pievieno-
jot] 1997. gada 4. julija pielikumu vina darba
lig}}lmam, tika mainits uz III grupas 35. lime-
ni®

4 — Tomér prasitajs apgalvo, ka vina pienakumu batiba ir galikusi
nemainiga. Tapéc vins ir apstridejis o grozijumu Arbeits un
Sozialgericht Wien (Vines Darba un socialo lietu tiesa).
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10. Prasitajs apgalvo, ka atbilsto$i Bundesab-
gabenordnung (Federalais nodoklu kodekss)
116. punktam Finanzamt bija piendkums
vispirms noteikt vina statusu, atsaucoties uz
faktiski veiktajiem piendkumiem un-saskana
ar atbilstigo tiesisko reguléjumu, un pazino-
jumu par iendkuma nodokli pamatot ar
iegiitajiem datiem. Atbilstosi Verwaltungsge-
richtshof (Administrativa tiesa) ® iedibinatajai
judikatiirai tas nozimé izvértét, vai Protokola
13. panta pieméroSanas nolikos attieciga
persona ir pareizi vai nepareizi klasificéta
par vietéjo darbinieku. Unabhdngiger Fi-
nanzsenat parbaudija prasitdja situaciju at-
bilstosi %ai judikatirai un secinaja, ka no
1995, gada 1. janvara (Austrijas pievienoSa-
nas) lidz 1997. gada 30. junijam (grozijums
darba liguma) ar vina darba ligumu patie$am
tika parkapta Nodarbinaganas kartibas 4. pan-
ta pirma dala. Tomér Unabhingiger Finanz-
senat uzskata, ka ti nav tiesiga ar atpakal-
ejodu spéku noteikt, kadam darba ligumam
prasitijam vajadzéja bat un kadu statusu tam
vajadzéja pieskirt saskana ar Kopienu tiesi-
bam, ka to pieprasija Verwaltungsgerichtshof.
Ta piekrit Finanzamt, ka attiecigai starptau-

tiskai iestadei — 8$aja gadijuma Eiropas
Komisijai — ir janosaka tas darbinieku
statuss.

11. Attiecigi Unabhdngiger Finanzsenat ar
2004. gada 28. junija rikojumu atbilstodi EKL

5 — lesniedzéjtiesa min divus Verwaltungsgerichishof rikojumus,
proti, 2001. gada 18. decembra rikojumu Nr. 2000/15/0162 un
2002, gada 19. februara rikojumu Nr, 2000/14/0121,




234. pantam noléma uzdot Tiesai §adus divus
prejudicialus jautdjumus:

1) Vai Protokola par privilégijam un imu-
nitati Eiropas Kopienas 13. panta pirma
dala nepielauj algu un citas atlidzibas,
ko Kopienas maksi saviem ierédniem
un paréjiem darbiniekiem, aplik$anu ar
nodokli dalibvalstis tikai tada gadijuma,
ja Eiropas Kopienas Isteno savas tiesibas

$os ienakumus aplikt ar nodokli?

2)  Vai Protokola par privilégijam un imu-
nititi Eiropas Kopienas 16. panta otra
daja nepielauj algu un citas atlidzibas,
ko Kopienas maksa saviem ierédniem
un paréjiem darbiniekiem, aplik$anu ar
nodokli dalibvalstis tikai tada gadijuma,
ja sie ierédni vai pargjie darbinieki ir
minéti pazinojuma §i panta izpratné, un
vai pazinojums, kas nosatits, pamatojo-
ties uz $o pantu, automdtiski pieskir
tiesibas dalibvalsts nodokju iestadém
istenot valsts tiesibas aplikt ar nodokli
ierédnus un paréjos darbiniekus, kas nav
minéti $aji pazinojuma, un tadéjadi
visus tos darbiniekus, kurus Eiropas
Kopienas uzskata par vietéjiem darbi-
niekiem?

AB

12. Austrijas, Francijas un Portugales valdi-
bas, ki ari Komisija iesniedza rakstveida
apsvérumus.

IV — Veértéjums

13. Nemot véra Unabhdngiger Finanzsenat
lietas apstakju skaidrojumu tas rikojuma par
prejudicialo jautdqjumu uzdo$anu, ir skaidrs,
ka galvenais izlemjamais jautdjums ir par to,
vai Protokola 13. un 16. panta pieméro$anas
nolitkos valsts parvaldes un tiesu iestaideém ir
saistoda Kopienu iestades veikta tas darbi-
nieku klasifikacija dazadas ierédnu un pargjo
darbinieku kategorijas atbilsto$i Civildienesta
noteikumiem un Nodarbina$anas kartibai.
Pakartoti, vai ir japienem, ka valsts iestades
ir tiesigas paSas veikt Kopienas darbinieka
klasifikaciju, ja tas uzskata, ka attiecigajai
personai saistofais lémums ir pretruna Ci-
vildienesta noteikumiem vai Nodarbina$anas
kartibai? Unabhingiger Finanzsenat iesnieg-
tie jautajumi netie$i un visparinata veida
attiecas uz %o tému, kas Verwaltungsgerichts-
hof izskatamaja lietd pastavodo dazado vie-
doklu dg] ir saprotami,

14. Tadéjadi piekritu Francijas valdibai un
Komisijai, ka, lai sniegtu atbildi Unabhéngi-
ger Finanzsenat, kas bus noderiga taja
izskatamais lietas izspriefand, uzdotie jauta-
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jumi ir jaapvieno un japarformulé ieprieks
minétaja veida, proti — vai Kopienu iestades
lemums par personas ki ierédna vai cita
darbinieka nodarbind$anu un ta jedalidanu
viena no kategorijam saskana ar Civildienesta
noteikumiem un Nodarbina3anas kartibu ir
saistogs valsts parvaldes un tiesu iestadém,
piemérojot Protokola 13. un 16. pantu?

15. Péc manam domdm, ir acimredzami, ka
uz o jautdjumu ir jaatbild apstiprinosi $adu
iemeslu del.

16. Protokola 13. un 16. pants kopa veido
pamatu Kopienu iestades nodarbinatas per-
sonas ienakumu aplikanai ar nodokli.
13. pants ietver pamatnoteikumu, kas sastav
no diviem aspektiem. No vienas puses, tas
nosaka, ka uz ierédniem un paréjiem darbi-
niekiem ir attiecindms Kopienas nodoklis no
Kopienas maksitajam algam un atlidzibam.
No otras puses, kd minéta logisks turpina-
jums tas nosaka, ka $ie darbinieki ir atbrivoti
no ienikumu, ko tiem maksd Kopienas,
aplik§anas ar nodokli. Turpmakais 16. pants
nosaka pamatu 3is nodoklu sistémas ratione
personae piemérofanas jomai, pilnvarojot
Padomi, kas rikojas péc Komisijas prieks-
likuma un péc apsprie$anas ar citam attieci-
gam iestadéem, noteikt ierédnu un paréjo
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darbinieku kategorijas, uz kurdm tas jaattie-
cina, Zinas par persondm, uz kuram attieci-
nami Kopienas nodokli un kuras tadgjadi ir
atbrivotas no valsts nodokliem, periodiski
tiek daritas zinamas dalibvalstim.

17. Protokola 13, un 16. panta mérkis ir
nodro$inat pienicigu Kopienas iestazu dar-
bibu ar nolitkku atvieglot Kopienu meérku
istenoganu. Pirmkart, ki to noradija Portu-
gales valdiba, 13. pants tiecas nodroSinat
vienlidzigu attiekmi pret Kopienas nodarbi-
natam personam no to iendkumu aplik$anas
ar nodokli viedokla. Attiecinot uz tiem
Kopienas nodoklu sistému, ierédnu un pare-
jo darbinieku sanemto neto atlidzibu apre-
kina atbilstodi tadiem paSiem principiem.
Tadejadi personas, kuras veic lidzigus piend-
kumus, atalgo lidzigi. Otrkart, noltika nodro-
§inat o vienlidzigo attieksmi nodoklu joma
13. panta otrd dala pasarga $os darbiniekus
no dubultas aplik$anas ar nodokli. Ja dalib-
valstim — vai nu Kopienu vietd vai papildus
tam — Jautu aplikt ar nodokli tos pilsonu
ienakumus, kurus tie sanem no Kopienu
iestadém, tas acimredzami novestu pie atski-
rigas attieksmes pret Kopienas darbiniekiem
atkariba no to izcelsmes valsts. Sada veida
nevienlidzigai attieksmei var bit ietekme uz
persondla pienemsanu darba no dazadim
dalibvalstim, un tadéjadi ta var pretéji
ietekmét Kopienu jestazu darbibu €,

6 — Par ¥iem jautijumiem skat. Tiesas 1960. gada 16. decembra
spriedumu lieta 6/60 Humblet/Belgija, Recueil, 1125. lpp.
4. punkts.



18. Ka noradits Regulas Nr. 549/69 pream-
bula, Protokola noteiktas privilégijas, imuni-
tati un atvieglojumus pieskir vienigi Kopie-
nas interesés, No minéta izriet, ka lemums
par to darbinieku kategorijam, uz kuriem
attiecinama IKopienas nodoklu sistéma un
kuri ir atbrivoti no valsts ienikuma nodok]a,
ir japienem Kopienas limeni. Rikojoties ar
$adu pamatojumu, un atbilstodi Protokola
16. pantam Padome Regulas
Nr. 549/69 2. panta a) punktd noteica, ka
Protokola 13. panta minétie nodok]u notei-
kumi ir japieméro visim personam, uz
kuram attiecas Civildienesta noteikumi vai
Nodarbinasanas kartiba, iznemot vietéjos
darbiniekus, Tadéjadi §is minétas darbinieku
kategorijas veikto pienakumu batiba nav
jauzskata par pietieckami ciedi saistitu ar
Kopienas mérku sasnieganu, lai attaisnotu
Protokola 13. panta nodoklu sistémas pie-
mérodanu Siem darbiniekiem.

19. Nemot véra Protokola noteiktis nodok]u
sistémas logisko pamatu un attiecigi prasibu
par to, ka $is sistémas ratione personae
piemérofanas joma ir janosaka Kopienas
limeni, no ta izviet, ka §is lictas pamata
esodais jautijjums — proti, lémumi par
Kopienu darbinieku iedali$anu kategorijis
individuilos gadijumos — ait jaietilpina
iesaistito Kopienas iestdZzu ekskluziva kom-
petencé. Atbilstigie Civildienesta noteikumu
un Nodarbina$anas kartibas noteikumi par
darba attiecibu nodibinaganu starp personu
un Kopienu iestadi ir balstiti uz o prieksno-
teikumu, Atbilsto§i Civildienesta noteikumu
1. un 2. pantam “lerédnus” “iece]” amata ar
atsevi$ku iecel$anas aktu, ko pienem iecélgj-
institiicija, Savukart “pargjie darbinieki”, lai
ienemtu noteiktu amatu, no Kopienas puses

tiek nodarbinati atbilstodi darba ligumam
saskana ar Nodarbinaganas kartibas 1. pantu.
Tie, kas ir pilnvaroti noslégt darba ligumus
Nodarbina$anas kartibas 6. panta izpratné,
iedala paréjos darbiniekus pagaidu darbinie-
ku, paligdarbinieku, vietéjo darbinieku vai
ipafo padomdevéju kategorijas atkariba no
tiem uzticéto pienakumu veida, Lémums
“lecelt” personu par ierédni vai “nodarbinat”
personu noteiktu piendkumu veiksanai sa-
skana ar darba ligumu ir formali Kopienas
lemumi, kurus pienem saskana ar Kopienu
tiestbam tam pilnvarotas iestides. Ar iem
lémumiem nosaka attiecigis personas statu-
su attieciba pret iestadi, kura tas strada, ka
ari tam piemérojamo nodarbinatibas kartibu,

20. Ka Komisija to pareizi atziméjusi, tiesis-
kas attiecibas starp Kopienu iestadi un
attiecigo personu ir noteiktas ar $iem forma-
lajiem lémumiem, nevis ar noteiktu skaitu
izpildimu bitisku nosacijumu. Citiem var-
diem sakot, fakts, ka personas apstak]i atbilst
kidai no Nodarbina$anas kirtibas 2., 3. vai
4. pantd minétajam situacijam, pats par sevi
nepieskir $ai personai statusu, kads noteikts
minétajis tiesibu normis. To var pieskirt
tikai iecéléjinstitiicija vai tie, kas ir pilnvaroti
noslégt darba ligumus.

21. Tiesa, lai gan negativi nozimé, ari ir
atzinusi $o principu. Porrini” lieta tika

7 — 'Tlesas 1975. gada 11. marta spriedums licta 65/74 Porrini u.c/
EAEK u.c,, Recueil, 319. lpp.
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uzdots jautajums par to, vai pamats dienesta
attiecibam starp Kopienu un tas ierédniem
vai darbiniekiem vienmér un nemainigi ir
iecel$anas akts vai ari to var aizvietot ar tiesas
nolémumu, atzistot, ka faktiski pastav ipaSas
dienesta attiecibas. Tiesa lakoniski atbildéja,
ka “dienesta attiecibu starp Kopienu un tés
ierédniem vai darbiniekiem, kas nav vietéjie
darbinieki, pamats nevar biit valsts tiesas
nolémums”®. So atzinumu Tiesa pamatoja ar
apsvérumu, ka tal saskana ar EAEK liguma
152. pantu, kur$ ir identisks EKL 236. pan-
tam, ir ekskluzivas tiesibas izlemt stridus ne
tikai attiecibda uz personam, “kuram ir
ierédna vai darbinieka, kas nav vietéjais
darbinieks, statuss, bet arl attieciba uz
personam, kuras apgalvo, ka vinam $ads
statuss pienakas””.

»

22. Tiesa apstiprinaja $o nostaju Tordeur™®
liets, kurd ta uzskatija, “ka nav iespéjams, ka
darba ligums, kas noslégts ar Kopienu iestadi
un apstiprinats uz nenoteiktu laiku, stijas
speka nevis noraditas kompetentas iestades
lemuma rezultatd, bet gan fakta, ka noteikti
dalibvalsts, kura 3 iestade atrodas, tiesibu
akti attieciba uz pagaidu darbu netika
izpilditi (pat ja tas atzits ar valsts tiesas
nolémumu), rezultatd” '*. Lai gan atzistot, ka

8 — Sprieduma 14. un 15, punkts,
9 —— Sprieduma 13. punkts.

10 — Tiesas 1985. gada 3. oktobra spriedums lietda 232/84
Komisija/ Tordeur, Recueil, 3223. Ipp.

11 — Spriedurna 28. punkts.
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pagaidu darbiniekiem nevar liegt sociilo
aizsardzibu, Tiesa uzsvéra, ka “Sadu aizsar-
dzibu nevar nodroinat, aizskarot Kopienu
iestazu autonomiju %aja joma” ‘%,

23. Sis Kopienu iestazu autonomijas princips
ir butiska prasiba Kopienu iestaZu pienacigai
darbibai. Ka jau iepriek$ minéju, §is iestades,
no iek3&ja, organizatoriska viedokla raugo-
ties, darbojas pilnigi neatkarigi no dalibval-
stim. Tas, protams, izriet no to uzdevuma
darboties Savienibas interesés, bet tas ir ari
pamatnosacijums §i uzdevuma izpildei 13

24. Nav strida par to, ka Protokold minéta
nodoklu sistéma ir paredzéta, lai nodrodi-
natu, ka Kopienu iestides darbojas netrau-
céti, un palidzétu tim to uzdevumu isteno-
gana. Pastav acimredzama funkcionala saikne
starp o meérki un Kopienas personala
atsevisku loceklu iedalifanu noteiktas kate-
gorijas, ka rezultata tiek pieskirtas dazadas
Protokola noraditas privilégijas, imunitate un
atvieglojumi. Padome ari ir atsaukusies uz $o

12 — Sprieduma 27. punkts. Pretéji — Tiesas 2000. gada 9. no-
vembra sprieduma lieta C-126/99 Vitari, Recueil, 1-9425. Ipp.,
Tiesa atstaja valsts tiesas zipd noteikt, vai nosacijumi tika
izpilditi, lai pamatotu uz noteiktu laika periodu apstiprinata
darba liguma noslégganu starp prasitaju un Eiropas Apma-
cibu fondu. Minétaja lieta ta atzina, ka Kopienas un valsts
politikas $2ja joma ir viena ar otru saderigas un to, ka i
jautajuma izlem$ana tika atstata valsts tiesas zina, pastavot
$adiem apstak]iem, nevar uzskatit par iejaukSanos Kopienas
iestazu autonomijas joma. Skat. sprieduma 24.—27, punktu.

13 — Skat. manus secindjumus lieta Betriebsrat der Vertretung der
Europiiischen Kommission in Osterreich (Tiesas 2003. gada
10. jilija spriedums lieta C-165/01, Recueil, 1-7683. Ipp.,
98. punkis).



saikni Regulas Nr. 549/69 preambula, kur ta
apgalvo, ka “ir svarigi nodrosinat, lai ierédni
un pirgjie darbinieki, nemot véra vinu
pienakumus un atbildibu un vinu ipaso
stavokli, izmantotu tadas privilégijas, imuni-
tati un atvieglojumus, kadi ir vajadzigi
Kopienu pareizai darbibai”. Tadgjadi darbi-
nieku jedali$ana kategorijas un vienlaiciga
imunitates pieSkirSana pret atlidzibas, kas
sanemta no Kopienam, aplikanu ar nodokli
no valsts puses ir Kopienu iestazu ick3ajs
jautdjums un pieder pie tim uzticétas
autonomijas sféras.

25. Saja sakara valsts parvaldes un tiesu
iestadém nevar bat tiesibas apSaubit darba
attiecibu starp Kopienu iestadi un tas darbi-
niekiem likumibu, nosakot, vai saskana ar
Protokolu piegkirtie atvieglojumi ir vai nav
piemérojami attiecigajai personai. Sadu tie-
sibu atzi$anai varétu bit graujoga ietekme uz
ar Protokolu izveidoto sistému. Ja dalibvalstis
to iekdéjiem mérkiem varétu noteikt Kopie-
nas darbinieku statusu un tam nebatu
saistods attiecigis Kopienu iestides piegkir-
tais statuss $ai personai, dazos gadijumos tas
varétu novest pie ta, ka persona vispar
netiktu aplikta ar nodokli ka, iesp&jams,
prasitaja gadijuma vai tiktu paklauta dubultai
aplikSanai ar nodokli, ja valsts iestades
uzskatitu, ka persona, ko Kopienu iestade
klasificgjusi ka, pieméram, pagaidu darbinie-

ku, ir vietéjais darbinieks. Tas acimredzami
bitu pretruna Protokola 13. panta mérkim,
kas minéts $o secindjumu 17, punkta. Tadeé-
jadi dalibvalstis nevar vienpuséji noteikt
Kopienas darbinieku statusu.

26. Attieciba uz $o jautdjumu atsaukgos arl
uz Tiesas spriedumu lieta Betriebsrat der
Vertretung der Europdiischen Kommission in
Osterreich, kura ta atziméja, ka valstu daZa-
das interpretacijas par Nodarbina$anas kar-
tibas 79. pantu minétaja lietd var paklaut
riskam Kopienu iestades '* dienestu pienaci-
gu funkcionélanu. Lai gan minétas lietas
apstdk]i at$kiras no $is lietas, tas pats
princips, kas izteikts $aji apsvéruma, ir
piemeérojams mutatis mutandis arl §aja lieta,

27, Valsts parvaldes un tiesu iestadém nav
kompetences atzit, ka lémums, ar kuru
nosaka darbinieka statusu, ir nelikumigs vai
spéka neesods, tim tapat nav tiesibu noteikt,
kads statuss no uzticéto pienakumnu viedok]a
bitu piemérots attiecigajai personai. To
neparprotami atzina ari iesniedzéjtiesa un
noradija Francijas valdiba un Komisija. Jeb-

14 — Minéts ieprick$¢ji zemsvitras piczimé. Skat. it ipadi spric-
duma 44. punktu,
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kur$ valsts lemums par Kopienas darbinieka
statusu nav saisto$s nedz iestadei, kurd vins
strada, nedz ari valsts tiesa var uzdot
attiecigajai Kopienas iestadei pienemt jaunu
lemumu $aja jautadjuma.

28. Ja Kopienas darbinieks nepiekrit katego-
rijai, kura to no ta veikto pienakumu viedokla
iedalijusi Kopienu iestade, attiecigais lémums
jaapstrid tiesi, saskana ar atbilsto$am Kopie-
nas procediirdm, kiadas paredzétas Civildie-
nesta noteikumu 90, un 91. panta saistiba ar
EKL 236, pantu, nevis netiesi valsts tiesas.

29, Tas ta ir, ka Nodarbinasanas kartibas
81. pants noteic, ka stridus starp iestadi un
vietéjiem darbiniekiem iesniedz attiecigas
dalibvalsts kompetentai tiesai. Tomér, nemot
véra spriedumu lieta Porrini, uz kuru $o
secindgjumu 21. punkta ir izdarita afsauce,
péc manim domam, tas nav piemérojams
stridiem par statusa jautdjumiem 15 Saja
jautadjuma piekritu Komisijai, ka Nodarbina-
$anas kartibas 81. pants piemérojams stri-
diem par tiesbaim un pienakumiem, kas
rodas no darba attiecibam, bet nevis stridiem
par darba attiecibu veidu ka tadu. Jebkura
gadijuma neuzskatu par piemérotu, ka darba
attiecibu ar Kopienu iestadi likumibas jauta-
jums tiek izvirzits saistiba ar stridu par valsts

15 — Minéts 7. zemsvitras piezimé. Skat. sprieduma 13. punktu,
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nodokju tiesiska regulégjuma piemeéroSanu,
Sadas tiesvedibas sakard nodarbinatibas sta-
tuss valsts tiesai ir jauzskata par visparatzitu
faktu.

30. Nemot véra iepriek§ minétos apsvéru-
mus, uzskatu, ka Kopienu iestades struktiir-
vienibas pienemts lémums par taja nodarbi-
nitas personas statusu ir saistods valsts
administrativajim un tiesu iestadém. Proto-
kola 13. panta pirma dala nepielauj algu un
citas atlidzibas, ko Kopiena maksa saviem
jerédniem un paréjiem darbiniekiem, kas
noraditi Regulas Nr. 549/69 2. panta
a) punktd, aplik§anu ar nodokli dalibvalstis
neatkarigi no ta, vai Eiropas Kopienas ir
istenojudas savas tiesibas attiecigos ienaku-
mus aplikt ar nodokli saskana ar $o tiesibu
normu.

31. Protokola 13. panta otra dala saistiba ar
Protokola 16. pantu nepielauj algu un citas
atlidzibas, ko Kopiena maksa saviem ieréd-
niem un paréjiem darbiniekiem, kas minéti
Protokola 16. pantd noraditaja pazinojuma,
aplikéanu ar nodokli dalibvalstis. Tadéjadi
dalibvalsts nodoklu iestades ir tiesigas istenot
savas tiesibas aplikt ar nodokli tos Kopienas
darbiniekus, kas nav minéti pazinojumai, un
tadejadi tos darbiniekus, kurus Eiropas
Kopienas uzskata par vietéjiem darbinie-
kiem.



V — Secinajumi

32. Tadéjadi uzskatw, ka uz Unabhéingiger Finanzsenat uzdotajiem jautdjumiem ir
jaatbild $adi:

1)

2)

Kopienu iestades struktiirvienibas pienemts lémums par taja nodarbinatas
personas statusu ir saisto$s valsts parvaldes un tiesu iestadém. Protokola
13. panta pirma dala nepiejauj algu un citas atlidzibas, ko Kopiena maksa saviem
ierédpiem un paréjiem darbiniekiem, kas noraditi Regulas Nr. 549/69 2. panta
a) punktd, aplikianu ar nodokli dalibvalstis neatkarigi no ti, vai Eiropas
Kopienas ir istenojusas savas tiesibas attiecigos ienakumus aplikt ar nodokli
saskana ar $o tiesibu normu;

Protokola 13. panta otra dala saistiba ar Protokola 16. pantu nepiejauj algu un
citas atlidzibas, ko Kopiena maksa saviem ierédniem un paréjiem darbiniekiem,
kas minéti Protokola 16. panta noraditaja pazinojuma, aplik$anu ar nodokli
dalibvalstis. Tadéjadi dalibvalsts nodok]u iestades ir tiesigas istenot savas
tiesibas aplikt ar nodokli tos Kopienas darbiniekus, kas nav minéti $aja
pazinojuma, un tétad tos darbiniekus, kurus Eiropas Kopienas uzskata par
vietéjiem darbiniekiem.
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