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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2310 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

a Kabitészer és Kabitoszerfiigg6ség Eurépai MegfigyelGkoézpontja 2022. évi pénziigyi évre sz6l6
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel a Kébitdszer és Kdbitoszerfiiggdség Eurdpai Megfigyel6kozpontja 2022. évi pénziigyi évre sz4l6 altaldnos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd mentesitésrél sz616 hatdrozatara,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0104/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint a Kabitoszer és a Kabitoszerfiiggéség Eurépai Megfigyel6kozpontja (a
tovabbiakban: a kozpont) 2022. évi pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 18 893136 EUR volt, ami
2021-hez képest 0,71 %-os csokkenést jelent; mivel a kozpont koltségvetése féként (94 %-ban) az unids
koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvev6szék a kozpont 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 éves beszamoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a kozpont éves
beszdmol6janak megbizhatdsagardl, valamint az alapjaul szolgdl¢ tigyletek jogszertiségérdl és szabélyszertiségérdl;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 98,78 %-os szintet ért el (2021-hez képest 1,22 %-os csokkenés);
megjegyzi, hogy a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 96,65 %-os volt, ami a 2021-hez képest enyhe,
0,30 %-os csokkenést jelent; megdllapitja tovabbd, hogy a 2021-r6l 2022-re dtvitt kifizetési elirdnyzatok
végrehajtdsi ardnya 88,98 %-os volt;

2. a szdmvevGszéki jelentés alapjin megallapitja, hogy bdr a kozpont csak egy késedelmes kifizetés utdn fizetett
kamatot, a kzpont pénziigyi és szdmviteli vezetése (ABAC) jelent8s szamua kifizetést jelolt meg tévesen (1 595-bél
107) a fizetés esedékességére vagy a fizetési kotelezettséget maga utin voné dokumentumok kézhezvételére
vonatkozé helytelen paraméterek megaddsa ésfvagy helytelen adatbevitelek miatt; a kozpont vélasza alapjan
megdllapitjia, hogy a késedelmes kifizetések kovetkezetlen megjelolése nem befolydsolta az érintett miveletek
szabdlyszertiségét; megjegyzi tovabbd, hogy a kozpont elfogadott néhdny intézkedést a ,hamis pozitiv” esetek
hivatkozott kockdzatdinak minimalizdldsa és annak tovdbbi biztositisa érdekében, hogy az ABAC-rendszer
egyértelmi és pontos képet adjon a tényleges késedelmes kifizetésekrdl; felhivja a kozpontot, hogy tovébbra is
kovesse nyomon ezt a problémadt, és csokkentse az e kérdéssel kapcsolatos esetleges jovdbeli reputdcids

kockdzatokat;
Teljesitmény
3. megallapitja, hogy a kozpont ij teljesitménymérési modellje korldtozott szam (10) osszetett {6 teljesitménymutatét

alkalmaz, amelyekkel mérik, hogy milyen hatékonysdgti a kivint eredmények elérése és az elkiilonitett forrasok
felhasznaldsa, és amelyeket az eredményekre és a hatdsokra Gsszpontosité magasabb szintli f6 teljesitménymu-
tatokkal egészitenek ki; megjegyzi, hogy a {6 teljesitménymutaték tekintetében a kdzpont 65 éves célt hatdrozott
meg, amelybdl 2022-ben 57-et (87 %) értek el;

4. megjegyzi, hogy a 2022. évi munkaprogram tekintetében a kozpont a 188 outputbél/eredménybdl 152-t (81 %) ért
el, ezek 12 %-4t részben (azaz 23 késedelmes és 2022 végén folyamatban 1év6 outputot/eredményt), mig 12
eredményt (6 %) nem hajtottak végre, és két eredmény nem volt alkalmazandé; tudomasul veszi a kozpont azon
véleményét, hogy 2022-ben a tevékenységekkel kapcsolatos késedelmek vagy torlések nagy részét az erdforrasok
hidnya okozta; megjegyzi tovabbd, hogy a kdzpont 4j megbizatdsdnak (mely varhatéan 2024-t6l lesz alkalmazando)
végrehajtdsa érdekében 2022-ben megkezdte az el6késziileteket, amelyek kulcsfontossdgu erdforrdsokat igényeltek,
és néhany kiigazitdsra volt szitkség a kordbban tervezett tevékenységeinek némelyike tekintetében;

() HLC 141, 2022.3.29, 33. 0.
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elismeri a kozpont dltal a harom munkateriiletén (egészségiigy, biztonsag és iizleti 0sztonzgk) tett erdfeszitéseket és
eldrelépést; tudomadsul veszi killondsen az 1ij eurdpai kabitdszer-jelentés (EDR) 2022-ben valé kozzétételét, amely
2022-ig ismerteti az eurdpai kabitészerhelyzet legfrissebb attekintését, az eurdpai megel6zési tantervnek otthont
ad6é PLATO e-tanuldsi platform elinditdsit, amelynek célja, hogy képzést nydjtson a megel6zéssel kapcsolatos
dontések, vélemények és szakpolitikdk alakitdsdban részt vevs szakemberek szdmdra Eurépdban, hét rovid
utmutaté kiaddsdt, amelyek a rekredcios kornyezetben, a helyi kozosségekben, iskoldkban és bortonokben a
kabitészerekre adott vélaszokra vonatkoznak, valamint a csalddok és a hajléktalanok sziikségleteire, tovdbba hirom
reflektorfény kozzétételét a fogyasztdi szobdkrol, a drogbevizsgdldsrol és az e-egészségiigyi beavatkozdsrdl;

elismeréssel veszi tudomdsul, hogy 2022-ben a kdzpont 1j, vegyes méodszeren alapulé trendfigyels tanulményt tett kozzé,
hogy értékelje az Union beliili szomszédos orszdgokban lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt ukrdnok sziikségleteire adott
kezdeti szolgaltatdsi valaszt; elismerését fejezi ki a kozpontnak, amiért egyiittmitkodott az Europollal ,Az unids
drogpiacok: részletes elemzés” cimd, kozos dokumentum negyedik kiaddsdnak el6készitésében, amelynek megéllapitdsait
egy-egy adott kabitoszer piacdra Osszpontosité modulok sordban mutatjdk be, és amelyek az ellitdsi linc mentén a
gyartdstol a kereskedelemig, a forgalmazdsig és a felhaszndldsig terjedd tendencidkat olelik fel; ezzel osszefuggésben
elismerését fejezi ki amiatt, hogy 2022-ben elindult a kokainra és a metamfetaminra vonatkozo elsg két modul;

megjegyzi, hogy 2022-ben a kozpont partnereivel egyiittmiikodve folytatta az Eurdpai Unié korai el6rejelz8 rendszerének
(EWS) végrehajtdsdt; ugyanebben az Osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben elGszor 41 G pszichoaktiv szerr6l
értesitették hivatalosan a korai el6rejelz6 rendszert; megjegyzi tovabbd, hogy a kozpont dltal 2021-ben kockazatértékelés
ala vetett két Gj pszichoaktiv szert (3-klormetkatinon (3-CMC) és 3-metilmetkatinon (3-MMC)) 2022-ben felvették a
,kabitoszer” fogalmanak a felhatalmazdson alapuld bizottsagi irnyelv szerinti fogalommeghatdrozasaba;

tidvozli, hogy a kozpont részt vesz a kdbitdszerekkel kapcsolatos képzési rendezvényeken és kapacitdsépitésben, mikozben
tuddsat dtadja a kabitoszerekkel foglalkozé kozel 950 szakembernek, koztitk a biniildozé szerv tagjanak és a politikai
dontéshozoknak; megjegyzi tovabbd, hogy vildgszerte mintegy 1200 kébitoszerrel foglalkozé szakember vett részt a
kozpont altal 2022-ben szervezett hét webindriumon; elismerését fejezi ki a kozpontnak azért, hogy partnereivel egyiitt
megszervezte az addiktiv viselkedéssel és fligg6ségekkel foglalkozd negyedik eurdpai konferencidt (Lisszaboni konferencia
a fiiggGségekrdl, 2022), amelyen a ,globalis addikciok” dtfogd téma keretében 84 orszdgbdl rekordszdmd, 1 757 résztvevd
jelent meg;

tdvozli a kozpont arra irdnyulé folyamatos erdfeszitéseit, hogy felhivja a figyelmet a kabitészerek tarsadalmi
vonatkozdsaira és tdrsadalmi hatdsaira, el6mozditsa a kabitoszer-fogyasztok tdrsadalmi visszailleszkedésére irdnyuld
politikdkat, és multidiszciplindris perspektivaval kozelitse meg a kébitoszerek témdjat; elengedhetetlennek tartja, hogy
tovabbra is felhivjdk a figyelmet a megel6zés és a kdbitdszer-ellenes politikdk innovativ, mentilis egészségen alapuld
megkozelitésének fontossigara;

tidvozli a kdzpont altal ,Az unids drogpiacok: részletes elemzés” cimif dokumentumban az Europollal egyiittmikddésben
elért eredményeket, a 2022-ben kozzétett konkrét kébitoszerekre vonatkozé modulokkal és a 2023-ban tervezett
kibocsatdsokkal; idvozli a Reitox nemzeti fokuszpontokkal és az Europollal egyiittmtikodésben 2022-ben az alapvetd
ellatasi adatok minGségének és rendelkezésre dlldsinak javitdsira irdnyulé munkat; Gdvozli a kézpontnak a Biiniigyi
Fenyegetettség Elleni Multidiszciplindris Platform a kannabiszra, a kokainra és a heroinra vonatkoz6 operativ cselekvési
tervei keretében végzett valamennyi feladata végrehajtasat; emlékeztet arra, hogy a kabitoszer-kereskedelmet a szervezett
blindzés és a terrorizmus {6 nyereségforrisaként és toborzdsi csatorndjaként azonositottdk, és kiemeli a kozpont
hozzdjaruldsat egy biztonsigosabb Eurépahoz;

tidvozli a kozpont és az eurdpai szomszédsagpolitika partnerorszdgai kozotti regiondlis szintdi, folyamatban 1évé
egytttmikodést az EUAMD technikai segitségnyujtasi projektjén keresztiil, valamint az EMCDDA4GE kétoldalii projekt
folyamatban 1év§ végrehajtdsdt Grizidval; idvozli a Latin-Amerika, a Karib-térség és az Eurdpai Unié kozotti kabitdszer-
politikai egyiittmiikodési programon beliili hivatalos partnerség létrehozast;

Hatékonysag és hasznok

elismerését fejezi ki a kdzpontnak az az irdnti elkotelezettségéért, hogy folyamatosan javitsa tevékenységei hatékonysagat
és eredményességét, és maximalizdlja erGforrdsainak, szakértelmének és know-how-janak felhaszndldsat annak érdekében,
hogy végsé soron hozzdjiruljon egy biztonsigosabb és egészségesebb Eurdpdhoz, kiilonosen a bel- és igazsdgiigy,
valamint az egészségiigy teriiletén miikodd tigynokségekkel kotott egyiittmikodési megéllapoddsok révén; tudomdsul
veszi a kozpont dltal a helyiségei mtikodési koltségeinek csokkentése érdekében hozott intézkedéseket, példdul az
tivegteriileteken naparnyékolds és az ablakokon klimaszabdlyozé kapcsoldk hasznalatdt; tudomdsul veszi tovabbd az
Furdpai Tengerészeti Biztonsdgi Ugynokséggel kotott megallapoddst a kozos teriiletek (étkezde, foldalatti parkolok és
konferencialétesitmények) haszndlatinak megosztdsardl abban az épiiletegységben, ahol a székhelyiik taldlhato, valamint
a két igynokség kozotti egytittmdkodést a kozos szolgaltatdsok (pl. biztonsdg, takaritds, étkeztetés stb.) kozos beszerzése,
valamint a két iigynokség személyzete szdmdra kozos érdekii képzési tevékenységek kozos szervezése terén;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a kozpont rendelkezik egy stratégiai tervvel (a 2021-2025-6s idGszakra sz616
kornyezetvédelmi stratégia), hogy karbonsemlegessé véljon, és hogy éves tevékenységi jelentésébe belefoglalta a kozpont
kornyezeti teljesitményére és szén-dioxid-libnyomdra vonatkozd mérdszdmokat, 2014 6ta folyamatosan javuld éves
eredményekkel; iidvozli a kozpont igazgatéjanak 2022-ben hozott hatdrozatit az EMAS-tantsitds megszerzésérdl, amely
folyamat lezardsat 2023-ra vartak;
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megjegyzi, hogy 2022-ben a kozpont szdmos olyan projektet hajtott végre, amelyek célja a kornyezeti teljesitmény
javitdsa a villamosenergia-fogyasztds javitdsa, napelemcelldknak az épiilet tetejére vald telepitése, valamint
elektromos telekocsi-dllomdsok telepitése révén annak érdekében, hogy a kozpont jarmiparkjat elektromos vagy
hibrid jarmiivekkel véltsa fel;

Személyzeti politika

megallapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 97 %-os volt: az unids koltségvetés értelmében
engedélyezett hét kinevezett tisztvisel6bdl hatot és az engedélyezett 69 ideiglenes alkalmazottbél 68-ot neveztek ki
(2022-ben 76 engedélyezett dlldshely volt, akdrcsak 2021-ben); megjegyzi, hogy ezen feliil a kozpontndl 2022-ben
27 szerzGdéses alkalmazott dolgozott; iidvozli a kozpont 2022-es személyzeti dtvildgitasat, valamint az eréforrasok
hatékony és eredményes elosztdsat: a kozpont személyzetének 72,44 %-at operativ tevékenységekre, 18,20 %-dt
igazgatdsi timogatasra és koordindciora, 9,35 %-dt pedig semleges mveletekre osztottdk be; elismerését fejezi ki a
kozpontnak a személyzeti fluktudcidja alacsony ardnya miatt (2022-ben 2,9 %);

megjegyzi, hogy a kozpont jelentése szerint a felsé vezetésében két né (22 %) és hét férfi (78 %), mig igazgatota-
ndcsdban 20 n6 (37 %) és 34 férfi (63 %) van; megjegyzi, hogy a személyzet Gsszességében 36 férfibol (38 %) és 58
nébél (62 %) all; emlékeztet a személyzet nemek kozotti egyensiilya biztositdsinak fontossdgdra, és felhivja a
kozpontot, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovdbeli felvétele, és a felsG vezetésen beliili
kinevezések tekintetében; kéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy a kozpont igazgatdtandcsi tagjainak
kinevezésekor tartsak szem el6tt a nemek kozotti egyensily biztositasdnak fontossagat;

tudomdsul veszi a kozpontnak a kozpont 2021. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtasira vonatkozd
mentesités fényében a kozponton beliili nemek kozotti egyenstly javitdsa érdekében hozott nyomonkovetési
intézkedésekrdl sz6l6 jelentését (a tovabbiakban: a kozpont jelentése); megallapitja, hogy ezeket az intézkedéseket a
kozpont felvételi eljardsai és a kozpont kivdlasztdsi folyamatdra vonatkozd informdcidk tagdllamokon belili
terjesztése keretében hoztdk meg; elismerését fejezi ki amiatt, hogy a kozpont igazgatétandcsinak elndke a
tagillamok, Norvégia és Torokorszdg illetékes hatdsdgaihoz fordult annak érdekében, hogy a kozpont
igazgatétandcsi tagjainak kinevezése sordn biztositsdk a nemek kozotti egyenstlyt; a kozpont jelentése alapjin
megjegyzi tovabbd, hogy a SYSPER haszndlatinak elmulasztasaval kapcsolatos észrevétel tekintetében a kozpont
sajat informdciés és kommunikdciés technoldgiai eszkozoket fejlesztett ki és vezetett be a digitalizalt
emberieréforrds-menedzsment érdekében;

emlékeztet a Szdmvevdszéknek az unids tigynokségekrdl sz016 2018. évi éves jelentésébdl arra az észrevételre, hogy
a kolesonzott munkavallalok keretszerzédés utjan torténd felvételére a 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (}) és a portugdl munkajog kovetelményeinek tiszteletben tartdsa nélkiil keriilt sor; a szimvevszéki jelentés
alapjan megéllapitja, hogy ez az észrevétel lezarult, mig a széban forgd keretszerz6dés 2022 mdrciusdban lejart, és a
kolesonzott munkavallalokra vonatkozé utolsé kifizetésre 2022 janudrjdban keriilt sor;

Kozbeszerzés

a szdmvevGszéki jelentés alapjan megdllapitja, hogy a 2022-ben megkotott szerz8désnek megfelels osszeget
(75000 EUR) nem fedezte teljes mértékben a megfelel§ koltségvetési kotelezettségvallalds, ami 8 000 EUR 6sszeg(
hidnyhoz vezetett; megjegyzi, hogy 2021-ben hasonl6 helyzet dllt el§ az azonos tipust szerzGdés esetében, és a
szamvevdszéki jelentés szerint a kozpont egyik esetben sem felelt meg a kozpont pénziigyi szabalyzata 10.
cikkének (3) bekezdésében és 73. cikkének (2) bekezdésében foglalt kovetelménynek; a kozpont vilasza alapjin
azonban tudomdsul veszi, hogy a szerz6dés koltségein a kozpont Lisszabonban taldlhaté helyiségeit haszndlé két
mésik szervezettel kotott megdllapoddsoknak megfelel@en osztoztak; ezzel osszefuggésben megéllapitja, hogy a
kozpontnak a szerz6dés teljes koltségének/kiaddsdnak csak egy részét kellett viselnie, amely a megfelel§
koltségvetési kotelezettségvallalasokon alapult, mig a fennmaradé koltségek a szamviteli miiveletek ellentételezésén/
elszdmoldsdn alapultak, mivel ezeket a koltségeket a masik két szervezet viselte;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az atlithatésig

elismeri a kozpontnak az atlathatsagnak, az Osszeférhetetlenségek megel6zésének és kezelésének, valamint a
visszaélést bejelentd személyek védelmének biztositdsdra irdnyulé meglévd intézkedéseit és folyamatos
erbfeszitéseit; megjegyzi, hogy 2022-ben nem jelentettek, nem vizsgaltak ki vagy zartak le osszeférhetetlenségi és
visszaélés-bejelentési eseteket; tidvozli, hogy a kozpont kozzétette honlapjan fels6 vezetése tagjainak,
igazgattandcsa tagjainak, valamint a kozpont tudomdnyos bizottsdgdban tagsdggal rendelkezd kiils szakért6k
érdekeltségi nyilatkozatait és 6néletrajzait; emlékeztet arra, hogy az igazgatdtandcs tagjai esetében csak a jelenlegi
szakmai tevékenységeikrdl sz6l6 osszefoglald érhetd el a kozpont honlapjin; tudomdsul veszi a kézpont azon
kotelezettségvallaldsat, hogy 2023 végéig foglalkozik annak megvaldsithatdsdgaval, hogy a kozzétett onéletrajzokba
belefoglaljdk e tagok miltbeli szakmai tevékenységét is;

() Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd

munkavégzésrdl (HL L 327.,2008.12.5., 9. 0.).
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megjegyzi, hogy a kozpont 2022-ben nem taldlkozott lobbistakkal; megjegyzi tovabba, hogy a Bizottsdg és az
eur6pai ombudsman dltal e tdrgyban kidolgozott irdnymutatdsok és ajanldsok alapjdn a kézpont magatartdsi
kédexet és gyakorlati ajanldsokat/irdnymutatdsokat vezetett be alkalmazottainak az érdekképviselGkkel vald
lehetséges interakcidjdra vonatkozdan; megjegyzi tovabbd, hogy amennyiben ilyen taldlkozokra keriil sor, a széban
forgd iranymutatdsok azt ajanljak, hogy az adott taldlkozot vegyék nyilvantartdsba és hozzak nyilvanossdgra;
felhivja a kozpontot, hogy kovesse ezeket az irinymutatdsokat, és haladéktalanul tegye k6zzé ezeket a taldlkozokat;

Belsé ellenérzés

megjegyzi, hogy 2022-ben a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat (IAS) két ellendrzést végzett a kozpontndl, nevezetesen a
nemzetkozi egyiittm@ikodésre, valamint a partner fGigazgatésigok és mds érdekelt felek koordindciés és
munkamegéllapoddsainak, valamint az Unié decentralizdlt tigynokségei irdnyitdsi keretének megfelelGségére
vonatkozdan; megjegyzi, hogy az ellenrzési eredmények egyik ellendérzési projekt esetében sem élltak még
rendelkezésre 2022 végén, amikor nem voltak még fenndll6 kritikus kockdzatok és fiiggdben 1évé ajanldsok az IAS-
t6l, kivéve egy, a bels6 kommunikaciéra vonatkozo, az emberier6forras-menedzsmentre és az etikdra vonatkozd,
2021-ben elvégzett ellendrzésbdl szdrmazo, fiiggbben 1év6 ajanlst;

udvozli a kozpont belsd ellenérzd rendszereinek eredményességére vonatkozd 2022. évi értékelés eredményét,
amely szerint valamennyi komponens jelen van és miikodik; megjegyzi, hogy az értékelés a belsd ellendrzési
keretrendszer 6t alapelvét azonositotta, ahol az ellendrzési kornyezettel, az ellenSrzési tevékenységekkel, valamint a
tdjékoztatdssal és kommunikdcioval kapcsolatban javitdsra lehet sziikség; megjegyzi tovdbbd, hogy 2022-ben dtfogd
kockdzatazonositasi és -értékelési gyakorlatra keriilt sor a kozpont kockizatkezelésének javitdsa érdekében, a
kozpont 1j megbizatdsahoz és 4j tizleti modelljéhez kapcsolédéan azonositott kockdzatokkal; felhivja a kozpontot,
hogy foglalkozzon a 2022-ben elvégzett kiillonbozé értékelések sordn feltdrt valamennyi hidnyossaggal;

megjegyzi, hogy a kozpont 2021-ben elfogadott egy feliilvizsgalt, csalds elleni stratégidt, amely hdrom stratégiai
célkitlizést és egy 2022-ben végrehajtandé cselekvési tervet tartalmazott, amelyet az év végére széles korben
végrehajtottak, és a 12 fellépésbSl mér csak egy lezdratlan;

Egyéb megjegyzések

elismerését fejezi ki a kozpontnak a magas szinvonald publikdciok el@dllitdsdnak biztositdsira Osszpontositd
kommunikdcids erSfeszitésekért, amelyek eredményeként 2022-ben 66, olyan tudoményos és intézményi
publikdciot, valamint 16 tudomdnyos cikket és konyvfejezetet tettek kozzé rangos folydiratokban, amelyeknek a
kozpont a szerzGje vagy trsszerzdje;

iidvozli, hogy 2022-ben valamennyi csatorndn jelentGsen nétt a kozpont kozonsége; ezzel oOsszefiiggésben
megjegyzi, hogy a kozpontnak mintegy 2,6 millié egyedi litogatdja volt a honlapon (2021-hez képest kozel
50 %-os novekedés), vide6i nézettsége rekordszamu volt, 1,6 millié megtekintéssel (2021-hez képest 15 %-os
novekedés), és kovetGinek szdma ndtt két kulcsfontossdgti kozosségimédia-csatorndn, a LinkedInen (+ 57 %) és az
Instagramon (+ 37 %);

felszélitja a kozpontot, hogy dsszpontositson kutatasai eredményeinek a nyilvanossag korében torténd terjesztésére,
és a kozosségi médidn és mds médiaorganumokon keresztiil szélitsa meg a nyilvanossagot; iidvozli e tekintetben a
kozpont dltal készitett jelentések felhasznaléi hozzaférhetEségét;

udvozli az EMCDDA 4 Ukraine forrdsoldaldt, amelyet az Eurépdban a kdbitészerek teriiletével foglalkozd
szakemberek szdmadra hoztak létre, akik tdmogatast nydjtanak az Ukrajnabdl lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek szdmdra;

a mentesit6 hatdrozatit kisér6 horizontélis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményér6l, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl szol6, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (*).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2310/oj



	Az Európai Parlament (EU) 2024/2310 állásfoglalása (2024. április 11.) a Kábítószer és Kábítószerfüggőség Európai Megfigyelőközpontja 2022. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel 

