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4. En beskrivelse af de foranstaltninger, der pitznkes med henblik p3 at fjerne, nedbringe eller

kompensere for uenskede virkninger p3 miljoet.

5. Beskrivelse af forholdet mellem det foresliede projekt og de allerede eksisterende milje- og
arealanvendelsesplaner samt -standarder for arealer, der mitte berores.

6. Begrundelser for valg af det foresldede projekts beliggenhed og udformning fremfor andre rime-
lige alternativer, isr under hensyntagen til hovedprojektets og de tilknytede projekters tekniske
og okonomiske karakteristika samt til karakteristikaene af det miljo, der mitte bereres.

7. Et ikke-teknisk resumé af ovennzvnte punkter.

Forslag til Radets forordning (EQF) om =ndring af forordning (EQF) nr. 1408/71 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pi arbejdstagere og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet, til fordel for arbejdslese arbejdstagere.

(Forelagt Ridet af Kommissionen den 18. juni 1980)

RADET FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER HAR -—

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europziske okonomiske Fellesskab, serlig artikel 2, 7
og 51,

under henvisning til Radets forordning (EQF) nr.
1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pi arbejdstagere og deres familie-
medlemmer, der flytter inden for Fellesskabet (),
senest endret ved forordning (EQJF) nr. 1517/79 (%),

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udar-
bejdet efter horing af Den administrative Kommission
for vandrende arbejdstageres sociale sikring,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parla-
mentet,

under henvisning til udtalelse fra Det skonomiske og
sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

(') EFT nr. L 149 af 5.7. 1971, 5. 2.
(®) EFT nr. L 185 af 21.7. 1979, s. 1.

Erfaringerne ved anvendelsen af forordning (EQF)
nr. 1408/71 har vist, at der er visse lakuner i fzlles-
skabsbestemmelserne; det er derfor nedvendigt at
foretage visse forbedringer af de vandrende arbejdsta-
geres rettigheder;

bestemmelserne i forordning (EQJF) nr. 1408/71 om
titkendelse af arbejdslashedsunderstottelse blev ved-
taget i en periode med fuld beskzftigelse; disse
bestemmelser svarer ikke lzngere til den herskende
beskzftigelsessituation i Fallesskabet;

det er navnlig nedvendigt at tage hensyn til de foran-
staltninger, der er blevet truffet i medlemsstaterne for
at tilskynde =ldre arbejdstagere til at forlade deres
beskzftigelse til forde! for yngre arbejdstagere eller til
ikke lengere at std tl radighed for arbejdsformid-
lingen med henblik p3 at finde arbejde, ved at sikre
dem et bestemt indtzgtsniveau indtil pensionsalderen;

tilkendelsen af disse ydelser er i overensstemmelse
med deres formil og i modsztning til den normale
arbejdslashedsunderstottelse ikke betinget af, at
modtageren stir til ridighed for arbejdsformidlingen;
derfor md man for disse personers vedkommende
ophzve det bopzlskrav, som tilkendelsen af disse
ydelser eventuelt er undergivet; med henblik herpa er
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det nedvendigt at sikre, at disse ydelser kan udferes
for de arbejdstageres vedkommende, som allerede har
faet tilkendt ydelser pa den kompetente stats omride,
og som flytter til en anden medlemsstat; der ma lige-
ledes fastsettes bestemmelser om, at disse ydelser kan
udbetales til heltidsarbejdslose grensearbejdere og
andre heltidsarbejdslese arbejdstagere, som er bosid-
dende i en anden medlemsstat end den kompetente
stat;

det er ligeledes nedvendigt at tage hensyn til, at
mulighederne for at finde beskftigelse inden for en
rimelig frist er blevet betydeligt forringede; arbejdsta-
gere, som er blevet arbejdslese i én medlemsstat, ber
derfor have mulighed for at tage bopal i en anden
medlemsstat, som de har en sterre tilknytning til,
uden at de mister retten til arbejdsleshedsunderstat-
telse;

de pigeldende stir siledes tl radighed pi arbejds-
markedet i den medlemsstat, som de er flyttet til, og
under kontrol af arbejdsformidlingen i denne
medlemsstat; i sa fald skal der kunne udbetales den
arbejdsleshedsunderstottelse, der er fastsat i nzvnte
medlemsstats lovgivning, som om de havde vearet
omfattet heraf under deres seneste beskeftigelse; det
er under alle omstendigheder rimeligt, at den
medlemsstat, hvor disse arbejdstagere har veret
forsikret, i et bestemt tidsrum afholder en del af
udgifterne til de ydelser, der saledes udbetales;

det er pikravet at sikre udredelse af ydelser fra syge-
forsikringen og udbetaling af familieydelser til
personer, der oppebazrer efterlon, og til arbejdslase,
som har flyttet bop=l pa ovennavnte betingelser;

erfaringerne ved anvendelsen af de nugzldende

bestemmelser har endvidere vist, at det er nadvendigt
at foretage visse forbedringer og ®ndringer af mere
teknisk karakter; i denne forbindelse er det ligeledes
nedvendigt at @ndre bilag V til forordning (EQF) nr.
1408/71;

for si vidt angar nzvnte bilag ber der tages hensyn
til, at der i dansk lovgivning er indfert en ny bestem-
melse om tilkendelse af fortidig folkepension, som er
betinget af, at den pagzldende stir til tddighed pa det
danske arbejdsmarked —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

I forordning nr. 1408/71 foretages folgende

@ndringer:

{

1. Artikel 1:

a) Sidste afsnit i litra j) affattes saledes:

»Bestemmelserne i det forudgdende afsnit kan
ikke medfore, at

— ordninger, pa hvilke forordning nr. 3 har
fundet anvendelse

— bestemmelser i1 overenskomster om

»efterlon«

udelukkes fra denne forordnings anvendelses-
omrade.

b) Efter litra v) indsxttes som litra w):

»w) betyder udtrykket »efterlen« enhver
anden kontantydelse end en fertidig
alderspension, som fra en bestemt alder
tilkendes en helt arbejdsles arbejdstager
indtil det tidspunkt, hvor han kan fa
tilkendt alderspension eller en ikke-
nedsat fertidspension, og hvis tilkendelse
ikke er betinget af, at han skal std tl
radighed for arbejdsformidlingen i den
kompetente stat.

2. Artikel 25:
a) Overskriften siledes:

»Arbejdslese, efterloensmodtagere og deres
familiemedlemmer«.

b) I stk. 1 udgar »2. punktum«, mellem »artikel
71, stk. 1, litra b), i)« og artikel 69, stk. 1,
»og som opfylder betingelserne . . «.

¢) Efter stk. 4 indszttes som stk. 5:

»5. a) Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsva-
rende anvendelse pa de i artikel 71 a,
stk. 1, omhandlede arbejdstagere. Det
tidsrum, for hvilket der kan udredes
naturalydelser, fastsettes i den kompe-
tente stats lovgivning.

Bestemmelserne i stk. 2 finder tilsva-
rende anvendelse pd de i artikel 69 a,
stk. 1, og 1 artikel 71 a, stk. 2, litra a),
omhandlede arbejdstagere.

b

~~

c) Bestemmelserne i stk. 3 finder tilsva-
rende anvendelse pi familiemedlem-
merne til de i artikel 69 a eller artikel
71 a omhandlede arbé¢jdstagere«.
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3. Arukel 44, stk. 3, affattes saledes:

»3.  Deue kapitel vedrorer ikke
a) efterlon

b) bernetilleg eller pensioner til bern, der har
mistet begge foreldre eller én af dem, og som
ydes i overensstemmelse med bestemmelserne i
kapitel 8«.

. Overskriften til kapitel 6 1 afsnit III affattes
saledes:

»ARBEJDSLASHED OG EFTERLON-«.

. T artikel 67, stk. 3, forste linje indsxttes »artikel
69 a og« efter »Bortset fra de 1.. .« og artikel 71,
stk. 1, litra a), i1).

6. Artikel 68, stk. 1, affattes siledes:

»1. Den kompetente institution i en medlems-
stat, hvor lovgivningen bestemmer, at ydelserne
beregnes pi grundlag af sterrelsen af den tidli-
gere len, skal som grundlag for beregningen kun
benytte den lon, som den pigzldende har
modtaget under sin seneste beskaftigelse efter
den for denne institution gzldende lovgivning
umiddelbart  inden  forsikringsbegivenhedens
indtreden. Den Iinstitution, som udreder ydel-
serne i overensstemmelse med arukel 71, stk. 1,
litra a), i1) og litra b), ii), tager ligeledes den len i
betragtning, som den pig=ldende under samme
omstendigheder har modtaget efter den kompe-
tente stats lovgivning. Hvis den pagzldendes
beskzftigelse efter denne lovgivning ikke har
varet i mindst fire uger, beregnes ydelserne pa
grundlag af den len, der pd den pagzldendes
bopls- eller opholdssted sedvanligt ydes for en
beskzftigelse, der svarer til eller kan sammen-
lignes med den, han senest har udevet efter en
anden medlemsstats lovgivning«.

. Artikel 69:

a) Overskriften affattes saledes:

»Bestemmelser for arbejdslese, der midlertidigt rejser
til en anden medlemsstat end den kompetente stat —
Betingelser og grznser for bevarelse af ret il
ydelser«.

b) Stk. 2 affattes saledes:

»2.  Den arbejdslese bevarer retten il
ydelser efter den kompetente stats lovgivning,
forudsat at han vender tilbage til denne stats
omrade inden udlebet af folgende tidsfrister:

a) Enten inden udlebet af den periode, hvor
han har ret til ydelser 1 henhold til bestem-
melserne i stk. 1, litra ¢); i undtagelsestil-
felde kan det kompetente arbejdsformid-
lingskontor eller den kompetente institu-
tion forlenge denne frist;

b) eller, med forbehold af bestemmelserne i
bilag V, efter udlebet af denne periode,
men inden udlebet af den periode, hvor en
arbejdsles i henhold til denne medlemsstats
lovgivning kan forlade navnte stats
omrade, uden at retten til ydelser bort-

falder«.
c) Stk. 4 affattes siledes:

»4. Ved anvendelsen af denne artikel pa
arbejdstagere, som fir tilkendt ydelser efter
lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis
omrade de er bosat, i overensstemmelse med
bestemmelserne i artikel 71, stk. 1, litra a), ii)
eller litra b), ii), anses sidstnaevnte medlems-
stat, arbejdsformidlingen og den kompetente
institution 1 denne stat for henholdsvis den
kompetente stat, den kompetente arbejdsfor-
midling eller den kompetente institution«.

8. Efter artikel 69 inds®ttes som artikel 69 a:

»A rti/eel 69 a

Bestemmelser for arbejdstagere, som flytter til en anden
medlemsstat end den, hvor de har udevet deres seneste
beskeftigelse — Betingelser og greznser for ret til
ydelser.

1. En helt arbejdsles arbejdstager, som under
sin seneste beskzftigelse var bosat pa den kompe-
tente stats omride, og som flytter og stiller sig til
radighed for arbejdsformidlingen i en anden
medlemsstat,

i) hvor han eller hans =gtefelle har veret
bosat 1 mindst 15 Ar, eller

iiy hvor hans =gtefelle enten har vearet
erhvervsmassigt beskzftiget eller har haft
bopzl i mindst 6 maneder, eller

ii) hvor, safremt han ikke er gift, hans slegt-
ninge i opstigende linje har haft bop=l i
mindst 1 ar,

modtager ydelser, som om han under sin seneste
beskzftigelse havde varet omfattet af lovgiv-
ningen i denne sidstnzvnte medlemsstat.

2. En arbejdsles kan ikke gore krav pa ydelser
i henhold tl stk. 1, si lenge han modtager
ydelser i henhold til artikel 69.

. Artikel 70:

a) Efter stk. 1 indszttes som nyt stk. 2:
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10.

b)

d)

»2. I de i artikel 69 a omhandlede tilfelde
udbetales ydelserne af institutionen i den
medlemsstat, som den helt arbejdslese arbejds-
tager er flyttet tl, ifolge bestemmelserne i den
for denne institution geldende lovgivning.
Hvis den pagzldende for samme arbejdsles-
hedstilfzlde allerede har modtaget ydelser
efter den kompetente stats lovgivning,
medregner institutionen i den medlemsstat,
hvor den pigzldende har taget bopal, denne
understattelsesperiode, som om det drejede sig
om ydelser, der var blevet udredt i henhold til
den for denne institution gzldende lovgivning.

Det pahviler institutionen i den kompetente
stat, af hvis lovgivning den pagzldende var
omfattet, inden han flyttede, at refundere de
ydelser, der udredes i overensstemmelse med
bestemmelserne i det forudgaende afsnit, i det
tidsrum, hvor den pigzldende ville have varet
berettiget til ydelser, hvis han var forblevet pa
denne stats omride. Refusionsperioden kan
imidlertid ikke overstige seks méaneder regnet
fra den dato, hvor den pigzldende forlod
nzvnte stats omride.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
I stk. 3 inds®ttes som andet afsnit:

»De i stk. 2 omhandlede refusioner afregnes
efter de regler, der er fastsat 1 den i artikel 97
omhandlede gennemforelsesforordning, idet
belobet, der fastsettes til 85 % af det faktiske
ydelsesbelab, ikke kan overstige det belab, der
er fastsat i den kompetente stats lovgivning«.

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

Artikel 71:

a)

Stk. 1 affattes siledes:

»1.  En arbejdsles, som under sin seneste
beskzftigelse var bosat i en anden medlemsstat
end den kompetente stat, modtager ydelser
efter falgende regler: :

a) i) En grensearbejder, der er arbejdsles,
bortset fra heltidsarbejdsles, i den virk-
somhed, hvor han er beskaftiget,
modtager ydelser efter lovgivningen i
den kompetente stat, som om han var
bosat pa denne stats omride; disse
ydelser udbetales af den kompetente
institution;

ii)en grensearbejder, der er  helt
arbejdsles, modtager ydelser efter
lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis
omride han er bosat, som om han
under sin seneste beskaftigelse havde
veret omfattet af denne lovgivning;
disse ydelser udbetales af. bopalsste-

dets institution for- denne institutions
regning;

b) i) andre arbejdstagere end grensearbej-
dere, som er arbejdslese bortset fra
heltidsarbejdslese, og som fortsat stir til
radighed for arbejdsgiveren eller for
arbejdsformidlingen i den kompetente
stat, modtager ydelser efter lovgiv-
ningen i denne stat, som om de var
bosat pi denne stats omride; disse
ydelser udbetales af den kompetente
institution;

ii) andre arbejdstagere end gransearbej-
dere, som er heltidsarbejdslese, og som
stillersig til radighed for arbejdsformid-
lingen i den kompetente stat, hvor de er
bosat, eller som vender tilbage til denne
stat, modtager ydelser efter bestemmel-
serne 1 navnte stats lovgivning, som om
de under deres seneste beskzftigelse
havde veret omfattet af denne lovgiv-
ning; disse ydelser udbetales af institu-
tionen pi bopelsstedet for denne insti-
tutions regning.

Hvis de pigzldende arbejdstagere for
samme  arbejdslashedstilfelde  har
modtaget ydelser til udgift for den
kompetente institution i den medlems-
stat, af hvis lovgivning han senest har
veret omfattet, medregner institutionen
pd bopalsstedet denne understottelses-
periode, som om det drejede sig om
ydelser, der var blevet udredet efter den
for denne institution geldende lovgiv-
ning.«

b) Efter stk. 2 indsttes som stk. 3:

»3.  Ved anvendelsen af de forudgiende
stykker betyder udtrykket »heltidsarbejdslas«,
at arbejdstagerens kontrakt er udlebet«.

11. Afdeling 3:

a) Folgende afdeling indsattes:

»Afdeling 4

Efterlen«

b) I den nye afdeling 4 indszttes folgende

artikel:
>>Aftik€l 71 a

Bestemmelser om efterlon til arbejdslese, som tager
bopzl i en anden medlemsstat end det seneste
besk=ftigelsesland, og til arbejdsiese, som under
deres seneste beskzftigelse var bosat i en anden
medlemsstat end den kompetente stat
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1. En helc arbejdsles arbejdstager, som er 12. T artikel 74 indszttes folgende stykke:
bosiddende 1 en medlemsstat, og som | . .
moduager efterlon i henhold  til  denne »3. Bestemmelserne i de forudgiende stykker

medlemsstats lovgivning, bevarer sin ret hertil,
hvis han flytter til en anden medlemsstat.

2. a) Uanset bestemmelserne i artikel 71, stk.
1, litra a), i) og litra b), ii), er en
arbejdstager, som under sin seneste
beskaftigelse var bosat i en anden
medlemsstat end den kompetente stat,
berettiget til den efterlonsydelse, der er
fastsat 1 sidstnaevnte stats lovgivning,
som om han var bosat i denne stat;

b) institutionen pa arbejdstagerens bopels-
sted refunderer den kompetente institu-
tion denne ydelse med et belob, der ikke
kan overstige den arbejdsleshedsunder-
stottelse, som institutionen skulle have
udbetalt til den pagzldende 1 overens-
stemmelse med artikel 71, stk. 1, litra a),
ii) eller stk. t, litra b), i1), hvis han
havde stillet sig til radighed for arbejds-
formidlingen pd bopalsstedet;

¢) den under litra b) nzvnte refusion fast-
sxttes og afregnes efter falles aftale
mellem de berorte medlemsstater eller
de kompetente myndigheder 1 disse
stater. Medlemsstaterne eller de kompe-
tente myndigheder i disse stater kan give
afkald pi enhver form for refusion
mellem de under dem herende institu-
tioner;

d) refusionen opherer, nir den under litra
a) omhandlede arbejdstager flytter til en

anden medlemsstat.

~

3. Pa anmodning af den kompetente institu-
tion foretager institutionen pi bopazlsstedet
den nedvendige kontrol for at fastsla, om
modtageren  af  efterlensydelsen  fortsat
opfylder betingelserne for at bevare retten til
de ydelser, der er fastsat 1 den kompetente
stats lovgivning. Reglerne for denne kontrol er
fastsat i den i artikel 97 omhandlede forord-
ning.

finder tilsvarende anvendelse pd modtagere af
efterlon«.

13. Bilag V:

1. Under punkt »A. BELGIEN« inds®zttes som
stk. 5:

»5. I de artikel 69, stk. 2, litra b), omhandlede
tilfzlde generhverver den arbejdslose forst
retten til arbejdsleshedsunderstotielse, nar
han har veret beskeftiget i mindst tre
méneder efter at vere vendt tilbage til
Belgien«‘

2. Under punkt »B. DANMARKG« inds®ttes som
stk. 12:

»12. Fortidig folkepension efter dansk lovgiv-
ning, der ydes ved dispensation fra
aldersbetingelserne pi grund af arbejds-
leshed  eller  lignende  manglende
mulighed for at fi beskaeftigelse og
tilkendes mellem det 55. og 60. ir, kan
ikke udbetales til en person, der er bosat
uden for dansk omrade«.

3. Under punkt »C. TYSKLAND« indszttes som
stk. 11

»11. I de i artikel 69, stk. 2, litra b), omhand-
lede tilfelde generhverver en arbejdsles
forst retten til arbejdsleshedsunderstat-
telse, nir han har veret beskaftiget |
mindst tre maneder efter at vare vendt
tilbage til Tyskland«.

Artikel 2

Denne forordning treder i kraft den forste dag i den
tredje mined efter offentliggerelsen i De Europeiske
Fellesskabers Tidende af forordningen om andring af
forordning EQF nr. 574/72 om regler til gennemfe-
relse af denne forordning.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og
gelder umiddelbart i enhver medlemsstat.




