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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

0 uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0 mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady €. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim ¢&. 1873/2006 (0 préaci na zmeny) v institaciach v roku 2019

1. Uvob

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (€. 495/77) a o mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (¢. 858/2004) sa od Komisie vyzaduje, aby kazdoro¢ne predkladala
Rade spravu o pocte uradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategorii, ktori poberaju
prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, ako aj o celkovych suvisiacich vydavkoch.

Tato sprava vychéadza z udajov posledného ukonceného roka, ktoré boli k dispozicii v ase jej
pripravy, a tyka sa roku 2019. Vztahuje sa na vSetky institucie a v zaujme Uplnosti obsahuje
tie isté informécie aj 0 vyuzivani prace na zmeny (nariadenie Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVOK ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Pravnym zékladom tohto prispevku st ¢lanky 55 a 56b sluzobného poriadku, ako aj
nariadenie Rady ¢. 495/77 z 8. marca 1977 v zneni zmien.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na uUradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
Z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:

— Vv zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo

— v ramci nepriamej akcie alebo

platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

— na Ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadent,

— na oddeleni zabezpecujicom bezpe¢nost’ a ochranu,

— na Utvare informacnych a komunika¢nych technologii (IKT),

— na oddeleni poskytujicom podporu operaciam v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpec€nostnej politiky (SZBP)/europskej bezpetnostnej a obrannej politiky
(EBOP) alebo koordinaénym opatreniam v pripadoch nidzového stavu a krizy
alebo

—  vramci mechanizmu vytvorené¢ho na Ucely poskytovania pomoci €Elenskym
Statom 24 hodin denne a7 dni vtyzdni (dalej aj ,,CS 24/7°) vramci
koordinacie v pripade nudzového stavu alebo krizy, alebo na Utvare, v ktorom
bola preukdzand nevyhnutnost’ vykonavat tUlohy v zdujme zabezpecCenia
mechanizmu ur¢eného na poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom.

Prispevok za pracovnu pohotovost’ je vyjadreny v bodoch. Pocet bodov za hodinu skuto¢ne
vykonanej pracovnej pohotovosti predstavuje:

—  zapracovnu pohotovost’ doma za pracovny den: 2,15 bodu,

—  za pracovnu pohotovost’ doma pocas vikendov a sviatkov: 4,3 bodu,

—  zapracovnU pohotovost’ na pracovisku za pracovny deii: 11 bodov,

—  zapracovnu pohotovost’ na pracovisku pocas vikendov a sviatkov: 22 bodov.



Kazdy bod zodpoveda 0,032 % z&kladného platu dradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,95 EUR v roku 2019).

V nasledujlcej tabulke su uvedené poéty prispevkov priznané jednotlivymi inStitGciami
v roku 2019.

2.1. Pocet poberatePov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov)
Institucia AD SC-AST Y4 Spolu
FS1 |FSII |[FSIII |[FSIV
Komisia 139 206 50 8 12 9 424
z toho JRC: 48 81 18 0 1 3 151
Rada 15 68 2 0 0 0 85
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 11 15 1 0 0 1 28
Europsky dvor 0 1 16 0 0 0 17
auditorov
EHSV 0 3 0 0 0 0 3
Vybor regiénov 0 3 0 0 1 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpsky 0 0 0 0 0 0 0
ombuvdsman
ESVC 14 11 0 2 5 1 33
Spolu 179 307 69 10 18 11 594




2.

2.  Pocet poberatelov prispevku podl’a druhu pracovnej pohotovosti

Doma a na
Institucia Doma pracovisku Na pracovisku Spolu
Komisia 409 5 10 424
z toho JRC: 137 9 151
Rada 85 0 0 85
Parlament 0 0 0 0
Sudny dvor 28 0 0 28
Eurdpsky dvor auditorov 17 0 0 17
EHSV 3 0 0 3
Vybor regiénov 4 0 0 4
EDPS 0 0 0 0
Europsky ombudsman 0 0 0 0
ESVC 33 0 0 33
Spolu 579 5 10 594
2.3. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a pracovného zaradenia

Initithcia JRC | Nepriame | Technické | Bezpe¢ |IKT [SzBP/ [CS | Spolu

akcie zariadenia nost’ SBOP | 24/7
Komisia 151 2 58 39| 133 0 41 424
ztoho JRC: | 151 0 0 0 0 0 0 151
Rada 0 0 0 28 46 11 0 85
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Sadny dvor 0 0 16 12 0 0 0 28
Eurdpsky
dvor 0 0 0 17 0 0 0
auditorov 17
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0
regionov 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Europsky 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman 0
ESVC 0 0 0 4 9 20 0 33
Spolu 151 2 74 107 | 188 31 41 594

3. PRISPEVOK ZA MIMORIADNE NAROCNE PRACOVNE PODMIENKY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56¢ sluZzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢. 858/2004 z 29. aprila 2004 v zneni zmien. Prispevok sa udeluje na kompenzaciu




osobitnych pracovnych podmienok suvisiacich s 1. bezpeénostou jednotlivcov (napr. nosenie
nepohodIného Specialneho ochranného odevu, Ciasto¢na ochrana); 2. pracoviskom (stiesneng,
hlu¢né a nebezpecné Priestory); a 3. charakterom prace (napr. manipuldcia so zieravinami,
praca s vybusninami).

Prispevok sa vyjadruje v bodoch za hodinu skuto¢ne vykonanej prace. Pocet bodov sa
pohybuje od dvoch bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku nad 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov Vv pripade uradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohfiu.
Kazdy bod zodpoveda 0,032 % zakladného platu Gradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,95 EUR v roku 2019).

3.1. Pocet poberatel’ov prispevku (iradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov)
ZZ
Instithicia AD | SC-AST | FS1 | FSII FS 1l FS IV Spolu
Komisia 36 144 26 0 1 9 216
z toho JRC: | 32 132 16 0 1 9 190
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpsky
dvor
auditorov 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor
regionov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpsky
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 36 144 26 0 1 9 216
4, PRISPEVOK ZA NEPRETRZITU PREVADZKU ALEBO PRACU NA ZMENY

Pravnym zadkladom tohto prispevku je €lanok 56a sluzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢. 300/76 z 9. februara 1976 v zneni zmien.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na dradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
Z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:

— V zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo

— v ramci nepriamej akcie alebo
platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

— na oddeleni informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),

— na oddeleni zabezpecujucom bezpecnost’ a ochranu,

— V telefonnej Ustredni/informa¢nom utvare alebo na recepcii,

! Clanok 3 nariadenia Rady &. 858/2004.



— na Gtvare poskytujucom podporu operaciam vV oblasti

spolo¢nej zahrani¢nej

a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky (SBOP)
alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nidzového stavu a krizy,
— na Utvare poskytujucom podporu v ramci koordinécie v pripade nddzoveho stavu

alebo krizy, alebo

— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni.

V nasledujticej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStiticiami

v roku 2019.
4.1. Pocet poberatelov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov)
Y4
Institlcia AD | SC-AST | FSI FS 11 FS 111 FS IV Spolu
Komisia 0 75 20 24 6 0 125
z toho JRC: 21 9 0 0 0 30
Rada 0 65 0 10 0 0 75
Parlament 4 57 516 4 12 2 595
Sadny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Europsky
dvor
auditorov 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 3 0 0 0 0 3
Vybor
regionov 0 3 0 0 1 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpsky
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 36 0 0 0 0 36
Spolu 4 240 552 38 19 2 855

Stanovené st Styri sadzby mesaéného prispevku (tidaje za rok 2019):
— sadzba €. 1: praca na dve zmeny okrem vikendov a sviatkov: 429,05 EUR,

— sadzba ¢.2: praca na dve zmeny vratane prace Vnoci, pocas vikendov a sviatkov:
647,59 EUR,

— sadzba ¢. 3: praca v 24-hodinovej prevadzke okrem vikendov a sviatkov: 708,05 EUR,
— sadzba ¢. 4: praca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 965,31 EUR.

4.2. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a sadzieb
Sadzba Sadzba Sadzba | Sadzba
¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4
Institicia 429,05 647,59 708,05 965,31 Spolu
Komisia 14 0 8 103 125
z toho JRC: 0 0 8 22 30
Rada 25 0 0 50 75
Parlament 50 281 0 264 595
Sudny dvor 0 0 0 0 0
Europsky dvor auditorov 0 0 0 17 17




EHSV 3 0 0 0 3
Vybor regiénov 4 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0
Eurdpsky ombudsman 0 0 0 0 0
ESVC 27 0 0 9 36
Spolu 123 281 8 443 855

4.3. Pocet poberatelov prispevku podl’a pracovného zaradenia

Institacia JRC | Koordi | IKT | Bezpe¢ Ustrediia/ | SZBP/ | Techni | Nepriame | SPOLU

néacia nost’ recepcia SBOP | ckeé akcie

krizy/ zariade

nudzové nia

ho stavu
Komisia 30 16 14 65 0 0 0 0 125
ztoho JRC: | 30 0 0 0 0 0 0 0 30
Rada 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Parlament 0 0 0 545 50 0 0 0 595
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpsky
dvor 0
auditorov 0 0 0 17 0 0 0 17
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Vybor 0
regionov 0 0 0 4 0 0 0 4
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpsky 0
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0| 14 13 0 9 0 0 36
Spolu 30 16 28 722 50 9 0 0 855
5. DOTKNUTE UTVARY A DOVODY VYUZIVANIA

Rada, Komisia, Eurdpska sluzba pre vonkajSiu ¢innost, Eurdpsky parlament, Stidny dvor,
Eurdpsky dvor auditorov, ako aj obidva Vybory vyuzivaji pracovnu pohotovost a/alebo
pracu na zmeny a vyplacaju prispevky stanovené v pravnych predpisoch.

Komisia zostava jedinou inStitaciou, ktord poskytuje prispevok za mimoriadne narocné
pracovné podmienky, ato Vv Spoloénom vyskumnom centre (JRC) avUrade pre




infrastruktaru a logistiku v Bruseli (OIB) a od roku 2018 aj v pripade inspektorov jadrovej
bezpecnosti v GR ENER.

5.1. Dovody vyuzivania pracovnej pohotovosti

Komisia: Vroku 2019 Komisia vyplatila prispevok za pracovni pohotovost 410
zamestnancom, ¢o predstavuje mierne znizenie oproti roku 2018 (416 poberatel’'ov prispevku).

Na utvare informa¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT) doslo k narastu (+ 16). Tento
narast vyplynul z vysSieho poétu poberatel'ov prispevku (103 oproti 89 v roku 2018) v rdmci
23 Utvarov pracovnej pohotovosti, ktoré pdsobia v GR DIGIT. Na druhej strane v uplynulych
rokoch doslo k miernemu poklesu v utvare technickych zariadeni (zruSenie pracovnej
pohotovosti v OP, menej poberatelov prispevku v Gtvaroch OIB/OIL). Ten isty trend sa
prejavil v oblasti koordinacie krizy/nadzového stavu (—9).

Priblizne 37 % (151) poberatelov prispevku je zamestnanych v jednom z vyskumnych
centier. Vo vicSine pripadov sa pracovna pohotovost JRC vykonava doma, s vynimkou
Spolo¢ného vyskumného centra v Ispre, kde sa pohotovost’ zabezpecuje bud’ na pracovisku
alebo doma z ddvodu osobitosti uloh.

Pokial’ ide o ostatné generalne riaditel'stva Komisie, v GR ECHO (CS 24/7) bol zaznamenany
mierny pokles poétu poberatel'ov prispevku (54 v roku 2018, 47 v roku 2019), ku ktorému
doslo po naraste (+5) vroku 2018. V ostatnych Gtvaroch je situacia takmer rovnaka ako
v roku 2018.

Rada: V roku 2019 Rada vyplatila prispevok za pracovnu pohotovost’ 85 zamestnancom
(v roku 2018 to bolo 77).

Ma Styri atvary, ktoré sa zaoberaju tymito oblastami: 1. informacné a komunikacné
technologie (IKT), kde sa realizujii zasahy na zabezpecenie ochrany a riadneho fungovania
pocitacovych a komunika¢nych sieti; 2. ochrana/bezpecnost’ s cielom okamzite reagovat’ na
vSetky druhy incidentov, ktoré by mohli ohrozit’" zamestnancov Generdlneho sekretariatu
Rady, ako aj ¢innost’ Rady a Eurdpskej rady, a sluzit' ako podpora 24 hodin denne a 7 dni
Vv tyzdni pre bezpecnostnych pracovnikov na sluzobnych cestach; 3. rychla reakcia, pokial ide
0 vypracuvanie, uverejiiovanie na internete a sirenie okamzitych a naliehavych vyhl&seni
rotujuceho predsednictva a predsedu Eurdpskej rady v rdmci SZBP/SBOP. V roku 2019 sa
pracovna pohotovost’ zabezpecovala vyluéne z domu.

Stdpajuci trend na jednej strane spOsobil mierny nérast poétu poberatelov prispevku
v existujdcich dtvaroch ana druhej strane vytvorenie noveho Gtvaru na oddeleni ORG.5
,Informacna bezpecnost™.

Europsky dvor auditorov: Mesaéné planovanie utvaru bezpecnosti a ochrany zahfialo v roku
2019 pracovnu pohotovost” doma pre 17 zamestnancov, t.j. pre rovnaky pocet ako v roku
2018. Ti nepretrzite pocas celého roka dbaju na bezpecnost budov a 0s6b, ktoré sa v nich
nachadzaju.

ESVC: V roku 2019 ESVC vyplatila prispevok za pracovnu pohotovost’ 33 zamestnancom
(v roku 2018 to bolo 29). Tento narast vyplyva z vytvorenia nového Utvaru na oddeleni SG
AFF GEN 6 ,,Strategicka komunikacia®“. Tieto pohotovostné sluzby sa tykaju troch oblasti
prace: 1. sluzby v oblasti bezpegnosti v zaujme nepretrzitej ochrany zamestnancov ESVC,
navstevnikov, priestorov a inventaru v Bruseli, ako aj na ochranu utajovanych skuto¢nosti (v



Ustredi aj delegéciach); 2. asistencia SZBP/SBOP pri monitorovani diania na celom svete 24
hodin denne 7 dni v tyZzdni, reagovanie na krizy, incidenty, kritické udalosti, 0Sobitné situacie
alebo nudzové situdcie, pomoc vysokej predstavitel’ke a aktérom EU, ulahéovanie stretnuti
krizovej platformy ESVC mimo bezného pracovného ¢asu; 3. oddelenie informaénych
a komunika¢nych technoldgii prostrednictvom komunikaéného centra COMCEN, ktoré
poskytuje utajované skutoénosti vietkym ¢lenom personalu ESVC, a takisto poskytuje sluzby
Generalnemu sekretariatu Rady s ciel'om zarucit’ rychle spracovanie naliechavych utajovanych
skutocnosti.

Sudny dvor: V roku 2019 Sadny dvor vyplatil prispevok za pracovni pohotovost’ doma 28
zamestnancom (v roku 2018 to bolo 27). Tento Utvar bol zriadeny v novembri 2014 na
Generalnom riaditel'stve pre infrastruktiru. Riaditel'stvo pre budovy je zodpovedné za
ochranu institicie, predchadzanie poziarom a ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci. Zahfia
tri oddelenia zodpovedné za nové prace, riadenie budov a bezpeénost'.

Vybor regionov — EHSV: Vo Vybore regionov a Europskom hospodarskom a socialnom
vybore pdsobi spoloné pohotovostné bezpecnostné oddelenie s cielom =zaistit, aby bol
bezpecnostny personal k dispozicii a dokazal kedykol'vek reagovat’ v pripade incidentov,
ktoré si vyzaduju zasah, ked’ je inStitucia zatvorend. Pracovna pohotovost’ doma sa v roku
2019 tykala Styroch zamestnancov Vyboru regionov (tak isto ako v roku 2018) atroch
zamestnancov EHSV (v roku 2018 sa tykala dvoch).

5.2. Dovody vyuZivania prispevku za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Komisia: Komisia je aj nad’alej jedinou institaciou, ktora v roku 2019 vyuzila tito moznost”:
Urad pre infrastruktaru a logistiku v Bruseli (OIB) zaviedol tito moznost v roku 2019
Vv utvare reprodukcie, Spolo¢nom vyskumnom centre a GR ENER Vv ramci in$pekcii zariadeni
Vv jadrovych aredloch spolu pre 216 poberatel'ov prispevku (v roku 2018 to bolo 209).

V roku 2019 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v takychto mimoriadne naro¢nych

podmienkach rozdeleny takto:

> 64 889,11 hodiny (v roku 2018 to bolo 65 808,19), pokial’ ide o bezpecnost’ jednotlivcov
(napr. nosenie nepohodlného $pecialneho ochranného odevu),

» 115973,35 hodiny (v roku 2018 to bolo 117 127,13), pokial' ide o pracovisko (napr.
vysoka hladina hluku, nebezpecné miesta),

> 12 162,74 hodiny (v roku 2018 to bolo 11 539,68), pokial’ ide o charakter prace (napr.
manipuldcia so Zieravinami),

» o0sem hodin (v roku 2018 to bolo 26,20), pokial’ ide o kombinaciu bezpe¢nosti
jednotlivcov a pracoviska (inspektori jadrovej bezpecnosti: vysoka hladina hluku,
ochranny odev so samostatnym dychacim pristrojom).

5.3. Dovody vyuzivania nepretrzitej prevadzky alebo prace na zmeny

Komisia: V ramci Komisie vyuzivali tento typ organizacie prace JRC (z dévodov typickych
pre povinnosti, ktoré JRC plIni — 30 o0s6b v roku 2019) a GR pre l'udské zdroje (atvar
bezpecnosti a prevencie — 57 0s6b v roku 2019).

V ostatnych generalnych riaditel'stvach (prevadzkovy rozpocet) vykonavalo v roku 2019
pracu na zmeny 38 0sdb v tychto oblastiach:



—  bezpecnost a prevencia: 8 (OIL),
— informacné a komunikacné technologie: 14 (GR COMM),
—  pomoc ¢lenskym Statom: 16 (GR ECHO).

GR COMM zabezpeCuje poskytovanie prehladu tlace pre predsedu, kolégium a Gtvar
hovorcu.

Nepretrzita prevadzka na GR ECHO poskytuje pomoc ¢lenskym statom a Komisii v pripade
katastrofy prostrednictvom Centra monitorovania a podavania sprav.

V Komisii sa uplatituji sadzby (typy prispevkov) €. 1, 3 a 4, pricom sadzba ¢. 4 (nepretrzita
prevadzka) sa pouziva najmi v bezpecnostnych utvaroch.

Rada: Rada ma systém prace na zmeny, ktory je potrebny na to, aby sa zabezpecila
nepretrzita prevadzka utvarov zodpovednych za prevenciu a bezpe¢nost’, pokial’ ide o ochranu
budov a 0sdb v obidvoch budovach Rady.

Pocet poberatel’'ov prispevku v rokoch 2018 a 2019 zostal na rovnakej urovni (75).

Eurdpsky parlament: V roku 2019 Eurdpsky parlament vyplatil prispevok za nepretrziti
prevadzku alebo pracu na zmeny, aby zabezpecil 1. sluzby v oblasti bezpecnosti a ochrany na
troch pracoviskach: v Bruseli, Strasburgu a Luxemburgu; 2. sluzby tykajuce sa recepcie,
bezpecnosti a kontroly navstevnikov (Parlamentarium, Dom eurdpskej historie a Dom Jeana
Monneta — od roku 2017, Sportové centrum — od roku 2017), ako aj komunikacie
prostrednictvom viacjazyCnej platformy, ktora ponuka rdzne sluzby, ako je prenos
prichadzajucich a odchadzajucich hovorov, poskytovanie kontaktnych informacii (telefénne
a faxové Cisla, e-mailové adresy a adresy kancelarii) ¢i informacii o schédzach a budovéch
Eurdpskeho parlamentu.

Systém spocliva v praci na dve zmeny (sadzba €. 1), praci na dve zmeny vratane noci,
vikendov a sviatkov (sadzba ¢.2), alebo v praci v nepretrzitej 24-hodinovej prevadzke
(sadzba ¢. 4). Pocet poberatel'ov prispevku v roku 2019 bol 595 (v roku 2018 to bolo 603).

V roku 2019 Parlament na jednej strane vykazal vyrazny pokles poctu 0sob, ktoré poberali
sadzbu ¢. 1, ana druhej strane narast po¢tu poberatel'ov prispevku s uplatnenim sadzby ¢. 2
a 4, ¢o spdsobilo vyrazné zvysenie Cerpania rozpoctu.

Eurdpsky dvor auditorov: Eurdpsky dvor auditorov vroku 2019 nahlasil jediny utvar
zabezpecujuci sluzbu nepretrzitej prevadzky zriadenti na oddeleni ,,HR 2 VSeobecné sluzby*.
Ide 0 nepretrzitt 24-hodinovu sluzbu (sadzba €. 4) so 17 poberatel'mi prispevku (v roku 2018
to bolo 19). Nepretrzita prevadzka alebo praca na zmeny v oblasti telefonnych
sluzieb/recepcie nahlasena v roku 2018 (dvaja poberatelia prispevku) bola zrusena.

ESVC: ESVC v roku 2019 vyplatila 36 prispevkov za nepretrziti prevadzku/pracu na zmeny
s cielom zabezpec€it” denné monitorovanie, hodnotenie a véasné varovanie v pripade udalosti
alebo politicky vyznamnych situécii 24 hodin denne 7 dni v tyzdni a poskytovat’ komunikac¢né
sluzby tykajlice sa utajovanych skutoénosti vietkym zamestnancom ESVC a vysokej
predstavitel’ke, ako aj ostatnym aktérom EU (Eurdpska komisia, Generalny sekretariat Rady,
agentury EU, ¢lenské staty EU).

V ESVC sa uplatiiuju dva druhy prispevkov, ato najmi sadzba ¢. 1 asadzba ¢&. 4. Pocet
poberatel'ov prispevku sa nezmenil.



Vybor regionov — EHSV: Vo Vybore regionov a EHSV posobi spolo¢na sluzba na zmeny na
pokrytie potrieb nepretrzitej pritomnosti na bezpe¢nostnom oddeleni. Vybor regionov vyplaca

prispevky Styrom poberatelom prispevku (sadzba ¢. 1) a EHSV trom poberatel'om prispevku
(sadzba ¢. 1).
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6. ROZPOCTOVE VYDAVKY PODEA INSTITUCII A PRISPEVKOV (V EUR)

_ Mimoriadne
Nepretrzita . e
Institacia prevadzka alebo Pracovna harocne Spolu
! pohotovost’ pracovneé
praca na zmeny ;
podmienky
Komisia 1114 753,93 1565 038,22 650 195,23 3329 987,38
z toho JRC: 216 008,78 634 304,88 616 763,55 1467 077,21
Rada 645 516,00 258 689,00 0 904 205,00
Parlament 5581 878,31 0 0 5581 878,31
Sadny dvor 0 67 265,00 0 67 265,00
Europsky dvor 192 198,69 12 314,87 0 204 513,56
auditorov
EHSV 12 753,76 6 958,64 0 19 712,40
Vybor regiénov 20 392,56 12 718,72 0 33111,28
EDPS 0 0 0 0
Eurépsky 0 0 0 0
ombudsman
ESVC 249 700,00 101 874,00 0 351 574,00
Spolu 7 817 193,25 2 024 858,45 650 195,23 10 492.246,93

Suma vynaloZena na vietky tri typy prispevkov vo vsetkych intiticiach EU dosiahla v roku
2019 spolul0 492 246,93 EUR (9 378 337,37 EUR v roku 2018).
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