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1.  Zavery a odporicania

1.1.  Toto stanovisko bolo vypracované v spolupraci so zdstupcami mladeze. EHSV odportica zapojit mladych ludi do
vietkych fdz tvorby politiky, od rozhodovania az po realizdciu a hodnotenie politik. Vo vsetkych fizach je nevyhnutné
zaviest spolahlivé mechanizmy monitorovania, spitnej vizby a zodpovednosti.

1.2.  Socidlny a ob¢iansky dialdg je zdkladom demokratickej Gcasti. Organizacie obcianskej spolo¢nosti, mladeznicke
organizdcie a organizicie zamestndvate[ov a zamestnancov vsak maji problémy s G¢innou tlastou na rozhodovani.
Sloboda zdruzovania, sloboda prejavu a vo vSeobecnosti schopnost subjektov zastupujicich obciansku spolo¢nost
a pracovnikov brénit ich prava a vyjadrovat ich poziadavky st v mnohych krajinach Blizkeho vychodu a severnej Afriky
(MENA ()) obmedzené. Je potrebné podporovat demokratické procesy nad rdmec volieb a vytvdrat zmysluplné
participativne mechanizmy vyznalujice sa obcianskou slobodou, transparentnostou, dostupnostou informdcii
a prilezitostami pre vietkych.

1.3.  Skasenosti a situdcia mladych ludf a organizacii vedenych mlddezou sa v jednotlivych krajinich Blizkeho vychodu
a severnej Afriky velmi liSia. Je potrebné odmietnut jednorozmerné vymedzenia pojmu mlddez tym, Ze sa uznajl
Specifické ¢rty roznych skupin mlddeze a prijme sa prierezovy pristup, aby sa zabrdnilo prehliadaniu geografickej
a socidlno-politickej rozmanitosti mladych Tudi.

1.4.  Socidlno-ekonomickt situdciu mladych Iudi v stredomorskom regiéne (dalej len regién) charakterizuje vysoka
nezamestnanost, atypické a neformdlne zamestnanie, ako aj nizke mzdy, nedostatok kvalitnych pracovnych miest a velky
podiel mladych ludi, ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET). EHSV
zdoraziuje, Ze na rieSenie tychto problémov je potrebné reformovat trh préce aj systémy vzdeldvania.

(') Middle East and North Africa.
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1.5.  Skupiny ludi pochddzajiicich zo znevyhodiiujiceho prostredia celia dalsim vyzvam, pokial ide o zastipenie,
dostupnost prilezitosti, trh price a iné oblasti. EHSV zdoraznuje, Ze je potrebné vypracovat podporné programy urcené
pre tieto skupiny.

1.6.  EHSV konstatuje, Ze systémy vzdeldvania by mali vyraznejsie podporovat ob¢iansku angaZzovanost participativnymi
procesmi a vytvarat podporné prostredie na ziskavanie stboru vhodnych zru¢nosti (napr. politickej a digitdlnej
gramotnosti), aby sa mladi Iudia mohli s déverou zapdjaf do instituciondlnych procesov. Organizdcie obcianskej
spolo¢nosti a socidlnych partnerov by mali dalej podporovat mladych Iudi poskytovanim semindrov zameranych na
budovanie kapacit, ¢im by sa im ulah¢ilo prepojenie so zdrojmi a prilezitostami na zapojenie.

1.7.  Dolezitym predpokladom identifikicie vyziev a zaclenenia zdujmov mladych Iudi do participativnych procesov je
primerany vyskum mlddeze, ale treba mat k dispozicii prislusné tidaje. EHSV zdéraziuje vyznam vyskumnych ¢innosti
zameranych na zapojenie mladych [udi do trhu prace, vzdeldvania, participativinych procesov a Zivota v komunite. Mus{ sa
zlepsit spoluprdca vzdeldvacich institdciami, akademickej obce, podnikatelského sektora a organizécii obcianskej
spolo¢nosti vratane socidlnych partnerov, pricom stredobodom pozornosti musi byt aktivne zapojenie mladych [udi.

1.8.  Krajiny v regidne sa Casto vyznaluji tym, Ze im chybaji dostatoéné rdmce na Ucinny socidlny dialég. EHSV
zdoraziiuje, Ze je potrebné posilnif trojstranny a dvojstranny socidlny dialdg, najmid komplexnym uplatiiovanim
klicovych dohovorov Medzindrodnej organizicie prace (MOP) o socidlnom dialogu.

1.9. EHSV poukazuje na prinosy akénych plidnov pre mlddez, ktoré by mohli slazif ako pliny, s konkrétnymi
opatreniami a ndstrojmi pre inkluzivnejSie organizacné rdmce a pre ucast mlddeze v organizdcich socidlnych partnerov.
Nabddanie mladych pracovnikov, aby sa zGcastiiovali na kolektivnom vyjedndvani a zriadenie zastupitelskych Struktir
zameranych na mladez na trovni podnikov je G¢innym spdsobom Strukturdlneho zaclenenia Gcasti mladeze do Struktar
socidlneho dialégu. EHSV vyzdvihuje funkciu rakdskych mlddeznickych dovernickych rad (Jugendvertrauensrat).

1.10.  EHSV vyzyva Eurépsku komisiu, aby podporila tretiu fizu projektu SOLIiD (3 s cielom zabezpecit udrzatelné
uplatiiovanie vytvorenych ndstrojov. Okrem toho by sa tdto fiza mala vyuzif na vypracovanie charty mlddeze, ktord by
bola obdobou existujlicej charty Zien, a zdrovenl by sa malo preskimat, ¢i je vhodné vytvorit konzultaéné mechanizmy
zamerané na mlddez.

1.11.  Obciansky dialég by sa mal stat inkluzivnejsim zapojenim roznych skupin vratane Zien, mensin a ohrozenych
komunit vdaka cielenej financnej podpore a Gé¢innejSich a interaktivnejsich mechanizmov dialégu podporovanych
profesiondlnymi moderdtormi a navrhnutych spolo¢ne s mladymi ludmi.

1.12.  Zastipenie mlddeznickych organizdcii a rdd mlddeze v diskusidch so $titnymi orgdnmi by sa malo rozsirit
uznanim pracovnikov s mlddezou za kltucovych aktérov konzultdcii a tieZ tym, Ze sa im poskytne potrebny priestor
a zdroje na Gc¢inné prispievanie. Je dolezité vypracovat stratégie pre mlddez, ktorymi sa dosiahne vicsia legitimnost
zapojenia mlddeZe do obcianskeho dialégu, zriadit rady mlddeze v tych krajindch, v ktorych zatial nie s, a zvysit rozpocty
pre mlddeZ na drovniach vetkych Gzemnych celkov, najmi vsak na miestnej rovni.

1.13.  Transparentnost a rovnost prileZitosti v obcianskom dialégu treba uprednostnit stanovenim jasnych kritérif
vyberu tcastnikov z radov mlddeZe a treba tiez zabezpecit, aby sa uznanym mlddeznickym zdruZeniam aj miestnym
hnutiam skuto¢ne poskytla moznost zapojit sa. Md rozhodujici vyznam vypracovat spolo¢né normy a komplexny
regulacny rdmec, ktory by zahfnal osobitné podporné Struktiry, ako st timy a kontaktné miesta, s cielom zabezpecit, aby
bolo zapojenie mladeze do dialégov organizované a konzistentné.

1.14.  Struktdry vedené mlddezou sa musia viac prepojif, aby sa podporila regiondlna spoluprca a zabezpecila
intenzivnej$ia vymena ndpadov a prilezitosti medzi heterogénnymi skupinami. EHSV vyzyva verejné intittcie, aby
zabezpedili financovanie podpory regiondlnych mlddeznickych sieti a priestorov pre mlddez. Okrem toho je dolezité viac
zapdjat mlddeznicke organizicie do vonkajsich vztahov EU podporou spoluprice s delegiciami EU a zjednodusenim
postupov poddvania Ziadosti o viza pre mladych ludi v programoch mobility.

() https:/[solidmed.eu/en.
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2.  Kontext

2.1.  EHSV konstatuje, Ze mladi ludia st kultirne, ekonomicky a politicky heterogénni. Ich skiisenosti a situdcia st velmi
odlisné, takze treba odmietnut jednorozmerné vymedzenia pojmu mlddeZ tym, Ze sa uznaju Specifické ¢rty réznych skupin
mlddeZe a prijme sa prierezovy pristup, aby sa zabranilo prehliadaniu ich geografickej a socidlno-politickej rozmanitosti.

2.2, Zatial ¢o mnohé institdcie a politické organizdcie sa budujii zhora nadol a vyznacujii sa velmi koncentrovanymi
mocenskymi Struktdrami, mladi [udia sa zvy¢ajne angaZuji v miestnych Struktdrach zdola nahor a miestnych hnutiach,
vacsinou v stvislosti s politickymi otdzkami, ktoré maji v politickej agende druhoradé postavenie (napr. klimatickd
a socidlna spravodlivost, politickd Gcast, prava mensin, prva zvierat) ().

2.3, EHSV uzndva rozne sposoby komunikdcie a formy politického aktivizmu, ktoré mladi Iudia bezne vyuZivajy,
vratane toho, Ze sa nezapdjajii, bojkotujui institucionalizované §truktiry a odmietaji formdlne metddy politického
aktivizmu, ¢o podla vietkého vychddza skor z politickej dezilizie nez politickej apatie ().

2.4, Socidlno-ekonomickt situdciu mladych Tudi v regiéne charakterizuje vysokd nezamestnanost, atypické
a neformdlne zamestnanie na Ciasto¢ny vdzok, ako aj nizke mzdy a nedostatok kvalitnych pracovnych miest (vratane
neplatenych stazi). Regién trpi pomerne vysokym podielom NEET, ktory dosahuje az jednu tretinu populdcie mladych
Tudi. Naliechavym problémom mladych Tudi je stiCasnd infldcia, ako aj nedostato¢nd kdpna sila, pokial ide o byvanie
a vysoké ndjomné.

2.5.  Velky pocet osdb, ktoré predcasne ukoncili $kolskti dochddzku, najmi mladych Zien, a vysokd nezamestnanost
absolventov v regiéne poukazuji na nedostato¢nt kvalitu verejnych vzdeldvacich systémov, najmd na vidieku, ktoré
neposkytujii potrebné zrucnosti pre trh prdce. Obmedzenia pristupnosti predstavuji velkd vyzvu, kedZe mnohym
rodindm chybaju zdroje na pokrytie ndkladov na vzdeldvanie. Okrem toho sa medzi migrujicim obyvatelstvom z regionu
zvysil podiel vysokokvalifikovanych osob, o naznacuje tinik mozgov.

2.6.  Situdciu zdstupcov mlddeze v regiéne charakterizujii vdZzne bezpecnostné problémy a iné prekdzky. Navyse mladé
zeny, osoby so zdravotnym postihnutim, ute¢enci, migranti, etnické a jazykové mensiny, domorodi mlad{ [udia, mladi
vidiecania a ¢lenovia LGBTQ+ komunity a iné skupiny pochddzajice zo znevyhodiujiceho prostredia Celia dalsim
vyzvam, pokial ide o politické zastipenie, dostupnost prilezitosti, trh prace a iné oblasti.

3. Zapojenie mlideZe do participativnych procesov socidlneho a ob¢ianskeho dialogu

3.1.  Socidlny dialog

3.1.1.  MOP vymedzuje socidlny dialég ako vietky typy rokovani, konzulticii alebo vymeny informacii medzi
zdstupcami vldd, zamestndvatelskych organizdcii a odborovych zvizov v otdzkach spolo¢ného zdujmu stvisiacich
s hospodarskou a so socidlnou politikou. MoZe existovat ako trojstranny proces s vladou ako jednou zo stran alebo méze
pozostavat z dvojstrannych vztahov medzi zamestnancami a manazmentom. Procesy socidlneho dialégu moézu byt
neformdlne alebo institucionalizované a Casto sa v nich kombinuji prvky oboch. MdZzu prebichat na celostitne;j,
regiondlnej alebo podnikovej Girovni a mézu byt medziodborové, odvetvové alebo tieto prvky kombinovat.

3.1.2.  Socidlny dialég zohrava klticovi dlohu pri ovplyviiovani hospodarskych, pracovnych a socidlnych politk a pri
podpore zblizovania Zivotnych a pracovnych podmienok. Je to cenny ndstroj na podporu hospoddrskej a socialnej
odolnosti, konkurencieschopnosti a udrzatelného a inkluzivneho rastu, ako sa zdoraziiuje v stanovisku EHSV SOC/764 (°).

() Na zdklade prispevkov zastupcov mlddeze pocas stretnuti Studijnej skupiny a mlddeznickeho fora Nadécie Anny Lindhovej.
() Na zdklade prispevkov zdstupcov mlddeze pocas stretnuti Studijnej skupiny a mlddeznickeho féra Naddcie Anny Lindhovej.
() U.v.EUC 228,29.6.2023, s. 87.
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3.1.3.  Kolektivne vyjedndvanie je kltG¢ovym ndstrojom socidlneho dialogu, ktorého cielom je zabezpecit dostojné
pracovné podmienky a spravodlivost na pracovisku. Potreba Celit novym vyzvam, ako je spravodlivd transformécia, zmena
klimy a posilnenie postavenia mladych Tudi, stavia socidlny dialég do kltGcovej politickej pozicie, ktord presahuje rdmec
vyjedndvania o mzddch. Vzhladom na to, Ze tieto vyzvy sa tykaji najmid mlddeze, je nevyhnutné zabezpecit, aby mladi
Tudia zohrdvali vyznamni tlohu v organizdcidch socidlnych partnerov, a povzbudit mladych l'udi, aby do nich vstupovali.

3.2.  Socidlny dialég v Stredozemi

3.2.1.  Organizdcie zamestnancov v regione, ako s odbory, majui tazkosti najma v stvislosti s ¢lenstvom, so slobodou
zdruZovania a s u¢innou obranou svojich prav a presadzovanim svojich poziadaviek. Mnohé vlddy v regione zavddzaju
obmedzenia slobody zdruZovania (°).

3.2.2.  Krajiny v regiéne sa Casto vyznacuji tym, Ze im chyba dostatoény rdmec na Gcinny socidlny dialég. Zatial ¢o
niektoré narodné ramce socidlneho dialégu zabezpecuji fungovanie trojstranného socidlneho dialégu, nezavislé odvetvové
a dvojstranné Struktiry dialégu na trovni podnikov st velmi obmedzené. Pocetnost odborovych zvizov a pokrytie
kolektivnym vyjedndvanim zostdvajii relativne nizke. Vysledkom je obmedzend schopnost socidlnych partnerov
ovplyviiovat verejné rozhodovanie a ndsledne socidlno-ekonomicki situdciu obyvatelstva, a najma mladych ludi.

3.2.3.  Na vybudovanie odolnych a duspesnych Struktdr socidlneho dialégu, zamestndvatelskych organizécii
a odborovych zvizov je potrebné ich pozdvihnit tak, aby predstavovali zdklad spolocenského ramca. EHSV vita iniciativy,
ako je socidlny dialog v juznom Stredozemi (SOLiD) umozZnujici medziregiondlnu vymenu osved¢enych postupov, a vita aj
pravne a Strukturdlne rdmce. Vyzyva Eurépsku komisiu, aby podporila tretiu fizu projektu SOLID s cielom zabezpecit
udrzatel'né uplatiiovanie vytvorenych ndstrojov. Okrem toho by sa tito fiza mala vyuzit na vypracovanie charty mlddeze,
ktord by bola obdobou existujlcej charty Zien (), a zdroveil by sa mali preskiimat prinosy vytvorenia konzultacnych
mechanizmov zameranych na mladez.

3.3.  Obciansky dialog

3.3.1.  Hoci nebola prijatd Ziadna jednotnd definicia obc¢ianskeho dialégu, je vSeobecne uzndvany ako klticovy prvok
préce organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti pri zabezpecovani toho, aby boli hlasy obéanov vypocuté pri rozhodovani, najma
vzhladom na vysokd trovenn dovery k organizdcidm obcianskej spolo¢nosti, rasticu efektivnost Glasti obcianskej
spolo¢nosti a tipadok tradi¢nych participativnych mechanizmov (¥).

3.3.2.  Odvetvové, prierezové a horizontélne zlozky ob¢ianskeho dialogu ulahéujii spolupracu a podporuja inkluzivnost
vo verejnej sprave a zabezpeCuji vacsiu legitimnost politik a zodpovednost za ne. Dosahuje sa to dvomi vzdjomne
stivisiacimi C¢innostami: 1) dialégom medzi organizdciami obcianskej spolo¢nosti, ktory slizi na vymenu ndzorov
a odbornych znalostf; 2) truktirovanym dialégom medzi organizdciami obcianskej spolo¢nosti a vlddnymi institdciami,
ktorym sa zabezpedi, aby pri priprave politik boli zohladnené r6zne nézory.

3.3.3.  Upadok tradicnych participativnych mechanizmov poukazuje na naliehavii potrebu inovativneho obcianskeho
dialégu, ktory bude zodpovedat zdujmom mladych I'udi a sposobom, akymi sa zapdjaj (°).

3.3.4.  Eurépsky dialég s mlidezou () a mlddeznicky test EU (") sti vyznamnymi prikladmi ndstrojov participativnej
pripravy politickych opatreni, ktorym st zdstupcovia mlddeZe zapdjani do konzultdcii, posudzovania a zmierfiovania
vplyvu, ¢o podporuje uplatiiovanie hladiska mlddeze na instituciondlnej drovni.

() The future of work: Trade unions in transformation, International Journal of Labour Research, 2019, zv. 9, edicia 1 -2, s. 226.

() https:/[solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf.

() The impact of civil society organisations in Europe, Civil Society Europe, 2019; Future of Europe, osobitny prieskum Eurobarometra
500, s. 19; 2020.

() Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People, Eurépska komisia, 2016; Co-deciding with
Citizens: Towards Digital Democracy at EU Level, Eur6psky titvar pre ob¢iansku ¢innost, 2015.

(") Stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru — Posilnenie nadviznych opatreni v rdmci Eurdpskeho dialdgu s mlddezou
prostrednictvom usmerneni pre monitorovanie a transparentnost (U. v. EU C, C/2024/6866, 28.11.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/
2024/6866/0j).

(") U.v.EU C 486, 21.12.2022, 5. 46.
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3.4.  Obciansky dialog v Stredozemi

3.4.1.  V kontexte rastiicej nespokojnosti s politickymi institiciami sa ob¢iansky dialég stiva kli¢ovym mechanizmom
na odstranenie nedovery verejnosti v rozhodovacie organy a nespokojnosti verejnosti, najmi v takych nalichavych
otdzkach, ako je nezamestnanost, socidlna stidrznost a zmena klimy.

3.4.2.  Absencia spolo¢nych noriem a komplexného regulatného rdmca vedie k znaénym rozdielom v postupoch
ob¢ianskeho dialogu. Réznorodé politické kontexty, historické dedi¢stvo, kultiirne normy a spoloCenské Struktiry
v jednotlivych krajindch okrem toho sposobuji roztriestenost, a tym nejednotnost a neformélnost ob¢ianskeho dialogu
v celom regidne.

3.4.3.  Mnohé prilezitosti na dialég sa obmedzuji skor na jednorazové konzultdcie nez na skuto¢né podnecovanie
dialégu, ¢o vyvoldva obavy o inkluzivnost, zodpovednost a transparentnost. Kym odvetvovy dialég prebieha v urcitych
intervaloch, prierezovy dialég je nepravidelny a chybaji mu S$truktirované procesy, ¢o vedie k prerusovanosti
a nekonzistentnosti.

3.4.4.  ZuZujaci sa priestor pre ob¢iansku spolo¢nost oslabuje G¢innost organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti a obmedzuje
ich schopnost presadzovat zmeny. ReStriktivne prdvne rdmce, Stitne prevzatie, byrokratické prekdzky, selektivne
financovanie a cenzdra dalej oslabujii autondémiu a vplyv organizdcii obcianskej spolocnosti v obé&ianskom dialégu.
V niektorych krajindch to ovplyviuje aj moznosti spoluprace s medzivlddnymi organizdciami.

3.4.5.  Platformy socidlnych médif a digitdlne komunika¢né ndstroje menia prostredie ob&ianskeho dialogu a poskytuji
nové moznosti angazovania mlddeze. Na zabezpecenie inkluzivnych Struktir a $truktdr konstruktivneho dialégu je viak
potrebné riesit problémy stvisiace s bezpe¢nostou, dezinformdciami, online obtaZovanim a digitdlnou priepastou (*2).

4. Poziadavky a aktudlne vyzvy v oblasti Stredozemia pre inStituciondlne participativne procesy z pohladu
mlddeze

4.1.  Socidlny a obciansky dialég je zdkladom demokratickej ticasti. Organizicie obcianskej spoloc¢nosti, mlddeznicke
skupiny, organizicie zamestnavatelov a odborové zvizy maju tazkosti s Gc¢innou ucastou na rozhodovani. Sloboda
zdruzovania, sloboda prejavu a vo vSeobecnosti spdsobilost a schopnost subjektov zastupujicich zamestndvatelov,
zamestnancov a ob¢iansku spolo¢nost brdnit svoje prdva a vyjadrovat svoje poziadavky st v mnohych krajindch Blizkeho
vychodu a severnej Afriky obmedzené. Je potrebné podporovat demokratické procesy nad rdmec volieb a vytvarat
participativne mechanizmy vyznacujiice sa obcianskou slobodou, transparentnostou, dostupnostou informdacii
a prilezitostami pre vSetkych.

4.2, EHSV poukazuje na to, Ze mladi ludia napriek svojmu obrovskému potencidlu zostdvaji Casto vyliceni
z participativnych procesov (*¥). Nizka a¢ast mladych ludi vo volbach, nedostatok lidrov mladsich ako 35 rokov vo
vysokych funkcidch a pripady tokenizmu alebo vyliiCenia z participativnych procesov naznacuji, Ze mladi [udia stéle Celia
prekdzkam, ktoré im brdnia plne sa zapojit do rozhodovania. Nedostatoénd rozmanitost osob s rozhodovacou
prdvomocou, najmi nedostatocné zastipenie znevyhodnenych skupin, stazuje mladym ludom, aby si nasli vzory,
s ktorymi by sa mohli stotoznit.

4.3.  Struktdry socidlneho a ob¢ianskeho dialégu st stile zakorenené v zastaranych paradigmach a metodikach, ktoré
nedokdzu pritiahnut mladych Iudi. Aktivnej G¢asti mladych [udi brani nedévera voci institucionalizovanym Struktiram
a roz¢arovanie z nich, ktoré si sposobené pouZzivanim vopred stanovenych programov a nedostato¢nou schopnostou
Strukturalne zaclenit mladych ludi do organiza¢nych ramcov a zdroven primerane zohl'adnit ich zdujmy.

4.4, Medzi prekdzky zapojenia mladych ludi patri vnimanie tradi¢nych mocenskych a vodcovskych struktir (ako st
patriarchdlne $truktiiry) a predsudky vo¢i mladym ludom. Hoci mladé Zeny Celia dodatoénym vyzvam a prekdzkam, je
dolezité vyzdvihnit Gsilie Zenskych organizacii prekonat tradi¢né utldcatel'ské Struktary.

(") Pozri politicky dokument Euromesco: Youth deliberation and participation in the Euro-Mediterranean region, 2023.
(") Be Seen, Be Heard: Understanding young people’s political  participation,  https://www.youthforum.org/files/
UPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj


https://www.euromesco.net/wp-content/uploads/2023/05/Policy-Brief-N%C2%BA130-1.pdf
https://www.youthforum.org/files/UPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf
https://www.youthforum.org/files/UPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf
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4.5.  Predpokladom na identifikdciu vyziev a zaclenenie zdujmov mladych Tudi do participativnych procesov je
primerany vyskum mlddeze. Nedostato¢nd dostupnost tidajov, najmd na miestnej Grovni, a nedostatok roz¢lenenych
tdajov, najmi pokial ide o skuto¢nd situdciu mladych ludi, predovietkym z vidieckych oblasti a mladych Zien, to st
hlavné vyzvy, pre ktoré pretrvava nedostato¢né zastiipenie zdujmov mlddeze v roznych oblastiach politiky.

4.6.  Zapojenie mladych ludi do iniciativ socidlneho a obc¢ianskeho dialégu obmedzuji logistické faktory (napr.
problémy s mobilitou a vizami) a nedostato¢nd infrastruktira. EHSV zdéraznuje potrebu acinnych podpornych
mechanizmov pre mladych ['udi vratane ekonomickych, socidlnych a vzdelavacich zdrojov.

4.7.  EHSV poukazuje na potreby ohrozenych skupin mlddeze vritane NEET, mladych Zien, osob so zdravotnym
postihnutim, ute¢encov, migrantov, etnickych a jazykovych mensin, mladych Iudi z vidieka a ¢lenov LGBTQ+ komunity.
Zdoraziuje aj vyzvu spojent s nadviazanim vztahov s mladymi lud'mi v rdmci miestnych komunit a so zaclenenim tych,
ktori majii zakdzant Gcast na politickych ¢innostiach a ¢innostiach obéianskej spolo¢nosti. Miestne mlddeznicke projekty
a iniciativy ¢asto trpia nedostatkom finan¢nych zdrojov a politickej podpory.

4.8.  Organizovand obcianska spolo¢nost v krajindch Blizkeho vychodu a severnej Afriky preukdzala odolnost
a jednoznacény zavazok k demokratickym hodnotdm, pricom sa prostrednictvom nadndrodnej spoluprace zasadzuje za
Tudské prava, Gcast mlddeze a pravny $tdt. Napriek politickému napitiu, bezpe¢nostnym obavdm a obmedzenym zdrojom
mnohé organizdcie ob&ianskej spolocnosti vritane socidlnych partnerov nadalej pracuji na spolocnej vizii Stredozemia ako
integrovaného spolo¢ného priestoru.

5. Odporiiania

5.1.  VSeobecné odporiiania

5.1.1.  Zapojift mladych ludi do kazdej fizy tvorby politky — od rozhodovania aZz po vykondvanie
a hodnotenie — vytvorenim inkluzivnych a transparentnych $truktdr, ako st dlhodobé rdmce dialogu, ktoré ulahcuji
profesiondlni moderdtori, a spolo¢né navrhovanie priestorov s mladymi fudmi s cielom zabezpecit ich aktivnu Gcast.
Okrem toho je velmi dolezité vytvorit silné mechanizmy monitorovania, spitnej vizby a zodpovednosti funkéné pocas
celého procesu (*4).

5.1.2.  Vymenovanie nového komisdra pre Stredozemie by malo ulah¢it nové sposoby, ako zvacsit vyznam zapojenia
mlddeze do tvorby politik EU vritane zdleZitosti susedskej politiky vytvorenim stdlej Struktiry na zapdjanie mlddeze
s ticastou EHSV.

5.1.3.  EHSV pozaduje vyvdzené a inkluzivne vyberové postupy, aby sa zabranilo nadmernému zasttipeniu mladych udi
a organizdcii s privilegovanym pristupom, a to zabezpecenim transparentnych a pristupnych fiz predbezného vyberu.

5.1.4.  Inovativne opatrenia na zaclenenie mladych [udi do $truktar socidlneho a ob¢ianskeho dialégu st dolezité na to,
aby sa dostali do centra organiza¢nych Struktdr (malo by sa diskutovat o zavedeni kvét pre mladych Iudi). Zahffia to
presadzovanie kultdry spoluprdce namiesto stitaZenia, zvlddanie potencidlnych nezhod s reSpektom a uzndvanie mladych
ludi ako odbornikov v ich odboroch, tym, Ze sa zaclenia do kltuc¢ovych pozicii. Na oslovenie mladych ludi je klacové
vyuzivanie novych foriem komunikécie, najmd digitilnych ndstrojov, a vytvdranie novych vizii. Zasadzuje sa aj za
odstranenie jazykovych bariér v medzindrodnych programoch tym, Ze sa [udom umozni hovorit v rodnom jazyku, pokial
je to mozné.

5.1.5.  EHSV zdoraziiuje, Ze je dolezité vytvorit prileZitosti na budovanie kapacit pre mladych [udi, aby si mohli rozvijat
zru¢nosti nevyhnutné na prevzatie veddcich tloh v organizicidch a na rokovania s rozhodujtcimi ¢initelmi.

() Stadia EHSV na tému Structured and Meaningful Youth Participation in Policy and Decision-Making Processes - Mapping Local, National, EU,
and International Good Practices.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj


https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/structured-and-meaningful-youth-participation-policy-and-decision-making-processes-mapping-local-national-eu-and
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/structured-and-meaningful-youth-participation-policy-and-decision-making-processes-mapping-local-national-eu-and
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5.1.6. EU zohriva klt¢ovii dlohu pri podpore regiondlnej integricie. Prepojenie Struktir vedenych mlddezou je
dolezitym krokom pri podpore (medzijregiondlnej vymeny ndpadov, kultiirnej vymeny a vymeny postupov spoluprace
v tomto rozmanitom regiéne a v rdmci tejto heterogénnej skupiny. EHSV Zziada, aby sa podporovali regiondlne
mlddeznicke siete a zabezpecilo financovanie podujati stvisiacich s mlddezou.

5.1.7.  Ako sa uvddza v dokumente REX/566 (), je dolezité posilnit zapojenie mladych Iudi do vonkajsich vztahov EU.
EHSV opakuje svoje odporticanie podporovat spolupricu mlideznickych organizacii s delegiciami EU a zvysovat
informovanost o mlddeznickych politikdch. Okrem toho musia byt Tahko dostupné postupy poddvania ziadosti o viza,
najmd pre mladych [udi.

5.1.8.  EHSV zdoraziiuje, Ze na umozZnenie $trukturdlneho zapojenia zdstupcov mlddeze musi byt zarucend bezpe¢nost
tcastnikov, najma v oblasti ludskych préav, klimatickej spravodlivosti a prdv zamestnancov. Zdoraziiuje tiez, Ze je potrebné
zapojit do participativnych procesov zdstupcov znevyhodnenych skupin, a vyzyva na dalsie tsilie o vytvorenie dostupnych
Strukttr roznorodého zastipenia. Okrem toho je nevyhnutné vypracovat podporné programy, ktoré oslovia ohrozené
skupiny. Dolezité je zvysit rozpocty na mladez na vietkych tzemnych trovniach, a najma na podporu miestnych komunit,
a finan¢ne podporovat mobilitu mlddeZe. Programy, ako je Erasmus+, poskytuji mladym ludom, pracovnikom s mladezou
a organizdcidm zameranym na pracu s mlddeZou prilezitost na spolupracu.

5.1.9.  EHSV konstatuje, Ze vzdeldvacie systémy by mali vytvarat podporné prostredie na ziskavanie siboru vhodnych
zruénost{ (napr. politickej a digitalnej gramotnosti), aby sa mladi Tudia mohli s vd¢Sou doéverou zapdjat do participativnych
procesov. Organizicie obcianskej spolocnosti a socidlnych partnerov by mali vo svojich vzdeldvacich programoch
a iniciativach ponukat mladym [udom semindre zamerané na budovanie kapacit, a to aj prostrednictvom uzsej spoluprace
s akademickou obcou a podnikatelskou sférou.

5.1.10. EHSV zdéraziuje potrebu vyskumu zameraného na tlohu mladych ludi na trhu price, vo vzdeldvani,
v participativnych procesoch a Zivote v komunite. Je potrebné zlepsit spolupracu vysokych $kol, vyskumnych dstavov,
poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy a strednych $kol v regiéne aktivnym zapdjanim mladych ludi
a vytvorenim bezpe¢ného vyskumného prostredia. Miestny, dlhodoby a rotujici terénny vyskum miestnych
mlddeznickych Struktir moze poskytnit zdkladné vedomosti potrebné na ti¢inné zaclefiovanie zdujmov mladych [udi.

5.1.11.  KedZe medzi obyvatel'stvom migrujicim z regiénu narastol podiel vysokokvalifikovanych osob, EHSV naliehavo
ziada, aby sa prijali G¢inné protiopatrenia proti tiniku mozgov.

5.2.  Odporiicania tykajiice sa mlddeZe v socidlnom dialogu

5.2.1.  EHSV zdoéraziiuje potrebu reforiem trhu prace s cielom ulah¢it prechod od neformalneho zamestnania k legédlnej
a dostojnej praci a riesit problémy spdsobené netypickymi a neistymi formami prace, ktoré patria medzi najpél¢ivejsie
problémy v regiéne. Odportica vypracovat ndrodné akéné plany spolu so socidlnymi partnermi v silade s odporticanim
MOP ¢. 204 ().

5.2.2.  EHSV zdoéraziiuje vyznam opatreni na podporu aktivnej Gicasti na trhu prace a poskytovania kvalitnych verejnych
sluzieb, ako je kvalitnd a cenovo dostupnd starostlivost o deti a dlhodobd starostlivost, s cielom podporit zamestnanost
mladych Zien. Okrem toho odportica uprednostnit socidlne prava vypracovanim ndrodnych chart socidlnych prav.

5.2.3.  EHSV zdoraziiuje, Ze je potrebné posilnit tripartitny a dvojstranny socidlny dialég, najmd prostrednictvom
komplexného vykondvania klticovych dohovorov MOP o socidlnom dialégu vritane dohovorov MOP ¢. 98 (), 135 (%),
87 () a 154 (**). Rovnako zdsadné je posilnit tilohu socidlnych partnerov pri formulovani narodnych politik a stratégii.
Zriadenie monitorovacich stredisk na sledovanie zapojenia socidlnych partnerov do verejného rozhodovania by sa mohlo
ukdzat ako Gi¢inny ndstroj na vytvorenie primeraného ramca socidlneho dialogu.

)

()

(") Dohovor MOP ¢. 98 z roku 1949 o vykondvani zdsad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat.
(**) Dohovor MOP ¢. 135 z roku 1971 o zéstupcoch zamestnancov.
(")
*)

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2023:184:TOC
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R204
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312299:NO
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5.2.4. EHSV vyzdvihuje prinosy akénych planov pre mlddez, ktoré by mohli slazit ako plany, s konkrétnymi
opatreniami a ndstrojmi pre inkluzivnejSie organiza¢né rdmce a pre ucast mlddeze v organizdcich socidlnych partnerov.
Okrem toho zabezpelenie budovania kapacit v organizicidch, pokial ide o odbornd pripravu v oblasti vyjedndvacich
zru¢nosti, ako aj osobitnd odborni pripravu na uspokojenie potrieb znevyhodnenych skupin, méze mladym Iudom
poskytnat nizkoprahovy vstupny bod do $truktir socidlneho dialégu. Zavedenie mentorskych programov by mohlo byt
lepsie ako programy ziskavania vodcovskych zru¢nosti, pretoze by bolo prilezitostou stretdvat a skolit budicich lidrov na
baze rovnocennosti.

5.2.5.  EHSV zdoraziiuje vyznam podpory vytvdrania Struktdr socidlneho dialogu na trovni podnikov. Zamestnanecké
rady st nevyhnutnym ndstrojom na to, aby boli spolo¢nosti odolnejsie, ekonomicky tispesné a schopné vytvarat dostojné
pracovné miesta, ako aj na podporu demokracie na pracovisku (pozri SOC[746 (*')).

5.2.6.  Zapojenie mladych pracovnikov do $truktir socidlneho dialégu na tirovni podnikov je klticové. Povzbudzovanie
mladych Tudi k Gcasti na demokratickych procesoch na pracovisku podporuje ich angaZovanost a pomdha im ziskat
zru¢nosti a skisenosti v zastupovani zdujmov. Na formalizdciu zdujmov mladych [udi EHSV odportica nabadat mladych
pracovnikov, aby sa zdcastiiovali na kolektivnom vyjedndvani, a mohli tak zastupovat svoje zdujmy v kolektivnych
zmluvéch.

5.2.7.  Zriadenie zastupitelskych S$truktir zameranych na mlddez na drovni podnikov je d¢innym spdésobom
Strukturdlneho zaclenenia dcasti mlddeze do Struktur socidlneho dialégu. EHSV vyzdvihuje funkciu mlddeznickych
dovernickych rdd (Jugendvertrauensrat (**) vytvaranych v Rakdsku. Mlddeznicke dovernicke rady zastupuji ekonomické,
socidlne, zdravotné a kultiirne zdujmy mladych zamestnancov a ucfiov vo firmach. Kazdd spolo¢nost, ktord md pit alebo
viac mladych pracovnikov, je povinnd ulah¢it demokraticki volbu mlddeznickej dovernickej rady zhromazdenim
mlddeze. Clenovia takejto rady maji osobitné préva a povinnosti na zastupovanie zdujmov mladych zamestnancov
zaruCené zdkonom. Legitimita mladych pracovnikov ziskand prostrednictvom volieb posiliiuje ich doveryhodnost v praci
a umoziuje im ziskat zrucnosti a skiisenosti v zastupovani pracovnikov.

5.3.  Odporiiéania tykajiice sa mlddeZe v oblianskom dialogu

5.3.1.  Zaviest spolo¢né normy a komplexny regulaény ramec, ktory poskytne Struktiirované mechanizmy zapojenia.
Institicie by mali vytvorit osobitné podporné struktiiry vratane $pecializovanych timov a kontaktnych miest na ulah¢enie
pravidelného a organizovaného dialégu s organizdciami obcianskej spolo¢nosti. Mali by sa vykondvat pravidelné
hodnotenia priebehu ob¢ianskeho dialégu, aby sa zistili nedostatky a oblasti, v ktorych je potrebné zlepsenie, ¢im sa
zabezpedi, Ze postupy zapdjania zostand G¢inné a inkluzivne.

5.3.2.  Zabezpecit, aby bol ob¢iansky dialég inkluzivny, a to aktivnym zameranim na rézne skupiny vrdtane Zien,
mensin a ohrozenych komunit, poskytovanim finanénej podpory a zdrojov mlddeznickym organizacidm, podporou
inkluzivnych stratégif a ulah¢ovanim vytvdrania sieti a mlddeznickej spoluprace.

5.3.3.  Posilnif iniciativy na budovanie kapacit pre mladych zastupcov organizacii obcianskej spolo¢nosti aj Statnych
zamestnancov. V pripade mladych zdstupcov sa zamerat na politickii gramotnost, zastupovanie zdujmov a pochopenie
demokratickych procesov, aby dokézali Gc¢innejSie ovplyviiovat vysledky opatreni. V pripade $titnych zamestnancov
poskytnuf prilezitosti na zvySovanie kvalifikdcie s ciefom zlepsit ich schopnost efektivne zvlddat ob¢iansky dialdg.

5.3.4.  Zvysit investicie do digitdlnej infrastruktiiry s ciefom poskytnit nové moznosti pre obciansky dialog a riesit
problém obmedzeného pristupu k internetu, ktory md mnoho mladych [udi. Zvysit digitdlnu gramotnost mladych [udi,
aby mohli efektivnejsie vyjadrovat svoje ndzory, organizovat kampane a zapdjat sa do cezhrani¢nej spoluprdce. Vyuzivat
socidlne médid a iné digitdlne ndstroje na $irenie informdcii, zapojenie $irSicho mlddeznickeho publika a cezhrani¢né
spdjanie mladych ludi, ¢im sa podpori inkluzivnejsi, bezpecny a pristupny dialdg.

5.3.5.  Investovat do podpory kultiiry obcianskeho dialogu a ticasti zaclenenim obcianskej vychovy do ucebnych planov
a podporou vzdeldvacich kampani na zvySenie informovanosti o ob¢ianskom dialégu a solidarite ako klticovych prvkoch
socidlneho zaclenovania. Zjednodusit postupy pre organizdcie ob¢ianskej spolo¢nosti na realizdciu ob¢ianskych projektov
vo vzdeldvacich institdcidch a zdroven obmedzit vladny dohlad, aby sa umoznila autentickejsia ob¢ianska angaZzovanost.

() U.v.EU C 228, 29.6.2023, 5. 43.
(*) https:/|www.oegj.at/content/dam/oegj/downloads/dokumente/20220915  %20H2JVR%20Brosch%C3  %BCre%20WEB.pdf  (iba
v nemeckom jazyku).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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5.3.6.  Uznat rady mlddezZe ako legitimnych aktérov a podporit zriadenie nezavislych rad mladeZze v krajinach, v ktorych
neexistuji. Zvysit rozpocty na mlddez na vetkych tzemnych trovniach a zriadif miestne poradné vybory so zdstupcami
mlddeze s cielom zintenzivnit miestnu ob¢iansku diskusiu. Vypracovat stratégie pre mlddez, ktoré v ob&ianskom dialégu
posilnia zlozku tykajicu sa mlddeze a mladym ludom poskytni priame mozZnosti ovplyviiovat miestnu spravu
a zabezpecit, aby v rozhodovacich procesoch boli vypocuté ich ndzory.

5.3.7.  Uznat vyznam prace s mlddeZou v ob¢ianskom dialégu. Rozsirit priestor a zastiipenie mladeznickych organizdcii
u partnerov §titu pocas iniciativ obcianskeho dialégu (na ktorych sa zvycajne zicastfiujii organizicie oblianskej
spolo¢nosti, ale nie vZdy ide o organizicie vedené mlddeZou). Zahffia to zvi3enie legitimity pracovnikov s mlddezou
a zabezpeCenie toho, aby boli uzndvani ako kltucovi aktéri, ktori maji byt vypocuti pocas konzulticii a v rdmci
mechanizmov Struktiirovaného dialégu s organmi.

5.3.8.  Podporovat medzigenera¢ny dialdg vytvorenim mechanizmov spolo¢ného vedenia zaloZenych na vymene,
spolupréci, koordindcii a spoluvytvirani. Tento pristup by mal zahifiat usmerfiovanie starsich genericii v tom, ako
pracovat s mladymi ludmi, upeviiovat solidaritu a prijimat dynamické zmeny, ktoré mlddez prindsa do obéianskeho
dialégu. Zmena pristupu k mladym ludom uznanim ich prinosu este viac legitimizuje ich tlohu v rozhodovacom
procese (¥).

V Bruseli 23. janudra 2025

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Oliver ROPKE

(®) https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-
towards-eu-horizontal-approach.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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