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1.  Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Sis atzinums tika izstradats kopa ar jaunie$u parstaviiem. EESK iesaka iesaistit jauniesus visos politikas veidosanas
procesa posmos, sakot ar [émumu pienemsanu un beidzot ar politikas isteno§anu un novérté$anu. Visos posmos ir loti
svarigi ieviest stingrus uzraudzibas, atgriezeniskas saites un atbildibas mehanismus.

1.2.  Sociala un pilsoniska dialoga procesi ir demokratiskas lidzdalibas stiirakmens. Tomer pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, jaunie$u grupas, ka ar darba devéju un darba néméju organizacijas saskaras ar gritibam efektivi piedalities
lémumu pienemsanas procesos. Daudzas Tuvo Austrumu un Ziemelafrikas (MENA (!)) valstis ir ierobezota biedrosanas
briviba, varda briviba un, plasaka nozimé, darba néméjus un pilsonisko sabiedribu parstavoso struktiiru iespéjas aizstavet
savas tiesibas un paust savas prasibas. Jaatbalsta ne tikai vélésanas, bet arT demokratiskie procesi, radot jégpilnus lidzdalibas
mehanismus, kam raksturiga pilsoniska briviba, parredzamiba, piekluve informacijai un iespéjas visiem.

1.3.  JaunieSu un jaunie$u vadito organizaciju pieredze un apstakli Tuvo Austrumu un Ziemelafrikas regiona ir loti
atskirigi. Lai netiktu ignoréta jaunieSu geografiska un socialpolitiska daudzveidiba, jaatsakas no viendimensionalam
jaunie$u definicijam, atzistot dazadu jaunie$u grupu ipatnibas un izmantojot starpnozaru pieeju.

1.4, Vidusjiras regiona (talak teksta — “regions”) jaunie$u socialekonomisko situaciju raksturo augsts bezdarba limenis,
netipiska un neoficiala nodarbinatiba, ka ari zems atalgojums, kvalitativu darbvietu trikums un liels to jauniesu ipatsvars,
kas nestrada, nemacas un neapgust arodu (NEET). EESK uzsver, ka jareformé gan darba tirgus, gan izglitibas sistémas, lai
risinatu Sos jautajumus.

(') Tuvie Austrumi un Ziemelafrika.
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1.5.  Grupas, ko veido personas no mazak aizsargatiem slaniem, saskaras ar papildu problemam tadas jomas ka
parstaviba, piekluve iespgjam, darba tirgus un citas. EESK uzsver, ka jaizstrada atbalsta programmas, kas paredzétas $im
grupam.

1.6.  EESK norada, ka izglitibas sistémam bitu aktivak javeicina pilsoniska lidzdaliba, izmantojot lidzdalibas procesus, un
jarada atbalstoSas ekosistémas atbilstosu prasmju (pieméram, politiska kompetence un digitalas prasmes) apguvei, lai
jauniesiem dotu iespéju parliecinosi iesaistities institucionalajos procesos. Pilsoniskajai sabiedribai un socialo partneru
organizacijam bitu jaturpina atbalstit jaunie$us, nodrosinot spé€ju veido$anas seminarus, lai viniem biitu vieglak atrast
lidzeklus un iesaistiSanas iespéjas.

1.7.  Lai apzinatu problémas un ieklautu jauniesu intereses lidzdalibas procesos, svarigs priek$noteikums ir pienacigi
pétijumi par jaunie$iem, un $o pétfjumu veikSanai ir vajadzigi attiecigi dati. EESK uzsver, cik svarigi ir pétniecibas
pasakumi, kas vérsti uz jaunieSu iesaistiSanos darba tirgd, izglitiba, lidzdalibas procesos un kopienas dzivé. Jastiprina
sadarbiba starp izglitibas iestadém, akadémiskajam aprindam, uznémeéjdarbibas sektoru un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, tostarp socialajiem partneriem, ipasu uzmanibu pievérSot jauniesu aktivai iesaistei.

1.8.  Regiona valstim biezi raksturigs tas, ka triikst pietickamas sistémas efektivam socialajam dialogam. EESK uzsver, ka
jastiprina trispuséjs un divpusgjs socialais dialogs, it ipasi visaptverosi istenojot svarigakas SDO konvencijas par socialo
dialogu.

1.9.  EESK uzsver ieguvumus, ko sniedz jaunie$u ricibas plani, kuri varétu kalpot ka ce]vezi ar ipasiem pasakumiem un
instrumentiem, kas nodro$inatu ieklaujosakas organizatoriskas sistémas jauniesu lidzdalibai socialo partneru organizacijas.
Efektivs veids, ka strukturali ieklaut jaunie$u lidzdalibu sociala dialoga struktiiras, ir mudinat jaunieSus piedalities
kopliguma sarunas un veidot uz jauniesiem vérstas parstavibas struktiiras uznémumu limeni. EESK vér§ uzmanibu uz
Jauniesu uzticibas padomém (YTC) Austrija.

1.10.  EESK aicina Eiropas Komisiju atbalstit SOLiD (3 projekta treSo posmu, kas nodro$inatu izstradato instrumentu
ilgtspejigu istenosanu. Turklat is posms bitu jaizmanto, lai izstradatu Jaunatnes hartu, kas biitu analogiska jau eso$ajai
Sievie$u hartai, vienlaikus ari apsverot iespéju izveidot uz jauniesiem veérstus konsultativus mehanismus.

1.11.  Pilsoniskajam dialogam batu jaklist ieklaujosakam, iesaistot dazadas grupas, tostarp sievietes, minoritates un
neaizsargatas kopienas, izmantojot ari mérktiecigu finansialu atbalstu, ka ari efektivakus un interaktivakus dialoga
mehanismus, ko veicina profesionali moderatori un kas kopigi izstradati sadarbiba ar jauniesiem.

1.12.  Bitu japalielina jaunieSu organizaciju un jaunatnes padomju parstaviba sarunas ar valsts iestadém, atzistot
jaunatnes darbiniekus par nozimigiem dalibniekiem apsprieZu procesos un nodrosinot viniem nepiecieSamo telpu un
lidzeklus efektiva ieguldfjuma sniegSanai. Ir svarigi izstradat jaunatnes stratégijas, kas stiprina jaunie$u iesaistiSanas
pilsoniskaja dialoga legitimitati, izveido jaunatnes padomes valstis, kur to nav, un palielina jauniesu budZetu visos
teritoridlajos limenos, it ipasi vietéja liment.

1.13.  Par prioritati jaizvirza parredzamiba un vienlidzigas iesp&jas pilsoniskaja dialoga, nosakot skaidrus atlases
kritérijus jaunie$u dalibniekiem un nodrosinot, ka gan atzitam jaunie$u apvienibam, gan viet§jam kustibam ir labas
izredzes iesaistities. Lai nodro$inatu, ka jaunieSu iesaiste dialoga procesos ir organizéta un konsekventa, ir batiski izstradat
kopigus standartus un visaptverosu tiesisko reguléjumu, kas ietver ipasas atbalsta struktiiras, pieméram, komandas (teams)
un kontaktpunktus.

1.14.  JaunieSu vaditajam struktiram jaklast savstarpéji cie$ak saistitam, lai veicinatu regionalo sadarbibu un
nodrosinatu ideju un iesp&u plasaku apmainu starp neviendabigam grupam. EESK aicina valstu iestades nodrosinat
finansgjumu regionalo jauniesu tiklu un jauniesu telpu atbalstam. Papildus ir svarigi stiprinat jaunie$u organizaciju iesaisti
ES argjas attiecibas, veicinot sadarbibu ar ES delegacijam un racionalizgjot vizu pieteikumu procediiras jaunieSiem
mobilitates programmas.

() https:/[solidmed.eu/en.
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2. Prieksvésture

2.1.  EESK norada, ka jauniesi ir kultdiras, ekonomikas un politikas zina neviendabiga grupa. Jauniesu pieredze un
apstakli ir loti at3kirigi, tapéc, lai netiktu ignoréta jaunie$u geografiska un socialpolitiska daudzveidiba, jaatsakas no
viendimensionalam jauniesu definicijam, atzistot dazadu jaunie$u grupu Ipatnibas un izmantojot starpnozaru pieeju.

2.2.  Daudzas iestades un politiskas organizacijas ir veidotas lejupgji un tam ir raksturigas loti koncentrétas varas
strukt@iras, taCu jaunie$i parasti ir iesaistiti vietéjas augSupgjas struktiiras un vietéjas kustibas, galvenokart saistiba ar
politiskiem jautajumiem, kas pakartoti politiskajai darba kartibai (pieméram, klimats un socialais taisnigums, politiska
lidzdaliba, minoritasu tiesibas, dzivnieku tiesibas) (*).

2.3, EESK atzim@, ka jaunie$i parasti izmanto dazadus sazinas lidzeklus un politiska aktivisma veidus, taja skaita
distancésanos, institucionalizétu struktfiru boikotéSanu un formalu politiska aktivisma metoZu noraididanu, ko, $kiet,
veicina politiska vil§anas, nevis politiska apatija ().

2.4.  Jaunie$u socialekonomisko situaciju regiona raksturo augsts bezdarba limenis, nepilna laika netipiska un neoficiala
nodarbinatiba, ka arl zemas algas un kvalitativu darbvietu trikums (tostarp neapmaksata stazé$anas). Regiona ir
salidzinosi liels to jaunie$u Ipatsvars, kas nestrada, nemacas un neapgtst arodu Ipatsvars, kur§ sasniedz pat vienu tredalu
no jaunie$u kopskaita. Paslaik jauniesiem aktuala probléma ir inflacija, ka ari zema pirktsp&ja majoklu joma un augsta ires
maksa.

2.5.  Lielais priekslaicigi macibas partraukuso skaits, it Ipasi jaunas sievietes, un augstais absolventu bezdarba limenis
regiona liecina par kvalitates trakumu izglitibas sistémas, it Ipasi lauku apvidos, kur netiek macitas darba tirgum vajadzigas
prasmes. Pieejamibas ierobeZojumi ir nopietna problema, jo daudzam gimeném trikst lidzeklu, lai segtu izglitibas
izmaksas. Turklat to migrantu vida, kas pamet regionu, ir palielinajies augsti kvalificetu personu Ipatsvars, un tas liecina
par intelektuala darbaspéka aizplasanu.

2.6.  JaunieSu parstavju situaciju regiona raksturo nopietni drosibas jautdjumi un citi $kérsli. Turklat sievietes, cilveki ar
invaliditati, bégli, migranti, etniskas un lingvistiskas minoritates, vietéjie jauniesi, jauniesi no lauku apvidiem, LGBTQ+
kopienas locek]i un citas grupas, ko veido personas no mazak aizsargatiem slaniem, saskaras ar papildu problémam tadas
jomas ka politiska parstaviba, iesp&ju pieejamiba, darba tirgus un citas jomas.

3. JaunieSu iesaistiSana sociala un pilsoniska dialoga lidzdalibas procesos

3.1.  Socialais dialogs

3.1.1.  Starptautiska Darba organizacija (SDO) definé socialo dialogu ka visu veidu sarunas, konsultacijas vai informacijas
apmainu starp valdibu parstavjiem, darba devéju organizacijam un arodbiedribam par kopigu intere$u jautajumiem, kas
saistiti ar ekonomikas un socialo politiku. Tas var pastavét ka trispuséjs process, kura valdiba ir viena puse, vai ari tas var
bat divpusgjas attiecibas starp darba némejiem un vadibu. Sociala dialoga procesi var bt neformali vai institucionalizeti,
un biezi vien tie apvieno abu veidu elementus. Tie var notikt valsts, regiona vai uznémuma limeni, un tie var bit
starpnozaru vai nozaru procesi vai tie var aptvert abu veidu elementus.

3.1.2.  Socialajam dialogam ir izskirosa nozime ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas ietekmesana un dzives
un darba apstaklu konvergences veicinasana. Ka uzsverts EESK atzinuma SOC/764, tas ir lietderigs instruments, kas veicina
ekonomikas un socialo noturibu, konkurétspéju, ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi (°).

() Balstoties uz jauniesu parstavju ieguldijumu 1. izpétes grupas sanaksmes un Annas Lindes (Anna Lindh) fonda jauniesu foruma.
() Balstoties uz jauniesu parstavju ieguldijumu 1. izpétes grupas sanaksmeés un Annas Lindes (Anna Lindh) fonda jauniesu foruma.
() OVC228,29.6.2023., 87. Ipp..
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3.1.3.  Kopliguma sarunu process ir biitisks sociala dialoga instruments, kura mérkis ir garantét pienacigus darba
apstaklus un taisnigumu darbavieta. NepiecieSamiba risinat jaunus problémjautdgjumus, pieméram, tadus ka taisniga
parkartosanas, klimata parmainas un pilnveértigu iespéju nodro$inasana jaunieiem, izvirza socialo dialogu nozimiga
politiska pozicija, kas sniedzas talak par sarunam par darba samaksu. Nemot véra, ka $ie izaicinajumi Ipasi skar jauniesus,
ir batiski nodrosinat, lai jaunie$iem biitu nozimiga loma socialo partneru organizacijas, un mudinat jaunieSus tajas
iesaistities.

3.2.  Socialais dialogs Vidusjiiras regiona

3.2.1.  “Regiona darba néméju organizacijas, pieméram, arodbiedribas, saskaras ar gratibam [...], it Ipasi saistiba ar
dalibu, biedrosanas brivibu un efektivitati, aizstavot savas tiesibas un izvirzot savas prasibas. Daudzu Tuvo Austrumu un
Ziemelafrikas regiona valstu valdibas ierobezo biedrosanas brivibu (%).”

3.2.2.  Regiona valstim bieZi raksturigs tas, ka nav pietickamas sistémas efektivam socialajam dialogam. Dazas valsts
socidla dialoga sistémas nodrosina trispusgju socialo dialogu, ta¢u neatkarigu nozaru un divpuséja dialoga struktiiru
uzpémumu limeni ir Joti maz. Arodbiedribu blivums un kopliguma sarunu tvérums joprojam ir salidzinosi neliels. Tade]
tiek ierobezotas socialo partneru iespéjas ietekmét valsts lémumu pienemsanu un lidz ar to ari cilvéku, it Ipasi jauniesu,
socialekonomisko situaciju.

3.2.3.  Lai veidotu noturigas un sekmigas sociala dialoga struktiras, darba devéju organizacijas un arodbiedribas ir
jauzskata par sabiedribas sistémas pamatinstitticijam. EESK atzinigi vérté tadas iniciativas ka Vidusjiras dienvidu regiona
socialais dialogs (SOLiD), kas dod iesp&ju regiona apmainities gan ar labu praksi, gan ar tiesisko un strukturalo regulgjumu.
Lai nodro$inatu izstradato instrumentu ilgtspéjigu isteno$anu, EESK aicina Eiropas Komisiju atbalstit SOLID projekta treso
posmu. Turklat is posms biitu jaizmanto, lai izstradatu Jaunatnes hartu, kas baitu analogiska jau esosajai Sievie$u hartai ('),
ka ari lai analizétu ieguvumus, ko sniegtu uz jauniesiem vérstu konsultativo mehanismu izveide.

3.3.  Pilsoniskais dialogs

3.3.1.  Lai gan nav visparéjas pilsoniska dialoga definicijas, tas ir plasi atzits par vienu no galvenajiem pilsoniskas
sabiedribas organizaciju darba elementiem, nodrosinot, ka lémumu pienemsanas procesos tiek uzklausits iedzivotaju
viedoklis, it Ipasi nemot veéra lielo uztice$anos pilsoniskas sabiedribas organizacijam, pilsoniskas sabiedribas lidzdalibas
pieaugoso efektivitati un tradicionalo lidzdalibas mehanismu izzusanu (%).

3.3.2.  Pilsoniska dialoga nozaru, transversalie un horizontalie komponenti veicina sadarbibu un ieklautibu publiskaja
parvaldiba, uzlabojot politikas legitimitati un parskatatbildibu. Tas tiek panakts, izmantojot divas papildu dimensijas: 1)
dialogu starp pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai apmainitos ar viedokliem un zina$anam, un 2) strukturétu dialogu
starp pilsoniskas sabiedribas organizacijam un valdibas iestadem, lai nodrosinatu, ka politikas veidosana tiek nemti véra
dazadi viedokli.

3.3.3.  Tradicionalo lidzdalibas mehanismu izzuSana uzsver steidzamo vajadzibu péc inovativiem pilsoniska dialoga
procesiem, kas atbilst jaunie$u interesém un iesaistes veidiem (°).

3.3.4.  ES jaunatnes dialogs ('°) un ES jaunie$u tests (') ir spilgti piemeri, kadiem jabuit lidzdalibas politikas veidosanas
instrumentiem, kas iesaista jaunie$u parstavjus apspriedés, ietekmes novérté$ana un mazinasanas pasakumos, veicinot
jaunie$u integréanu iestazu limeni.

(®) “The future of work: Trade unions in transformation”, International Journal of Labour Research, 2019, Vol. 9, Issue 1-2 (p. 226).

() https:/[solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf.

() The impact of civil society organisations in Europe, Civil Society Europe, 2019. gads; ii) Future of Europe, Special Eurobarometer 500, 19. Ipp.;
2020. gads.

() Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People, Eiropas Komisija, 2016. gads; Co-deciding with Citizens:
Towards Digital Democracy at EU Level, European Citizen Action Service, 2015. gads.

(") Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums — “Ar ES jaunatnes dialogu saistito turpmako pasakumu pastiprinasana ar
uzraudzibas un parredzamibas pamatnostadném” (OV C, C/2024/6866, 28.11.2024., ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/6866/0j).

() OV C 486, 21.12.2022., 46. Ipp.
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3.4.  Pilsoniskais dialogs Vidusjiiras regiona

3.4.1.  Piecaugot neapmierinatibai ar politiskajam institficijam, pilsoniskais dialogs klast par izskiro$u mehanismu, ka
mazinat uzticibas plaisu starp sabiedribu un lémumu pienéméjiem un novérst sabiedribas neapmierinatibu, it ipasi par
tadiem steidzami risinamiem problémjautajumiem ka bezdarbs, sociala kohézija un klimata parmainas.

3.4.2.  Kopigu standartu un visaptverosa tiesiska reguléjuma trikums rada ievérojamas atskiribas pilsoniska dialoga
praksé. Turklat atskirigais politiskais konteksts, vésturiskais mantojums, kultiiras normas un sabiedribas struktiiras dazadas
valstis rada sadrumstalotibu, kas izraisa pilsoniska dialoga nekonsekvenci un formalita$u neievéroSanu pilsoniskaja dialoga
visa regiona.

3.4.3.  Daudzas dialoga iesp€jas aprobeZojas ar vienreizéjiem konsultaciju pasakumiem, nevis realam dialoga iniciativam,
radot bazas par ieklausanu, parskatatbildibu un parredzamibu. Nozaru dialogs notiek diezgan bieZi, tacu transversalais
dialogs ir neregulars un tam triikst strukturétu procesu, kas noved pie partraukumiem un nekonsekvences.

3.4.4.  Pilsoniskas sabiedribas iesp&ju samazinasanas mazina pilsoniskas sabiedribas organizaciju efektivitati, ierobeZojot
to sp&ju atbalstit parmainas. lerobezojoss tiesiskais reguléjums, valsts kooptacija, birokratiski 8kérsli, selektivs finanséjums
un cenziira vél vairak mazina pilsoniskas sabiedribas organizaciju autonomiju un ietekmi pilsoniskaja dialoga. Dazas

valstis tas ietekmé ar sadarbibas iesp€jas ar starpvaldibu organizacijam.

3.4.5.  Socialo mediju platformas un digitalas komunikacijas riki parveido pilsoniska dialoga vidi, paverot jaunas iespéjas
jaunie$u iesaistei. Tomér, lai nodro$inatu ieklaujosas un konstruktivas dialoga struktiras, ir jarisina problémas, kas saistitas
ar drosibu, maldinosu informaciju, uzmaksanos tiessaisté un digitalajam plaisam (?).

4.  Prasibas un pasreizéjas problemas Vidusjiiras regiona saistiba ar iestazu lidzdalibas procesiem no jaunatnes
perspektivas

4.1.  Sociala un pilsoniska dialoga procesi ir demokratiskas lidzdalibas stiirakmens. Pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
jaunie$u grupas, darba devéju organizacijas un arodbiedribas saskaras ar gritibam efektivi piedalities [émumu pienemsanas
procesos. Daudzas Tuvo Austrumu un Ziemelafrikas valstis ir ierobezota biedrosanas briviba, varda briviba un kopuma
darba devéjus, darba néméjus un pilsonisko sabiedribu parstavoso struktiiru pilnvaras un iespéjas aizstaveét savas tiesibas
un paust savas prasibas. Jaatbalsta ne tikai velésanas, bet ari demokratiskie procesi, radot lidzdalibas mehanismus, kam
raksturiga pilsoniska briviba, parredzamiba, piekluve informacijai un iespéjas visiem.

4.2.  EESK norada, ka, neraugoties uz milzigo potencialu, jauniesi biezi vien netiek iesaistiti lidzdalibas procesos (*’).
Jauniesi joprojam saskaras ar §kérsliem, kas traucé viniem pilnvertigi iesaistities [emumu piepemsana. Par to liecina zemais
jaunie$u lidzdalibas limenis vélé$anas, par 35 gadiem jaunaku lideru trikums augsta limena amatos, ka arl vérojamais
formalisms vai izslégSana no lidzdalibas procesiem. Dazadibas trikums lémumu pienéméju vidd, it Ipasi nepietiekama
neizdeviga stavokli eso§u grupu parstaviba, apgriitina jaunieSu iespéjas rast paraugus, ar kuriem vini varétu identificéties.

4.3, Sociala un pilsoniska dialoga struktiiras joprojam saknojas novecojusas paradigmas un metodika, kas nespgj iesaistit
jaunieSus. Neuztic&$anos un vilsanos institucionalizétas struktiiras veicina iepriek§ noteiktu programmu izmanto$ana un
nespéja strukturali integrét jaunieSus organizatoriskas sistémas, vienlaikus pienacigi atspogulojot jauniesu intereses, un tas
kavé jaunie$u aktivu lidzdalibu.

4.4, Jauniesu iesaistiSanos kaveé arT prieksstati par tradicionalajam varas un vadibas struktiiram (pieméram, patriarhalam
struktiiram) un aizspriedumi pret jaunieS$iem. Jaunietes saskaras ar papildu izaicindgjumiem un $kérsliem, tacu ir svarigi
uzsvert sievie$u organizaciju centienus parvarét represivas tradicionalas struktiras.

(") Skatit Euromesco politikas kopsavilkumu Youth deliberation and participation in the Euro-Mediterranean region (2023).
(") Be Seen, Be Heard: Understanding young people’s political participation,  https://www.youthforum.org/files/
UPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf.
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4.5.  Pienacigi pétijumi par jauniesiem ir prieksnoteikums, lai apzinatu problémas un ieklautu vigu intereses lidzdalibas
procesos. Datu pieejamibas trikums, it Ipasi vietéja limeni, un dezagregétu datu trikums uz vietas par jauniesu, it Ipasi
jaunie$u no lauku apvidiem un jaunu sieviesu realo situaciju, ir galvenas problémas, kuru dé| jauniesu intereses dazadas
politikas jomas joprojam ir nepietickami parstavétas.

4.6.  JaunieSu iesaisti§anos sociala un pilsoniska dialoga iniciativas ierobezo logistikas aspekti (pieméram, mobilitate un
vizu jautagjumi) un infrastruktiras trikums. EESK uzsver, ka jauniesiem ir vajadzigi efektivi atbalsta mehanismi, tostarp
ekonomiskie, socialie un izglitibas resursi.

4.7.  EESK norada uz neaizsargatu jauniesu, tostarp jauniesu, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu, jaunu sieviesu,
cilveku ar invaliditati, béglu, migrantu, etnisko un lingvistisko minoritasu, viet&jo jauniesu, jauniesu no lauku apvidiem un
LGBTQ+ kopienas loceklu, vajadzibam. Ta ari uzsver, cik batiski ir iesaistit jaunieSus vietgjas kopienas un iesaistit
jauniesus, kuriem ir liegts piedalities politiskas un pilsoniskas sabiedribas aktivitatés. Vietéjiem jaunatnes projektiem un
iniciativam bieZi vien triikst finansu resursu un politiska atbalsta.

4.8.  Organizéta pilsoniska sabiedriba Tuvo Austrumu un Ziemelafrikas valstis, iesaistoties starptautiska sadarbiba, ir
parada noturibu un stingru appémibu iestaties par demokratiskam veértibam, cilvéktiesibam, jauniesu lidzdalibu un
tiesiskumu. Neraugoties uz politisko spriedzi, bazam par drosibu un ierobeZotajiem resursiem, daudzas pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, tostarp socialie partneri, turpina stradat, veidojot kopigu redz&umu par Vidusjiras regionu ka
integrétu kopigu telpu.

5. Ieteikumi

5.1.  Visparigi ieteikumi

5.1.1.  lesaistit jaunieus visos politikas veido$anas procesa posmos — no lémumu pienemsanas lidz istenoSanai un
novértésanai, izveidojot ieklaujosas un parredzamas struktiras, pieméram, ilgtermina dialoga sistémas, ko veicina
profesionali moderatori, un kopigi ar jaunieiem veidot iespéjas, kuras nodrosinatu vigu aktivu lidzdalibu. Turklat ir loti
svarigi izveidot stingrus uzraudzibas, atgriezeniskas saites un parskatatbildibas mehanismus visa procesa (*#).

5.1.2.  Jauna Vidusjiiras regiona komisara iecel$anai biitu javeicina jauni veidi, ka stiprinat jaunatnes iesaistiSanas nozimi
ES politikas veidosana, tostarp kaiminattiecibu politikas jautajumu risinasana, izveidojot pastavigu jauniesu iesaisti§anas
struktfiru, kura biitu iesaistita ari EESK.

5.1.3.  EESK aicina ieviest lidzsvarotas un ieklaujosas atlases procediiras, nodro$inot parredzamus un pieejamus
sakotnéjas atlases posmus, lai novérstu jauniesu un organizaciju ar privilegétu piekluvi parak lielu parstavibu.

5.1.4.  LaijaunieSus ieklautu sociala un pilsoniska dialoga struktiiras, ir svarigi istenot novatoriskus pasakumus, kas lautu
jauniesiem ienemt centralo vietu organizaciju struktiiras (batu jaapspriez jaunieSu kvotu ievieSana). Tas ietver sadarbibas,
nevis konkurences kultiiras veicinaganu, iesp&jamo domstarpibu cienpilnu risina$anu un jauniesu atziSanu par ekspertiem
savas jomas, iecelot vinus nozimigos amatos. Jaunu sazinas veidu, konkrétak, digitalo riku, izmantoSana un jaunu
vestijumu radiSana ir loti svariga, lai varétu uzrunat jaunie$us. EESK atbalsta ari valodu barjeru novérSanu starptautiskajas
programmas, dodot cilvékiem iesp&ju runat dzimtaja valoda, kad vien tas ir iespgjams.

5.1.5.  EESK uzsver, ka ir svarigi radit jaunieSiem sp&ju veidosanas iespé€jas, attistit prasmes, kas ir biitiskas, lai uznemtos
vado3os pienakumus organizacijas un risinatu sarunas ar lémumu pienémegjiem.

(") EESK pétijums “Structured and meaningful youth participation in policy and decision-making processes: mapping local, national, EU and
international good practices”.
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5.1.6.  Eiropas Savienibai ir biitiska nozime regionalas integracijas atbalstiSana. Lai veicinatu ideju, kultiiru un sadarbibas
prakses (starp)regionalo apmainu $aja daudzveidigaja regiona un $aja neviendabigaja grupa, svarigs solis ir jauniesu vadito
struktliru savstarpéja savieno$ana. EESK aicina atbalstit regionalos jaunatnes tiklus un nodro$inat finansgjumu ar
jauniesiem saistitiem pasakumiem.

5.1.7.  Ka noradits REX/566 (), ir svarigi stiprinat jaunie$u iesaistiSanos ES argjas attiecibas. EESK atkartoti iesaka
veicinat sadarbibu starp jaunatnes organizacijam un ES delegacijam un palielinat informétibu par jaunatnes politiku.
Turklat vizu pieprasiSanas procediiram ir jabut viegli pieejamam, it Ipasi jauniesiem.

5.1.8.  EESK uzsver: lai nodro$inatu jaunieSu parstavju strukturalu iesaisti, ir jagaranté dalibnieku drogiba, it Ipasi
cilvektiesibu, klimatiska taisniguma un darba néméju tiesibu joma. EESK uzsver, ka lidzdalibas procesos jaiesaista
neizdeviga stavokli esosu grupu parstavji, un aicina veikt papildu pasakumus noliika izveidot pieejamas struktiiras
daudzveidigai parstavibai. Turklat ir loti batiski izstradat atbalsta programmas, kas vérstas uz neaizsargatajam grupam. Ir
svarigi palielinat jaunatnes budZetu visos teritorialajos limenos un it Ipasi atbalstit vietéjas kopienas un sniegt finansialu
atbalstu jaunieSu mobilitatei. Tadas programmas ka Erasmus+ nodroSina sadarbibas iespéju jaunieSiem, jaunatnes
darbiniekiem un organizacijam, kas koncentréjas uz darbu ar jaunatni.

5.1.9.  EESK norada, ka izglitibas sistémam biitu jarada atbalstoSas ekosistémas atbilsto§u prasmju (pieméram, politiska
kompetence un digitalas prasmes) apguvei, lai jaunie$i varétu parliecinosak iesaistities lidzdalibas procesos. Pilsoniskajai
sabiedribai un socialo partneru organizacijam savas izglitibas programmas un iniciativas bitu japiedava jauniesiem spéju
veidoanas seminari, tostarp cie$ak sadarbojoties ar akademisko aprindu un uzpéméjdarbibas vides parstavjiem.

5.1.10.  EESK uzsver, ka javeic pétijumi par jaunie$u nozimi darba tirgt, izglitiba, lidzdalibas procesos un kopienas dzive.
Jastiprina sadarbiba starp regiona universitatém, pétniecibas instititiem, profesionalas izglitibas un apmacibas
programmam un vidéjas izglitibas iestadém, galveno uzmanibu pieverSot jaunie$u aktivai iesaistei un radot drosu
pétniecibas vidi. Vietgjie, ilgtermina un rot&josie pétijumi par vietgjam jauniesu struktiiram var sniegt bitiskas zinasanas,
lai varétu efektivi integrét jaunieSu intereses.

5.1.11.  Ta ka palielinajies augsti kvalificétu personu Ipatsvars regiona migréjoso iedzivotaju vida, EESK mudina veikt
efektivus pretpasakumus intelektuala darbaspéka emigracijas novérsanai.

5.2.  leteikumi attieciba uz jaunatni socialaja dialoga

5.2.1.  EESK uzsver, ka ir vajadzigas darba tirgus reformas, kuru mérkis ir sekmét pareju no neoficialas nodarbinatibas uz
likumigu un pienacigu darbu, ka ari risinat netipisku un nestabilu darba formu izraisitas problémas, kas ir viens no
aktualakajiem jautajumiem regiona. EESK iesaka kopa ar socialajiem partneriem izstradat valstu ricibas planus saskapa ar
SDO R204 (1),

5.2.2.  EESK uzsver, cik svarigi ir pasakumi, kas veicina aktivu lidzdalibu darba tirgd un kvalitativu sabiedrisko
pakalpojumu sniegSanu, pieméram, bérnu kvalitativu un cenas zina pieejamu apriipi un ilgtermina apriipi nolika veicinat
jaunu sievie$u nodarbinatibu. EESK arT iesaka, izstradajot valstu instrumentus, prioritati pieskirt socialajam tiesibam.

5.2.3.  EESK uzsver, ka ir jastiprina trispuséjs un divpuséjs socialais dialogs, it pasi visaptverosi istenojot galvenas SDO
konvencijas par socialo dialogu, tostarp SDO konvenciju C098 (), SDO konvenciju C135 (*¥), SDO konvenciju C087 (**)
un SDO konvenciju C154 (*). Svarigi ir ari stiprinat socialo partneru lomu valsts politikas un stratégiju izstrade.
Novéro$anas centru izveide socialo partneru iesaistes uzraudzibai publisko lémumu pienemsanas procesos varétu
izradities efektivs instruments atbilstosas sociala dialoga sistémas izveidei.

15

OV C 184, 25.5.2023., 5. Ipp.
19) SDO R204 — Ieteikums attieciba uz pareju no neformalas uz formalo ekonomiku, 2015. gads (Nr. 204).
SDO C098 — 1949. gada Konvencija par tiesibam apvienoties organizacijas un slégt kopligumus, 1949. gads (Nr. 98).
SDO C135 — Piespiedu darba konvencija, 1971. gads (Nr. 135).
SDO €087 — Konvencija par apvienodanas brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas, 1948. gads (Nr. 87).
SDO C154 - Piespiedu darba konvencija, 1981. gads (Nr. 154).
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5.2.4. EESK uzsver ieguvumus, ko sniedz jauniesu ricibas plani, kuri varétu kalpot ka celvezi, kas paredz ipasus
pasakumus un instrumentus ieklaujosakam organizatoriskajam sistémam, kuras nodrosina jaunie$u lidzdalibu socialo
partneru organizacijas. Turklat organizacijas nodrosinata spgju veidosana, proti, sarunu prasmju apmacibu, ka arf ipasa
apmaciba, kas vérsta uz nelabvéliga situacija eso$u grupu vajadzibu apmierina$anu, var pazeminat piekluves slieksni
jaunie$iem sociala dialoga struktiras. Varétu bat labak ieviest mentoringa programmas, nevis lideribas programmas, jo tas
dod iespéju vienlidzigos apstak]os satikt un apmacit nakamos vaditajus.

5.2.5.  EESK uzsver, ka ir batiski atbalstit sociala dialoga struktiiru izveidi uznémumu limeni. Darba néméju padomes ir
nepiecieSams instruments, kas padaritu uznémumus noturigakus, ekonomiski veiksmigakus un spéjigakus radit pienacigas
darbavietas, ka ari veicinatu demokratiju darbavieta (skatit SOC[746 (*)).

5.2.6.  Iz8kiro$a nozime ir gados jaunu darbinieku ieklauSanai sociala dialoga struktfiras uznémumu limeni. Jauniesu
mudinasana piedalities demokratiskajos procesos darbavieta atbalsta jauniesu iesaistiSanos un palidz vigiem iegiit prasmes
un pieredzi savu intereu parstavéSana. Lai oficiali nostiprinatu jaunieSu intereses, EESK iesaka mudinat gados jaunus
darbiniekus piedalities kopliguma sarunas, lai vini varétu parstavet savas intereses darba kopligumos.

5.2.7.  Efektivs veids, ka strukturali ieklaut jaunie$u lidzdalibu sociala dialoga struktiiras, ir izveidot uz jauniesiem vérstas
parstavibas struktiiras uzpémumu limeni. EESK vér§ uzmanibu uz Jaunie$u uzticibas padomém (YTC) (%) Austrija. Minétas
padomes parstav uznémumu jauno darbinicku un maceklu ekonomiskas, socialas, veselibas un kultiiras intereses.
Tkvienam uzpémumam, kura strada pieci vai vairak gados jauni darbinieki, ir pienakums veicinat YTC demokratiskas
vélesanas, kuras piedalas jauniesu asambleja. YTC biedriem ir Ipasas tiesibas un pienakumi, ko garanté tiesibu akti, lai
parstavétu gados jauno darbinieku intereses. Gados jaunu darbinieku legitiméSana velésanas stiprina vinu uzticamibu
darba un dod viniem iespé&ju iegiit prasmes un pieredzi darba néméju parstaviba.

5.3.  leteikumi attieciba uz jaunatni pilsoniskaja dialoga

5.3.1. Jaizstrada kopigi standarti un visaptvero$s tiesiskais reguléjums, kas nodrofina strukturétus iesaistiSanas
mehanismus. lestadém bitu jaizveido ipasas atbalsta struktiiras, tai skaitd ipaSas komandas un kontaktpunkti, kas
veicinatu regularu un organizétu dialogu ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Biitu javeic regulari pilsoniska dialoga
procesu noveértéjumi, lai konstatétu trikumus un jomas, kuras javeic uzlabojumi, nodro$inot, ka iesaistiSanas prakse
joprojam ir efektiva un ieklaujosa.

5.3.2.  Janodrosina, ka pilsoniska dialoga procesi ir ieklaujosi, aktivi pievérSoties dazadam grupam, taja skaita sievietém,
minoritatém un neaizsargatam kopienam, sniedzot jaunatnes organizacijam finansialu atbalstu un lidzek]us, veicinot
ieklaujosas stratégijas un sekméjot jauniesu sadarbibas tiklu veidosanu un sadarbibu.

5.3.3.  Jastiprina sp&u veidosanas iniciativas gan gados jauniem pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavjiem, gan
civildienesta ierédniem. Attieciba uz gados jauniem parstavjiem galvena uzmaniba japievers politiskajai kompetencei,
intere$u aizstavibai un demokratisko procesu izpratnei, lai vini varétu efektivak ietekmét politikas rezultatus. Janodrosina
civildienesta ierédniem kvalifikacijas cel§anas iesp€jas noliika uzlabot vinu spéjas efektivi risinat pilsonisko dialogu.

5.3.4. Japalielina ieguldijumi digitalaja infrastruktiird, kas nodroinatu jaunas iespéjas pilsoniskajam dialogam un
noverstu ierobezoto interneta pieejamibu, ar ko saskaras daudzi jauniesi. Jauzlabo jauniesu digitalas prasmes, lai vini
varétu izteikt savu viedokli, organizét kampanas un efektivak iesaistities parrobezu sadarbiba. Jaizmanto socialie mediji un
citi digitalie riki noltka izplatit informaciju, iesaistit plasaku jaunieSu auditoriju un savienot jaunie$us pari robezam,
veicinot ieklaujosaku, drosaku un pieejamaku dialogu.

5.3.5.  Jaiegulda lidzekli pilsoniska dialoga un lidzdalibas kultiiras veicinasana, ieklaujot pilsonisko izglitibu skolu macibu
programmas un veicinot izglitojosas kampanas, lai vairotu izpratni par pilsonisko dialogu un solidaritati ka galvenajiem
socialas ieklauSanas elementiem. JavienkarSo procediiras pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai tas var Istenot
pilsoniskus projektus izglitibas iestadés, un vienlaikus jamazina valdibas parraudziba, lai nodrosinatu autentiskaku
pilsonisko lidzdalibu.

(*) OV C 228, 29.6.2023., 43. Ipp.
(*) https://www.oegj.at/content/dam/oegj/downloads/dokumente/20220915%20H2JVR%20Brosch%C3%BCre%20WEB.pdf (tikai vacu
valoda).
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5.3.6.  Jaatzist jaunie$u padomes par legitimiem dalibniekiem un jaatbalsta neatkarigu jaunie$u padomju izveide valstis,
kuras tadu nav. Japalielina jaunieSiem atvélétais budzets visos teritorialajos limenos un jaizveido vietéjas konsultativas
komitejas ar jaunie$u parstavjiem, lai veicinatu pilsoniskas diskusijas vietéja limeni. Jaizstrada jaunatnes stratégijas, kas
stiprina jaunie$u aspektu pilsoniska dialoga procesos, sniedzot jaunieSiem tiesas iespéjas ietekmét vietgjo parvaldibu un
nodrosinat, ka vinu viedoklis tiek uzklausits lémumu pienemsanas procesos.

5.3.7.  Jaatzist darba ar jaunatni nozime pilsoniskaja dialoga. Japalielina jaunatnes organizaciju iesp&jas un parstaviba
valsts partneru vidi pilsoniska dialoga iniciativas (kuras parasti ir iesaistitas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, bet ne
vienmér jaunie$u vaditas pilsoniskas sabiedribas organizacijas). Tas ietver jaunatnes darbinieku legitimitates palielinaganu
un to, ka vini tiek atziti par svarigiem dalibniekiem, kas jauzklausa apsprieSanas procesos un strukturéta dialoga ar
iestadém.

5.3.8.  Javeicina paaudzu dialogs, izveidojot lidzvadibas mehanismus, kas balstiti uz apmainu, sadarbibu, koordinaciju un
kopradi. Sai pieejai biitu jaietver vecako paaudzu informésana par to, ka stradat ar jauniesiem, stiprinat solidaritati un nemt
véra dinamiskas parmainas, ko jauniesi ievie§ pilsoniskaja dialoga. Mainot véstjjumu par jaunatni un atzistot vigu
ieguldijumu, vél vairak tiks legitimizéta vinu nozime lémumu piepemsana (¥).

Briselg, 2025. gada 23. janvari

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE

(®) https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-
towards-eu-horizontal-approach.
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