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1.  I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Si nuomoné buvo parengta kartu su jaunimo atstovais. EESRK rekomenduoja jtraukti jaunima j visus politikos
formavimo proceso etapus — pradedant sprendimy priémimu ir baigiant politikos jgyvendinimu ir vertinimu. Labai svarbu
visais etapais jgyvendinti patikimus stebésenos, griZtamojo ry$io ir atskaitomybés mechanizmus.

1.2.  Socialinio ir pilietinio dialogo procesai yra demokratinio dalyvavimo pagrindas. Taciau pilietinés visuomenés
organizacijoms, jaunimo grupéms, darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms sunku veiksmingai dalyvauti sprendimy
priémimo procesuose. Daugelyje MENA (') Saliy asociacijy laisvé, Zodzio laisvé ir apskritai darbuotojams ir pilietinei
visuomenei atstovaujanéiy subjekty gebéjimas ginti savo teises ir reiksti reikalavimus yra ribojami. Reikia remti
demokratinius procesus, kurie neapsiriboja rinkimais, kuriant prasmingus dalyvaujamuosius mechanizmus, kuriems
budinga pilietiné laisvé, skaidrumas, informacijos prieinamumas ir galimybés visiems.

1.3.  Jaunimo ir jaunimo vadovaujamy organizacijy patirtis ir aplinkybés MENA regione labai skiriasi. Reikia atsisakyti
vienalypiy jaunimo apibrézéiy, pripazistant jvairiy jaunimo grupiy ypatumus ir taikant tarpsektorinj pozitrj, kad bity
atsizvelgta j jaunimo geografing ir socialing bei politing jvairove.

1.4.  Vidurzemio jiros regiono (toliau — regionas) jaunimo socialinei ir ekonominei padéciai biidingas aukstas nedarbo
lygis, netipinis ir neoficialus uzimtumas, taip pat mazas darbo uzmokestis, kokybisky darbo viety trikumas, taip pat didelé
nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET jaunimas) dalis. EESRK pabrézia, kad batina
reformuoti tiek darbo rinkg, tiek Svietimo sistemas siekiant spresti Siuos klausimus.

() Artimieji Rytai ir Siaurés Afrika.
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1.5.  PaZeidziamos grupés susiduria su papildomais sunkumais, susijusiais su atstovavimu, galimybiy prieinamumu,
darbo rinka ir kitomis sritimis. EESRK pabréZia, kad reikia parengti Sioms grupéms skirtas paramos programas.

1.6. EESRK pazymi, kad $vietimo sistemomis turéty bati labiau skatinamas pilie¢iy dalyvavimas pasitelkiant
dalyvaujamuosius procesus ir kuriamos palankios ekosistemos tinkamiems jgiidZiams (pvz., politiniam ir skaitmeniniam
rastingumui) jgyti, kad jaunimui biity sudarytos salygos dalyvauti instituciniuose procesuose. Pilietinés visuomenés ir
socialiniy partneriy organizacijos turéty toliau remti jaunimg rengdamos gebéjimy stiprinimo seminarus, kad jiems biity
lengviau naudotis istekliais ir dalyvavimo galimybémis.

1.7.  Siekiant nustatyti i$3tkius ir jtraukti jaunimo interesus i dalyvaujamuosius procesus, kuriems reikalingi atitinkami
duomenys, svarbu i§ anksto atlikti tinkamus jaunimo mokslinius tyrimus. EESRK pabrézia, kokia svarbi yra moksliniy
tyrimy, kuriais nagrinéjamas jaunimo dalyvavimas darbo rinkoje, 3$vietime, dalyvaujamuosiuose procesuose ir
bendruomenés gyvenime, veikla. Turi bati stiprinamas $vietimo jstaigy, akademinés bendruomenés, verslo sektoriaus ir
pilietinés visuomenés organizacijy, jskaitant socialinius partnerius, bendradarbiavimas, daugiausia démesio skiriant
aktyviam jaunimo dalyvavimui.

1.8.  Regiono salyse daznai néra pakankamy veiksmingo socialinio dialogo sistemy. EESRK pabréZia, kad biitina stiprinti
trisalj ir dvisalj socialinj dialoga, visy pirma visapusiskai jgyvendinant pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
socialinio dialogo konvencijas.

1.9.  EESRK pabrézia jaunimo veiksmy plany, kurie galéty bati naudojami kaip veiksmy gairés, naudg, juose numatant
konkrecius veiksmus ir priemones, skirtus sukurti jtraukesnes organizacines jaunimo dalyvavimo socialiniy partneriy
organizacijose sistemas. Jauny darbuotojy skatinimas dalyvauti kolektyvinése derybose ir j jaunimg orientuoty atstovavimo
struktfiry sukdrimas jmoniy lygmeniu yra veiksmingas biidas strukttiriskai jtraukti jaunima j socialinio dialogo struktiiras.
EESRK atkreipia démesj i Austrijoje veikian¢ig Jaunimo pasitikéjimo taryba.

1.10.  EESRK ragina Europos Komisijg remti trecigji SOLIiD (%) projekto etapa, kad baty uZtikrintas tvarus sukurty
priemoniy igyvendinimas. Be to, $iuo etapu turéty biiti parengta Jaunimo chartija, analogiska esamai Motery chartijai,
kartu i§nagrinéjant jaunimui skirty konsultaciniy mechanizmy sukairima.

1.11.  Pilietinis dialogas turéty tapti jtraukesnis pakvie¢iant jame dalyvauti jvairias grupes, jskaitant moteris, mazumas ir
pazeidziamas bendruomenes, $iuo tikslu teikiant tiksling finansing parama, taip pat taikant veiksmingesnius ir
interaktyvesnius dialogo mechanizmus, kuriuos palengvinty taikyti profesionalfis moderatoriai ir kurie baity kuriami kartu
su jaunimu.

1.12.  Jaunimo organizacijy ir jaunimo taryby atstovavimas diskusijose su valstybés institucijomis turéty bati padidintas
pripazjstant, kad su jaunimu dirbantys asmenys yra pagrindiniai konsultacijy procesy dalyviai, ir suteikiant jiems reikiama
erdve ir isteklius, kad jie galéty veiksmingai prisidéti. Svarbu parengti jaunimo strategijas, kuriomis biity stiprinamas
jaunimo dalyvavimo pilietiniame dialoge teisétumas, steigiamos jaunimo tarybos Salyse, kuriose jy néra, ir didinamas
jaunimo reikalams skirtas biudzZetas visais teritoriniais lygmenimis, ypa¢ vietos lygmeniu.

1.13.  Pirmenybé turéty biti teikiama skaidrumui ir lygioms galimybéms pilietiniame dialoge, nustatant aiskius jaunyjy
dalyviy atrankos kriterijus ir uZtikrinant, kad tiek pripazintos jaunimo asociacijos, tiek visuomeniniai judéjimai turéty
saziningas galimybes dalyvauti. Labai svarbu parengti bendrus standartus ir i§samig reguliavimo sistemg, apimancig
specialias paramos struktiiras, pavyzdziui, grupes ir kontaktinius punktus, siekiant uztikrinti, kad jaunimo dalyvavimas
dialogo procesuose biity organizuotas ir nuoseklus.

1.14.  Jaunimo vadovaujamos struktiiros turi tapti labiau tarpusavyje susietos, kad bity skatinamas regioninis
bendradarbiavimas ir uztikrintas aktyvesnis nevienaly¢iy grupiy keitimasis idéjomis ir galimybémis. EESRK ragina vie$asias
institucijas uztikrinti finansavimg regioniniams jaunimo tinklams ir jaunimo erdvéms remti. Be to, svarbu stiprinti jaunimo
organizacijy dalyvavima ES iSorés santykiuose skatinant bendradarbiavima su ES delegacijomis ir supaprastinant prasymy
i8duoti viza teikimo procediiras judumo programose dalyvaujan¢iam jaunimui.

() https:/[solidmed.eu/en.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj


https://solidmed.eu/en

OL C, 2025 3 21

LT

2. Bendrosios pastabos

2.1.  EESRK pazymi, kad jaunimas kultiriniu, ekonominiu ir politiniu pozitriu yra jvairialytis. Jaunimo patirtis ir
aplinkybés labai skiriasi, todél reikia atsisakyti vienalypiy jaunimo apibrézciy, pripazistant jvairiy jaunimo grupiy
ypatumus ir taikant sgveikinj pozitrj, kad bty atsizvelgta i jy socialing ir politing jvairove.

2.2. Nors daugelis institucijy ir politiniy organizacijy yra jsteigtos pagal principa ,i§ vir§aus j apacig“ ir joms budingos
labai koncentruotos galios struktiiros, jaunimas paprastai dalyvauja pagal principa ,i§ apacios i vir§y“ veikianciose vietos
strukt@irose ir visuomeniniuose judéjimuose, kuriuose daugiausia sprendziami antraeiliai politinés darbotvarkés klausimai
(pvz., klimato ir socialinio teisingumo, politinio dalyvavimo, mazumy teisiy, gyviny teisiy) ().

2.3.  EESRK atkreipia démesj i jvairias komunikacijos priemones ir politinio aktyvizmo formas, kurias daznai naudoja
jaunimas, taip pat reikia paminéti pasyvuma, institucionalizuoty struktiiry boikotavimg ir oficialiy politinio aktyvizmo
metody atmetimg, kuriuos, regis, skatina politinis nusivylimas, o ne politiné apatija (*).

2.4, Regiono jaunimo socialinei ir ekonominei padéciai buidingas aukstas nedarbo lygis, netipinis ir neoficialus darbas ne
visg darbo dieng, taip pat mazas darbo uzmokestis ir kokybisky darbo viety trikumas (jskaitant neapmokamas stazuotes).
Regione NEET jaunimo dalis yra palyginti didelé ir sudaro iki tre¢dalio viso jaunimo. Dabartiné infliacijos problema, taip
pat maza perkamoji galia, siejama su didelémis biisto ir nuomos kainomis, yra itin jaunimui aktualds klausimai.

2.5.  Didelis mokyklos nebaigusiy asmeny, ypac jauny motery, skaicius ir aukstas absolventy nedarbo lygis regione rodo,
kad $vietimo sistemos, visy pirma kaimo vietovése, yra nekokybiskos ir jose neugdomi darbo rinkai batini jgtidZiai. Ribotas
prieinamumas yra didelis i§3tkis, nes daugeliui Seimy triiksta iStekliy $vietimo iSlaidoms padengti. Be to, tarp migruojanciy
regiono gyventojy padaugéjo aukstos kvalifikacijos asmeny, o tai rodo proty nutekéjima.

2.6.  Jaunimo atstovai regione susiduria su rimtomis saugumo problemomis ir kitomis jvairiomis klititimis. Be to, jaunos
moterys, neigalieji, pabégéliai, migrantai, etnines ir kalbines maZumos, ¢iabuviy jaunimas, jaunimas i§ kaimo vietoviy,
LGBTQ+ bendruomenés nariai ir kitos pazeidziamos grupés turi papildomy sunkumy, susijusiy su politiniu atstovavimu,
galimybiy prieinamumu, darbo rinka ir kitomis sritimis.

3. Jaunimo jtraukimas j dalyvaujamuosius socialinio ir pilietinio dialogo procesus

3.1.  Socialinis dialogas

3.1.1. Remiantis Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) apibréztimi, socialinis dialogas apima visy rasiy derybas,
konsultacijas arba keitimgsi informacija tarp vyriausybiy, darbdaviy organizacijy ir profesiniy sgjungy atstovy bendro
intereso ekonominés ir socialinés politikos klausimais. Tai gali bati trisalis procesas, kurio viena i§ Saliy yra vyriausybé,
arba tai gali bati dviSaliai darbuotojy ir administracijos santykiai. Socialinio dialogo procesai gali biti neoficialiis arba
institucionalizuoti ir neretai gali apimti abiejy iy procesy elementus. Jie gali vykti nacionaliniu, regioniniu ar jmonés
lygmeniu ir gali bati tarpSakiniai, sektoriniai arba jy derinys.

3.1.2.  Socialiniam dialogui tenka pagrindinis vaidmuo darant jtakg ekonominei, darbo ir socialinei politikai ir skatinant
gyvenimo ir darbo salygy konvergencijg. Kaip pabréziama EESRK nuomonéje SOC/764 (°), tai — vertinga priemoné
ekonominiam ir socialiniam atsparumui, konkurencingumui ir tvariam bei integraciniam augimui skatinti.

() Remiantis jaunimo atstovy indéliu per tyrimo grupés posédzius ir Annos Lindh fondo jaunimo foruma.
() Remiantis  jaunimo atstovy indéliu per tyrimo grupés posédzius ir Annos Lindh fondo jaunimo foruma.
() OLC 228,2023 629, p. 87.
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3.1.3.  Kolektyviniy deryby procesas yra labai svarbi socialinio dialogo priemon¢, kuria siekiama uztikrinti deramas
darbo sglygas ir teisinguma darbo vietoje. Dél poreikio spresti naujus i$§tkius, tokius kaip teisinga pertvarka, klimato kaita
ir jaunimo jgaléjimas, socialinis dialogas uzima svarbia politing padétj ir neapsiriboja vien derybomis dél darbo
uzmokescio. Atsizvelgiant | tai, kad Sie i83ukiai daro itin didelj poveikj jaunimui, labai svarbu uZtikrinti, kad jaunimas
atlikty svarby vaidmenj socialiniy partneriy organizacijose, ir skatinti jaunima prie jy prisijungti.

3.2.  Socialinis dialogas VidurZemio jiiros regione

3.2.1.  ,Regione darbuotojy organizacijoms, pavyzdZziui, profesinéms sgjungoms, kyla sunkumy [...], visy pirma susijusiy
su naryste, asociacijy laisve ir veiksmingumu ginant savo teises ir patenkinant savo reikalavimus. Daugelis MENA $aliy
vyriausybiy riboja asociacijy laisve (°).”

3.2.2.  Regiono Salyse daznai néra pakankamos veiksmingo socialinio dialogo sistemos. Nors kai kurios nacionalinés
socialinio dialogo sistemos uZtikrina trisalj socialinj dialoga, nepriklausomos sektoriy ir dvisalio dialogo struktiiros jmoniy
lygmeniu yra labai ribotos. Profesiniy sajungy tankumas ir kolektyviniy deryby apréptis tebéra palyginti nedideli. Dél to
socialiniy partneriy galimybés daryti poveikj vieSyjy sprendimy priémimui, o véliau ir socialinei bei ekonominei Zmoniy,
ypac jaunimo, padéciai yra ribotos.

3.2.3.  Siekiant sukurti atsparias ir sékmingas socialinio dialogo struktiiras, darbdaviy organizacijos ir profesinés
sajungos turi tapti pagrindinémis visuomenés sistemos institucijomis. EESRK palankiai vertina tokias iniciatyvas kaip Piety
VidurZemio jiiros regiono 3aliy socialinis dialogas (SOLID), kuris sudaro salygas regiony keitimuisi geraja patirtimi ir
teisinéms bei struktirinéms sistemoms. EESRK ragina Europos Komisijg remti trecigji SOLID projekto etapa, kad bty
uZtikrintas tvarus sukurty priemoniy jgyvendinimas. Be to, $iuo etapu turéty biti parengta Jaunimo chartija, analogiska
esamai Motery chartijai (), taip pat iSnagrinéta jaunimui skirty konsultaciniy mechanizmy sukirimo nauda.

3.3.  Pilietinis dialogas

3.3.1.  Nors nebuvo priimta jokia visuotiné pilietinio dialogo apibréztis, placiai pripazistama, kad jis yra pagrindiné
pilietinés visuomenés organizacijy (PVO) darbo dalis uZtikrinant, kad pilieciy balsas bty iSgirstas sprendimy priémimo
procesuose, ypac atsizvelgiant | didelj pasitikéjima pilietinés visuomenés organizacijomis, didéjantj jos dalyvavimo
veiksminguma ir maZéjancius tradicinius dalyvaujamuosius mechanizmus (¥).

3.3.2.  Pilietinio dialogo sektoriniais, kompleksiniais ir horizontaliaisiais komponentais skatinamas bendradarbiavimas ir
jtraukumas vieSojo valdymo srityje, didinant politikos teisétumg ir atskaitomybe. Tai pasiekiama dviem vienas kita
papildanciais mechanizmais: 1) PVO tarpusavio dialogu siekiant keistis nuomonémis ir patirtimi; ir 2) struktdriniu PVO ir
valdzios institucijy dialogu siekiant uztikrinti, kad formuojant politika biity atsizvelgta j jvairius visuomenés balsus.

3.3.3.  Tradiciniy dalyvaujamyjy mechanizmy mazéjimas rodo, kad skubiai reikalingi naujoviski pilietinio dialogo
procesai, kurie atitikty jaunimo interesus ir jsitraukimo badus ().

3.3.4. ES jaunimo dialogas (**) ir ES jaunimo testas (') yra puikiis dalyvaujamojo politikos formavimo priemoniy,
kuriomis jaunimo atstovai jtraukiami j konsultacijas, poveikio vertinimus ir poveikio mazinimus, pavyzdziai, skatinant
jaunimo aspekto integravimg instituciniu lygmeniu.

(®) ., The future of work: Trade unions in transformation, International Journal of Labour Research, 2019 m., 9 tomas, 1-2 numeris (p. 226).

() https:/[solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf.

() The impact of civil society organisations in Europe, Civil Society Europe, 2019; ii) Future of Europe, Specialusis ,Eurobarometro®
tyrimas Nr. 500, p. 19; 2020 m.

() Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People, Europos Komisija, 2016 m.; Co-deciding with
Citizens: Towards Digital Democracy at EU Level, Europos pilieciy veiksmy tarnyba, 2015 m.

(") Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné - ,ES jaunimo dialogo tolesnés veiklos stiprinimas taikant stebésenos ir
skaidrumo gaires“ (OL C, C/2024/6866, 2024 11 28, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6866/0j).

(") OL C 486,2022 12 21, p. 46.
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3.4.  Pilietinis dialogas VidurZemio jiiros regione

3.4.1.  Didéjant nepasitenkinimui politinémis institucijomis, pilietinis dialogas tampa itin svarbiu mechanizmu siekiant
sumazinti visuomenés ir sprendimus priimanciy asmeny tarpusavio nepasitikéjima ir spresti visuomenei nepasitenkinima
keliancius klausimus, visy pirma tokius aktualius kaip nedarbas, socialiné sanglauda ir klimato kaita.

3.4.2.  Kadangi néra bendry standarty ir i§samios reguliavimo sistemos, pilietinio dialogo praktika labai skiriasi. Be to,
del skirtingy politiniy konteksty, istoriniy palikimy, kultiiriniy normy ir visuomenés struktiiry tarp Saliy atsiranda
susiskaidymas, todél pilietinis dialogas visame regione yra nenuoseklus ir neformalus.

3.4.3. 13 daugelio dialogo galimybiy pasirenkami vienkartiniai konsultaciniai renginiai, o ne tikros dialogo iniciatyvos,
todél kyla susirtipinimas dél jtraukumo, atskaitomybés ir skaidrumo. Nors sektoriy dialogas vyksta tam tikru daznumu,
universalusis dialogas yra nereguliarus ir jam triiksta struktairiniy procesy, dél to jis vyksta su pertriikiais ir yra nenuoseklus.

3.4.4.  Mazéjanti erdvé pilietinei visuomenei kenkia PVO veiksmingumui ir riboja jy galimybes propaguoti poky¢ius.
Ribojancios teisinés sistemos, valstybés kooptacija, biurokratinés kliditys, atrankinis finansavimas ir cenziira dar labiau
mazina PVO savarankiskuma ir jtakg pilietiniam dialogui. Kai kuriose alyse tai taip pat daro poveikj bendradarbiavimo su
tarpvyriausybinémis organizacijomis galimybéms.

3.4.5.  Socialinés ziniasklaidos platformos ir skaitmeninés komunikacijos priemonés keicia pilietinio dialogo padétj ir
suteikia naujy galimybiy jaunimui jsitraukti. Taciau, siekiant uZtikrinti jtraukias ir konstruktyvias dialogo struktiiras, reikia
spresti saugos, klaidingos informacijos, priekabiavimo internete ir skaitmeninés atskirties problemas (*2).

4. Reikalavimai ir dabartiniai instituciniy dalyvaujamyjy procesy issikiai VidurZemio jiros regione is jaunimo
perspektyvos

4.1.  Socialinio ir pilietinio dialogo procesai yra demokratinio dalyvavimo pagrindas. Ta¢iau PVO, jaunimo grupéms,
darbdaviy organizacijoms ir profesinéms sajungoms sunku veiksmingai dalyvauti sprendimy priémimo procesuose.
Daugelyje MENA 3aliy asociacijy laisvé, zodZio laisvé ir apskritai darbdaviams, darbuotojams ir pilietinei visuomenei
atstovaujanciy subjekty kompetencija ir gebéjimas ginti jy teises ir reiksti reikalavimus yra ribojami. Reikia remti
demokratinius procesus, kurie neapsiriboja rinkimais, kuriant dalyvaujamuosius mechanizmus, kuriais bity uZztikrinama
pilietiné laisvé, skaidrumas, informacijos prieinamumas ir galimybés visiems.

4.2.  EESRK atkreipia démesj | tai, kad, nepaisant didZiulio jaunuoliy potencialo, jie daZnai nejsitraukia j
dalyvaujamuosius procesus (**). Menkas jaunimo dalyvavimas rinkimuose, maZzas jaunesniy nei 35 mety vadovy, einanciy
auksto lygio pareigas, skai¢ius ir simbolinio dalyvavimo ar atskirties nuo dalyvavimo procesy atvejai rodo, kad jaunimui
vis dar yra klii¢iy visapusiskai dalyvauti sprendimy priémimo procese. Dél nepakankamos sprendimus priimanciy
asmeny jvairovés, ypa¢ dél nepakankamo atstovavimo nepalankioje padétyje esanc¢ioms grupéms, jaunimui sunku rasti
sektiny ir jiems artimy pavyzdziy.

4.3, Socialinio ir pilietinio dialogo struktiiros vis dar grindZiamos pasenusiomis paradigmomis ir metodikomis,  kurias
jaunimas nejtraukiamas. Nepasitikéjimas ir nusivylimas institucionalizuotomis struktiiromis, kurios veikia pagal i§ anksto
nustatyty darbotvarkes, nesugeba struktiiriskai jtraukti jaunimo j organizacines sistemas ir tinkamai atspindéti jaunimo
interesus, uzkerta kelig aktyviam jaunimo dalyvavimui.

4.4.  Tradiciniy galios ir vadovavimo struktiiry (pvz., patriarchaliniy) suvokimas ir iSankstinis nusistatymas prie§ jaunima
yra klititys, trukdancios jaunimui jsitraukti j veikla. Nors jaunoms moterims kyla papildomy is$tkiy ir kliti¢iy, svarbu
atkreipti démesj | motery organizacijy pastangas jveikti represines tradicines struktiiras.

(") Zr. ,Euromesco* politikos ap#valga Youth deliberation and participation in the Euro-Mediterranean region (2023 m.).
(") Be Seen, Be Heard: Understanding young people’s political  participation  https:/[www.youthforum.org/files/
UPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf.
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4.5.  Siekiant nustatyti jaunimui kylancius i$$tikius ir jtraukti jy interesus i dalyvaujamuosius procesus, biitina i§ anksto
atlikti tinkamus mokslinius tyrimus jaunimo klausimais. Prieigos prie duomeny triikumas, ypa¢ vietos lygmeniu, ir
suskirstyty duomeny, apie jaunimo, ypa¢ jaunimo i§ kaimo vietoviy ir jauny motery realijas vietos lygmeniu, trikumas yra
pagrindinés problemos, dél kuriy jvairiose politikos srityse nuolat nepakankamai atstovaujama jaunimo interesams.

4.6.  Jaunimo dalyvavimg socialinio ir pilietinio dialogo iniciatyvose riboja logistiniai veiksniai (pvz., judumo ir vizy
klausimai) ir infrastruktiiros trikumas. EESRK pabréZia, kad reikia veiksmingy paramos jaunimui mechanizmy, jskaitant
ekonominius, socialinius ir §vietimo isteklius.

4.7.  EESRK atkreipia démesj | pazeidZziamo jaunimo, jskaitant NEET jaunimg, jaunas moteris, nejgaliuosius, pabégélius,
migrantus, etnines ir kalbines mazumas, ¢iabuviy jaunima, jaunima i§ kaimo vietoviy ir LGBTQ+ bendruomenés narius,
poreikius. Jis taip pat atkreipia démesj | uZdavinj jtraukti jaunima j vietos bendruomenes ir jtraukti tuos, kuriems
draudziama dalyvauti politingje ir pilietinés visuomenés veikloje. Vietos jaunimo projektams ir iniciatyvoms neretai triksta
finansiniy iStekliy ir politinés paramos.

4.8.  Organizuota pilietiné visuomené MENA 3alyse parodé atsparumg ir tvirtg isipareigojima puoseléti demokratines
vertybes, skatindama Zmogaus teises, jaunimo dalyvavima ir teising valstybe bendradarbiaudama tarptautiniu mastu.
Nepaisant politinés jtampos, saugumo problemy ir riboty istekliy, daugelis PVO, iskaitant socialinius partnerius, toliau
siekia bendros Vidurzemio jiiros regiono, kaip integruotos bendros erdvés, vizijos.

5. Rekomendacijos

5.1.  Bendrosios rekomendacijos

5.1.1.  Jtraukti jaunimg i kiekviena politikos formavimo etapa — pradedant sprendimy priemimu ir baigiant jy
igyvendinimu ir vertinimu — sukuriant jtraukias ir skaidrias struktiras, pavyzdziui, ilgalaikio dialogo sistemas, kurias
palengvinty taikyti profesionaliis moderatoriai, ir kartu su jaunuoliais kurti erdves, kad baty uztikrintas aktyvus jy
dalyvavimas. Be to, labai svarbu nustatyti viso proceso metu veiksiancius grieZtus stebésenos, griztamojo rysio ir
atskaitomybés mechanizmus ().

5.1.2.  Naujo Komisijos nario, atsakingo uz VidurZemio jiros regiong, paskyrimas turéty sudaryti palankesnes salygas
naujiems jaunimo dalyvavimo vaidmens stiprinimo ES politikos formavime, jskaitant kaimynystés politikos reikalus,
budams, sukuriant nuolating jaunimo dalyvavimo struktiira, kurioje dalyvauty EESRK.

5.1.3.  EESRK ragina nustatyti subalansuotas ir jtraukias atrankos procediiras, kad biity ivengta pernelyg didelio
jaunimo ir privilegijuotg prieiga turin¢iy organizacijy atstovavimo, uZtikrinant skaidrius ir prieinamus preliminarios
atrankos etapus.

5.1.4.  Naujoviskos priemonés, skirtos jtraukti jaunuolius i socialinio ir pilietinio dialogo struktiras, yra svarbios
siekiant, kad jiems baty skiriama daugiausia démesio organizacinése struktiirose (reikéty aptarti jaunimo kvoty
nustatymg). Tai apima bendradarbiavimo kultiiros, o ne konkurencijos skatinima, pagarby galimy nesutarimy valdyma ir
jaunuoliy, kaip savo srities eksperty, pripazinima, suteikiant jiems galimybe uzimti svarbiausius postus. Naujy
komunikacijos formy, visy pirma skaitmeniniy priemoniy, naudojimas ir naujy naratyvy kiirimas yra labai svarbiis norint
pasiekti jaunimga. EESRK taip pat pasisako uz tai, kad tarptautinése programose biity panaikintas kalbos barjeras, suteikiant
zmonéms galimybe, jei jmanoma, kalbéti savo gimtaja kalba.

5.1.5.  EESRK pabrézia, kad svarbu kurti galimybes jaunimui stiprinti savo gebéjimus, ugdyti jgadzius, bitinus norint
uzimti vadovaujamas pareigas organizacijose ir derétis su sprendimus priimanciais asmenimis.

(") EESRK tyrimas ,Struktiirinis ir prasmingas jaunimo dalyvavimas politikos formavimo ir sprendimy priémimo procesuose: vietos,
nacionalinés, ES ir tarptautinés gerosios patirties nustatymas".
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5.1.6.  ES tenka svarbus vaidmuo remiant regioning integracijg. Jaunimo vadovaujamy struktiiry susiejimas yra svarbus
zingsnis skatinant (tarp)regioninj keitimasi idéjomis, kultiira ir bendradarbiavimo praktika $iame jvairialypiame regione ir
nevienalytéje grupéje. EESRK ragina remti regioninius jaunimo tinklus ir uZtikrinti su jaunimu susijusiy renginiy
finansavima.

5.1.7.  Kaip nurodyta nuomonéje REX/566 (), svarbu stiprinti jaunimo dalyvavima ES iSorés santykiuose. EESRK
pakartoja savo rekomendacija skatinti jaunimo organizacijy ir ES delegacijy bendradarbiavima ir didinti informuotuma
apie jaunimo politika. Be to, prasymy i§duoti vizg nagrinéjimo procediira turi biiti lengvai prieinama, ypac jaunimui.

5.1.8.  EESRK pabrézia, kad, siekiant sudaryti salygas struktiiriniam jaunimo atstovy dalyvavimui, turi bati uZztikrintas
dalyviy saugumas, visy pirma Zmogaus teisiy, klimato teisingumo ir darbuotojy teisiy srityse. EESRK pabrézia, kad i
dalyvaujamuosius procesus reikia jtraukti nepalankioje padétyje esanciy grupiy atstovus, ir ragina déti daugiau pastangy
siekiant sukurti prieinamas jvairaus atstovavimo struktiiras. Be to, labai svarbu parengti paramos programas, skirtas
pazeidziamoms grupéms. Svarbu didinti jaunimo reikalams skirtg biudZeta visais teritoriniais lygmenimis, ypa¢ remti
vietos bendruomenes ir teikti finansing parama jaunimo judumui. Pagal tokias programas kaip ,Erasmus+“ jaunimui, su
jaunimu dirbantiems asmenims ir | darba su jaunimu orientuotoms organizacijoms suteikiama galimybé bendradarbiauti.

5.1.9.  EESRK pazymi, kad $vietimo sistemomis turéty biiti kuriamos palankios ekosistemos tinkamiems jgaidziams (pvz.,
politiniam ir skaitmeniniam rastingumui) igyti, kad jaunimas galéty uztikrinciau dalyvauti dalyvaujamuosiuose procesuose.
Pilietinés visuomenés ir socialiniy partneriy organizacijos turéty rengti jaunimui skirtus gebéjimy stiprinimo seminarus,
kurie bty jy $vietimo programy ir iniciatyvy dalis, be kita ko, glaudZiau bendradarbiaujant su akademine bendruomene ir
verslo pasauliu.

5.1.10.  EESRK pabrézia, kad reikia atlikti jaunimo vaidmens darbo rinkoje, $vietime, dalyvaujamuosiuose procesuose ir
bendruomenés gyvenime mokslinius tyrimus. Biitina stiprinti regiono universitety, moksliniy tyrimy instituty, profesinio
rengimo ir mokymo programy ir vidurinio ugdymo jstaigy bendradarbiavimg, daugiausia démesio skiriant aktyviam
jaunimo dalyvavimui ir kuriant saugig moksliniy tyrimy aplinkg. Vietos, ilgalaikiai ir rotacijos principu vykdomi vietos
jaunimo struktiiry moksliniai tyrimai gali suteikti esminiy Ziniy, kad biity galima veiksmingai integruoti jaunimo interesus.

5.1.11.  Kadangi tarp migruojanciy regiono gyventojy padaugéjo aukstos kvalifikacijos asmeny, EESRK ragina imtis
veiksmingy atsakomyjy priemoniy proty nutekéjimui sustabdyti.

5.2.  Rekomendacijos dél jaunimo dalyvavimo socialiniame dialoge

5.2.1. EESRK pabrézia, kad reikia vykdyti darbo rinkos reformas, kuriomis siekiama palengvinti peréjimg nuo
neoficialaus uZimtumo prie teiséto ir deramo darbo ir spresti dél netipiniy ir mazy garantijy darbo formy kylancias
problemas, kurios yra vienos aktualiausiy regione. EESRK rekomenduoja kartu su socialiniais partneriais parengti
nacionalinius veiksmy planus pagal TDO rekomendacija R204 (*9).

5.2.2.  EESRK pabrézia, kokios svarbios yra priemonés, kuriomis skatinamas aktyvus dalyvavimas darbo rinkoje ir
kokybiskos viesosios paslaugos, pavyzdziui, kokybiskos ir jperkamos vaiky priezitros ir ilgalaikés priezitros paslaugos,
kad biity skatinamas jauny motery uzimtumas. EESRK taip pat rekomenduoja rengiant nacionalines priemones pirmenybe
teikti socialinéms teiséms.

5.2.3.  EESRK pabrézia, kad reikia stiprinti trifalj ir dviSalj socialinj dialoga, visy pirma visapusiskai jgyvendinant
pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas dél socialinio dialogo, iskaitant TDO C098 ("), TDO
C135 ("), TDO €087 (*) ir TDO C154 (*°). Taip pat labai svarbu stiprinti socialiniy partneriy vaidmenj formuojant
nacionaling politikg ir strategijas. Socialiniy partneriy dalyvavimo vieSyjy sprendimy priémimo procesuose stebésenos
observatorijy jsteigimas galéty biti veiksminga priemoné tinkamai socialinio dialogo sistemai sukurti.

15

OL C 184,2023 5 25, p. 5.
1Y) TDO R204 - 2015 m. rekomendacija dél peréjimo i§ neformalios | formalia ekonomika (Nr. 204).
TDO C098 — 1949 m. konvencija Nr. 98 d¢l teisés jungtis { organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo.
TDO C135 - 1971 m. konvencija dél darbuotojy atstovy (Nr. 135).
TDO C087- 1948 m. Konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo (Nr. 87);.
TDO C154 - 1981 m. konvencija dél kolektyviniy deryby skatinimo (Nr. 154).
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5.2.4.  EESRK pabrézia jaunimo veiksmy plany, kurie galéty bati naudojami kaip veiksmy gairés, naudg, numatant
konkrec¢ius veiksmus ir priemones, kad bty sukurtos jtraukesnés organizacinés jaunimo dalyvavimo socialiniy partneriy
organizacijose sistemos. Be to, organizacijy gebéjimy stiprinimas ugdant deryby jgudzius, taip pat specialus mokymas,
siekiant patenkinti nepalankioje padétyje esanciy grupiy poreikius, gali tapti badu jaunimui lengviau patekti | socialinio
dialogo strukttiras. Mentorystés programy plétojimas galéty bati pranaSesnis uZ lyderystés programas, nes suteikia
galimybe lygiomis teisémis susitikti su biisimais lyderiais ir juos mokyti.

5.2.5.  EESRK pabrézia, kad svarbu remti socialinio dialogo struktiiry kiirimg jmoniy lygmeniu. Darbuotojy tarybos yra
bitina priemoné, kad jmonés tapty atsparesnés, ekonomiskai sekmingesnés ir galéty kurti deramas darbo vietas, taip pat
skatinti demokratija darbo vietoje (zr. SOC[746 (*)).

5.2.6.  Labai svarbu jmoniy lygmeniu j dialogo struktiras jtraukti jaunus darbuotojus. Skatinant jaunima dalyvauti
demokratiniuose procesuose darbo vietoje remiamas jaunimo dalyvavimas ir padedama jiems igyti jguidZiy ir patirties
atstovauti savo interesams. Siekiant oficialiai jtvirtinti jaunimo interesus, EESRK rekomenduoja skatinti jaunus darbuotojus
dalyvauti kolektyvinése derybose, kad jei galéty atstovauti savo interesams kolektyvinése sutartyse.

5.2.7.  Jaunimo atstovavimo struktiiry sukiirimas jmoniy lygmeniu yra veiksmingas btidas struktiriskai jtraukti jaunima
i socialinio dialogo struktiiras. EESRK atkreipia démesj | Austrijoje veikiancig Jaunimo pasitikéjimo tarybg (). Jaunimo
pasitikéjimo taryba atstovauja jauny jmoniy darbuotojy ir pameistriy ekonominiams, socialiniams, sveikatos ir
kultiirinjams interesams. Kiekviena jmoné, turinti penkis ar daugiau jauny darbuotojy, privalo sudaryti palankesnes
salygas Jaunimo asambléjai demokratiskai iSrinkti Jaunimo pasitikéjimo tarybg. Jaunimo pasitikéjimo tarybos nariai turi
specialias jstatymais uZtikrinamas teises ir pareigas atstovauti jauny darbuotojy interesams. Jauny darbuotojy jteisinimas
per rinkimus didina jy patikimumga darbe ir suteikia jiems galimybe igyti atstovavimo darbuotojams jgiidZiy ir patirties.

5.3.  Rekomendacijos dél jaunimo dalyvavimo pilietiniame dialoge

5.3.1.  Nustatyti bendrus standartus ir i§samig reglamentavimo sistema, kurioje biity numatyti struktdruoti dalyvavimo
mechanizmai. Institucijos turéty sukurti specialias paramos struktiiras, jskaitant specialias grupes ir kontaktinius punktus,
kad baty sudarytos palankesnés saglygos nuolatiniam ir organizuotam dialogui su PVO. Turéty biti reguliariai vertinami
pilietinio dialogo procesai, siekiant nustatyti triikumus ir tobulintinas sritis, uztikrinant, kad dalyvavimo praktika ilikty
veiksminga ir jtrauki.

5.3.2.  Utztikrinti, kad pilietinio dialogo procesai baty itraukds, aktyviai orientuojantis i jvairias grupes, jskaitant moteris,
mazumas ir paZeidZiamas bendruomenes, teikiant jaunimo organizacijoms finansing parama ir isteklius, skatinant jtraukias
strategijas ir sudarant palankesnes sglygas jaunimo tinklaveikai ir bendradarbiavimui.

5.3.3.  Stiprinti tiek jaunyjy PVO atstovy, tiek valstybés tarnautojy gebéjimy stiprinimo iniciatyvas. Kalbant apie jaunus
atstovus, daugiausia démesio skirti politiniam rastingumui, tarpininkavimui ir demokratiniy procesy supratimui, kad jie
galéty veiksmingiau daryti jtakg politikos rezultatams. Valstybés tarnautojams suteikti kvalifikacijos kélimo galimybiy, kad
bty padidinti jy gebéjimai veiksmingai vesti pilietinj dialoga.

5.3.4. Didinti investicijas | skaitmening infrastruktiirg, kad bity sudarytos naujos pilietinio dialogo galimybés ir
sprendziama ribotos prieigos prie interneto problema, su kuria susiduria daug jaunuoliy. Didinti jaunimo skaitmeninj
rastinguma, kad jis galéty reiksti savo nuomong, rengti kampanijas ir veiksmingiau jsitraukti | tarpvalstybinj
bendradarbiavimg. Naudotis socialine Ziniasklaida ir kitomis skaitmeninémis priemonémis informacijai skleisti, platesnei
jaunimo auditorijai jtraukti ir ry$iui su jaunimu uZmegzti tarpvalstybiniu mastu, skatinant jtraukesnj, saugesnj ir
prieinamesnj dialoga.

5.3.5.  Investuoti | pilietinio dialogo ir dalyvavimo kultiiros puoseléjimg jtraukiant pilietinj ugdyma  mokykly mokymo
programas ir skatinant $vietimo kampanijas, kuriomis siekiama didinti informuotumg apie pilietinj dialoga ir solidarumg,
kaip pagrindinius socialinés jtraukties elementus. Supaprastinti procediiras, pagal kurias PVO galéty vykdyti pilietinius
projektus $vietimo jstaigose, kartu sumaZinant vyriausybés vykdoma priezitrg, kad buty uztikrintas autentiskesnis
pilietinis dalyvavimas.

(*) OLC 228,2023 6 29, p. 43.
(*) https:/|www.oegj.at/content/dam/oegj/downloads/dokumente/20220915%20H2JVR%20Brosch%C3%BCre%20WEB.pdf (tik vokieciy
kalba).
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5.3.6.  Pripazinti jaunimo tarybas teisétais veikéjais ir remti nepriklausomy jaunimo taryby steigima Salyse, kuriose jy
néra. Padidinti biudZeta jaunimo reikalams visais teritoriniais lygmenimis ir jsteigti vietos patariamuosius komitetus,
kuriuose dalyvauty jaunimo atstovai, siekiant stiprinti pilietinj diskursg vietos lygmeniu. Parengti jaunimo strategijas,
kuriomis bty stiprinamas jaunimo aspektas pilietinio dialogo procesuose, suteikiant jaunuoliams tiesioginiy galimybiy
daryti poveikj vietos valdymui ir uztikrinti, kad jy balsas biity igirstas sprendimy priémimo procesuose.

5.3.7.  Pripazinti, koks svarbus yra darbas su jaunimu pilietiniame dialoge. Didinti jaunimo organizacijy erdve ir
atstovavima joms tarp valstybés partneriy vykdant pilietinio dialogo iniciatyvas (kuriose paprastai dalyvauja PVO, taciau
ne visada jaunimo vadovaujamos PVO). Tai apima dirban¢iy jaunuoliy teisétumo didinimg ir uZztikrinimg, kad jie baty
pripazjstami pagrindiniais veikéjais, kurie turi bati isklausyti konsultacijy procesuose ir struktiiriniame dialoge su valdZzios
institucijomis.

5.3.8.  Skatinti karty dialogg kuriant bendros lyderystés mechanizmus, grindZiamus mainais, bendradarbiavimu,
koordinavimu ir bendra kiiryba. Sis pozitiris turéty apimti vyresniy karty mokyma, kaip dirbti su jaunimu, solidarumo
stiprinimg ir dinamiskus poky¢ius, kuriuos jaunimas jnesa i pilietinj dialogg. KeiCiant poZitrj j jaunima ir pripaZistant jo
indélj bus dar labiau jteisintas jo vaidmuo priimant sprendimus (*).

Briuselis, 2025 m. sausio 23 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Oliver ROPKE

(*) https://www.eesc.europa.eu/ltfour-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-
towards-eu-horizontal-approach.
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