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1. Kovetkeztetések és ajanldsok
1.1.  Ezavélemény az ifjusdg képviselSivel egytitt késziilt. Az EGSZB azt javasolja, hogy vonjak be a fiatalokat a politikai
dontéshozatali folyamat valamennyi szakaszdba, a dontéshozataltdl a szakpolitikdk végrehajtsdig és értékeléséig. Alapvetd
fontossdgti, hogy minden szakaszban szilird nyomonkovetési, visszajelzési és elszdmoltathat6sdgi mechanizmusokat
alkalmazzunk.
1.2. A szocidlis és civil parbeszéd folyamatai a demokratikus részvétel sarokkovét képezik. A civil tdrsadalmi
szervezetek, az ifjisdgi szervezetek, valamint a munkaltatéi és munkavallal6i szervezetek azonban nehezen tudnak
hatékonyan részt venni a dontéshozatali folyamatokban. A kozel-keleti és észak-afrikai régié (MENA) (') szdmos
orszdgdban korldtozott az egyesiilés szabadsiga, a szoldsszabadsdg és dltalinosabban a munkavdllalékat és a civil
tarsadalmat képvisel§ szervezetek azon képessége, hogy megvédjék jogaikat és kifejezzék igényeiket. Tamogatni kell a
vélasztdsokon tilmutaté demokratikus folyamatokat, olyan érdemi részvételi mechanizmusokat létrehozva, amelyeket a
polgdri szabadsdg, az atlithatosdg, az informacidkhoz valé hozzaférés és a mindenki szdmadra elérhetd lehet8ségek
jellemeznek.
1.3. A kozel-keleti és észak-afrikai régioban igen eltéréek a fiatalok és az dltaluk vezetett szervezetek tapasztalatai és
koriilményei. El kell vetni a fiatalok egyoldali meghatdrozdsat, azaz el kell ismerni a kiilonbozd ifjisagi csoportok
sajatossagait és interszekciondlis megkozelitést kell alkalmazni, hogy ne hagyjuk figyelmen kiviil a fiatalok foldrajzi és
tarsadalmi-politikai sokszintiségét.
1.4. A foldkozi-tengeri térségben él§ fiatalok tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetét magas munkanélkiliség, atipikus és
informalis foglalkoztatds, alacsony bérek, a mindségi munkahelyek hidnya, valamint a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesill§ fiatalok (NEET-fiatalok) magas ardnya jellemzi. Az EGSZB hangsilyozza, hogy e kérdések
kezelése érdekében mind a munkaerépiacot, mind az oktatdsi rendszereket meg kell reformalni.
() Kozel-Kelet és Eszak-Afrika.
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1.5. A veszélyeztetett hatterdi csoportok tovabbi kihivasokkal szembesiilnek a képviselet, a lehet@ségekhez vald
hozziférés, a munkaerépiac és mds teriiletek tekintetében. Az EGSZB hangstlyozza, hogy olyan tdmogatdsi programokat
kell kialakitani, amelyek ezeket a csoportokat szolitjdk meg.

1.6. Az EGSZB megjegyzi, hogy az oktatdsi rendszereknek erételjesebben el§ kellene mozditaniuk a részvételi
folyamatok révén megval6sulé polgdri szerepvallaldst, és timogaté okoszisztémakat kellene létrehozniuk a megfelel§
készségek (pl. politikai és digitélis jartassag) elsajatitdsdhoz, hogy a fiatalok magabiztosan vehessenek részt az intézményi
folyamatokban. A civil tdrsadalomnak és a szocidlis partnerszervezeteknek tovdbb kell timogatniuk a fiatalokat azaltal,
hogy kapacitdsépitési mdhelytaldlkozokat biztositanak, megkonnyitve szdmukra az erdforrdsokhoz és a részvételi
lehetdségekhez val6 hozzaférést.

1.7. A fiatalokkal kapcsolatos megfelel$ kutatds fontos el6feltétele a kihivdsok azonositdsdnak és annak, hogy érdekeiket
megfelelGen megjelenitsék a részvételi folyamatokban, ehhez pedig relevans adatokra van sziikség. Az EGSZB hangstilyozza
a fiatalok munkaerGpiaci részvételére, oktatdsdra, részvételi folyamataira és kozosségi életére osszpontositd kutatdsi
tevékenységek fontossigat. Meg kell erésiteni az oktatdsi intézmények, a tudomdnyos élet, az iizleti szféra és a civil
tarsadalmi szervezetek, koztiik a szocidlis partnerek kozotti egyiittmiikodést, kozéppontba helyezve a fiatalok aktiv
részvételét.

1.8. A régi6 orszagairdl gyakorta elmondhatd, hogy hidnyoznak a hatékony szocidlis parbeszédhez szitkséges megfelel§
keretek. Az EGSZB hangsulyozza, hogy meg kell ersiteni a hirom- és kétoldalii szocidlis parbeszédet; ehhez el6szor is
atfogd jelleggel végre kell hajtani a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet altal a szocidlis parbeszédrdl kotott kulcsfontossagi
egyezményeket.

1.9. Az EGSZB hangstlyozza az ifjisagi cselekvési tervek elényeit, amelyek titemtervként szolgalhatnak, illetve konkrét
intézkedéseket és eszkozoket biztositanak ahhoz, hogy inkluzivabb szervezeti keretek dlljanak rendelkezésre a fiatalok
szocidlis partnerszervezetekben valé részvételéhez. A fiatal munkavallalok osztonzése a kollektiv tdrgyaldsokban vald
részvételre, valamint az ifjusdgkozpontd képviseleti struktardk véllalati szintl 1étrehozdsa hatékony maédja annak, hogy a
fiatalok részvételét szerkezetileg beépitsék a szocidlis parbeszéd struktirdiba. Az EGSZB kiemeli az Ifjisdgi Bizalmi
Tandcsokat Ausztridban.

1.10. Az EGSZB kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tdmogassa a SOLID (¥ projekt harmadik szakaszit a kifejlesztett
eszkozok fenntarthaté végrehajtdsanak biztositdsa érdekében. Ezenkiviil ezt a szakaszt fel kell haszndlni a n6k chartdjéhoz
hasonlé ifjusdgi charta kidolgozdsdra, ugyanakkor meg kell vizsgdlni a fiatalokra Osszpontosité konzulticios
mechanizmusok létrehozdsat is.

1.11. A civil parbeszédnek inkluzivabba kell védlnia a kiilonb6z6 csoportok — koztitk a ndk, a kisebbségek és a
veszélyeztetett kozosségek — bevondsa révén, célzott pénziigyi tdmogatds, valamint olyan hatékonyabb és interaktivabb
parbeszédmechanizmusok révén, amelyeket professziondlis moderatorok segitségével és a fiatalokkal egyiittmikodésben
alakitanak ki.

1.12.  Fokozni kell az ifjisdgi szervezetek és az ifjisdgi tandcsok képviseletét az dllami hatdsdgokkal folytatott
megbeszéléseken aziltal, hogy az ifjasdgsegitSket a konzulticids folyamatok kulcsfontossdgti szerepl6iként ismerik el, és
biztositjak szdmukra a hatékony szerepvillalishoz szitkséges teret és erdforrdsokat. Fontos olyan ifjisdgi stratégidkat
kidolgozni, amelyek legitimebbé teszik a fiatalok civil parbeszédben vald részvételét, illetve amelyek ifjiisdgi tandcsokat
hoznak létre azokban az orszdgokban, ahol nincsenek ilyenek, és minden teriileti szinten, kiilonosen helyi szinten névelik
az ifjusagi koltségvetést.

1.13.  Prioritasként kell kezelni az atlithatésdgot és az esélyegyenl@séget a civil parbeszédben azéltal, hogy egyértelmii
kivélasztasi kritériumokat hatdroznak meg az ifjisdgi résztvevSk szdmadra, és biztositjdk, hogy mind az elismert ifjisagi
szervezetek, mind az alulrdl szervez8d8 mozgalmak tisztességes esélyt kapjanak a részvételre. Nagyon fontos kozos
normékat és dtfogd szabdlyozdsi keretet kidolgozni, amely célzott tdmogat6 struktirakat, példdul csapatokat és
kapcsolattarté pontokat foglal magdban annak biztositdsa érdekében, hogy szervezett és kovetkezetes legyen a fiatalok
parbeszédbe val6 bevondsa.

1.14. A regiondlis egyiittm@ikodés elémozditdsa érdekében szorosabban 6ssze kell kapcsolni a fiatalok éltal irdnyitott
struktdrakat, valamint azért is, hogy még inkdbb meg lehessen osztani az Otleteket és a lehet@ségeket a heterogén
csoportok kozott. Az EGSZB arra kéri a kozintézményeket, hogy biztositsanak finanszirozdst a regiondlis ifjisdgi
halézatok és ifjusdgi terek tdmogatdsdhoz. Mindezek kiegészitéseként fontos megerdsiteni az ifjisdgi szervezetek
részvételét az EU kiilkapcsolataiban agy, hogy el6mozditjak az uniés kiildottségekkel val6 egyiittmiikodést és egyszerdsitik
a vizumkérelmezési eljarasokat azoknak a fiataloknak a szdmdra, akik mobilitdsi programokban vesznek részt.

() https:/[solidmed.eu/en.
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2. Avélemény hittere

2.1. Az EGSZB megjegyzi, hogy a fiatalok kulturdlis, gazdasdgi és politikai szempontbdl heterogének. A fiatalok
tapasztalatai és koriilményei igen eltérdek, ezért el kell vetni a fiatalsdg egydimenzids meghatdrozasat, azaz el kell ismerni
a killonboz4 ifjusdgi csoportok sajatossagait és interszekciondlis megkozelitést kell alkalmazni, hogy ne hagyjuk figyelmen
kiviil a fiatalok foldrajzi és tarsadalmi-politikai sokszintiségét

2.2, Mig szdmos intézmény és politikai szervezet feliilrdl lefelé épiil, és erésen koncentralt hatalmi struktirdkkal
jellemezhetd, a fiatalok altaldban helyi, alulrdl felfelé épitkezd struktirdkban, illetve alulrdl szervez8d6 mozgalmakban
vesznek részt, f6ként a politikai napirenden aldrendelt politikai kérdések (pl. éghajlati és tarsadalmi igazsdgossdg, politikai
részvétel, kisebbségi jogok, allatok jogai) terén (%).

2.3. Az EGSZB elismeri a fiatalok dltal széles korben haszndlt kommunikdci6s eszkozoket és a politikai aktivizmus
killonb6zd formdit, tobbek kozott a tdrsadalomtdl vald elforduldst, az intézményesitett struktdrdk bojkottdldsit és a
politikai aktivizmus formélis modszereinek elutasitasat, amelyeket a jelek szerint inkdbb politikai kidbrandulds, semmint
politikai apdtia tapldl (*).

2.4. A régidban él§ fiatalok tdrsadalmi-gazdasigi helyzetét a magas munkanélkiiliség, a részmunkaid@s atipikus és
informdlis foglalkoztatds, valamint az alacsony bérek és a minéségi munkahelyek hidnya jellemzi (beleértve a nem fizetett
szakmai gyakorlatokat). A régidban viszonylag magas a NEET-fiatalok ardnya, amely eléri a fiatal népesség egyharmadat. A
fiatalok szdmdra a legéget6bb problémék az infldci6, valamint az alacsony vésdrléerd kovetkezményeként magasnak
bizonyulé ingatlandrak és a magas albérleti dijak.

2.5. Az iskolai lemorzsol6dok magas szdma, kiilonosen a fiatal ndké, és a diplomdsok magas munkanélkiiliségi rdtdja a
régidban az oktatasi rendszerek mindségével kapcsolatos hidnyossagokra utal, kiilonosen a vidéki teriileteken, amelyeken
nem tanitjak meg a munkaerépiachoz sziikséges készségeket. A hozzaférési nehézségek jelentds kihivést jelentenek, mivel
sok csalad nem rendelkezik az oktatds koltségeinek fedezéséhez sziikséges eréforrdsokkal. Emellett ndtt a magasan képzett
személyek ardnya a régiobol elvandorlé népesség korében, ami agyelszivdsra utal.

2.6. A régi¢ ifjusagi képviselGinek helyzetét silyos biztonsigi problémék és egyéb akadélyok jellemzik. Ezen kiviil a
fiatal n6k, a fogyatékossdggal €6 személyek, a menekiiltek, a migrdnsok, az etnikai és nyelvi kisebbségek, az Gslakos
fiatalok, a vidéki térségekben €18 fiatalok, az LMBTQ+ kozosség tagjai, valamint mds veszélyeztetett csoportok tovabbi
kihivasokkal szembesiilnek a politikai képviselet, a lehetGségekhez valé hozziférés, a munkaerépiac és mds teriiletek
tekintetében.

3. Afiatalok bevondsa a szocidlis és civil pirbeszéd részvételi folyamatiba

3.1.  Szocidlis pdrbeszéd

3.1.1. Az ILO fogalommeghatdrozdsa szerint a szocidlis parbeszéd a szocidlis vagy gazdasagpolitikdhoz kapcsolédo
kozérdekd kérdésekkel kapcsolatos targyaldsok, egyeztetések vagy informacidcserék valamennyi formadjat jelenti, amelyre a
kormény, a munkdltatdi szervezetek és a szakszervezetek képvisel6i kozott keriil sor. Ez lehet hiromoldalt folyamat,
amelyben a kormdny is részt vesz az egyik félként, vagy jelenthet a munkavallalok és a vezetdség kozotti kétoldala
kapcsolatokat. A szocidlis parbeszéd folyamatai lehetnek informdlisak vagy intézményesitettek, és gyakran otvozik
mindkett§ elemeit. Létezhetnek nemzeti, regionalis vagy véllalati szinten, és lehetnek szakmakozi vagy dgazati folyamatok,
vagy ezek kombindciéi.

3.1.2.  Aszocialis parbeszéd kulcsszerepet jatszik a gazdasagi, munkaiigyi és szocialis politikdk alakitasdban, valamint az
élet- és munkakoriilmények konvergencidjanak elémozditisiban. Ertékes eszkoz a gazdasagi és tarsadalmi reziliencia, a
versenyképesség, valamint a fenntarthaté és inkluziv novekedés el@segitéséhez, amint azt az EGSZB SOC[764. sz.
véleménye (°) is hangsalyozza.

() Az ifjusdgi képvisel6knek a tanulmdnyozdcsoport iilésein és az Anna Lindh Alapitvany Ifjisdgi Foruman tett észrevételei alapjan.
() Az ifjusdgi képvisel6knek a tanulmédnyozdcsoport iilésein és az Anna Lindh Alapitvany Ifjisdgi Forumdn tett észrevételei alapjdn.
() HLC 228, 2023.6.29. 87. 0.
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3.1.3. A kollektiv tdrgyaldsi folyamat a szocidlis parbeszéd kulcsfontossagii eszkoze, amelynek célja, hogy tisztességes
munkakoriilményeket és igazsigossdgot biztositson a munkahelyen. Az olyan 4j kihivdsokkal valé szembenézés
szitkségessége, mint az igazsigos dtmenet, az éghajlatvaltozds és a fiatalok tdrsadalmi szerepvallaldsinak novelése,
kulcsfontossdgii politikai poziciéba helyezi a szocidlis parbeszédet, amely tGlmutat a bértdrgyaldsokon. Tekintettel arra,
hogy ezek a kihivdsok kiilondsen a fiatalokat érintik, alapvetd fontossdgii annak biztositdsa, hogy a fiatalok jelentGs
szerepet jatsszanak a szocidlis partnerek szervezeteiben, és arra kell 0sztono6zni a fiatalokat, hogy csatlakozzanak hozzéjuk.

3.2.  Szocidlis pdrbeszéd a mediterrdn térségben

3.2.1. A régidéban a munkavallaléi szervezetek, példaul a szakszervezetek nehézségekbe iitkoznek [...] kiilondsen a
tagsdg, az egyesiilés szabadsdga, valamint jogaik és igényeik hatékony érvényesitése terén. A kozel-keleti és észak-afrikai
1égi6 szamos kormdnya korldtozza az egyesiilés szabadsagat (°).”

3.2.2. A régi6 orszdgairdl gyakorta elmondhatd, hogy hidnyzik a hatékony szocidlis parbeszédhez szitkséges megfelel§
keret. Bir a szocidlis parbeszéd egyes nemzeti keretei biztositjidk a hdromoldalt szocidlis parbeszédet, az dgazati és a
véllalati szintd kétoldalt parbeszéd fuggetlen struktiirdi nagyon korldtozottak. A szakszervezetek stirtisége és a kollektiv
targyaldsok dltali lefedettség tovdbbra is viszonylag alacsony. Ez azt eredményezi, hogy a szocidlis partnerek csak
korlatozottan képesek befolydsolni az allami dontéshozatalt, kovetkezésképpen az emberek, kiilonosen a fiatalok

tarsadalmi-gazdasdgi helyzetét.

3.2.3. A szocidlis parbeszéd reziliens és sikeres struktirdinak kiépitése érdekében a munkaltatdi szervezeteket és a
szakszervezeteket a tdrsadalmi keretrendszer alapvetd intézményei kozé kell beemelni. Az EGSZB udvozli az olyan
kezdeményezéseket, mint a dél-mediterrdn szociélis parbeszéd (SOLID), amely lehetdvé teszi a bevalt gyakorlatok régiok
kozotti cseréjét, valamint a jogi és strukturalis kereteket. Az EGSZB kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tdmogassa a SOLID
projekt harmadik szakaszat annak biztositisa érdekében, hogy a kifejlesztett eszkozoket fenntarthaté moédon hajtsak
végre. Ezenkiviil ezt a szakaszt fel kell hasznalni a n6k chartdjihoz () hasonl6 ifjisdgi charta kidolgozasara, ugyanakkor
meg kell vizsgédlni azt is, hogy milyen el6nyokkel jdr a fiatalokra 6sszpontosité konzultdciés mechanizmusok létrehozdsa.

3.3.  Civil pdrbeszéd

3.3.1.  Br a civil parbeszédnek nincs egyetemesen elfogadott meghatarozdsa, széles korben elismert tény, hogy a civil
tarsadalmi szervezetek munkdjanak kulcsfontossagu eleme annak biztositdsa, hogy a polgarok véleményét meghallgassdk a
dontéshozatali folyamatokban, kiilonos tekintettel a civil tdrsadalmi szervezetekbe vetett magas szint(i bizalomra, a civil
tarsadalmi részvétel novekvd hatékonysagara és a hagyomdnyos részvételi mechanizmusok hanyatlasara (¥).

3.3.2. A civil parbeszéd dgazati és horizontilis elemei elémozditjdk az egyiittm(ikodést és az inkluzivitdst a nyilvdnos
vezetésben, és erGsitik a szakpolitikak legitimitdsat és elszdmoltathatésdgat. Ez két egymdst kiegészit6 dimenzid révén
érhet§ el: 1) civil szervezetek kozotti parbeszéd a vélemények és a szakértelem cseréje érdekében; és 2) civil szervezetek és
kormdnyzati intézmények kozotti strukturdlt parbeszéd annak biztositdsa érdekében, hogy a kiilonboz8 véleményeket
figyelembe vegyék a politikai dontéshozatalban.

3.3.3. A hagyomdnyos részvételi mechanizmusok hanyatldsa rdvilagit arra, hogy siirgésen sziikség van olyan innovativ
civil parbeszéd-folyamatokra, amelyek igazodnak a fiatalok érdekeihez és részvételi médjaihoz (°).

3.3.4. Az uni6s ifjusdgi parbeszéd (%) és az unids ifjisdgi teszt (') jol példdzza a részvételen alapuld szakpolitikai
dontéshozatali eszkozoket, amelyek bevonjédk az ifjusagi képviselSket a konzultdcidba, a hatdsvizsgilatokba és a karos
hatdsok mérséklésébe, el6mozditva, hogy intézményi szinten dltalinosan megjelenjenek a fiatalokkal kapcsolatos
szempontok.

() »The future of work: Trade unions in transformation« [A munka jovéje: Atalakulé szakszervezetek], International Journal of Labour
Research, 2019, 9. évf.,, 1-2. sz., 226. 0.).

() https:/[solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf.

() The impact of civil society organisations in Europe [A civil trsadalmi szervezetek hatdsa Eurépaban], Civil Society Europe, 2019.; ii)
Future of Europe (Eurdpa jovdje), 500. sz. Eurobarométer kiilon felmérés, 19. o., 2020.

() Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People [Politikai részvétel és unids polgdrsig: A
fiatalok percepcidi és magatartdsformdi], Eurdpai Bizottsdg, 2016.; Co-deciding with Citizens: Towards Digital Democracy at EU Level
[K6z6s dontéshozatal a polgdrokkal: A digitélis demokrécia felé unids szinten], Eurdpai Polgari Akcidszolgdlat, 2015.

(") Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Az unids ifjisdgi parbeszéd nyomon kovetésének megerdsitése a nyomon
kovetésre és az atldthatésagra vonatkozé irdnymutatdsok révén (HL C, C/2024/6866, 2024.11.28., ELL: http://data.europa.eu/eli/C/
2024/6866/0j).

(') HL C 486.,2022.12.21., 46. 0.
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3.4.  Civil pdrbeszéd a mediterrdn térségben

3.4.1. A politikai intézményekkel szembeni novekvd elégedetlenség Osszefiiggésében a civil parbeszéd kulcsfontossagu
mechanizmusként jelenik meg a polgdrok és a dontéshozdk kozotti bizalmi szakadék dthidaldsiban és a polgdrok
frusztricidinak kezelésében, kiilonosen az olyan siirgetd kérdésekben, mint a munkanélkiiliség, a tirsadalmi kohézié és az
éghajlatvaltozas.

3.42. A kozos normédk és az dtfogd szabdlyozdsi keret hidnya jelentSs eltérésekhez vezet a civil pérbeszéd
gyakorlataiban. Emellett az orszdgok eltér§ politikai koriilményei, torténelmi orokségei, kulturdlis normdi és tdrsadalmi
strukttirdi széttoredezettséget eredményeznek, ami az egész régioban kovetkezetlenséghez és informalis jelleghez vezet a
civil parbeszédben.

3.4.3. A parbeszéd szdmos lehet8sége egyszeri konzulticiés eseményekre korldtozddik, nem pedig valédi parbeszéd-
kezdeményezésekre, ami aggdlyokat vet fel az inkluzivitds, az elszdmoltathat6sdg és az dtlathatdsdg tekintetében. Mig az
dgazati parbeszédre bizonyos gyakorisaggal keriil sor, a transzverzdlis parbeszéd rendszertelen, és nem rendelkezik
strukturdlt folyamatokkal, ami folytonossdghidnyhoz és kovetkezetlenséghez vezet.

3.4.4. A civil tdrsadalom mozgésterének sztikiilése alddssa a civil tdrsadalmi szervezetek hatékonysdgat, és korldtozza a
valtozds elémozditdsat célzé képességitket. A korlatozé jogi keretek, az dllami kooptalds, a birokratikus akadélyok, a
szelektiv finanszirozds és a cenzira tovabb rontja a civil tdrsadalmi szervezetek autonémidjit és hatdsit a civil
parbeszédben. Egyes orszagokban ez a kormdnykozi szervezetekkel valé egytittmikodés lehetdségeit is érinti.

3.4.5. A kozosségimédia-platformok és a digitlis kommunikdcids eszkozok atalakitjdk a civil parbeszéd szinterét,
utakat biztositva a fiatalok szerepvallaldsdhoz. Ugyanakkor a befogad és konstruktiv parbeszéd struktiirdinak biztositdsa
érdekében foglalkozni kell a biztonsiggal, a félretdjékoztatissal, az online zaklatdssal és a digitilis szakadékokkal
kapcsolatos kihivasokkal is (*?).

4. Az intézményi részvételi folyamatok kovetelményei és jelenlegi kihivasai a mediterrdn térségben az ifjasig
szempontjibol

4.1. A szocidlis és civil parbeszéd folyamatai a demokratikus részvétel sarokkovét képezik. A civil tdrsadalmi
szervezetek, az ifjusdgi szervezetek, a munkéltatoi szervezetek és a szakszervezetek nehezen tudnak hatékonyan részt
venni a dontéshozatali folyamatokban. Szdmos kozel-keleti és észak-afrikai orszagban korldtozott az egyesiilés szabadséga,
a szlldsszabadsdg és dltaldban a munkdltatokat, a munkavdllalokat és a civil tdrsadalmat képvisel§ szervezetek azon
képessége és kompetencidja, hogy megvédjék jogaikat és kifejezzék igényeiket. Tdmogatni kell a vélasztdsokon talmutatd
demokratikus folyamatokat, olyan részvételi mechanizmusokat hozva létre, amelyeket a polgdri szabadsdg, az atldthatosdg,
az informdciokhoz valé hozzaférés és a mindenki szdmadra elérhetd lehet6ségek jellemeznek.

4.2. Az EGSZB rdmutat arra, hogy hatalmas potencidljuk ellenére a fiatalok gyakran kimaradnak a részvételi
folyamatokbdl (). A fiatalok vélasztdsokon vald alacsony részvétele, a 35 év alatti vezetSk alacsony szdma a magas szint(
pozicidkban, valamint a tokenizmus esetei, illetve a részvételi folyamatokbdl valé kirekesztés azt jelzik, hogy a fiatalok
még mindig akadalyokba iitkdznek a dontéshozatalban vald teljes kord részvétel terén. A dontéshozok sokféleségének
hidnya, kilonosen a hdtrdnyos helyzetl csoportok alulreprezentdltsiga megneheziti a fiatalok szdmadra, hogy olyan
példaképeket taldljanak, amelyekkel azonosulni tudnak.

43. A szocidlis és civil parbeszéd struktirdi még mindig olyan elavult paradigmdkban és moédszertanokban
gyokereznek, amelyek nem vonjdk be a fiatalokat. A fiatalok aktiv részvételét akadilyozza az intézményesitett
struktardkkal szembeni bizalmatlansdg és kidbrandultsdg, aminek az a f6 oka, hogy egyrészt elére meghatdrozott
menetrendeket alkalmaznak, mdsrészt pedig hidnyoznak a kapacitdsok ahhoz, hogy ugy integraljak strukturdlisan a
fiatalokat a szervezeti keretekbe, hogy kozben megfelelGen érvényre jussanak az érdekeik is.

4.4. A hagyomdnyos hatalmi és irdnyitasi struktrdk (példdul a patriarchélis struktardk) megitélése és a fiatalokkal
szembeni elGitéletek akaddlyozzdk a fiatalok részvételét. Bar a fiatal nék tovabbi kihivdsokkal és akadalyokkal
szembesiilnek, fontos kiemelni a néi szervezetek azon erdfeszitéseit, amelyek a hagyomanyos elnyomé struktdrdk
lekiizdésére irdnyulnak.

(") Lasd az Euromesco Youth deliberation and participation in the Euro-Mediterranean region [A fiatalok tandcskozdsa és részvétele az euromediterrdn
térségben] cim szakpolitikai tdjékoztat6jat (2023).

(") Be Seen, Be Heard: Understanding young people’s political participation [Megldtni és meghallani: A fiatalok politikai részvételének
megértése]. https://www.youthforum.org/filesyUPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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4.5. A fiatalokkal kapcsolatos megfelel§ kutatds el6feltétele a kihivasok azonositdsdnak és érdekeik részvételi
folyamatokba val6 bevondsanak. Az adatok hozziférhet@ségének hidnya, killondsen helyi szinten, valamint a fiatalok —
killonosen a vidéki térségekbdl szdrmazok és a fiatal n6k — helyszini koriilményeire vonatkozé részletes adatok hidnya
olyan jelent@s kihivast jelent, amely dllanddsitja a fiatalok érdekeinek alulreprezentaltsagat a kiilonbozé szakpolitikai
teriileteken.

4.6. A fiatalok tarsadalmi és civil parbeszéddel kapcsolatos kezdeményezésekben vald részvételét logisztikai tényezdk
(pl. mobilitds és vizumkérdések), valamint infrastrukturalis hidnyossdgok korldtozzdk. Az EGSZB hangstilyozza, hogy
hatékony tdmogatdsi mechanizmusokra van sziitkség a fiatalok szdmadra, beleértve gazdasdgi, tirsadalmi és oktatasi
erSforrasokat is.

4.7. Az EGSZB ramutat a veszélyeztetett fiatalok, koztitk a NEET-fiatalok, a fiatal n6k, a fogyatékossaggal é16 személyek,
a menekiiltek, a migransok, az etnikai és nyelvi kisebbségek, az Gslakos fiatalok, a vidéki térségekben €16 fiatalok és az
LMBTQ+ kozosség tagjainak igényeire. Révildgit tovabbd a helyi kozosségekben €16 fiatalok szerepvillaldsa, valamint a
politikai és civil tarsadalmi tevékenységekben vald részvételtdl eltiltott fiatalok bevondsa jelentette kihivasra is. Gyakran
eléfordul, hogy a helyi ifjusdgi projektek és kezdeményezések kevés pénziigyi forrdsban és politikai tdmogatdsban
részesiilnek.

4.8. A kozel-keleti és észak-afrikai orszagokban a szervezett civil tarsadalom ellendllé képességrdl és a demokratikus
értékek irdnti szildrd elkotelezettségrdl tett tandbizonysdgot, transznaciondlis egyiittmikodés révén kidllva az emberi
jogok, a fiatalok részvétele és a jogdllamisdg mellett. A politikai fesziiltségek, a biztonsagi aggilyok és az erGforrasok
szlikossége ellenére szdmos civil tdrsadalmi szervezet — koztitk a szocidlis partnerek — tovdbbra is azon munkalkodik, hogy
kialakitsa a foldkozi-tengeri térség kozos jovSképét, amely integralt kozos térként képzeli el a térséget.

5. Ajdnldsok

5.1.  Kozos ajdnldsok

5.1.1. A fiatalokat be kell vonni a déntéshozatali folyamat valamennyi szakaszdba — a dontéshozataltdl a végrehajtdsig és
az értékelésig —, illetve olyan inkluziv és dtldthaté struktdrdkat kell létrehozni, mint példdul a professziondlis moderdtorok
altal segitett hosszi tava parbeszéd keretei. A bevondsuknak koszonhetGen a fiatalokkal kozosen lehet kialakitani azokat a
tereket, amelyeknek hala biztosithaté az aktiv részvételik. Alapvet§ fontossagi tovdbbd az erés nyomonkovetési,
visszajelzési és elszdmoltathatdsdgi mechanizmusok létrehozdsa a teljes folyamat sordn ().

s

5.1.2. A foldkozi-tengeri térségért felelSs uj biztos kinevezésének el§ kell segitenie az ifjisdg szerepének megerdsitését
az unids szakpolitikai dontéshozatalban, beleértve a szomszédsagpolitikai tigyeket is. Ehhez 1étre kell hozni egy olyan, az
EGSZB-t is bevond struktarat, amelyben az ifjusdg dllando jelleggel részt vesz.

5.1.3. Az EGSZB kiegyenstlyozott és inkluziv kivélasztdsi eljardsokat szorgalmaz, igy ugyanis elejét lehet venni annak,
hogy olyan fiatalok és szervezetek keriiljenek képviseleti tilsulyba, akik kivaltsigos hozzaféréssel rendelkeznek. Ehhez
biztositani kell, hogy az elGzetes kivélasztdsi fzisok atlathatok és hozzaférhetk legyenek.

5.1.4. A fiatalok tdrsadalmi és civil parbeszéd struktardiba valé bevondsdt célzé innovativ intézkedések fontos szerepet
jatszanak abban, hogy a fiatalokat a szervezeti struktirak kozéppontjaba helyezzék (meg kell vitatni az ifjasdgi kvotdk
bevezetését). Ez magdban foglalja a versengés helyett az egyiittmtikodés kultirdjanak el6mozditdsit, az esetleges
nézeteltérések tiszteletteljes kezelését, valamint a fiataloknak az adott teriilet szakértdiként vald elismerését azdltal, hogy
beemelik Sket kulcsfontossdgt pozicidkba. Az (j kommunikécids formdk, kiilonosen a digitalis eszkozok haszndlata és az
Uj narrativak létrehozdsa kulcsfontossigii a fiatalok eléréséhez. Az EGSZB szintén szorgalmazza a nyelvi akaddlyok
megsziintetését a nemzetkozi programokban, lehet6vé téve, hogy az emberek lehet8ség szerint az anyanyelviikon
sz6lalhassanak fel.

5.1.5. Az EGSZB hangstilyozza, hogy kapacitdsépitési lehetGségeket kell teremteni a fiatalok szdmdra, amelyek sordn
azokat a készségeiket fejleszthetik, amelyek a szervezeteken beliili vezet§ szerep betoltéséhez és a dontéshozokkal
folytatott tirgyaldsokhoz sziikségesek.

(") EGSZB tanulmany: A fiatalok strukturdlt és érdemi részvétele a politikai és dontéshozatali folyamatokban — A helyi, nemzeti, unids és
nemzetkozi jo gyakorlatok feltérképezése.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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5.1.6. Az EU dontd szerepet jatszik a regiondlis integracié tdmogatdsiaban. A fiatalok altal vezetett struktirdk
osszekapcsoldsa fontos 1épés az otletek, kultirdk és egyiuttmiikodési gyakorlatok (inter)regiondlis cseréjének
elémozditasaban ebben a sokszind régidban és ebben a heterogén csoportban. Az EGSZB kéri a regiondlis ifjisagi
halézatok tdmogatdsdt és az ifjusdggal kapcsolatos rendezvények finanszirozasanak biztositdsat.

5.1.7.  AREX/566. sz. véleménynek (") megfelelGen fontos megerdsiteni a fiatalok bevondsat az EU kiilkapcsolataiba. Az
EGSZB megismétli ajanldsat az ifjlisdgi szervezetek és az unids kiildottségek kozotti egyiittmikodés elémozditdsara,
valamint az ifjisagi politikdkkal kapcsolatos tudatossdg novelésére. Ezenkiviil a vizumkérelmezési eljarasoknak konnyen
hozzaférhetének kell lenniiik, killondsen a fiatalok szdmara.

5.1.8. Az EGSZB hangsilyozza, hogy az ifjisdg képviselSinek strukturdlis bevondsa érdekében garantdlni kell a
résztvevSk biztonsdgdt, killonosen az emberi jogok, az éghajlati igazsdgossdg és a munkavéllali jogok teriiletén. Az
EGSZB hangstilyozza, hogy a hatranyos helyzet(i csoportok képviseldit be kell vonni a részvételi folyamatokba, és tovabbi
erdfeszitéseket kér a sokrétli képviselet hozzaférhetd struktirdinak létrehozdsa érdekében. Ezen tilmenden nagyon fontos,
hogy olyan tdmogatdsi programokat alakitsanak ki, amelyek a veszélyeztetett csoportokat szdlitjdk meg. Fontos az ifjasagi
koltségvetés novelése minden teriileti szinten, kiilonosen a helyi kozosségek tdmogatdsa és a fiatalok mobilitdsinak
pénziigyi timogatasa érdekében. Az olyan programok, mint az Erasmus+, lehet&séget nytjtanak a fiataloknak, az ifjiisdgse-
git6knek és az ifjusdgi munkdra 6sszpontosit6 szervezeteknek az egytittmiikodésre.

5.1.9. Az EGSZB megjegyzi, hogy az oktatdsi rendszereknek tdmogatd dkoszisztémékat kellene létrehozniuk a megfelel§
készségek (pl. politikai és digitalis jartassdg) elsajtitdsahoz, hogy a fiatalok magabiztosabban léphessenek fel a részvételi
folyamatokban. A civil tdrsadalomnak és a szocidlis partnerek szervezeteinek oktatdsi programjaik és kezdeményezéseik
részeként kapacitdsépitési mihelytaldlkozokat kellene biztositaniuk a fiatalok szdmdra, tobbek kozott a tudomanyos
korokkel és az tizleti vildggal val6 szorosabb egyiittmiikodés révén.

5.1.10. Az EGSZB hangsilyozza, hogy kutatdsokra van sziikség a fiatalok munkaerépiaci részvételére, oktatdsara,
részvételi folyamataira és kozosségi életére vonatkozdan. Meg kell erdsiteni a régié egyetemei, kutatbintézetei, szakképzési
programjai és kozépfoki oktatdsi intézményei kozotti egyiittm(ikodést azdltal, hogy a fiatalok aktiv részvételét helyezik a
kozéppontba, és biztonsigos kutatdsi kornyezetet teremtenek. A helyi ifjisdgi struktirakkal kapcsolatos helyi, hosszi tava
és rotdcios helyszini kutatdsok alapvetd ismereteket biztosithatnak a fiatalok érdekeinek hatékony integréldsahoz.

5.1.11.  Mivel n6tt a magasan képzett személyek ardnya a régiébdl kivandorlé népesség korében, az EGSZB hatékony
ellenintézkedéseket siirget az agyelszivas ellen.

5.2. A fiatalok szocidlis pdrbeszédben valo részvételére vonatkozé ajdnldsok

5.2.1. Az EGSZB hangsilyozza, hogy olyan munkaerépiaci reformokra van sziikség, amelyek célja az informalis
foglalkoztatasrdl a legdlis és tisztességes munkdra valé attérés megkonnyitése, valamint az atipikus és bizonytalan
munkavégzési formak altal okozott problémdk kezelése, ami az egyik legsiirget6bb kérdés a régiéban. Az EGSZB azt
javasolja, hogy a szocidlis partnerekkel kozosen dolgozzanak ki nemzeti cselekvési terveket a 204. sz. ILO-ajdnlassal (*°)
osszhangban.

5.2.2. Az EGSZB hangstlyozza az aktiv munkaerdpiaci részvételt elGsegité intézkedések és a mindségi
kozszolgaltatasok — példaul a magas szinvonalt és megfizethet§ gyermekgondozds és a tartds dpolds-gondozds —
biztositdsdnak fontossdgdt a fiatal nék foglalkoztatdsdnak osztonzése érdekében. Az EGSZB javasolja tovabbd, hogy
nemzeti eszkozok kidolgozasa révén kezeljék prioritdsként a szocidlis jogokat.

5.2.3. Az EGSZB hangstlyozza, hogy meg kell erésiteni a hirom- és kétoldala szocidlis parbeszédet. Ehhez elsGsorban
atfogo jelleggel végre kell hajtani a szocidlis parbeszédrdl sz6l6 kulcsfontossdgu, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet dltal
kotott egyezményeket — koztitk az ILO C098 (V), az ILO C135 (*¥), az ILO C087 (%) és az ILO C154 (¥) egyezményt.
Alapvetd fontossdgli tovabbd a szocidlis partnerek szerepének megerGsitése a nemzeti politikdk és stratégidk
kialakitdsaban. A szocidlis partnerek dllami dontéshozatali folyamatokban valé részvételének nyomon kovetésére szolgdld
megfigyel6kozpontok létrehozdsa hatékony eszkoznek bizonyulhat a szocidlis pédrbeszéd megfelels keretének
létrehozasdhoz.

() HL C 184., 2023.5.25., 5. 0.

(*%) ILO R204 — Az informadlis gazdasdgbdl a formdlis gazdasdgba vald dtmenetrdl sz616, 2015. évi 204. sz. ajanlas.
(") ILO C098 — A szervezkedési és a kollektiv targyaldsi jogrol szo16, 1949. évi 98. szamu egyezmény.

(") ILO C135 — A munkavallalok képviselSinek 1971. évi 135. szdm1 egyezménye.

(**) ILO C087 — Az egyesiilési szabadsdg és a szervezkedési jog védelmérdl sz616, 1948. évi 87. szdmii egyezmény.
(*) ILO C154 — A kollektiv targyaldsok el6mozditdsarél sz6l6, 1981. évi 154. sz. egyezmény.
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5.2.4. Az EGSZB kiemeli az ifjisdgi cselekvési tervek elSnyeit, amelyek titemtervként szolgdlhatnak, illetve konkrét
intézkedéseket és eszkozoket biztositanak a fiatalok szocidlis partnerszervezetekben vald részvételének inkluzivabb
szervezeti kereteihez. Emellett a szervezeteknél a targyaldsi készségekkel kapcsolatos képzésre irdnyuld kapacitdsépités,
valamint a hdtrdnyos helyzeti csoportok igényeinek megfelel6 specidlis képzés alacsony kiiszobii belépési pontot
biztosithat a fiatalok szdmdra a szocialis parbeszéd struktirdiba. A mentori programok bevezetése jobb lenne, mint a
vezetSi programok, mivel lehetSséget kindlnak arra, hogy egyenlé feltételek mellett lehessen taldlkozni a jov8 vezetSivel és
képezni Gket.

5.2.5. Az EGSZB hangstilyozza, hogy véllalati szinten is timogatni kell a szocidlis parbeszéd struktirdinak létrehozasat.
A munkaviéllal6i tandcsok sziikséges eszkozt jelentenek ahhoz, hogy a véllalatok ellendllobbé és gazdasagilag sikeresebbé
véljanak, és képesek legyenek tisztességes munkahelyeket teremteni, valamint hogy el6mozditsék a munkahelyi
demokraciat (lasd: SOC[746 (*!)).

5.2.6. A fiatal munkavéllalok bevondsa a vallalati szint{ szocidlis parbeszéd struktardiba alapvet fontossagu. A fiatalok
munkahelyi demokratikus folyamatokban valé részvételének osztonzése tdmogatja a fiatalok szerepvallalasat, és segit nekik
abban, hogy készségeket és tapasztalatokat szerezzenek érdekeik képviseletéhez. Az EGSZB azt javasolja, hogy a fiatalok
érdekeinek formalissa tétele érdekében 0sztondzzék a fiatal munkavallalokat a kollektiv tdrgyaldsokon vald részvételre,
hogy a kollektiv szerz8désekben képviselhessék érdekeiket.

5.2.7. Az ifjusdgkozponti képviseleti struktdrdk vallalati szintii létrehozdsa hatékony médja annak, hogy a fiatalok
részvételét szerkezetileg beépitsék a szocidlis parbeszéd struktardiba. Az EGSZB kiemeli az Ifjiisdgi Bizalmi Tandcsokat ()
Ausztridban. Az Ifjisdgi Bizalmi Tandcsok a vallalatok fiatal munkavallaléinak és tanulészerzddéses tanuldinak gazdasagi,
tarsadalmi, egészségiigyi és kulturdlis érdekeit képviselik. Minden 6t vagy anndl tobb fiatal munkavallalét foglalkoztaté
véllalat koteles elsegiteni az Ifjusdgi Bizalmi Tandcs Ifjusdgi Kozgyiilés dltali demokratikus megvalasztdsit. Az Ifjisagi
Bizalmi Tandcs tagjai jogszabdly dltal biztositott kiilonleges jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek a fiatal
munkavallalok érdekeinek képviseletére. A fiatal munkavallalok vélasztdsok révén torténd legitimdldsa erdsiti munkahelyi
hitelességiiket, és lehet6vé teszi szamukra, hogy készségeket sajatitsanak el és tapasztalatot szerezzenek a munkavallal6i
képviselet terén.

5.3.  Ajdnldsok a fiatalok civil pdrbeszédben valo részvételére vonatkozéan

5.3.1.  Kozos normdkat és olyan atfogé szabalyozasi keretet kell 1étrehozni, amely strukturdlt mechanizmusokat biztosit
a szerepvillaldshoz. Az intézményeknek a civil tirsadalmi szervezetekkel folytatott rendszeres és szervezett parbeszéd
megkonnyitése érdekében egyedi tdmogatdsi struktardkat kell kialakitaniuk, beleértve a kiilon erre a célra létrehozott
csoportokat és kapcsolattarté pontokat. Rendszeresen értékelni kell a civil parbeszéd folyamatait a hidnyossigok és a
javitasra szoruld teriiletek azonositdsa érdekében, biztositva, hogy a szerepvallaldst 6sztonzé gyakorlatok tovabbra is
hatékonyak és inkluzivak maradjanak.

5.3.2.  Biztositani kell, hogy a civil parbeszéd folyamatai inkluzivak legyenek azaltal, hogy aktivan megszolitjdk a
killonboz8 csoportokat, koztilk a ndket, a kisebbségeket és a veszélyeztetett kozosségeket, pénziigyi tdmogatdst és
forrsokat biztositanak az ifjisdgi szervezeteknek, elémozditjak az inkluziv stratégidkat, és elGsegitik a fiatalok kozotti
halézatépitést és egytittmiikodést.

5.3.3.  Meg kell ersiteni a kapacitdsépitési kezdeményezéseket mind a civil tdrsadalmi szervezetek fiatal képvisel6i, mind
a koztisztvisel6k szdmdra. A fiatal képvisel6k esetében a politikai miiveltségre, az érdekérvényesitésre és a demokratikus
folyamatok megértésére kell osszpontositani, hogy hatékonyabban tudjak befolydsolni a politikai eredményeket. A
koztisztvisel6k szdmdara tovdbbképzési lehetGségeket kell biztositani a civil parbeszéd hatékony kezelésére irdnyul6
kapacitasuk novelése érdekében.

5.3.4.  Novelni kell a digitdlis infrastrukttirdba torténé beruhazdsokat, hogy 4j utakat biztositsunk a civil parbeszédhez,
és kezeljitk a szdmos fiatal 4ltal tapasztalt korldtozott internet-hozzaférést. Javitani kell a fiatalok digitélis jartassdgat annak
érdekében, hogy képessé viljanak véleményiik kifejezésére, kampdnyok szervezésére és a hatdrokon dtnydlo
egylittmikodésben valé hatékonyabb részvételre. Fel kell haszndlni a kozosségi médidt és més digitdlis eszkozoket az
informdacidk terjesztésére, a szélesebb ifjiisdgi kozonség bevondsira és a fiatalok hatdrokon dtnydld Gsszekapcsoldsdra,
el@segitve az inkluzivabb, biztonsdgosabb és hozzaférhetdbb parbeszédet.

5.3.5.  Be kell ruhdzni a civil parbeszéd és részvétel kultirdjanak el6mozditdsiba azaltal, hogy az dllampolgdri ismeretek
oktatdsat beépitik az iskolai tantervekbe, valamint olyan oktatdsi kampanyok tdimogatasa ltal, amelyek felhivjak a figyelmet
a civil parbeszédre és a szolidaritdsra mint a tdrsadalmi befogadds kulcsfontossagti elemeire. Egyszertisiteni kell a civil
tarsadalmi szervezetek szdmdra azokat az eljardsokat, amelyek a civil projektek oktatdsi intézményekben torténd
megvaldsitdsira vonatkoznak, ugyanakkor csokkenteni kell a kormanyzati feliigyeletet, hogy lehet6vé valjon a hitelesebb
civil szerepvillalds.

(*) HL C 228.,2023.6.29., 43. o.
(*) https://www.oegj.at/content/dam/oegj/downloads/dokumente/20220915%20H2JVR%20Brosch%C3%BCre%20WEB.pdf (csak német
nyelven elérhetd).
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5.3.6.  El kell ismerni az ifjisdgi tandcsokat mint legitim szereplSket, és tdmogatni kell a fuggetlen ifjisdgi tandcsok
létrehozdsat azokban az orszdgokban, ahol nem léteznek ilyenek. Novelni kell az ifjisdgi koltségvetést minden teriileti
szinten, a fiatalok képviselGinek részvételével pedig helyi tandcsadd bizottsdgokat kell létre hozni, hogy fokozni lehessen a
helyi szintG civil pdrbeszédet. Olyan ifjisdgi stratégidkat kell kidolgozni, amelyek megerdsitik a civil parbeszéd
folyamataiban az ifjisdgi komponenst, igy kozvetlen lehetségeket biztositanak a fiatalok szdmdra a helyi korményzés
befolydsoldsdra, és garantdljdk, hogy véleményiiket meghallgassdk a dontéshozatali folyamatokban.

5.3.7.  Elkell ismerni az ifjiisagi munka fontossgat a civil parbeszédben. Novelni kell az ifjisdgi szervezetek mozgdsterét
és képviseletét az allami partnerek korében a civil parbeszéd kezdeményezései sordn (amelyekben jellemzden civil
tarsadalmi szervezetek vesznek részt, de nem mindig a fiatalok altal vezetett civil tirsadalmi szervezetek). Ez magdban
foglalja az ifjisdgsegitdk legitimitdsdnak megerdsitését, valamint annak biztositdsat, hogy a konzulticiés folyamatok és a
hatdsdgokkal folytatott strukturdlt parbeszéd mechanizmusai sordn kulcsfontossdgt szerepléként ismerjék el ket.

5.3.8.  El6 kell mozditani a generdciok kozotti parbeszédet a cserén, egyiittmtikddésen, koordindcion és kozos alkotdson
alapulé kozos vezetési mechanizmusok létrehozdsaval. Ennek a megkozelitésnek magdban kell foglalnia az id8sebb
generdcidk szdmdra nydjtott dtmutatdst arr6l, hogyan mikodjenek egyiitt a fiatalokkal, de meg kell erdsitenie a
szolidaritdst és figyelembe kell vennie azokat a dinamikus véltozdsokat, amelyeket a fiatalok idéznek el§ a civil
parbeszédben. Tovabb fogja legitimalni a fiatalok dontéshozatalban betoltott szerepét az, ha ugy megvéltoztatjuk az
ifjisdggal kapcsolatos narrativat, hogy elismerjiik a fiatalok dltal nydjtott hozzdadott értéket ().

Briisszel, 2025. janudr 23.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Oliver ROPKE

(®) https:/[www.eesc.europa.eu/hufour-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-
towards-eu-horizontal-approach.
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