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1.  Concliidi agus moltai
1.1.  Is in éineacht le hionadaithe don dige a tarraingiodh suas an tuairim seo. Molann CESE rannphdirt a thabhairt do
dhaoine 6ga i ngach céim den phroiseas ceaptha beartas, 6 chéim na cinnteoireachta go dti cur chun feidhme agus
meastoireacht na mbeartas. T4 sé rithdbhachtach sdsrai ldidre faireachdin, aiseolais agus cuntasachta a chur chun feidhme
ag gach céim.
1.2.  Is bunchloch den rannphdirtiocht dhaonlathach iad prdisis an idirphlé shoéisialta agus shibhialta. Mar sin féin, bionn
deacrachtai ag eagraiochtai na sochai sibhialta (ESSanna), gripai dige, eagrafochtai fostéiri, agus eagraiochtai oibrithe péirt
éifeachtach a ghlacadh sna préisis chinnteoireachta. I roinnt mhaith tiortha in MENA (!), td teorainn leis an tsaoirse
combhlachais, leis an tsaoirse cainte agus, ar bhonn nios ginearalta, leis an gcumas atd ag eintitis a dhéanann ionadaiocht ar
oibrithe agus ar an tsochaf shibhialta a gcearta a chosaint agus a n-éilimh a chur in itl. Is g4 tacti le préisis dhaonlathacha a
théann nios faide nd toghchdin, lena gcruthaitear sasrai rannphdirtiochta féinteacha a bhfuil an tsaoirse shaordntachta, an
trédhearcacht, inrochtaineacht ar fhaisnéis agus deiseanna do chdch mar shaintréithe acu.
1.3.  Is mor idir taithi agus ctins{ na ndaoine 6ga agus na n-eagrafochtai atd faoi stitir na héige 6 dit go hdit in MENA. Ni
mor deireadh a chur le sainmhinithe aontoiseacha ar an dige tri ghnéithe sonracha na ngrapai 6ige éagsula a aithint agus tri
chur chuige trasnach a ghlacadh ionas nach ndéanfar neamhaird ar éagstilacht gheografach nd shochpholaititil daoine 6ga.
1.4.  Saintréith de staid shocheacnamaioch na ndaoine 6ga i réigitin na Mednmhara (dd ngairtear ‘an réigitin’ anseo feasta)
nd ardleibhéal difhostaiochta, fostaiocht neamhthipicitil agus neamhfhoirmitiil, pa iseal, easpa post ardchdiliochta agus
sciar ard daoine 6ga nach bhfuil i mbun oideachais, fostaiochta nd oiliina (NEETanna). Cuireann CESE i bhfath gur gd an
margadh saothair agus na cérais oideachais araon a athchdiriti chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.
(") Middle East and North Africa (An Mednoirthear agus an Afraic Thuaidh).
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1.5.  Grupai 6 chilrai leochaileacha, t4 dashldin bhreise rompu maidir le hionadaiocht, rochtain ar dheiseanna, an
margadh saothair agus eile. Leagann CESE béim ar an ngd atd le cldir thacafochta a cheapadh lena ndéanfar teagmhdil leis
na grupai sin.

1.6.  Tugann CESE d4 aire gur cheart do na cdrais oideachais, rannphairtiocht na saordnach a chur chun cinn ar bhealach
nios ldidre tri bhithin préisis rannphdirtiochta agus éiceachdrais thactila a chrutht chun tacair scileanna iomchui a fhail (e.g.
litearthacht pholaititil agus dhigiteach) agus a chur ar chumas na ndaoine 6ga pdirt a ghlacadh go muinineach sna proéisis
instititiideacha. Ba cheart don tsochai shibhialta agus eagrafochtai comhphdirtiochta séisialta a thuilleadh tacaiochta a
thabhairt do na daoine 6ga ach ceardlanna fothaithe acmhainneachta a chur ar féil, rud a dhéanfaidh nios éasca déibh
teacht ar na hacmhainn{ agus na deiseanna a theastaionn chun pdirt a ghlacadh ann.

1.7.  Is réamhriachtanas tdbhachtach é taighde leordh6thanach a dhéanamh ar an 6ige md tithar chun dashldin a
shainaithint agus leasanna an aosa 6ig a chur san direamh sna préisis rannphdirtiochta, rud a bhfuil sonrai dbhartha ag
teastdil lena aghaidh. Cuireann CESE i bhfios go ldidir a thdbhachtai atd gniomhaiochtai taighde a dhirfonn ar
rannphdirtiocht na ndaoine 6ga i margadh an tsaothair, san oideachas, i bpréisis rannphdirtiochta agus i saol an phobail.
An combhar idir institididi oideachais, an lucht acadiil, earndil an ghnd, agus eagraiochtai na sochai sibhialta, na
comhphdirtithe soisialta san direamh, ni mor ¢ a threisiti agus rannphdirt ghniomhach na ndaoine 6ga a chur ina chroilr.

1.8.  Saintréith choitianta de thiortha an réigitiin nd creatai leordhéthanacha le haghaidh idirphlé séisialta éifeachtach a
bheith ar lar. Cuireann CESE i bhféth gur g4 an t-idirphlé sdisialta trithaobhach agus déphdirteach a threisiti, go hdirithe tri
Choinbhinsitin rithdbhachtacha EIS maidir leis an idirphlé séisialta a chur chun feidhme go cuimsitheach.

1.9.  Tugann CESE chun suntais buntdisti na bpleananna gniomhaiochta don 6éige, is féidir a dsdid mar threochldir, a
ngabhann gniomhaiochtal agus uirlisi ar leith leo le haghaidh creatai eagrafochtila is cuimsithi maidir le rannphdirtiocht
na n-6g in eagraiochtal comhphdirtiochta séisialta. Oibrithe 6ga a spreagadh chun pdirt a ghlacadh sa chémhargdil agus
struchtiir ionadaiochta a dhirfonn ar an aos 6g a bhund ar leibhéal na gcuideachtai, is bealai éifeachtacha iad sin chun
rannphdirtiocht na n-6g a fhi isteach go struchtdrach i struchtdir an idirphlé shéisialta. Tarraingionn CESE aird ar shampla
Chombhairli lontaobhais na nOg san Ostair.

1.10.  Iarrann CESE ar an gCoimisitin Eorpach tact leis an triti céim de thionscadal SOLID (}), chun a dirithiti go ndéanfar
na hionstraimi a fhorl;raitear a chur chun feidhme ar bhealach inbhuanaithe. De bhreis air sin, ba cheart an chéim sin a
tsédid chun Cairt na nOg a tharraingt suas, ar nés Chairt na mBan atd ann cheana, agus machnamh a dhéanamh ar shésrai
comhairliichdin a dhirfonn ar an aos 6g a bhund.

1.11.  Ba cheart an t-idirphlé sibhialta a dhéanamh nios cuimsithi tri phdirt a thabhairt ann do ghriipai éagstla — lena
n-diritear na mnd, gripai mionlaigh, agus pobail leochaileacha — tri bhithin tacafocht airgeadais spriocdhirithe, mar aon le
sasrai idirplé is éifeachtai agus is idirghniomhai arna n-éascti ag modhnoiri gairmitla agus arna gceapadh i gcomhar leis an
aos 0g.

1.12.  Bacheart cur leis an ionadafocht a dhéantar d’eagraiochtai na héige agus do chombhairli na n-6g sa phlé a dhéantar
le hiidardis an stdit tri oibrithe dige a aithint ina ngniomhaithe tdbhachtacha sna préisis chomhairlitichdin agus an spés agus
na hdiseanna a theastajonn a thabhairt déibh le gur féidir leo a gcion a dhéanamh go héifeachtach. T4 sé tabhachtach
straitéisi don dige a thorbairt a chuireann le dlisteanacht rannphdirt na hoéige san idirphlé, comhairli don 6ige a bhund i
dtiortha nach ann d6ibh, agus na buiséid don 6ige a mhéad ar gach leibhéal criochach, ar an leibhéal dititil go héirithe.

1.13.  Ba cheart tis dite a thabhairt don trédhearcacht agus don chomhionannas deiseanna san idirphlé sibhialta tri
chritéir roghnichdin shoiléire a bhunt do rannphdirtithe na héige agus trina dirithit go mbeidh deis chothrom ag na
cumainn Oige aitheanta agus ag gluaiseachtai an ghndthphobail araon pdirt a ghlacadh ann. Td sé rithabhachtach
caighdedin choiteanna agus creat rialdla cuimsitheach a fhorbairt lena n-diritear struchtiir thiomnaithe tacafochta, amhail
foirne agus point{ teagmhala, chun rannphdirtiocht dea-eagraithe comhsheasmhach na héige i bproisis idirphlé a dirithid.

1.14.  Ni moér na struchtiir atd faoi stitiir na héige a nascadh le chéile nios mé d’thonn an comhar réigitnach a chotha
agus malartd nfos mé smaointe agus deiseanna a dirithid idir griipaf ilchinedlacha. larrann CESE ar na hinstitididi poibli
cistitichdn a aimsia chun tact leis na lionraf réigiinacha don dige agus leis na spasanna don éige. Lena chois sin, td sé
tabhachtach rannphdirt eagrafochtai na hodige a neartdi i gcaidreamh seachtrach an Aontais trid an gcombhar le
toscaireachtai an Aontais a chur chun cinn agus tr{ na nésanna imeachta um iarratas ar viosa a chuichéirit do na daoine
6ga a ghlacann pdirt i gcldir soghluaisteachta.

() https:/[solidmed.eu/en.
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2. Cilra

2.1.  Tugann CESE d4 aire gur gripa ilchinedlach an t-aos 6g, 6 thaobh cultdir, airgeadais, agus polaitiochta de. Is mér idir
taithi agus ctiinsi na ndaoine 6ga go 1€ir, mar sin, caithfear deireadh a chur le sainmhinithe aontoiseacha ar an dige tri
ghnéithe sonracha na ngriipal dige éagstla a aithint agus tri chur chuige trasnach a ghlacadh ionas nach dtabharfar
neambhaird ar an éagsulacht gheografach nd shochpholaititil.

2.2. Cé gur 6n mbarr anuas a thogtar cuid mhaith de na hinstititiidi agus na heagraiochtai polaitidla agus go mbionn
struchtdir chumhachta thar a bheith comhchruinnithe mar shaintréith acu, is gndch go mbionn daoine 6ga rannphdirteach
i struchtdir diticla 6n mbun anios agus gluaiseachtai de chuid an ghndthphobail, a bhaineann, den chuid is mé, le
saincheisteanna polaititila nach dtugtar tas dite d6ibh ar chldr oibre na bpolaiteoiri (e.g. an aerdid agus ceartas soisialta,
rannphdirtiocht pholaitidil, cearta mionlaigh, cearta ainmbhithe) ().

2.3.  Aithnfonn CESE na modhanna éagsiila cumarsdide agus na cinedlacha éagstla gniomhaiochais pholaitidil a
tisdideann daoine dga go coitianta, lena n-diritear discor, baghcat a dhéanamh ar struchtdir institididithe agus didltd do
mhodhanna foirmitla gniomhaiochais pholaitidil, nithe arb é an diomd polaitidil is ctis leo, is costil, seachas an
neamhshuim pholaitidil (¥).

2.4.  Saintréith de staid shocheacnamaioch na ndaoine 6ga sa réigiin is ea ardleibhéil difhostaiochta, fostaiocht
phdirtaimseartha neamhthipicitil agus neamhfhoirmidil, chomh maith le pd iseal agus easpa post ardchdiliochta (lena
n-diritear intéirneachtai neamhioctha). T4 sciar réastinta ard de NEETanna sa réigitn, figitir arb ionann é agus suas le haon
trian den aos 6g. Fadhb reatha an bhoilscithe, maille le cumhacht iseal cheannaigh i gcds na tithiochta agus na gciosanna
arda, is mor an phrdinn a bhaineann leis na saincheisteanna sin don dream 6g.

2.5.  Léirionn lion ard na luathfhdgdlaithe scoile, go hdirithe na mnd 6ga, agus na rataf arda dithostaiochta i measc na
gcéimithe sa réigitin go bhfuil easpa cdiliochta sna cérais oideachais, go hdirithe sna ceantair thuaithe, 6s rud é nach
muintear na scileanna a theastaionn 6n margadh saothair. Dushlan suntasach is ea na srianta inrochtaineachta, 6s rud é
nach bhfuil sé d'acmhainn ag an-chuid teaghlach costais an oideachais a foc. Ina theannta sin, td méada tagtha ar sciar na
ndaoine ardoilte i measc na ndaoine atd ag dul ar imirce 6n réigitn, rud a thugann le fios go bhfuil imirce daoine oilte ann.

2.6.  Saintréith de staid ionadaithe na hoéige sa réigitin is ea saincheisteanna tromchtiseacha slindéla agus bacainni eile
nach iad. De bhreis air sin, gripai lena n-dirftear na mnd dga, daoine faoi mhichumas, dideanaithe, imircigh, mionlaigh
eitneacha agus theanga, daoine 6ga de na pobail dhiichasacha, daoine 6ga 6 cheantair thuaithe, daoine de phobal LGBTQ+,
agus daoine de ghripai leochaileacha eile, td a thuilleadh ddshldn f6s rompu maidir leis an ionadaiocht pholaitidil, an
rochtain ar dheiseanna agus ar mhargadh an tsaothair, agus réimsi nach iad.

3. Pdirt a thabhairt don aos dg i bproisis rannphdirtiochta an idirphlé shéisialta agus shibhialta

3.1.  Ant-idirphlé séisialta

3.1.1.  Té sainmhinid tugtha ag an Eagraiocht Idirndisitinta Saothair (EIS) ar an rud is idirphlé séisialta ann mar atd, gach
cinedl caibidliochta, comhairliichdin né malartaithe faisnéise arna dhéanambh idir ionadaithe na rialtas, na n-eagrafochtai
fostéiri agus na gceardchumann, né ina measc, maidir le saincheisteanna leasa choitinn a bhaineann leis an mbeartas
eacnamaioch agus séisialta. D'fhéadfadh préiseas triphdirteach a bheith ann, agus an rialtas mar phdirti amhdin, né
d'fhéadfadh caidreamh déphdirteach a bheith ann idir oibrithe agus lucht bainistiochta. D’théadfadh proisis idirphlé
shoisialta a bheith neamhfhoirmitil né institiGidithe ach déantar gnéithe den d4 cheann a chomhcheangal go minic. Is
féidir leo tarld ar an leibhéal ndisitnta, réigitinach né ar leibhéal na cuideachta agus is féidir leo a bheith idirghairmidil,
earndlach n6 meascdn diobh sin.

3.1.2.  Téardllarnach ag an idirphlé séisialta maidir le tionchar a imirt ar bheartais eacnamaiocha, saothair agus shoéisialta
agus maidir le céineast i nddlai maireachtala agus oibre a chur chun cinn. Is uirlis luachmhar { chun athléimneacht
eacnamaioch agus shoisialta, iomaiochas agus fas inbhuanaithe agus cuimsitheach a chotht, mar a cuireadh i bhfios go
ldidir i dtuairim SOC/764 6 CESE ().

() Bunaithe ar ionchur na n-ionadaithe dige le linn chruinnithe an ghripa staidéir agus Fhéram Qige Fhondtireacht Anna Lindh.
() Bunaithe ar ionchur na n-ionadaithe 6ige le linn chruinnithe an ghriipa staidéir agus Fhéram Oige Fhonddireacht Anna Lindh.
() 10 C 228, 29.6.2023, Ich. 87.
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3.1.3.  Uirlis rithabhachtach den idirphlé séisialta is ea proiseas na comhargala arb é is aidhm leis délai oibre cuibhitla
agus ceartas san ionad oibre a rdthi. Leis an ngd atd le haghaidh a thabhairt ar dhiishldin nua, amhail an t-aistriti c6ir, an
t-athrd aerdide agus cumhachtt na héige, cuirtear an t-idirphlé séisialta i staid pholaitidil rithabhachtach, staid a théann
nios faide nd an chaibidliocht pd amhdin. Os rud é go mbionn tionchar ar leith ag na dushldin sin ar an 6ige, td sé
rithdbhachtach a dirithiti go mbeidh rél suntasach ag daoine dga in eagrafochtai comhphdirtiochta séisialta agus go
spreagfar daoine 6ga chun pdirt a ghlacadh iontu.

3.2.  Ant-idirphlé séisialta sa Mhednmhuir

3.2.1.  ‘Saréigitn, bionn deacrachtai ag eagraiochtai oibrithe amhail ceardchumainn [...] go héirithe maidir le ballraiocht,
saoirse comhlachais, agus éifeachtacht maidir lena gcearta a chosaint agus a n-éilimh a chur in itl. Cuireann roinnt mhaith
rialtas i réigiin MENA srianta ar an tsaoirse comhlachais ().

3.2.2.  Saintréith choitianta de thiortha an réigitin nd creat leordhéthanach le haghaidh idirphlé séisialta éifeachtach a
bheith ar ldr. Cé go n-dirithionn cuid de na creatai ndisitinta idirphlé soisialta go ndéantar fordil don idirphlé séisialta
triphdirteach, bionn an-teorainn leis na struchttir idirphlé earndla agus dhéphdirtigh ar leibhéal na cuideachta. T4 dlds na
gceardchumann agus an cumhdach cémhargdla fés sich iseal. An toradh a bhionn air sin, teorainn a bheith le hacmhainn
na gcomhphdirtithe séisialta tionchar a imirt ar an gcinnteoireacht phoibli agus, ina dhiaidh sin, ar chds socheacnamajoch
na ndaoine, cds na ndaoine 6ga go hdirithe.

3.2.3. M4 tathar chun struchtdir athléimneacha rathdla idirphlé shéisialta a thogéil, caithfear croi-institiaidi den chreat
sochaioch a dhéanamh d'eagraiochtai na bhfostéiri agus na ceardchumainn. Is diol sdsaimh do CESE tionscnaimh amhail
Idirphlé Séisialta na Mednmhara Theas (SOLiD), lena gcumasaitear malartd idir-réigitinach dea-chleachtas, agus creatai
dlithidla agus struchtdracha. T4 CESE ag iarraidh ar an gCoimisitin Eorpach tact leis an triti céim den tionscadal SOLiD
chun a irithiti go ndéanfar na hionstraimi a fhorbraitear a chur chun feidhme ar bhealach inbhuanaithe. De bhreis air sin,
ba cheart an chéim sin a Gsdid chun Cairt na nOg a tharraingt suas, ar nés Chairt na mBan () atd ann cheana, agus scruda
a dhéanamh ar na buntdisti a bhainfeadh le sdsraf comhairlitichdin a dhireodh ar an aos 6g a bhunti.

3.3.  Ant-idirphlé sibhialta

3.3.1.  Céndr glacadh aon sainmhiniti uilioch ar cad is idirphlé sibhialta ann, aithnitear go forleathan é mar chuid ldrnach
d’obair ESSanna chun a dirithiti go gcloisfear guthanna na saordnach i bproisis chinnteoireachta. Is fior sin go hdirithe agus
an ardleibhéal muinine atd ag daoine as ESSanna 4 chur san direamh mar aon le héifeachtacht mhéadaitheach
rannphdirtiocht na sochai sibhialta agus meath na sdsrai rannphdirtiochta traidisianta (¥).

3.3.2.  Na codanna earndla, trasearndla, agus cothromédnacha den idirphlé sibhialta, cuireann siad chun cinn an comhar
agus an chuimsitheacht sa rialachas poibli, rud a chuireann le dlisteanacht agus cuntasacht na mbeartas. Baintear an méid
sin amach trf bhithin dhd ghné chomhldntacha: 1) idirphlé i measc ESSanna d’fhonn a gcuid tuairimi agus saineolais a
mhalartdi; agus 2) an t-idirphlé struchttirtha idir ESSanna agus instititidi rialtais d'fhonn a chinntiti go gcuirtear tuairimi 6
éagsulacht foinsi san direamh i gceapadh na mbeartas.

3.3.3.  An meath atd tagtha ar na sdsrai rannphdirtiochta traidisiinta, léirfonn sé an géarghd atd le préisis nudlacha
idirphlé shibhialta a thagann le leasanna agus bealai cumarsdide na ndaoine dga (°)

3.3.4.  Idirphlé an Aontais leis an Aos Og (**) agus Meastint tionchair an Aontais 6 thaobh na héige de (), is samplai
ldidre iad sin de shdsrai rannphdirteacha ceaptha beartas a thugann pdirt dionadaithe na héige tri bhithin an
chombhairliichdin, an mheastnaithe tionchair, agus an mhaolaithe, a chothaionn priomhshrutht na héige ar an leibhéal
idirinstitiGiideach.

(®) The future of work: Trade unions in transformation, International Journal of Labour Research, 2019, Iml. 9, Eagrdn 1-2 (Ich. 226).

() https:/[solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf.

() The impact of civil society organisations in Europe, Civil Society Europe, 2019; ii) Future of Europe, Eorabharaiméadar Speisialta 500, Ich. 19;
2020.

() Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People [Rannphdirtiocht Pholaititiil agus Saordnacht an
Aontais: Braistint{ agus lompraiochtaf Daoine Oga], an Coimisitin Eorpach, 2016; Co-deciding with Citizens: Towards Digital Democracy at
EU Level [Comhchinnteoireacht le Saordnaigh: I dtreo Daonlathas Digiteach ar leibhéal an Aontais], Seirbhis Gniomhaiochta na
Saorénach Eorpach, 2015.

() Tuairim 6 Choiste Eacnamafoch agus Séisialta na hEorpa — An obair leantach maidir le hidirphlé Oige an Aontais Eorpaigh a neartd
tri bhithin treoirlinte faireachdin agus trédhearcachta (I0 C, C/2024/6866, 28.11.2024, ELL http:|/data.europa.eu/eli/C[2024/
6866/0j).

(") 10 C 486, 21.12.2022, Ich. 46.
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https://www.ecas.org/wp-content/uploads/2015/06/ECAS-Publication-online-version.pdf
https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-towards-eu-horizontal-approach#:~:text=The%20aim%20of%20the%20monitoring,the%20end%20of%20certain%20periods
https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-towards-eu-horizontal-approach#:~:text=The%20aim%20of%20the%20monitoring,the%20end%20of%20certain%20periods
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6866/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6866/oj
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3.4.  Ant-idirphlé sibhialta i réigiiin na Medinmhara

3.4.1.  Igcomhthéacs na mishdstachta atd ag dul i méid le hinstititidi polaitidla, td an t-idirphlé sibhialta ag teacht chun
cinn mar shdsra rithabhachtach chun an easpa muinine idir an pobal agus cinnteoir{ a shart agus chun aghaidh a thabhairt
ar frustrachas an phobail, go hdirithe maidir le saincheisteanna prainneacha amhail an dithostajocht, an comhthdthd
sOisialta agus an t-athrii aerdide.

3.4.2.  Té éagstilacht shuntasach ann i gcleachtais idirphlé shibhialta toisc nach bhfuil caighdedin choiteanna néd creat
rialdla cuimsitheach ann. Ina theannta sin, td ilroinnt sa réigitin toisc comhthéacsanna polaititla, leagdidi stairitila, noirm
chultdrtha agus struchtdir shochaiocha dhifritla a bheith ann i measc na dtiortha, rud is ctis le neamhréireacht agus
neamhfhoirmitlacht san idirphlé sibhialta ar fud an réigidin.

3.4.3.  Is minic imeachtai comhairlitichdin aonuaire a bheith i gceist leis an idirphlé seachas fiorthionscnaimh idirphlé,
rud ar dbhar imni é maidir le cuimsitheacht, cuntasacht agus trédhearcacht. Cé go dtarlajonn an t-idirphlé earndla go
minic, is go mirjalta a tharlafonn an t-idirphlé trasnai agus ni bhionn struchtir leis an bproiseas, rud a thiagann nach
mbionn sé leantinach nd comhsheasmhach.

3.4.4.  Leis an laghdu atd ag teacht ar an spds don tsochai shibhialta, baintear an bonn d’éifeachtacht ESSanna, rud a
chuireann teorainn lena gcumas athrii a chur chun cinn. Déanann creatai dlithitla sriantacha, comhthoghadh stdit,
bacainni maorlathacha, cistiti roghnaitheach agus cinsireacht lagi breise ar neamhspledchas agus ar thionchar ESSanna san
idirphlé sibhialta. I dtiortha dirithe, cuireann sé isteach freisin ar na deiseanna a bhionn an dul i gcomhar le heagraiochtai
idir-rialtasacha.

3.4.5.  Ta tirdhreach an idirphlé shibhialta 4 athrd 6 bhonn ag arddin na medn séisialta agus ag uirlis{ cumarsdide digiti,
rud a chuireann bealai nua ar fil do rannphdirtiocht na n-6g. Mar sin féin, ni mor aghaidh a thabhairt ar dhdshldin a
bhaineann leis an tsdbhdilteacht, an mhifhaisnéis, an ciapadh ar line agus bearnai digiteacha chun struchttir idirphlé
chuimsitheacha agus chuiditheacha a dirithia (*3).

4. Ceanglais agus ddshldin reatha i réigitin na Mednmhara maidir le préisis rannphdirtiochta institidideacha 6
thaobh na hoige de

4.1.  Is bunchloch den rannphdirtiocht dhaonlathach iad préisis an idirphlé shéisialta agus shibhialta. Bionn deacrachtai
ag ESSanna, gripai oige, eagraiochtai fostdiri agus ceardchumainn agus iad ag iarraidh pdirt éifeachtach a ghlacadh sna
proisis chinnteoireachta. I roinnt mhaith tiortha MENA, ta teorainn leis an tsaoirse comhlachais, leis an tsaoirse cainte
agus, ar bhonn nios ginearélta, leis an innitlacht agus an cumas atd ag eintitis a dhéanann ionadafocht d'thostdir,
d’oibrithe agus don tsochai shibhialta a gcearta a chosaint agus a n-éilimh a chur in idl. Is g4 tacd le préisis dhaonlathacha
a théann nios faide nd toghchdin, lena gcruthaitear sdsrai rannphdirtiochta a bhfuil an tsaoirse shaordntachta, an
trédhearcacht, inrochtaineacht ar thaisnéis agus deiseanna do chdch mar shaintréithe acu.

4.2.  Cuireann CESE in idl, in ainneoin acmhainneacht shuntasach daoine 6ga, gur minic a fhégtar ar ldr iad 6 phroéisis
rannphdirtiochta (). Léiritear le rannphdirtiocht iseal na n-6g i dtoghchdin, ganntanas na gceannairf faoi bhun 35 bliana
d'aois 1 bpoist ardleibhéil, agus cdsanna cur i gcéill né eisiaimh 6 phrdisis rannphdirtiochta go bhfuil bacainni f6s roimh
dhaoine 6ga maidir le pdirt iomldn a ghlacadh sa chinnteoireacht. T4 sé deacair do dhaoine 6ga teacht ar eiseamldiri a
mbraitheann siad a ndéanann ionadaiocht orthu nuair nach bhfuil méran d’éagsdlacht i measc cinnteoiri, agus go hdirithe i
bhfianaise thearcionadaiocht na ngrapai faoi mhibhuntdiste.

43. T4 struchttir an idirphlé shoéisialta agus agus an idirphlé shibhialta f6s fréamhaithe i bparaidimi agus
modheolaiochtai atd as ddta agus nach mbionn daoine 6ga rannphdirteach iontu. Td cosc ar rannphdirtiocht ghniomhach
na n-6g toisc mimhuinin agus cailliint déchais a bheith i réim i dtaca leis na struchtdir institiGidithe, rud arb ¢é
réamhshocrd na gclér oibre is cdis leis. Rud eile is ctis leis an meon sin is ea nach féidir daoine 6ga a chomhthédthi go
struchtirach i gcreatai eagrafochtdla agus nach ndéantar leasanna an aosa 6ig a Iéiriti go leordhéthanach.

4.4. Is bacainni ar rannphdirtiocht daoine 6ga iad na dearcthai faoi struchtdir thraidisiinta chumhachta agus
cheannaireachta (amhail struchtdir phatrarcacha) agus na claontachtai i gcoinne daoine 6ga. Cé go bhfuil dushldin agus
bacainni breise roimh mhnd 6ga, td sé tdbhachtach aird a tharraingt ar na hiarrachtaf atd 4 ndéanamh ag eagraiochtai na
mban na struchtdir thraidisitinta leatromacha a sharg.

(") Féach noéta beartais Euromesco Youth deliberation and participation in the Euro-Mediterranean region (2023).
(") Be Seen, Be Heard: Understanding young people’s political participation.  https://www.youthforum.org/files/
UPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf.
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4.5.  Is réamhriachtanas tabhachtach ¢ taighde leordhéthanach a dhéanamh ar an 6ige chun dashldin a shainaithint agus
chun a leasanna a chur san direamh sna proisis rannphdirtiochta. A laghad sonraf ar féidir rochtain a fhail orthu, go hdirithe
ar an leibhéal 4itiil, agus a laghad sonrai imdhealaithe atd ann maidir leis an bhfirinne ar an lathair i gcds na ndaoine 6ga
aonair, go hdirithe iad sitid arb as ceantair thuaithe iad agus na mnd 6ga, is dashldin ollmhoéra iad a bhuanaionn
tearcionadaiocht leasanna na hoige i réimsi beartais éagsula.

4.6.  Ta teorainn le rannphdirtiocht na ndaoine 6ga i dtionscnaimh idirphlé shéisialta agus shibhialta mar gheall ar
thosca 16istiochta (mar shampla saincheisteanna soghluaisteachta agus viosai) agus easnaimh 6 thaobh bonneagair de.
Leagann CESE béim ar an ngd atd le sasrai éifeachtacha tacaiochta do dhaoine 6ga, diseanna eacnamaiocha, séisialta, agus
oideachais san direamh.

4.7.  Cuireann CESE riachtanais na hoéige leochaili in idl, lena n-diritear NEETanna, mnd 6ga, daoine faoi mhichumas,
dideanaithe, imircigh, mionlaigh eitneacha agus teanga, daoine 6ga dichasacha, daoine 6ga ¢ cheantair thuaithe agus baill
den phobal LGBTQ+. Leagann sé béim freisin ar an dishldn a bhaineann le teagmhdil a dhéanamh le daoine 6ga i bpobail
aititila agus iad sitid a bhfuil cosc orthu pdirt a ghlacadh i ngniomhaiochtai polaititila agus sochai sibhialta a chur san
direamh. Is minic nach mbionn mérdn d’acmhainni airgeadais nd tacafocht pholaititil ag tionscadail agus tionscnaimh 6ige
aitivla.

4.8.  An tsochai shibhialta eagraithe i dtiortha MENA, td athléimneacht léirithe acu mar aon le tiomantas ldidir do
luachanna an daonlathais, agus iad ag gniomh ar son chearta an duine, rannphdirtiocht na héige, agus an smachta reatha
tri bhithin an chomhair thrasndisitinta. D’ainneoin teannas polaititil, Gdair imn{ slindéla, agus acmhainni a bheith teoranta,
is ann do ESSanna go leor, comhphdirtithe séisialta san direamh, a bhionn ag obair i gcénai i dtreo fis chomhroinnte den
Mhednmhuir mar spds coiteann ldnphdirtithe.

5. Moltai

5.1. Moltai coiteanna

5.1.1.  Rannphdirt a thabhairt do dhaoine 6ga i ngach céim den phroéiseas ceaptha beartas — 6n gcinnteoireacht go dti an
cur chun feidhme agus an mheastéireacht — agus struchtdir chuimsitheacha thrédhearcacha a chruthd, cuir i geds creatal
idirphlé fadtéarmacha arna n-éascti ag modhndiri gairmiiila, agus spdsanna a chomhdhearadh le daoine 6ga chun a
rannphéirtiocht ghniomhach a dirithiti. Thairis sin, td sé rithdbhachtach sdsraf ldidre faireachdin, aiseolais agus cuntasachta
a bhund le linn an phroisis ar fad (*4).

5.1.2.  Ba cheart go bhfdgfadh ceapadh an choimisinéara nua don Mhednmhuir go mbeifi in ann bealai nua a éascti chun
6l rannphdirtiocht na hodige a threisii i gceapadh beartas an Aontais, lena n-diritear i saincheisteanna beartais
comharsanachta, trf bhuan-struchtir rannphdirtiochta ige a bhunti a mbeadh CESE pdirteach ann.

5.1.3.  Eilionn CESE nésanna imeachta roghntchain cothroma agus cuimsitheacha chun ré-ionadaiocht daoine 6ga agus
eagrafochtai a bhfuil rochtain phribhléideach acu a chosc, tri réamhchéimeanna roghniichdin trédhearcacha inrochtana a
dirithid.

5.1.4.  Té bearta nudlacha chun daoine 6ga a chuimsiti i struchttir idirphlé shoéisialta agus shibhialta tdbhachtach chun
iad a chur i gcroildr socruithe eagrafochtila (ba cheart plé a dhéanamh ar chuétai don dige a thabhairt isteach). Airitear leis
sin culttr an chomhair a chur chun cinn in ionad an iomaiochais, easaontuithe a d’théadfadh a bheith ann a ldimhsedil go
meastiil, agus daoine dga a aithint mar shaineolaithe ina réimsi féin tri phoist thabhachtacha a thabhairt d6ibh. T4 tsdid
cinedlacha nua cumarsdide, go hdirithe uirlisi digiteacha, agus crutht insinti nua rithabhachtach chun teagmhdil a
dhéanamh le daoine 6ga. Molann CESE freisin deireadh a chur le bacainni teanga i gcldir idirndisiinta tri chur ar chumas
daoine labhairt ina dteanga dhdchais nuair is féidir.

5.1.5.  Leagann CESE béim ar a thabhachtai atd sé deiseanna fothaithe acmhainneachta a chruthii do dhaoine 6ga ionas
gur féidir leo na scileanna a fhéil a theastaionn uathu chun réil cheannaireachta a thdil in eagrafochtai agus caibidliocht a
dhéanambh le lucht déanta na gcinnti.

(" Staidéar 6 CESE arna thionscnamh ag Rannég NAT maidir le Rannphdirtiocht struchtirtha thitntach na héige sa phroiseas ceaptha
beartas agus cinnteoireachta: an dea-chleachtas ditidil, ndisitinta, Eorpach, agus idirndisitinta a mhapail.
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5.1.6.  Térol rithdbhachtach ag an Aontas maidir le tacti leis an ldnphdirtia réigitinach. Is céim thabhachtach é struchtdir
faoi stitiir na hoige a idirnascadh chun malartd (idir)réigitinach smaointe, cultdr agus cleachtas comhair a chur chun cinn ar
fud an réigitiin ilghnéithigh sin agus i measc an ghrdpa ilchinedlaigh sin. Eilionn CESE tacaiocht do lionraf éige réigitinacha
agus cistitichdn a aimsit le haghaidh imeachtai a bhaineann leis an dige.

5.1.7. Mar a luaitear in REX/566 ("), td sé tdbhachtach rannphdirtiocht daoine 6ga i gcaidreamh seachtrach an Aontais a
nearti. Athdhearbhaionn CESE an moladh a rinne sé an comhar a chur chun cinn idir eagraiochtai don dige agus
toscaireachtaf an Aontais, agus feasacht a mhuscailt maidir le beartais don 6ige. Thairis sin, nf mér nésanna imeachta um
farratais ar viosai a bheith inrochtana go héasca, go héirithe do dhaoine dga.

5.1.8.  Cuireann CESE i bhfios go ldidir nach mér slanddil na rannphairtithe a rathd, go hdirithe i réimsi chearta an duine,
an cheartais aerdide agus chearta na n-oibrithe, md tdthar chun rannphdirtiocht struchtdrach ionadaithe na héige a
chumasi. Leagann CESE béim ar an ngd le rdl a thabhairt dionadaithe 6 ghripai faoi bhuntdiste i bproisis
rannphdirtiochta agus iarrann sé go ndéanfaf iarrachtai breise chun struchtdir inrochtana a bhunt le haghaidh ionadaiocht
éagsuil. Ina theannta sin, td sé rithdbhachtach cldir thacaiochta a cheapadh lena ndéanfar teagmhadil le griipai leochaileacha.
T4 sé tdbhachtach na buiséid don 6ige a mhéadu ar gach leibhéal criochach, go hdirithe, chun tact le pobail dititila agus
chun tacafocht airgeadais a chur ar fdil do shoghluaisteacht na héige. Leithéidi Erasmus+, déanann na clair sin deiseanna a
chur ar fail do dhaoine 6ga, d’oibrithe dige, agus d’eagraiochtai a dhirionn ar obair dige, dul i gcomhar le chéile.

5.1.9.  Tugann CESE d4 aire gur cheart do na cérais oideachais éiceachérais thacila a chruthii chun tacair scileanna
iomchui a fhdil (e.g. litearthacht pholaitidil agus dhigiteach) ionas gur féidir le daoine 6ga pdirt a ghlacadh go muinineach
sna proisis institidideacha. Ba cheart d’eagraiochtai na sochai sibhialta agus eagraiochtai comhphdirtiochta séisialta
ceardlanna a chur ar fdil do dhaoine 6ga maidir leis an bhfoth acmhainneachta, mar chuid de na cldir agus tionscnaimh
oideachais atd acu, lena n-diritear trid an gcombhar leis an lucht acadil agus le saol an ghno.

5.1.10.  Cuireann CESE i bhfios go ldidir an g4 atd le taighde a dhéanambh ar réil na ndaoine 6ga i margadh an tsaothair,
san oideachas, i bproisis rannphdirtiochta agus i saol an phobail. NI mér an comhar idir ollscoileanna, instititidi taighde,
cldir ghairmoideachais agus ghairmoilitna agus institiGidi mednoideachais sa réigiin a neartd, tri rannphdirtiocht
ghniomhach daoine 6ga a chur i gcroilar an scéil agus timpeallachtai sdbhdilte taighde a chruthd. An taighde allamuigh
aititil fadtéarmach rothlach ar na struchtdir 6ige dititila, is féidir leis a bheith tsdideach chun an t-eolas is gd a chur ar féil
chun leasanna daoine 6ga a lanphadirtiti go rathuil.

5.1.11. O td méadd tagtha ar sciar na ndaoine ardoilte de lion na ndaoine atd ag dul ar imirce 6n réigitn, molann CESE
frithbhearta éifeachtacha a ghlacadh i gcoinne imirce na ndaoine oilte.

5.2.  Moltai maidir leis an dige san idirphlé séisialta

5.2.1.  Leagann CESE béim ar an ngd atd le hathchéirithe ar mhargadh an tsaothair, agus ¢ mar chuspéir leo an t-aistriti 6
thostafocht neamhthoirmidil go hobair dhlithitil chuibhiil a éasct agus gurb e ceann de na saincheisteanna is prainni sa
réigitin dul i ngleic leis na fadhbanna a eascraionn as cinedlacha oibre neamhthipicitla agus forbhdsacha. Molann CESE
pleananna gniomhaiochta ndisitinta a tharraingt suas i gcomhar leis na comhphdirtithe sdisialta i gcomhréir le EIS
R204 ().

5.2.2.  Leagann CESE béim ar a thabhachtaf atd bearta chun rannphdirtiocht ghniomhach i margadh an tsaothair agus
soldthar seirbhisi poibli ar ardchaighdedn a chur chun cinn, amhail ciram leanai agus ctram fadtéarmach atd ar
ardchaighdedn agus inacmhainne, chun fostaiocht na mban 6g a spreagadh. Molann CESE freisin tds dite a thabhairt do
chearta soisialta trf uirlisi ndisitinta a fhorbairt.

5.2.3.  Leagann CESE béim ar an ngd atd leis an idirphlé séisialta triphdirteach agus déphdirteach a threisiti, go hdirithe trf
Choinbhinsitin rithabhachtacha EIS maidir leis an idirphlé séisialta a chur chun feidhme go cuimsitheach, lena n-diritear
EIS C098 (7), EIS C135 (*¥), EIS C087 (**), agus EIS C154 (*°). T4 sé rithdbhachtach freisin r6l na gcomhphdirtithe séisialta a
threisiti i gceapadh na mbeartas agus na straitéisi ndisitinta. D4 mbunofai faireachlanna chun faireachdn a dhéanamh ar
rannphdirtiocht na gcomhphdirtithe séisialta i bprdisis chinnteoireachta phoibli, d'fhéadfadh siad sin a bheith ina
n-ionstraimi éifeachtacha chun creat leordhéthanach a chruthti don idirphlé séisialta.
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1) EIS R204 — Aistrit 6n ngeilleagar neamhfhoirmidil chuig geilleagar foirmidil, 2015 (Uimh. 204).
EIS C098 — An Coinbhinsitin maidir leis an gceart eagriichdin agus leis an gcomhargdil, 1949 (Uimh. 98).
EIS C135 — An Coinbhinsitin maidir le hlonadaithe na nOibrithe, 1971 (Uimh. 135).
EIS C087 — An Coinbhinsitin maidir le Saoirse Comhlachais agus Cosaint an Chirt Eagriichdin, 1948 (Uimh. 87).
EIS C154 — An Coinhinsitin maidir le Cur chun Cinn na Cémhargdla, 1981 (Uimh. 154).
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5.2.4.  Tugann CESE chun suntais buntdisti na bpleananna gniomhaiochta don 6dige, is féidir a dsdid mar threochldir, a
ngabhann gniomhaiochtai agus uirlisi ar leith leo le haghaidh creatai eagrafochtiila is cuimsithi maidir le rannphdirtiocht
na n-6g in eagraiochtai comhphdirtiochta séisialta. Thairis sin, tri fhotht acmhainneachta a sholdthar in eagrafochtal
maidir le hoilidgint i scileanna caibidliochta, chomh maith le hoilidint shonrach a chur ar féil chun freastal ar riachtanais
gripai faoi bhuntdiste, is féidir pointe iontrala isealtairsi a chrutht do dhaoine 6ga i struchtdir an idirphlé shoéisialta. Seans
gurbh fhearr cldir mheantdireacht a thabhairt isteach in dit cldir cheannaireachta, 6s rud é go dtugtar deis leo bualadh le
ceannairi na todhchai ar bhonn cothrom agus oilitiint a chur orthu.

5.2.5. Leagann CESE béim ar a thdbhachtai atd sé tact le cruthd na struchtdr idirphlé shoéisialta ar leibhéal na
gcuideachtai. Is uirlis riachtanach iad combhairli oibrithe chun cuideachtai a dhéanamh nios athléimni, nios rathdla 6
thaobh an gheilleagair de agus chun gur fearr a bheidh siad in ann poist chuibhitla a chruthti agus an daonlathas a chur
chun cinn san ionad oibre (féach SOC[746 (*)).

5.2.6. T4 sé rithdbhachtach oibrithe 6ga a chuimsid i struchtdir an idirphlé shéisialta ar leibhéal na cuideachta. Tri
dhaoine 6ga a spreagadh chun pdirt a ghlacadh i bpréisis dhaonlathacha san ionad oibre, tacaitear le rannphdirtiocht na
n-6g agus cuiditear leo scileanna agus taith{ a fhdil chun ionadaiocht a dhéanamh ar a leasanna féin. D’thonn leasanna na
ndaoine 6ga a chur ar bhonn foirmidil, molann CESE oibrithe 6ga a spreagadh chun pdirt a ghlacadh sa chdmhargail ionas
gurbh fhéidir leo a leasanna féin a chur in itl i gcomhaontuithe comhchoiteanna.

5.2.7.  Bealach éifeachtach chun rannphdirtiocht na n-6g a leabt go struchtdrach san idirphlé sdisialta is ea struchtdir
ionadafocha atd dirithe ar an dige a bhunt ar leibhéal na cuideachta. Tarraingionn CESE aird ar shampla Chomhairli
lontaobhais na nOg () san Ostair. Déanann Combhairli lontaobhais na nOg ionadaiocht do leasanna eacnamaiocha,
soisialta, sldinte agus cultirtha fostaithe 6ga agus na bprintiseach i gcuideachtai. T4 sé de dhualgas ar gach cuideachta ag a
bhfuil ctigear oibrithe 6ga né nios mé toghchan daonlathach Chombhairle Iontaobhais na nOg ag Tionél na nOg a éasc.
Td ag Comhaltai Chomhairle Iontaobhais na nOg cearta speisialta, mar aon le dualgais speisialta orthu, maidir le
ionadaiocht a dhéanamh do leasanna na bhfostaithe 6ga. Le dlisteant oibrithe d6ga tri bhithin toghchdn, neartaitear a
gcreididnacht ag an obair agus cuirtear ar a gcumas scileanna agus taithi a thdil maidir le hionadaiocht oibrithe.

5.3.  Moltai maidir leis an éige san idirphlé sibhialta

5.3.1.  Combhchaighdedin agus creat rialdla cuimsitheach a bhund lena gcuirfear sisraf struchtirtha rannphdirtiochta ar
fail. Ba cheart d'instititiidi struchtdir shonracha tacaiochta a chruthd, lena n-diritear foirne tiomnaithe agus pointi
teagmhdla, chun idirphlé rialta agus eagraithe le ESSanna a éascii. Ba cheart meastdireachtai rialta a dhéanamh ar phroisis
an idirphlé shibhialta d’thonn laigi agus nithe a d'théadfai a fheabhst a aithint, chun a dirithid gurb éifeachtach
cuimsitheach i gconai an cleachtas teagmhala.

5.3.2.  Ni mor a dirithi go mbeidh proéisis an idirphlé shibhialta cuimsitheach tri dhirit go gniomhach ar ghripai
éagstila, lena n-diritear mnd, mionlaigh agus pobail leochaileacha, tri thacafocht airgeadais agus acmhainni a chur ar fdil
d’eagraiochtai don 6ige, tri straitéisi cuimsitheacha a chur chun cinn agus tri lionrt agus comhoibrit i measc an aosa 6ig a
éascu.

5.3.3.  Ni moér tionscnaimh fothaithe acmhainneachta a neartti d’ionadaithe 6ga ESSanna agus do stdtseirbhisigh araon.
Maidir leis na hionadaithe 6ga, is gd dirid ar litearthacht pholaititil, abhcéideacht agus tuiscint ar phréisis dhaonlathacha
chun cur ar a gcumas tionchar nios éifeachtai a imirt ar thorthai beartais. Maidir le statseirbhisigh, ba cheart deiseanna
uas-scilithe a chur ar fdil chun cur lena gcumas an t-idirphlé sibhialta a ldimhsedil go héifeachtach.

5.3.4.  Ni mor borradh a chur faoin infheistiocht sa bhonneagar digiteach chun bealaf nua a chur ar féil don idirphlé
sibhialta agus chun aghaidh a thabhairt ar an rochtain theoranta atd ag roinnt mhaith daoine 6ga ar an idirlion. Ni mér
feabhas a chur ar an litearthacht dhigiteach i measc an aosa 6ig chun iad a chumhacht a dtuairim{ a chur in idl, feachtais a
eagrti agus dul i mbun combhar trasteorann ar bhealach nios éifeachtai. Is gd na medin shoisialta agus uirlisi digiteacha eile a
tsdid chun faisnéis a scaipeadh, lucht féachana nios leithne don 6ige a mhealladh agus daoine 6ga a nascadh thar
theorainneacha, rud a chothéidh idirphlé nios cuimsithi, nios sdbhdilte, agus nios inrochtana.

5.3.5.  Infheistiocht a dhéanamh chun cultdr an idirphlé shibhialta agus na rannphdirtiochta a chothd trid an oideachas
shibhialta a chomhthéthd sa churaclam scoile, agus tri fheachtais oideachais a chur chun cinn lena musclaitear feasacht
faoin idirphlé sibhialta agus faoin dlithphdirtiocht mar chodanna riachtanacha den chuimsid séisialta. Nésanna imeachta
a shimplid le gur féidir le ESSanna tionscadail shibhialta a dhéanamh in instititid{ oideachais, agus maoirseacht an rialtais a
laghdd ag an am céanna d'thonn rannphdirtiocht na saordnach a dhéanamh nios dilse.

(*) 10 C 228, 29.6.2023, Ich. 43.

SZ) https://www.oegj.at/content/dam/oe j/downloads/dokumente/20220915%20H2JVR%
0Brosch%C3%BCre%20WEB.pdf (i nGearmdinis amhain).
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5.3.6.  Combhairli na n-6g a aithint ina ngniomhaithe dlisteanacha agus tacti le bunil na gcomhairli 6ige neamhspledcha i
dtiortha nach ann déibh. Na buiséid don éige a mhéadi ar gach leibhéal criochach agus coisti comhairleacha dititila a
bhunt ar a mbeadh ionadaithe don dige, d'thonn an t-idirphlé sibhialta a mhéadd ar an leibhéal 4itidil. Straitéisi don dige a
thorbairt a chuireann le gné na hdige de phrdisis an idirphlé shibhialta, rud a thabharfadh bealai direacha do na daoine 6ga
le tionchar a imirt ar an rialachas dititiil agus a chinnteodh go gcuirfi san direamh a dtuairimi sa phréisis chinnteoireachta.

5.3.7.  Ni mor aitheantas a thabhairt don tibhacht a bhaineann le hobair don éige san idirphlé sibhialta. NI mér spds
agus ionadafocht na n-eagrafochtaf 6ige a mhéadd i measc chontraphdirtithe an stéit le linn tionscnaimh idirphlé shibhialta
(ina mbionn ESSanna pdirteach de ghndth ach nach mbionn ESSanna faoi stitir na héige pdirteach iontu i gcdnai). Airitear
leis sin dlisteanacht oibrithe don 6ige a theabhsii agus a dirithiti go n-aithnitear iad mar phriomhghniombhaithe a n-éistfear
leo le linn proisis chomhairlitichdin agus sdsraf idirphlé struchttirtha leis na hidardis.

5.3.8.  Ni mér an t-idirphlé idirghltiine a chur chun cinn tri shdsrai comhcheannaireachta a chruthti bunaithe ar
mhalartt, comhoibrid, comhordii agus comhchruthii. Ba cheart, leis an gcur chuige sin, treoir a thabhairt do na glinta
nios sine maidir le conas oibriti le daoine dga, an dlithphdirtiocht a threisid, agus glacadh leis na hathruithe dinimicidla a
dhéanann daoine 6ga ar an idirphlé sibhialta. Md athraitear an scéal faoin ige trina rannchuidithe a aithint, dlisteandfar a
thuilleadh an rdl atd acu i gcirsai cinnteoireachta (¥).

An Bhruiséil, an 23 Eandir 2025

Uachtardn
Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa
Oliver ROPKE

(*) https:/[www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-
towards-eu-horizontal-approach.
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