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1.  Zavéry a doporuceni

1.1 Na vypracovéni tohoto stanoviska se podileli zastupci mlddeze. EHSV doporucuje zapojit mladé lidi do v3ech fazi
procesu tvorby politik, od rozhodovini az po providéni a hodnoceni politik. Je nezbytné zavést mechanismy pro
monitorovani, ziskdvani zpétné vazby a vyvozovini odpovédnosti, které budou ve vSech fdzich procesu spolehlivé
fungovat.

1.2 Procesy socidlniho a ob¢anského dialogu jsou zdkladnim kamenem demokratické Gcasti. Organizace obcanské
spolecnosti, mlddeznické organizace a organizace zaméstnavatel(i a zaméstnancti viak ve své snaze docilit G¢inné t¢asti na
rozhodovacich procesech nardzeji na obtize. Svoboda sdruzovani, svoboda projevu a obecnéji schopnost subjektil
zastupujicich pracovniky a obcanskou spole¢nost hdjit jejich prava a tlumocit jejich pozadavky jsou v mnoha zemich
Blizkého vychodu a severni Afriky omezené (). Je tfeba podporovat demokratické procesy, které jdou nad rdmec voleb
a vytvareji smysluplné participativni mechanismy spojené s ob¢anskou svobodou, transparentnosti, dostupnosti informaci
a prilezitostmi pro vSechny.

1.3 ZkuSenosti a situace mladych lidi a organizaci vedenych mladymi lidmi jsou v rtiznych zemich Blizkého vychodu
a severn{ Afriky velmi rtizné. Jednorozmérné definice mladeze je tieba opustit. Je tieba uznat, Ze rizné skupiny mladeze
maji své specifické rysy a pfijmout meziodvétvovy piistup, ktery zamez{ tomu, aby byla zemépisnd a socidlné-politickd
rozmanitost mladych lidi ptehliZena.

1.4  Socioekonomickd situace mladych lidi ve Stfedomofi (ddle jen ,region“) se vyznaCuje vysokou mirou
nezaméstnanosti, atypickym a neformdalnim zaméstnanim, jakoZ i nizkymi mzdami, nedostatkem kvalitnich pracovnich
mist a vysokym podilem mladych lidi, kteif nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani nebo odborné pifpravy (NEET).
EHSV zdtiraziluje, Ze je nezbytné provést reformy trhu prace a vzdélavacich systémt, aby bylo mozné tyto problémy Fesit.

(") MENA (Blizky vychod a severni Afrika).
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1.5  Skupiny zranitelnych osob se vedle téchto problému potykaji i s fadou dalsich, které se tykaji jejich zastoupeni,
dostupnosti piilezitosti, uplatnéni na trhu price a dalSich oblasti. EHSV zddraziiuje, Ze je tieba navrhnout podptrné
programy, kterych se tyto skupiny budou moci ticastnit.

1.6 EHSV konstatuje, ze vzdéldvaci systémy by mély vice podporovat ob¢anskou angazovanost prostfednictvim
participativnich procest a vytvaret podptrné ucelené systémy pro ziskdvani vhodnych dovednosti (napf. v oblasti politické
a digitdlni gramotnosti), aby se mladi lidé mohli sebejisté zapojovat do instituciondlnich procesti. Organizace obcanské
spolecnosti a socidlnich partnerti by mély vice podporovat mladé lidi tim, Ze budou porddat semindfe zaméfené na
budovéni kapacit, aby jim usnadnili ziskdvani zdroji a moZznosti zapojeni.

1.7  Dulezitym pfedpokladem identifikace problému a zohlediiovani zdjmt mladych lidi v rdmci participativnich
procesti je odpovidajici vyzkum se zaméfenim na problematiku mlddeze. K tomu jsou zapotiebi pfislusné tdaje. EHSV
zdiraziiuje vyznam vyzkumu, ktery se zabyva uplatnénim mladych lidi na trhu préce a jejich zapojenim do vzdélavani,
participativnich procesti a komunitniho Zivota. Je tfeba posilit spoluprdci mezi vzdéldvacimi zafizenimi, akademickou
obci, podnikatelskym sektorem a organizacemi obcanské spole¢nosti, vetné socidlnich partnerd, kterd by méla byt
prioritné zaméfena na aktivni zapojeni mladych lidi.

1.8 Zemé v tomto regionu ¢asto nemaji dostacujici rdmce pro Géinny socidlni dialog. EHSV upozoriiuje na nutnost
zintenzivnit trojstranny a dvoustranny socialni dialog, zejména prostiednictvim komplexniho provadéni klicovych tmluv
MOP o socidlnim dialogu.

1.9 EHSV vyzdvihuje pfinos akénich pldnt pro mlddez, které by mohly obsahovat konkrétni opatfeni a ndstroje
k vytvofeni inkluzivnéj§ich organiza¢nich rdmci pro posileni tcasti mlddeze v organizacich socidlnich partnert.
Motivovani mladych pracovnikd k tcasti na kolektivnim vyjedndvéni a vytvofen{ struktur zaméfenych na reprezentaci
mlddeZe na drovni podnikd pfedstavuje G¢inny zptsob, jak strukturdlné zaclenit Gcast mlddeZe do struktur socidlniho
dialogu. EHSV vyzdvihuje ¢innost Rad pro posileni divéry mlddeze (JVR - Jugendvertrauensrat) v Rakousku.

1.10  EHSV vyzyvd Evropskou komisi, aby podpofila tfeti fazi projektu SOLID (}) s cilem zajistit udrzZitelné provadén jiz
vytvofenych ndstroji. Tato fize by méla byt navic vyuzZita k sepsani Charty mladeZe, kterd by se méla stat obdobou jiz
existujici Charty Zen, a k prozkoumdni moznosti vytvofit mechanismy konzultaci zaméfenych na problematiku mlddeze.

1.11  Je tieba zajistit, aby obcansky dialog byl inkluzivngjsi, a za timto icelem zapojit rtizné skupiny (véetné Zen, mensin
a skupin zranitelnych osob) prostiednictvim cilené financni podpory a na zdkladé mechanismi efektivnéjsich
a interaktivnéjsich dialogt vedenych profesionalnimi moderatory a utvatenych spole¢né s mladymi lidmi.

1.12 Meélo by se posilit zastoupeni mlddeznickych organizaci a rad mlddeze v diskusich se stitnimi orgdny tim, Ze
pracovnici s mladezi budou uznavani jako klicovi aktéfi pii konzultacich a bude jim poskytnut nezbytny prostor a zdroje,
aby k nim mohli Gi¢inné pfispivat. Musi byt vypracovany strategie pro mlddez, které posili legitimitu zapojeni mlddeze do
obcanského dialogu, ziizeny rady mlddeZe v zemich, kde dosud z¥{zeny nebyly, a navySeny rozpocty pro oblast mladeze
na viech tizemnich tirovnich, zvldsté pak na Grovni mistni.

1.13  Za prioritu je tieba povaZovat transparentnost a rovné prilezitosti v ob¢anském dialogu a za timto tcelem je tieba
stanovit jasnd kritéria pro vybér téch, kdo se ho budou Gcastnit z fad mlddeze, a zajistit, aby uznand mlddeznickd sdruzeni
i mistni hnuti méla spravedlivou moZnost participace. Je tfeba vypracovat spole¢né normy a komplexni regulaéni rdmec,
ktery bude zahrnovat specializované podpirné struktury, jako jsou tymy a kontaktni mista, s cilem zajistit, aby zapojeni
mlddeze do procest dialogu bylo organizované a konzistentni.

1.14  Struktury vedené mladymi lidmi musi byt navzdjem vice propojeny, aby podpofily regiondlni spolupraci a zajistily
intenzivnéj$i vyménu myslenek a piileZitosti mezi nejriiznéjsimi skupinami. EHSV vyzyva vefejné instituce, aby zajistily
finan¢ni prostfedky na podporu regiondlnich mlddeznickych siti a prostord pro mlddez. Krom toho je tfeba posilit
zapojeni mlddeznickych organizaci do vnéjsich vztahti EU, podporovat jejich spoluprici s delegacemi EU a zjednodusit pro
mladé lidi v rdmci programit mobility postupy podavani Zadosti o viza.

() https:/[solidmed.eu/en.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj


https://solidmed.eu/en

UF. vést. C, 21.3.2025

CS

2. Souvislosti ndvrhu

2.1  EHSV konstatuje, ze mladi lidé jsou z kulturniho, ekonomického a politického hlediska velmi rozdilni. Jejich
zkuSenosti a situace se zna¢né lisi, takze je tfeba upustit od jednorozmérnych definic mlddeze a uznat, Ze rizné skupiny
mladych lidi maji své specifické rysy a pfijmout meziodvétvovy piistup, ktery zamezi tomu, aby byla jejich zemépisnd
a socialné-politickd rozmanitost piehlizena.

2.2 Zatimco mnoho instituci a politickych organizaci je budovano shora dolt a vyznacuje se vysoce koncentrovanymi
mocenskymi strukturami, mladi lidé se obvykle zapojuji do mistnich struktur vytvafenych zdola nahoru a do hnuti na
mistni Grovni, vétsinou v souvislosti s politickymi otdzkami, které maji v rdmci politické agendy nizsi prioritu
(napf. klimaticka a socidlni spravedlnost, politickd Gcast, prava mensin, prava zvitat) ().

2.3 EHSV uznévd riizné komunikacni prostiedky a formy politického aktivismu, které mladi lidé bézné pouzivaji, véetné
pasivni resistence, bojkotu institucionalizovanych struktur a odmitnuti formdlnich metod politického aktivismu, za jejichz
zdroj 1ze povazovat spiSe ob¢anskou deziluzi nez ob¢anskou apatii (*).

2.4 Socioekonomickd situace mladych lidi v regionu se vyznacuje vysokou mirou nezaméstnanosti, atypickym
a neformdlnim zaméstnanim na &aste¢ny avazek, ale také nizkymi mzdami a nedostatkem kvalitnich pracovnich mist
(v€etné neplacenych stdzi). V regionu je pomérné vysoky podil mladych lidi, ktef{ nejsou zaméstnani ani se neticastni
vzdélavani nebo odborné pipravy: miZe se jednat aZ o jednu tfetinu populace mladych lidi. Pro mladé lidi pfedstavuje
pal¢ivy problém stévajici inflace a nizkd kupni sila, co se tyce bydleni a vysokych ndjmd.

2.5  Vysoky pocet osob pied¢asné ukoncujicich skolni dochdzku, zejména mladych Zen, a vysokd mira nezaméstnanosti
absolventd v regionu naznacuji nedostate¢nou kvalitu vzdéldvacich systémd, zejména ve venkovskych oblastech, které
neuci dovednosti potiebné pro trh price. Zavaznym problémem jsou omezeni v dostupnosti, nebot fada rodin nemd
prostiedky na hrazeni vydajti na vzdéldni. Kromé toho se zvysil podil vysoce kvalifikovanych osob v migrujici populaci
z tohoto regionu, coZ svéd¢i o odlivu mozkd.

2.6  Zastupci mlddeZe se v tomto regionu nachazeji v situaci, ve které se potykaji s vaZnymi bezpe¢nostnimi problémy
a dalsimi prekdzkami. Mladé Zeny, osoby se zdravotnim postizenim, uprchlici, migranti, etnické a jazykové mensiny, mladi
lidé ze skupin pavodnich obyvatel a z venkovskych oblasti, pfislusnici komunity LGBTQ+ i jiné skupiny zranitelnych osob
navic Celi i dal$im problémiim, které se tykaji jejich politického zastoupeni, dostupnosti ptilezitosti, uplatnéni na trhu prace
i dalsich oblasti.

3. Zapojeni mlddeZe do participativnich procesi socidlniho a ob¢anského dialogu

3.1  Socidlni dialog

3.1.1  Mezindrodni organizace prace (MOP) definuje socidlni dialog jako vSechny typy jedndni, konzultaci nebo vymény
informaci mezi zédstupci vlad, zaméstnavatelt a odborovych svazii o otazkich spole¢ného zdjmu tykajicich se hospodarské
politiky, politiky zaméstnanosti a socidlni politiky. Miize probihat formou trojstranného jedndni, jehoZz jednou stranou je
vlada, nebo mize mit podobu dvoustrannych vztahti mezi pracovniky a vedenim. Procesy socidlniho dialogu mohou byt
neformdlni nebo institucionalizované, ¢asto viak byvaji kombinaci obojiho. Mohou probihat na vnitrostdtni, regiondlni
nebo podnikové Grovni a mohou byt mezioborové, odvétvové nebo kombinaci obojiho.

3.1.2  Socidlni dialog hraje kli¢ovou dlohu pfi ovliviiovani hospodafskych, pracovnich a socidlnich politik a pfi podpote
sblizovani Zivotnich a pracovnich podminek. Jednd se o cenny néstroj k posileni hospodafské a socidlni odolnosti,
konkurenceschopnosti a udrzitelného ristu podporujictho zaclenéni, coz EHSV vyzdvihl jiz ve svém stanovisku
EHSV SOC/764 ().

() Na zdkladé piispévkt zdstupct mlddeze piednesenych na schizich studijni skupiny a na jedndni Fora mlddeze Nadace Anny Lindhové.
() Na zdkladé piispévki zdstupci mlddeze prednesenych na schizich studijni skupiny a na jedndn{ Féra mlddeze Nadace Anny Lindhové.
() UL vést. C 228, 29.6.2023, s. 87.
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3.1.3  Klicovym ndstrojem socidlniho dialogu je proces kolektivniho vyjedndvani, jehoZ cilem je zarudit distojné
pracovni podminky a spravedlnost na pracovisti. Potfeba Celit novym vyzvdm, jako je spravedlivd transformace, zména
klimatu a posileni postaveni mladych lidi, ddva socidlnimu dialogu zédsadni politicky vyznam, ktery pfesahuje rdmec
vyjedndvani o mzddch. Vzhledem k tomu, Ze tyto problémy nejvice dopadaji pravé na mlddez, je nezbytné zajistit, aby
mladi lidé hrali v organizacich socidlnich partnert vyznamnou tilohu, a pobizet je, aby se v nich angazovali.

3.2 Socidlni dialog ve Stiedomori

3.2.1  ,Organizace pracovnikd, jako jsou odbory, se v tomto regionu potykaji s obtizemi, [...] zejména v souvislosti
s ¢lenstvim, svobodou sdruzovéni a Gi¢innou obranou jejich prav a prosazovanim vlastnich pozadavkd. Mnohé vlddy zemi
Blizkého vychodu a severni Afriky svobodu sdruzovani omezuji ().

3.2.2  Zemé v tomto regionu Casto nemaji dostacujici rdmec pro Gcinny socidlni dialog. Nékteré vnitrostdtni ramce
socidlniho dialogu sice umoziuji zajistit trojstranny socidlni dialog, avSak nezavislé odvétvové a dvoustranné struktury
dialogu na trovni podnikd jsou velmi omezené. Pomérné maly je i pocet odborovych svazki a rozsah kolektivniho
vyjedndvani. V dasledku toho maji socidlni partnefi omezené mozZnosti ovliviiovat vefejné rozhodovdni a tim
i socioekonomickou situaci lidi, zejména mlddeze.

3.2.3  Odolné a aspésné fungujici struktury socidlniho dialogu lze vybudovat jen za ptedpokladu, Ze organizace
zaméstnavatelt a odborové svazy budou povySeny na zdkladni instituce spole¢enského ramce. EHSV vitd iniciativy, jako je
socidlni dialog v jiznim Stfedomoii (SOLID), ktery umozZiuje meziregiondlni vyménu osvéd¢enych postupt, i pravni
a strukturdlni rdmce. EHSV vyzyvd Evropskou komisi, aby podpofila treti fazi projektu SOLID s cilem zajistit udrZitelné
provadéni jiz vytvofenych néstroju. Tato fize by méla byt navic vyuzZita k sepsani Charty mlddeZe, kterd by se méla stat
obdobou jiz existujici Charty Zen ('), a k prozkoumdni toho, jaky pifinos by mélo zavedeni mechanismi konzultaci
zaméfenych na problematiku mladeze.

3.3 Obcansky dialog

3.3.1  Ackoli nebyla pfijata zddnd univerzélni definice obc¢anského dialogu, obecné je povazovan za klicovou soucdst
tsil{ organizaci obcanské spole¢nosti o zajisténi toho, aby v rozhodovacich procesech méli své slovo i obcané, a to zvlasté
s ohledem na vysokou troven divéry v organizace obcanské spolecnosti, vzristajici u¢innost participace obcanské
spole¢nosti a upadani tradi¢nich participativnich mechanism (%).

3.3.2  Odvétvové, prifezové a horizontalni slozky obcanského dialogu podporuji spoluprici a inkluzivnost v oblasti
spravy véci vefejnych a zvysuji legitimitu a odpovédnost politik. Toho se dosdhne prostfednictvim dvou vzdjemné se
doplaujicich aspektt: 1) dialogu mezi organizacemi obZanské spole¢nosti za ti¢elem vymény nazort a odbornych znalosti
a 2) strukturovaného dialogu mezi organizacemi ob¢anské spole¢nosti a vladnimi institucemi, ktery zajisti, aby byly pfi
koncipovani politik zohlednény rtizné postoje.

3.3.3 Upaddn{ tradi¢nich participativnich mechanismd je jasnou zndmkou potiebnosti inovativnich postupt
obcanského dialogu, které budou odpovidat z4jmim a zpiisobtim zapojeni mladych lidi ().

3.3.4  Skvélou ukdzkou participativnich ndstrojii tvorby politik, které zapojuji zdstupce mlddeze do konzultaci,
posouzeni dopadti a zmirtiujicich opatfeni a podporuji zohledfiovani problematiky mlddeze na instituciondlni Grovni, je
dialog EU s mladezi (**) a ovéfovani dopadu pfedpistt EU na mladé lidi (*!).

(®) ,The future of work: Trade unions in transformation‘ (Budoucnost price a transformace odborovych svaztr), International Journal of
Labour Research, 2019, sv. 9, vyd. 1-2 (s. 226).

() https:/[solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf.

() The impact of civil society organisations in Europe (Dopad organizaci obcanské spolecnosti v Evropé), Civil Society Europe, 2019; Future of
Europe (Budoucnost Evropy), zvldstni Eurobarometr 500, s. 19, 2020.

() Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People (Politickd ticast a ob¢anstvi EU: vniméni a chovdni
mladych lidi), Evropskd komise, 2016; Co-deciding with Citizens: Towards Digital Democracy at EU Level (Spolurozhodovéni s obcany:
k digitdlni demokracii na drovni EU), organizace European Citizen Action Service, 2015.

(") Stanovisko Evropského hospodéfského a socidlniho vyboru — Posileni monitorovani dialogu EU s mlddezi prostfednictvim pokynd pro
monitorovani a transparentnost (Uf. vést. C, C/2024/6866, 28.11.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6866/oj).

(1) UF. vést. C 486, 21.12.2022, s. 46.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj


https://solidmed.eu/en
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_dialogue/%40actrav/documents/publication/wcms_731147.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_dialogue/%40actrav/documents/publication/wcms_731147.pdf
https://solidmed.eu/sites/default/files/2023-05/Womens-charter.pdf
https://civilsocietyeurope.eu/the-impact-of-civil-society-organisations-in-europe/
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/eurobarometer/2021/future-of-europe-2021/en-report.pdf
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/eurobarometer/2021/future-of-europe-2021/en-report.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/policy/documents/perception-behaviours_en.pdf
https://www.ecas.org/wp-content/uploads/2015/06/ECAS-Publication-online-version.pdf
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/strengthening-eu-youth-dialogue-follow-monitoring-and-transparency-guidelines#
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/strengthening-eu-youth-dialogue-follow-monitoring-and-transparency-guidelines#
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6866/oj

UF. vést. C, 21.3.2025

CS

3.4 Obcansky dialog ve Stredomoti

3.4.1  Vsouvislosti s rostouci nespokojenosti s politickymi institucemi se ob¢ansky dialog stdva kli¢ovym mechanismem
k ptekondni nedavéry mezi vefejnosti a politickymi ¢initeli a ke mirnéni frustrace vefejnosti, zejména pokud jde o naléhavé
otdzky, jako je nezaméstnanost, socidlni soudrznost a zména klimatu.

3.4.2  Skutecnost, Ze neexistuji spole¢né normy ani komplexni regula¢ni rdmec, vede k tomu, Ze postupy, které se
v oblasti ob¢anského dialogu pouzZivaji, se mezi sebou vyznamné lii. Riiznorodé politické kontexty, historické dédictvi,

kulturni normy a spoleCenské struktury jednotlivych zemi jsou navic pficinou roztiiSténosti, jejimz dusledkem je
nesoudrznost a neformélnost ob¢anského dialogu v celém regionu.

3.4.3  Dialog, ktery by mohl mit fadu rtiznych forem, se omezuje na jednordzové konzulta¢ni akce spiSe nezZ na skute¢né
iniciativy, coz vyvolava razné obavy tykajici se inkluzivity, odpovédnosti a transparentnosti. Zatimco odvétvovy dialog
probihd pomérné Casto, prifezovy dialog je nepravidelny a postrddd strukturované procesy, a nemd proto kontinudlni
a konzistentn{ priibéh.

3.4.4  Zmensujici se prostor pro obcanskou spolecnost oslabuje G¢innost organizaci obc¢anské spolecnosti a omezuje
jejich schopnost prosazovat zmény. Autonomii a dopad organizaci ob¢anské spole¢nosti v rdmci ob¢anského dialogu dile
naru$uji restriktivni pravni rdmce, stitni kooptace, byrokratické prekdzky, selektivni financovani a cenzura. V nékterych
zemich také ovliviiuji moZnosti spoluprace s mezivlddnimi organizacemi.

3.4.5  Platformy socidlnich médii a ndstroje digitdlni komunikace méni prostfedi obanského dialogu a nabizeji mladym
lidem nové moznosti zapojeni. Je vSak tieba fesit problémy souvisejici s bezpe¢nosti, misinformacemi, obtéZovanim na
internetu a digitdlni propasti, aby bylo zaji§téno, Ze dialog bude mit inkluzivni a konstruktivni struktury ('?).

4. Pozadavky a soucasné vyzvy ve Stiedomofi tykajici se instituciondlnich participativnich procesi z hlediska
mlddeze

4.1  Procesy socidlntho a obcanského dialogu jsou zdkladnim kamenem demokratické ticasti. Organizace obcanské
spole¢nosti, mlddeznické organizace, organizace zaméstnavateli a odborové svazy ve své snaze docilit Giinné G¢asti na
rozhodovacich procesech nardzeji na obtiZe. Svoboda sdruzovéni, svoboda projevu a obecné pravomoci a schopnost
subjektti zastupujicich zaméstnavatele, zaméstnance a obcanskou spole¢nost hdjit jejich prava a vyslovovat pozadavky jsou
v mnoha zemich Blizkého vychodu a severni Afriky omezené. Je tfeba podporovat demokratické procesy, které jdou nad
rdmec voleb a vytvafeji participativni mechanismy spojené s obcanskou svobodou, transparentnosti, dostupnosti
informaci a pfilezitostmi pro vSechny.

4.2 EHSV poukazuje na to, Ze participativni procesy zustavaji mladym lidem navzdory jejich velkému potencidlu casto
uzavieny (). Nizkd volebni tcast mladych lidi, maly pocet vedoucich pfedstavitelti mladsich 35 let na vysokych pozicich
a piipady tokenismu nebo vylouceni z participativnich procest svéd¢i o tom, Ze mladi lidé stdle celi prekdzkdm, které jim
brani v tom, aby se v plné mife zapojili do rozhodovdni. V disledku nedostatecné diverzity Ciniteld s rozhodovaci
pravomoci a zejména pak nedostate¢ného zastoupeni znevyhodnénych skupin nachdzeji mladi lidé jen obtizné vzory,
s nimiz by se mohli ztotoZnit.

4.3 Struktury socidlniho a obc¢anského dialogu jsou stdle zaloZeny na zastaralych paradigmatech a metodikdch, které
nepocitaji se zapojenim mladych lidi. Nedtivéra a zklamani z institucionalizovanych struktur, které vyvolava pfedem dand
agenda a nedostate¢nd schopnost strukturdlné integrovat mladé lidi do organiza¢nich rdmct a zdroveri odpovidajicim
zpusobem odraZet jejich zdjmy, odrazuje mladé lidi od aktivni Gcasti.

4.4 Mezi prekazky, které brani zapojeni mladych lidi, patf{ i vaimdni tradi¢nich mocenskych a viid¢ich struktur (jako
jsou patriarchdlni struktury) a pfedsudky vii¢i mladym lidem. Na dal3i problémy a piekazky nardzeji mladé Zeny. V této
souvislosti je nutné vyzdvihnout Gsil{ organizaci zastupujicich Zeny o piekondni represivnich tradi¢nich struktur.

(") Viz politickd zpréva sité Euromesco Youth deliberation and participation in the Euro-Mediterranean region (Diskuse a ticast mladych lidi
v evropsko-stiedomorské oblasti), 2023.

(**) Be Seen, Be Heard: Understanding young people’s political participation (Byt vidét, byt slySet: chdpani politické angaZovanosti mladych lidi),
https:/[www.youthforum.org/filesfUPDATED_UN_REPORT_TBS_Accessible_Version_090622.pdf.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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4.5  Piedpokladem identifikace probléma a zohledfiovani zdjmt mladych lidi v rdmci participativnich procest je
odpovidajici vyzkum se zaméfenim na problematiku mladych lidi. Mezi hlavni problémy, které zptisobuji, Ze zastoupeni
zajmt mladych lidi v riznych oblastech politiky je i naddle nedostate¢né, patii to, Ze zejména na mistni irovni nejsou
k dispozici tidaje a Ze chybi strukturované idaje o mistnich podminkdch, ve kterych mladi lidé Ziji, zvldsté pak na venkové
au Zen.

4.6 Zapojeni mladych lidi do iniciativ v oblasti socidlntho a obcanského dialogu omezuji logistické faktory
(napf. mobilita a problematika viz) a nedostate¢nd infrastruktura. EHSV upozorfiuje na nutnost zavést ve prospéch
mladych lidi G¢inné mechanismy podpory, véetné ekonomickych, socidlnich a vzdélavacich zdroji.

4.7 EHSV poukazuje na potieby zranitelné mlddeze, véetné mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se nedcastni
vzdélavani nebo odborné piipravy, mladych Zen, osob se zdravotnim postizenim, uprchlikd, migrantd, etnickych
a jazykovych mensin, mladych lidi ze skupin ptivodnich obyvatel a z venkovskych oblasti a p¥islusnikds komunity LGBTQ
+. Upozortiuje rovnéZ na problém, ktery pfedstavuje obtizné zapojovani mladych lidi do mistnich komunit a zacletiovani
téch, ktef{ se nesméji Gcastnit politické ¢innosti ani aktivit obcanské spole¢nosti. Mistni projekty a iniciativy v oblasti
mladych lidi maji ¢asto omezené finan¢ni zdroje a slabou politickou podporu.

4.8 Organizovand obcanskd spolecnost v zemich Blizkého vychodu a severni Afriky ukazuje, Ze je odolnd a pevné
odhodland prosazovat demokratické hodnoty, a prostfednictvim nadndrodni spolupréce se zasazuje o lidskd prava, Gcast
mladych lidi a prdvni stit. Navzdory politickému napéti, bezpe¢nostnim obavdm a omezenym zdrojtim usiluje mnoho
organizaci obcanské spolecnosti, véetné socidlnich partnert, i naddle o vytvoreni spole¢né vize Stfedomoii jako
integrovaného spole¢ného prostoru.

5. Doporuceni

5.1  Obecnd doporuleni

5.1.1  Je tieba zapojit mladé lidi do vSech fazi procesu tvorby politik — od rozhodovani po provadéni a hodnoceni —
a vytvorit inkluzivni a transparentni struktury, jako jsou rdmce pro dlouhodoby a rotujici dialog zprostfedkovany
profesiondlnimi moderatory a prostory pro spole¢nou koncepéni praci s mladymi lidmi, jez umozni zajistit jejich aktivni
Gcast. Velmi dtilezité je rovnéz to, aby vznikly mechanismy pro monitorovéni, ziskdvani zpétné vazby a vyvozovani
odpovédnosti, které budou v pribéhu celého procesu spolehlivé fungovat (™).

5.1.2  Podpofit nové zpiisoby zvySovani tcasti mladych lidi na tvorbé politik EU, véetné otdzek tykajicich se politiky
sousedstvi, by mélo jmenovani nového komisafe pro problematiku Stfedomoii a vytvoreni stdlé struktury pro zapojeni
mlddeZe, v niZ by byl zastoupen i EHSV.

5.1.3  EHSV pozaduje vyvaZend a inkluzivni vybérova fizeni, kterd zamezi neimérné velkému zastoupeni mladych lidi
a organizaci s privilegovanym pfistupem, a to zajiténim transparentniho a pfistupného pfedbézného vybéru.

5.1.4  Inovativni opatfeni k zacleniovani mladych lid{ do struktur socidlniho a ob¢anského dialogu jsou diilezitd pro to,
aby se mohly stdt hlavni soucdsti organiza¢niho uspofddani (mélo by se zacit jednat o zavedeni kvt pro mladé lidi). Pati{
mezi né podpora kultury spoluprice namisto konkurence, feSeni potencidlnich neshod za vzdjemného respektu
a uzndvani mladych lidf jako odborniki ve svych oborech, kterym by mélo byt umoznéno zastdvat dalezité funkce. Pro
osloveni mladych lidi mé zdsadni vyznam vyuZzivani novych forem komunikace, zejména digitalnich nastroji, a vytvafeni
novych narativii. EHSV se rovnéZz zasazuje o odstratiovani jazykovych bariér v mezindrodnich programech tim, Ze jejich
Gcastnici budou mit co nejsir$i moznosti mluvit svym rodnym jazykem.

5.1.5  EHSV zdiraziuje, Ze je dilezité vytvafet piileZitosti k budovani kapacit pro mladé lidi, aby si osvojili dovednosti
nezbytné pro zastavani vedoucich funkei v organizacich a pro jednani s politiky.

(") Studie EHSV Strukturované a smysluplné zapojeni mladych lidi do politiky a rozhodovéni — zmapovani osvéd¢enych postupt na
mistni, celostdtni, unijni a mezindrodni drovni.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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5.1.6 EU ma zdsadni roli v oblasti podpory regiondlni integrace. Propojeni struktur vedenych mladymi lidmi je
dulezitym krokem k podpofe (mezi)regiondlni vymény myslenek, kulturnich modelii a postupt spoluprace v ramci tohoto
rozmanitého regionu a jeho rtiznorodych skupin. EHSV vyzyva k podpofe regiondlnich mladeznickych siti a k zajisténi
finanénich prostredkd na porddani akci pro mladez.

5.1.7  Jak je uvedeno ve stanovisku REX/566, () je dulezité posilit zapojeni mladych lidi do vnéjsich vztaht EU. EHSV
opétovné ptipomind své doporuceni, Ze je tieba podporovat spolupraci mezi mlddeznickymi organizacemi a delegacemi
EU a zvySovat povédomi o politikich v oblasti mlddeze. Mély by také existovat snadno dostupné postupy pro podavani
Zadosti o viza, a to zejména pro mladé lidi.

5.1.8  EHSV zdiraziuje, ze nezbytnou podminkou strukturdlniho zapojeni zdstupct mlddeze je zaruceni bezpenosti
tcastnikd, zejména v oblasti lidskych prav, klimatické spravedlnosti a prdv pracovnikd. EHSV zdiraznuje, Ze do
participativnich procest je tfeba zapojit zdstupce znevyhodnénych skupin, a vyzyvd k dalsimu usili o vytvofeni
pistupnych struktur, které umozni zastoupeni riznorodych skupin. Zdsadni vyznam md také koncepce podptirnych
programt, kterych se budou moci ticastnit i zranitelné skupiny. Je dtilezité navysit rozpocty pro oblast mlddeze na vsech
tizemnich drovnich a zejména podpofit mistni komunity a zajistit finanéni podporu pro mobilitu mlddeze. Programy jako
Erasmus+ poskytuji mladym lidem, pracovnikiim s mladezi a organizacim zaméfenym na praci s mladezi piilezZitost ke
spoluprici.

5.1.9  EHSV konstatuje, Ze vzdéldvaci systémy by mély vytvifet podplirné ucelené systémy pro ziskdvani vhodnych
dovednosti (napt. v oblasti politické a digitdlni gramotnosti), aby se mladi lidé mohli sebejistéji zapojovat do participativnich
procest. Organizace obcanské spolecnosti a socidlnich partnerti by mély v rdmci svych vzdélavacich programt poradat pro
mladé lidi semindfe zaméfené na budovani kapacit, mimo jiné na zdkladé uz$i spoluprice s akademickou obci
a podnikatelskou sférou.

5.1.10  EHSV zduraziuje potiebu zkoumat uplatiiovani mladych lidi na trhu price a jejich zapojeni do vzdélavéni,
participativnich procest a komunitniho Zivota. Je tfeba posilit spoluprici mezi vysokymi skolami, vyzkumnymi dstavy,
programy odborného vzdéldvani a pfipravy a stfedoskolskymi institucemi v regionu, pfi¢emz hlavnim tématem by se mélo
stat aktivni zapojeni mladych lidi a vytvafeni bezpe¢nych podminek pro vyzkum. Mistni, dlouhodoby a rotujici terénni
vyzkum zaméfeny na mistni mlddeznické struktury mize poskytnout dilezité poznatky nezbytné k tomu, aby byly zdjmy
mladych lidi i¢inné zohlediiovany.

5.1.11  Jelikoz se zvysil podil vysoce kvalifikovanych osob v migrujici populaci z tohoto regionu, pozaduje EHSV, aby
byla pfijata G¢innd opatfeni proti odlivu mozkd.

5.2 Doporuceni tykajici se role mlddeZe v socidlnim dialogu

5.2.1  EHSV zdtiraziwyje, Ze je tfeba provést reformy trhu prace, které usnadni pfechod od neformalniho zaméstndni
k legalni a diistojné prici a umozni Fesit problémy zptsobované atypickymi a nejistymi formami préce, nebot se jednd

vvvvvv

ndrodni akéni plany v souladu s doporuc¢enim MOP ¢. 204 (*).

5.2.2  EHSV zdraziiuje vyznam opatfeni k podpofe aktivni GiCasti na trhu price a poskytovani kvalitnich vefejnych
sluzeb, jako je kvalitni a cenové dostupnd péce o déti a dlouhodobd péce, kterd podpoii zaméstnanost mladych Zen. EHSV
rovnéZ doporucuje zafadit mezi priority socidlni prava a vypracovat za timto tcelem narodni néstroje.

5.2.3  EHSV upozorfiyje na nutnost zintenzivnit trojstranny a dvoustranny socidlni dialog, zejména prostiednictvim
komplexniho provadéni klicovych timluv MOP o socidlnim dialogu, mj. dmluvy MOP ¢. 98, () MOP ¢. 135, (*¥) MOP
¢. 87 () a MOP ¢&. 154 (). Dale je tfeba posilit dlohu socidlnich partnert p#i koncipovani narodnich politik a strategii.
Jednim z G¢innych ndstrojii k vytvofeni vhodného rdmce pro socidlni dialog by mohlo byt zfizovéni stfedisek pro
sledovani zapojeni socidlnich partnert do vefejného rozhodovani.

(%) UK. vést. C 184, 25.5.2023, s. 5.

(1) MOP R204 — Transition from the Informal to the Formal Economy Recommendation, 2015 (No 204) (Doporuceni k ptechodu od neformdlni
k formdlni ekonomice, 2015 (¢. 204)).

(7) Umluva MOP ¢. 98 z roku 1949 o provadén zdsad prdva organizovat se a kolektivné vyjednavat.

(%) Umluva MOP & 135 z roku 1971 o ochrané zdstupcti pracovniki.

() Umluva MOP ¢. 87 z roku 1948 o svobodé sdruzovéni a ochrané préva odborové se organizovat.

(%) Umluva MOP & 154 z roku 1981 o kolektivnim vyjedndvani.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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5.2.4  EHSV poukazuje na piinosy ak¢nich pland pro mladez, které by mohly obsahovat konkrétni opatien{ a néstroje
k vytvofeni inkluzivnéj§ich organiza¢nich rdmci pro posileni tcasti mlddeze v organizacich socidlnich partnert.
Budovanim kapacit organizac{ v oblasti odborné pfipravy zaméfené na vyjedndvaci dovednosti i v oblasti specifické
odborné piipravy zaméfené na potieby znevyhodnénych skupin by bylo mozné vytvofit nizkoprahovy vstupni bod, ktery
by mladym lidem usnadnil zapojeni do struktur socidlntho dialogu. Vhodnéjsi nez programy vedeni a ¥{zeni by mohly byt
mentorské programy, nebot diky jejich zavedeni bude mozné potkavat a skolit vedouci ¢initele za rovnych podminek.

5.2.5 EHSV zdiraziiuje, Ze je dulezZité podpofit budovani struktur socidlniho dialogu na drovni podnikd.

Zaméstnanecké rady jsou nezbytnym ndstrojem k dosazeni toho, aby podniky byly odolngjsi, hospodafsky tspésnéjsi
a schopné vytvéfet distojnd pracovni mista, a k posileni demokracie na pracovisti (viz SOC[746) ().

5.2.6  Zdsadni vyznam mé zapojeni mladych pracovnikd do struktur socidlntho dialogu na drovni podnikd.
Povzbuzovéani mladych lidi k casti na demokratickych procesech na pracovisti podporuje zapojeni mladych lidi a pomahd
jim ziskdvat zkuSenosti pfi zastupovani jejich zdjmu a souvisejici dovednosti. V zdjmu formalizace zdjmi mladych lidi
EHSV doporucuje podporovat ticast mladych pracovnikil na kolektivnim vyjednavani, aby mohli prosazovat zakotveni
svych zdjmi do kolektivnich smluv.

5.2.7  Vytvofeni struktur zaméfenych na reprezentaci mlddeze na trovni podnikd pfedstavuje Gcinny zptisob, jak
strukturdlné zaclenit dcast mlddeze do struktur socidlniho dialogu. EHSV vyzdvihuje ¢innost Rad pro posileni divéry
mlddeZe (JVR - Jugendvertrauensrat) v Rakousku (). Tyto rady zastupuji hospodafské, socidlni, zdravotni a kulturni zdjmy
mladych zaméstnancti a u¢niti v podnicich. Kazda spole¢nost s péti nebo vice mladymi pracovniky je povinna vytvofit
podminky pro kondni demokratickych voleb do JVR, které probihaji v rdmci Shromazdéni mléddeze. Clenové JVR maji
zvlastni prava a povinnosti, které jim zaruCuje zdkon a které jim umoziuji G(¢inné zastupovat zdjmy mladych
zaméstnanct. Mladi zaméstnanci maji diky volbdm legitimitu, kterd zvySuje jejich davéryhodnost na pracovisti
a umoziuje jim ziskat dovednosti a zkuSenosti v oblasti zastupovan{ zaméstnanct.

5.3  Doporuceni tykajici se role mlddeZe v obanském dialogu

5.3.1  Zavést spoletné normy a komplexni regulacni ramec, ktery stanovi strukturované mechanismy pro jeji zapojeni.
Instituce by mély vytvofit zvlastni podptirné struktury, véetné specializovanych tymt a kontaktnich mist, s cilem usnadnit
pravidelny a organizovany dialog s organizacemi obcanské spolecnosti. Méla by se provddét pravidelnd hodnoceni procesti
obcanského dialogu s cilem urcit nedostatky a oblasti, kde 1ze dosdhnout zlep3eni, a zajistit, aby postupy zapojeni mladych
lid{ zGstavaly ti¢inné a inkluzivni.

5.3.2  Zajistit inkluzivnost procesti obc¢anského dialogu aktivnim cilenim na rtzné skupiny, véetné Zen, mensin
a zranitelnych komunit, poskytovdnim finan¢ni podpory a zdroji mlddeznickym organizacim, prosazovanim inkluzivnich
strategii a vytvafenim podminek pro budovdni siti a spoluprace mezi mladeZi.

5.3.3  Posilit iniciativy zaméfené na budovani kapacit pro mladé zdstupce organizaci obcanské spole¢nosti i pro sttni
tfedniky. V ptipadé mladych zastupcii se zaméfit na politickou gramotnost, hdjen{ zdjmii a porozuméni demokratickym
procestim, aby byli schopni G¢inng$im zptsobem ovliviiovat vysledky politiky. Statnim Gfednikiim nabizet pFilezitosti
k prohlubovin{ dovednosti, které jim umozni zlepsit svou schopnost Gi¢inné vést dialog s obcany.

5.3.4  Zvysit investice do digitdln{ infrastruktury, které umozni vytviret nové moznosti obcanského dialogu a fesit
problém omezeného piistupu k internetu, s nimz se mnoho mladych lidi potyka. Zlepsit digitdlni gramotnost mladych lidi
s cllem umoznit jim G¢innéji vyjadfovat své nazory, organizovat kampané a zapojit se do pfeshrani¢ni spoluprace. Vyuzivat
socidlni média a dalsf digitdlni ndstroje k $ifeni informaci, zapojovat $ir${ okruh mlddeze a propojovat mladé lidi pres
hranice a podporovat inkluzivngjsi, bezpe¢néjsi a piistupngjsi dialog.

5.3.5 Investovat do podpory kultury obcanského dialogu a Gcasti prostfednictvim zapracovani obcanské vychovy do
ucebnich plant a provadénim vzdélavacich kampani s cilem zvysit povédomi o vyznamu ob&anského dialogu a solidarity,
které jsou klicovymi aspekty zaclenéni do spolecnost. Zjednodusit pro organizace ob&anské spole¢nosti postupy provadéni
obcanskych projektti ve vzdélavacich zaf{zenich a zdroven omezit dohled orgdnti s cilem umoznit skute¢nou obcanskou
angazovanost.

() U, vést. C 228, 29.6.2023, s. 43.
(*) https:/www.oegj.at/content/dam/oegj/downloads/dokumente/20220915%20H2JVR%20Brosch%C3%BCre%20WEB.pdf (pouze
v némcing).
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5.3.6  Uznat rady mlddeZe za legitimni subjekty a podpofit zfizovani nezavislych rad mlddeze v zemich, kde dosud
zFzeny nebyly. Navysit rozpocty pro oblast mlddeze na vSech tGzemnich drovnich a zfizovat mistni poradni vybory se
zdstupci mladeze s cilem posilit oblansky dialog na mistni Grovni. Vypracovavat strategie pro mlddez, které posili roli
mlddeZe v procesech obcanského dialogu, a poskytnout mladym lidem pfimé moznosti, jak ovliviiovat mistni spravu
a zajistit, aby v rozhodovacich procesech mélo jejich slovo vahu.

5.3.7  Uznat ddleZitost prace s mlddezi v ob¢anském dialogu. Rozsifit prostor a zastoupeni mlddeznickych organizaci pii
jedndni se stdtnimi orgdny v rdmci iniciativ ob¢anského dialogu (které obvykle zahrnuji organizace obcanské spole¢nosti,
ale ne vzdy organizace obcanské spolecnosti vedené mladymi lidmi). V této souvislosti je tieba posilit legitimitu
pracovnikil s mladezi a zajistit, aby byli uzndni jako klicovi aktéfi, jejichZ nazor by mél byt v ramci konzultaénich procesit
a mechanismil strukturovaného dialogu s orgdny zohlednén.

5.3.8  Podporovat mezigenera¢ni dialog vytvofenim mechanismt spole¢ného vedeni zaloZenych na vymeéné, spolupréci,
koordinaci a spole¢né tvorbé. Tento pfistup by mél zahrnovat obeznamovani starsich generaci s riznymi moznostmi, jak
pracovat s mladymi lidmi, posilovéni solidarity a pfijeti dynamickych zmén, které mladi lidé vnaseji do obcanského
dialogu. Zména pohledu na mladé lidi spocivajici v tom, Ze bude uznan jejich ptinos, jesté vice zlegitimizuje jejich tlohu
v oblasti rozhodovani (¥).

V Bruselu dne 23. ledna 2025.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE

(*) https:/[www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/promoting-european-intergenerational-solidarity-
towards-eu-horizontal-approach.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/1189/oj
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