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REZOLUTIA (UE) 2022/ 1723 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 4 mai 2022

continind observatiile care fac parte integrantd din Decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Centrului de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene (CdT) aferent
exercitiului financiar 2020

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Centrului de Traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2020,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedur3,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru culturi si educatie,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0095/2022),

A. intrucit, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (), bugetul definitiv al Centrului de Traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene (denumit in continuare ,Centrul”) aferent exercitiului financiar 2020 a fost de
46 804 684 EUR, ceea ce reprezintd o crestere cu 2,30 % fatd de 2019; intrucat 88,74 % din bugetul Centrului provine
din contributiile directe ale institutiilor si ale altor agentii si organisme;

B. intrucit Curtea de Conturi (,Curtea”), in raportul siu privind conturile anuale ale Centrului de Traduceri pentru
Organismele Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2020 (denumit in continuare ,raportul Curtii”), a declarat ca
a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Centrului si cu privire la legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetari si financiara

1. constatd cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2020 au condus la o ratd de
executie bugetard de 89,99 %, reprezentand o scidere cu 3,05 % fatd de 2019; observi cd rata de executie a
creditelor de platd a fost de 83,36 %, ceea ce reprezintd o scidere de 1,75 % in comparatie cu 2019; ia act de faptul
cd criza provocatd de pandemia de COVID-19 a creat incertitudini semnificative in ceea ce priveste veniturile
Centrului, deoarece previziunile bugetare ale clientilor nu au urmat un model liniar; constatd cu satisfactie ci, in
ciuda acestor incertitudini, Centrul a reusit si isi echilibreze bugetul pe 2020;

2. salutd raportul Centrului din care reiese cd planul siu de transformare pentru perioada 2019-2020 a fost pus in
aplicare aproape complet (98 %), plan care a fost elaborat pe baza recomanddrilor emise in urma unui studiu extern
intitulat ,Study on the Translation Centre as the Shared Linguistic Service Provider for the EU Agencies and Bodies”
(Studiu privind Centrul de Traduceri ca furnizor de servicii lingvistice partajate pentru agentiile si organismele UE);

Performante

3. subliniazd cd Centrul, care si-a sdrbitorit cea de a 25-a aniversare in 2020, are o contributie esential la respectarea
principiului-cheie al multilingvismului in Uniune, permitdnd astfel nu doar buna functionare a institutiilor,
organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, ci si accesul cetdtenilor si organizatiilor din Uniune la informati,
oferindu-le totodatd posibilitatea sd profite pe deplin de oportunititile sociale, culturale, economice si educationale
care le stau la dispozitie; felicitd Centrul pentru progresele inregistrate in indeplinirea misiunii sale si ii solicitd s isi
mentind contributia la multilingvism in Uniune;

4. ia act de accentul pus de Centru pe rezultatele directe asociate activitdtilor sale; ia act de indicatorii-cheie de
performantd financiari care oferd o buni imagine asupra performantei operationale a Centrului; recunoaste cd
indicatorii-cheie de performantd strategici oferd o perspectivd multidirectionald asupra performantei Centrului,
dincolo de rezultate; incurajeazd Centrul sd isi monitorizeze in continuare performanta pe ambele planuri:
rezultatele directe ale activitdtilor si performanta strategic3;
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5. salutd eforturile sustinute depuse de Centru in 2020 pentru a asigura calitatea traducerilor realizate de furnizorii sdi
externi de servicii lingvistice, precum si mésurile stricte luate impotriva mai multor contractanti ale cdror documente
au fost considerate in mod repetat nesatisficitoare; salutd, in acest sens, lansarea, la sfarsitul lunii august 2020, a
unui sistem complet revizuit de feedback din partea clientilor, care a transferat accentul dinspre masurarea
satisfactiei clientilor prin intermediul unor formulare de exprimare a satisfactiei inspre asigurarea unor versiuni
actualizate; invitd Centrul s actualizeze si sd adapteze in permanentd sistemul pe baza feedbackului primit;

6.  iaactde faptul cg, la o valoare de 635 269 de pagini, numarul de pagini ale documentelor traduse, modificate, editate
si revizuite a fost relativ stabil in comparatie cu 2019 (639 525 de pagini), in mare parte ca urmare a scaderii
numarului de pagini legate de mdrci UE traduse pentru Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald
(mai mic cu 47 928 de pagini, respectiv 13,8 % fatd de 2019) si a cresterii numarului de pagini din alte documente
decat mircile UE (mai mare cu 43 672 de pagini, respectiv 15 % fatd de 2019);

7. felicitd Centrul pentru extinderea portofoliului sdu de clienti, care acum include i Parchetul European din
noiembrie 2020;

8.  salutd faptul cd Centrul a dezvoltat noi servicii lingvistice si metode de lucru pentru clientii sdi, cum ar fi traducerea
automatd, traducerea automatd personalizatd, transcrierea cu si fird interventie umand, si a optimizat subtitrarea;

9. constatd cu satisfactie cd, in 2020, Centrul a inceput si utilizeze instrumentul de recrutare electronicd ,Systal” si cd
Centrul a participat la doud proceduri de selectie comune cu Agentia Europeand pentru Medicamente, ceea ce a
permis partajarea resurselor si a eforturilor necesare pentru stabilirea listelor de rezervd pentru profilurile
administrative orizontale;

Politica de personal

10.  constatd cd la 31 decembrie 2020, schema de personal era completatd in proportie de 95,85 %, fiind ocupate 47 de
posturi de functionari si 138 de posturi de agenti temporari din cele 52, respectiv 141 de posturi autorizate in
temeiul bugetului Uniunii (fatd de 193 de posturi autorizate in 2019); ia act de faptul ci, in 2020, in cadrul
Centrului au lucrat, de asemenea, 22 de agenti contractuali (fiind autorizate 28 de posturi);

11.  iaact de implementarea cu succes a Planului de transformare 2019-2020 al Centrului si a documentului de initiere a
programului, care au fost intreprinse pentru a determina schimbdri structurale in cadrul Centrului; incurajeazd
Centrul sd isi consolideze investitiile in formarea personalului;

12.  ia act de faptul ci, in ceea ce priveste echilibrul de gen, 100 % din posturile de conducere de nivel superior erau
ocupate de barbati in 2020, fiind declaratd o singurd persoand intr-o functie de conducere de nivel superior, iar
consiliul de administratie era format din 53 % barbati si 47 % femei; constatd ci in ansamblul personalului
Centrului existd o subreprezentare a barbatilor (37 % bdrbati si 63 % femei); invitd Centrul si depund eforturi
pentru a asigura echilibrul de gen la nivelul personalului;

13.  subliniazd cd este necesar ca Centrul sd isi continue transformarea ambitioasa legatd de digitalizare si de inteligenta
artificiald pentru a rispunde nevoilor de comunicare multilingva ale institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor
Uniunii, care se confruntd cu volume mari de continut variat si specializat ce trebuie tradus cu resurse bugetare
limitate; in acelasi timp, subliniazi cd, in general, existd riscul ca pandemia de COVID-19 si aibd un impact negativ
mai ales asupra agentilor contractuali si solicitd sd se gdseascd modalitdti de a atenua si de a preveni situatiile precare
in acest context;

14.  incurajeazd Centrul si dezvolte in continuare un cadru de politici pe termen lung privind resursele umane, care si
abordeze echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, indrumarea si dezvoltarea carierei pe tot parcursul vietii,
echilibrul de gen, munca de la distantd, echilibrul geografic si recrutarea i integrarea persoanelor cu dizabilitati;
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Achizitiile publice

15.  iaact de faptul cd implementarea licitatiilor electronice si a depunerii ofertelor pe cale electronicd, pentru a completa
facturarea electronicd, a fost améanatd din cauza crizei provocate de pandemia de COVID-19; invitd Centrul si
implementeze licitatiile electronice si depunerea ofertelor pe cale electronicd; salutd faptul cd, in urma crizei
provocate de pandemia de COVID-19, Centrul a solicitat furnizorilor sdi de servicii lingvistice sd isi trimitd toate
facturile in format electronic; salutd faptul cd, in 2021, Centrul a adoptat integral procedurile de achizitii publice
electronice, respectiv depunerea ofertelor pe cale electronicd pentru prima dat3;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

16. iaact, cu ingrijorare, de faptul cd Centrul publicd doar declaratiile de interese pe site-ul sdu de internet si nu publicd
CV-urile membrilor consiliului de administratie din cauza dimensiunii acestuia (aproximativ 130 de membri si
membri supleanti); subliniaza faptul ca alte agentii publicd CV-urile membrilor consiliilor lor de administratie, chiar
si dacd respectivele consilii de administratie au mai multi membri decat cel al Centrului; reitereaza apelul sdu adresat
Centrului si publice CV-urile tuturor membrilor consiliului de administratie si sd raporteze autoritatii care acordd
descircarea de gestiune cu privire la masurile luate in acest sens; ia act de faptul ¢ declaratia de interese si CV-ul
directorului sunt publicate pe site-ul Centrului;

Controlul intern

17.  ia act de evaluarea sistemului de control intern al Centrului si de faptul cd conducerea a considerat ca verificdrile de
monitorizare nu au evidentiat cazuri de controale ineficace care sd expund Centrul unor riscuri majore si salutd
faptul cd verificrile au fost efectuate pe baza celor 17 principii referitoare la cele cinci componente ale noului cadru
de control intern al Centrului; salutd concluzia Centrului potrivit cireia sistemele sale de control sunt, per ansamblu,
deplin eficace, fiind necesare unele imbundtitiri pentru a creste mai mult rezilienta Centrului;

18.  constatd cd strategia antifraudd a Centrului dateazd din 2016 si cd planul de actiune antifraudd pentru perioada
2019-2020 a fost pus in aplicare integral, monitorizarea punerii in aplicare a actiunilor antifrauda efectudndu-se
prin includerea lor in programul anual de lucru al Centrului; salutd, in special, elaborarea listei semnalelor de alertd
pentru sistemele informatice si invitd Centrul si isi impdrtdseascd experienta in acest domeniu cu alte institutii,
organe, oficii si agentii ale Uniunii care au un mediu informatic similar; invitd Centrul si aiba in vedere actualizarea
strategiei sale antifraudd pe baza unei evaludri a riscului de fraudd, cu scopul de a asigura cid eforturile antifraudi ale
Centrului sunt orientate in continuare citre cele mai pertinente riscuri de fraudi;

Rispunsul la pandemia de COVID-19 si continuitatea activitatii

19. iaact de faptul ¢ Centrul, ca urmare a restrictiilor impuse in legiturd cu pandemia de COVID-19, si-a transformat
aproape toate procedurile administrative in primele doud sdptimani ale crizei pentru a elimina utilizarea hartiei, iar
introducerea diferitelor instrumente de comunicare si sisteme de videoconferintd a fost mult acceleratd, fiind
instituit un mediu de telemuncd pentru intregul personal inci din primele zile, astfel cd s-au putut efectua 98 % din
functiile Centrului;

Alte observatii

20. salutd semnarea de citre Centru a unui contract-cadru interinstitutional pentru achizitionarea de energie electricd
dintr-o sursd ecologici;

21.  regretd faptul cd unele dintre regulamentele de infiintare ale altor organe, oficii §i agentii nu le impune acestora si
utilizeze serviciile Centrului; reaminteste cd Centrul, in temeiul regulamentului siu de infiintare, rispunde nevoilor
in materie de servicii lingvistice ale organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii;

22.  deplange numarul mare de membri in consiliul de administratie, ceea ce nu faciliteazd luarea de decizii si gestionarea
simplificatd;
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23.  invitd Centrul si dezvolte in continuare sinergii si s intensifice cooperarea si schimbul de bune practici cu alte
institutii, organe, oficii si agentii ale Uniunii pentru a mdri eficienta in domenii precum resursele umanele,
administrarea clddirilor, serviciile informatice si securitatea;

24.  reaminteste cd este important si se mareascd gradul de digitalizare a Centrului din punctul de vedere al functionarii si
gestiondrii interne si sd se accelereze digitalizarea procedurilor; subliniazi ci este necesar ca Centrul si continue si
fie proactiv in aceastd privintd, pentru a evita cu orice pret un decalaj digital intre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii; atrage totusi atentia asupra faptului ci trebuie luate toate misurile de securitate necesare pentru a
evita orice risc pentru securitatea online a informatiilor prelucrate;

25.  salutd faptul ¢ Centrul analizeazd in prezent posibilitatea de a demara procedura pentru obtinerea unui certificat
ISO 14001 sau EMAS in viitorul apropiat, pentru a-si imbundtiti performanta de mediu; in acest spirit, salutd

pregdtirea de cdtre Centru a analizei sale de mediu initiale in 2020;

26. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descdrcarea de gestiune, la
rezolutia sa din 4 mai 2022 () referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(*) Texte adoptate, P9_TA(2022)0196.
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