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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2022/1723
(2022. gada 4. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas
centra (CAT) 2020. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lémumu par Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centra 2020. finan§u gada budZeta izpildes
apstiprinasanu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— pemot véra Kultdiras un izglitibas komitejas atzinumu,
— nemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0095/2022),

A. taka saskana ar Eiropas Savienibas iestazu Tulkoanas centra (turpmak “Centrs”) iepémumu un izdevumu parskatu () ta
2020. finan3u gada galigais budZets bija 46 804 684 EUR, t. i. par 2,30 % lielaks neka 2019. gada; ta ka 88,74 % no
Centra budzZeta veido iestazu, citu agentiiru un struktiiru tiesas iemaksas;

B. ta ka Revizijas palatas zinojuma par Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centra 2020. finan$u gada parskatiem
(“‘Revizijas palatas zinojums”) ir noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Centra gada parskati ir ticami
un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finan$u parvaldiba

1. konstaté, ka 2020. finansu gada istenoto budZeta uzraudzibas centienu rezultata saistibu apropriaciju izpildes
limenis bija 89,99 %, t. i., ir par 3,05 % mazak neka 2019. gada; nem véra, ka maksajumu apropriaciju izpildes
limenis bija 83,36 %, t. i, par 1,75 % zemaks neka 2019. gada; nem véra, ka Covid-19 krize radja batisku
nenoteiktibu attieciba uz Centra ienémumiem, jo klientu budZeta prognozés bija vérojamas nelinearas tendences; ar
gandarfjumu nem veéra to, ka, neraugoties uz $im neskaidribam, Centrs spéja lidzsvarot savu 2020. gada budzetu;

2. atzinigi vérte Centra zinojumu par to, ka ir gandriz pilniba (par 98 %) istenots ta 2019. un 2020. gada parveides
plans, kas tika izstradats, pamatojoties uz ieteikumiem péc argja pétijuma “Pétijums par TulkoSanas centru ka ES
agentiiru un struktiru kopigo lingvistisko pakalpojumu sniedz&ju”;

Sniegums

3. uzsver, ka Centrs, kas 2020. gada atzimgja savu 25. gadadienu, Savieniba sniedz batisku ieguldijumu daudzvalodibas
pamatprincipa ievérodana, tadéjadi ne tikai nodrosinot Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru netraucétu
darbibu, bet ari laujot Savienibas iedzivotajiem un organizacijam pieklat informacijai un pilniba izmantot vigiem
pieejamas socialas, kultiiras, ekonomiskas un izglitibas iespéjas; pauz atzinibu Centram par uzlabojumiem ta
pamatuzdevuma Isteno$ana un aicina to ari turpmak veicinat daudzvalodibu Savieniba;

4. pem véra, ka Centrs galveno uzmanibu pievér§ savu darbibu tieSajiem rezultatiem; nem véra galvenos finansu
darbibas raditajus, kas sniedz labu prieksstatu par Centra darbibas sniegumu; atzist, ka stratégiskie galvenie
snieguma raditaji sniedz daudzvirzienu perspektivu attieciba uz Centra sniegumu jomas, kas attiecas ne tikai uz
tieSajiem rezultatiem; mudina Centru turpinat uzraudzit savu sniegumu abos limenos, proti, darbibu tieSos
rezultatus un stratégisko sniegumu;
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5. atzinigi vérté Centra pastavigos centienus 2020. gada nodrosinat ta argjo valodu pakalpojumu sniedzéju tulkojumu
kvalitati, ka arT stingros pasakumus, kas veikti pret vairakiem ligumslédzgjiem, kuru dokumenti tika atkartoti atziti
par neapmierino$iem; $aja sakariba atzinigi verté to, ka 2020. gada augusta beigas tika izveidota pilniba parskatita
klientu atsauksmju sistéma, kurd galvena uzmaniba tika parvirzita no klientu apmierinatibas noteikSanas,
izmantojot apmierinatibas veidlapas, uz atjauninatu versiju sagatavoSanu; aicina Centru pastavigi atjauninat un
pielagot mingto sistému, pamatojoties uz sanemtajam atsauksmém;

6.  nem vér3, ka tulkoto, laboto, redigéto un parskatito dokumentu lappusu skaits (635 269 lappuses) salidzinajuma ar
2019. gadu (639 525 lappuses) bija relativi stabils galvenokart tapéc, ka samazinajas Eiropas Savienibas Intelektuala
ipaduma biroja vajadzibam tulkoto ES precu zimju lappusu skaits (par 47 928 lappusém jeb 13,8 % salidzinajuma ar
2019. gadu) un palielinajas dokumentu, kas nav ES precu zimes, lappusu skaits (par 43 672 lappusém jeb 15 %
salidzinajuma ar 2019. gaduy);

7. atzinigi vérté Centra klientu portfela paplasinasanu, kuram 2020. gada novembri pievienojas Eiropas Prokuratiira;

8. atzinigi verté to, ka Centrs saviem klientiem ir izstradajis jaunus lingvistiskus pakalpojumus un darba metodes,
pieméram, automatisku tulkoSanu, pielagotu masintulkosanu, transkripciju ar cilvéka iejauk$anos un bez tas un
optimizétu subtitréSanu;

9.  ar gandarfjumu norada, ka 2020. gada Centrs saka izmantot elektroniskas darba pienemsanas sistémas riku Systal un
ka Centrs piedalijas divas kopigas atlases procediiras ar Eiropas Zalu agentiiru, kas Java kopigi izmantot resursus un
ieguldit centienus, lai izveidotu rezerves sarakstus horizontaliem administrativiem profiliem;

Personaila politika

10.  pem véra, ka 2020. gada 31. decembr bija aizpilditi 95,85 % no Statu saraksta paredzétajam amata vietam un darba
bija pienemti 47 ierédni un 138 pagaidu darbinieki no Savienibas budZeta apstiprinatajiem 52 ierédniem
un 141 pagaidu darbinieka (salidzinajuma ar 193 apstiprinatajam vietam 2019. gada); nem véra, ka 2020. gada
Centra stradaja ari 22 ligumdarbinieki (28 apstiprinatas vietas);

11. npem véra, ka sekmigi tika istenots Centra 2019. un 2020. gada parveides plans un programmas ierosinaganas
dokuments (PID), kas tika izstradats, lai istenotu parmainas Centra struktiira; mudina Centru palielinat ieguldijumu
personala apmaciba;

12.  attieciba uz dzimumu lidzsvaru nem véra, ka 2020. gada 100 % no augstakas vadibas amatiem ienéma viriesi, jo
Centra augstakas vadibas amatu ienéma tikai viens darbinieks, un valdé bija 53 % virieSu un 47 % sievie$u; nem
véra, ka Centra personala nav pietickami daudz virieu (37 % virieSu un 63 % sievieSu); prasa Centram censties
nodrosinat dzimumu lidzsvaru personala limen;;

13.  uzsver, ka Centram ir jaturpina vérieniga parveide saistiba ar digitalizaciju un maksligo intelektu, lai reagétu uz
daudzvalodu sazinas vajadzibam Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiras, kuriem ir liels dazada
specializéta satura apmeérs, kas ir jaiztulko, izmantojot ierobeZotus budzeta lidzeklus; vienlaikus norada, ka kopuma
pastav risks, ka Covid-19 pandémija negativi ietekmés Ipasi ligumdarbiniekus, un prasa rast veidus, ka $aja zina
mazinat un noveérst nestabilitati;

14. mudina Centru izstradat cilvekresursu ilgtermina politikas sistému, kas veicinatu darba un privatas dzives
lidzsvarosanu, profesionalo orientaciju un karjeras veidofanu visas dzives ilguma, dzimumu lidzsvaru, taldarbu,
geografiski lidzsvarotu parstavibu, ka ari personu ar invaliditati pienemsanu darba un integraciju;
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Iepirkums

15. pem vér3, ka e-iepirkumu un piedavajumu elektroniskas iesniegSanas uzsaksana, ar ko tiktu papildinata e-rékinu
sagatavosanas ievieSana, ir atlikta Covid-19 krizes dg|; aicina Centru ieviest e-iepirkumu un piedavajumu
elektronisko iesniegSanu; atzinigi vérté to, ka Centrs péc Covid-19 krizes prasija saviem valodu pakalpojumu
sniedz&jiem nosatit visus rékinus elektroniska formata; atzinigi vérté to, ka 2021. gada Centrs pilniba pienéma
e-iepirkuma procediiras un pirmo reizi pienéma piedavajumu elektronisko iesnieganu;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

16. ar bazam pem véra, ka Centrs publisko intereSu deklaracijas tikai sava timekla vietné un ka valdes lieluma dé]
agentiras publisko savu valzu loceklu CV pat tad, ja ajas valdeés ir vairak loceklu neka Centra valdg; atkartoti aicina
Centru publiskot visu valdes loceklu CV un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par Saja saistiba veiktajiem
pasakumiem; nem véra, ka direktora CV un interesu deklaracija ir publiskoti Centra timekla vietng;

Iekseja kontrole

17.  nem véra Centra ieksgjas kontroles sistémas novértéjumu un Centra vadibas apsvérumu, ka uzraudzibas parskatos
nav konstatéti neatbilstigi vai neefektivi kontroles mehanismi, kas paklautu Centru galvenajiem riskiem, un atzinigi
verté to, ka parskatiSana tika veikta, pamatojoties uz 17 principiem, kas attiecas uz Centra jaunas ieks¢jas kontroles
sistémas pieciem komponentiem; atzinigi vérté Centra secinajumu, ka ta kontroles sistémas kopuma ir pilniba
efektivas un ka ir vajadzigi dazi uzlabojumi, lai vél vairak palielinatu Centra noturiby;

18. npem vérd, ka Centra krapSanas apkaroanas stratégija tika pienemta 2016. gada un ka ir pilniba istenots 2019.
un 2020. gada krapsanas apkaro$anas ricibas plans, kura krapsanas apkaroSanas pasakumu isteno$anas uzraudziba
tiek veikta, tos ieklaujot Centra gada darba programma; jo ipasi atzinigi vérte to, ka ir izstradats bridinajuma zimju
saraksts IT joma, un aicina Centru dalities pieredz€ $aja joma ar citam Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un
agentiiram, kuram ir lidziga IT vide; aicina Centru apsvért iespéju atjauninat savu krap3anas apkaro$anas stratégiju,
pamatojoties uz krapSanas riska novértéjumu, lai nodrosinatu, ka Centra centieni krapsanas apkaroSanas joma
joprojam ir vérsti uz visaktualakajiem krapsanas riskiem;

« ¥

Reagesana uz Covid-19 un darbibas nepartrauktiba

19.  nem vér3, ka, reag&jot uz Covid-19 krizes raditajiem ierobezojumiem, Centrs krizes pirmajas divas nedélas gandriz
visas administrativas procediiras parveidoja par bezpapira procediram un ka tika ievérojami paatrinata dazadu
komunikacijas riku un videokonferencu sistému ievieSana, pirmajas dienas visiem darbiniekiem izveidojot taldarba
vidi, kas padara iesp&jamu 98 % Centra funkciju;

Citi komentari

20.  atzinigi verte to, ka Centrs ir parakstijis iestaZu pamatligumu par elektroenergijas iegadi no videi nekaitiga avota;

21.  pauz noZélu par to, ka dazas citu Savienibas struktiiru, biroju un agentiiru dibinasanas regulas tam nav prasits
izmantot Centra pakalpojumus; atgadina, ka Centrs, pamatojoties uz ta dibinasanas regulam, atbilst Savienibas
strukt@iru, biroju un agentiiru valodu pakalpojumu vajadzibam;

22, pauz nozélu par lielo valdes loceklu skaitu, kas neveicina lémumu piepemsanu un vienkar$otu parvaldiby;
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23.  aicina Centru turpinat veidot sinergijas un paplasinat sadarbibu un paraugprakses apmainu ar citam Savienibas
iestadém, struktiiram, birojiem un agentaram, lai uzlabotu efektivitati, pieméram, attieciba uz cilvékresursiem, éku
parvaldibu, IT pakalpojumiem un drosibuy;

24.  atgadina, ka ir svarigi palielinat Centra darba digitalizaciju attieciba uz iek$€jo darbibu un parvaldibu un paatrinat
procediiru digitalizaciju; uzsver, ka Centram $aja zina ar turpmak jabat proaktivam, lai nekada gadijuma nepielautu
digitalas plaisas veidoSanos starp Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agentiiram; tomér vér§ uzmanibu uz
to, ka ir javeic visi nepiecieSamie dro§ibas pasakumi noliika novérst jebkadu risku apstradajamas informacijas
drogibai tiessaisté;

25.  atzinigi verté to, ka Centrs paslaik izvérté iesp&ju tuvakaja nakotné sakt procedairu ISO 14001 vai EMAS sertifikata
iegtiSanai, lai uzlabotu savu vidisko sniegumu; $aja sakariba atzinigi vérté to, ka Centrs 2020. gada sagatavoja savu
sakotnéjo vides parskatu;

26. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstat§jumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes

apstiprinasanu, atsaucas uz 2022. gada 4. maija rezoliciju par agentiiru sniegumu, finansu parvaldibu un
kontroli ().

() Pienemtie teksti, P9_TA(2022)0196.
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