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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2022/1738
zo 4. mdja 2022

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoétu
Eurépskeho orginu pre bankovnictvo (EBA) za rozpoctovy rok 2020

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskeho orgdnu pre bankovnictvo za
rozpoctovy rok 2020,

— so zretelom na ¢lanok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0098/2022),

A. kedZze podla vykazu prijmov a vydavkov (') kone¢ny rozpocet Eurépskeho orgdnu pre bankovnictvo (dalej len ,orgdn®)
na rozpoctovy rok 2020 predstavoval 46 715 822 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2019 predstavuje narast o 3,06 %;
kedZe orgdn je primarne financovany z prispevku Unie (17 660 140 EUR, ¢o predstavuje 37,80 %) a z prispevkov
nérodnych orgdnov dohladu ¢lenskych stdtov a pozorovatelov (29 055 682 EUR, ¢o predstavuje 62,20 %);

B. kedZe v stvislosti s postupom udelenia absolutéria chee orgdn udelujiici absolutérium podé¢iarknut mimoriadny
vyznam dalSiecho posiliovania demokratickej legitimity institdcil Unie zvySovanim transparentnosti a zodpovednosti
a zavedenim koncepcie zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia ludskych zdrojov;

C. kedze Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej uctovnej zavierky Eurdpskeho orgdnu pre bankovnictvo za
rozpoctovy rok 2020 (dalej len ,sprava Dvora auditorov®) uvddza, Ze ziskal primerant istotu o tom, Ze ro¢nd Gétovnd
zdvierka orgdnu je spolahlivé a Ze prislusné operdcie sti zdkonné a spravne;

Rozpoctové a financné riadenie

1. suspokojenim konstatuje, Ze tsilie 0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2020 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na tirovni 99,17 %, ¢o v porovnani s rokom 2019 predstavuje zvy3enie o 1,88 %; konstatuje, Ze
miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 90,36 %, ¢o v porovnani s predchddzajicim rokom
predstavuje zvysenie o 4,48 %;

2. konstatuje, Ze orgdn ozndmil, Ze v roku 2020 sa uskuto¢nilo 35 rozpoctovych presunov, ktoré zahfnali devit
rozpoctovych presunov medzi hlavami, pricom jeden presun vo vyske 259 500 EUR medzi hlavami II a III si
vyzadoval schvélenie spravnou radou; konstatuje, Ze prenos do roku 2021 v porovnani s predchddzajiicim rokom
klesol z 11,7 % na 8,9 % a Ze zahfnal 95 zavizkov v porovnani so 149 v roku 2019;

3. berie na vedomie zistenie Dvora auditorov, Ze orgdn neuplatnil na platby prispevkov v roku 2020, ktoré dostal
oneskorene od niekolkych prislusnych vnitrodtitnych orgdnov ¢lenskych $titov a krajin EZVO, trok z omeskania
podla nariadenia o rozpoctovych pravidlich; konstatuje, Ze podla vypoctov Dvora auditorov boli vzniknuté tiroky
za rok 2020 vo vyske 25103 EUR; berie na vedomie, Ze orgdn sa po konzultdcii s Komisiou rozhodol uplatnit
uroky z omeskania od roku 2021 a informoval o tom prislu§né vnutrostitne organy v listoch, ktoré im zaslal
v savislosti s ich prispevkami za rok 2021;

4. vita skutocnost, Ze orgdnu sa podarilo definitivne zatvorit svoje priestory v Spojenom kralovstve 7. decembra 2020
v stilade so vSetkymi pravnymi zdvizkami a Ze v ddsledku toho bol podiel stvisiacich nevyuzitych rezerv, ktoré boli
stdle zahrnuté v Gi¢tovnej zdvierke k ddtumu vykazovania, zahrnuty ako prijem; opakuje svoju vyzvu na audit zmeny
priestorov, pokial ide o finan¢né aj operacné aspekty, s cielom poucit sa a zlepsit a identifikovat osved¢ené postupy,
ktoré mozu pouzivat vietky agentiry, aby flexibilnejsie reagovali na budiice vyzvy;

() U.v.EUC 114, 31.3.2021,s. 167.
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Vykonnost

5. konstatuje, Ze orgdn nadalej pouZiva urcité opatrenia ako klicové ukazovatele vykonnosti na posidenie pridanej
hodnoty svojich ¢innosti, ako aj dalSie opatrenia na zlepSenie svojho rozpoctového riadenia; vita skutocnost, ze
orgén zahrnul ciele pre kltuc¢ové ukazovatele vykonnosti do tabulky na rok 2020; konstatuje, Ze orgdn od roku
2021 zlepsil svoj ramec kltacovych ukazovatelov vykonnosti a vytvoril sofistikovanejsie kltc¢ové ukazovatele
vykonnosti §pecifické pre kazdy zo strategickych a ro¢nych cielov;

6.  vita Usilie orgdnu v reakcii na krizu sposobenti ochorenim COVID-19 sicasne s prislusnymi vndtro§tatnymi
organmi, Eurépskou centrdlnou bankou a dal$imi eurépskymi a medzindrodnymi organizdciami pri koordindcii
spolo¢ného usilia o zmiernenie bezprostrednej prevadzkovej zdfaze bank a zmiernenie jej dlhodobych tcinkov,
napriklad vyddvanie Castych vyhldseni s cielom poskytnit zainteresovanym strandm usmernenia, umozZnenie
flexibility v stivislosti s ditumami vykazovania a poskytovanie politickych usmernen, ako st usmernenia k riadeniu
problémovych expozicif a expozicii s pozmenenou splatnostou;

7. vita, Ze orgdn vypracoval a monitoroval usmernenia o legislativnych a nelegislativnych moratéridch na splécanie
uverov, ktoré bankdm poskytli usmernenie pri podpore pretrvavajicich problémov s likviditou, ktorym celili
podniky Unie pocas pandémie ochorenia COVID-19, ktoré objasnili uplatiiovanie prudencidlnych poziadaviek na
platobné moraté6rid a umoznili bankdm za urcitych podmienok poskytovat platobné prazdniny svojim klientom
bez toho, aby museli pristipit k reklasifikcii, ¢im sa predislo klasifikdcii expozicii ako expozicii s pozmenenou
splatnostou podla vymedzenia dpravy podmienok spldcania alebo ako zlyhanych v désledku nidzovej restruktu-
ralizécie;

8. konstatuje, Ze orgdn uzavrel s Eurépskym orgdnom pre cenné papiere a trhy (dalej len ,ESMA®) dohody o tictovnych
sluzbdch; vyzyva organ, aby nadalej rozvijal svoje synergie s ostatnymi agenttrami Unie a zintenzivnil spolupracu
a vymenu osved¢enych postupov s cielom zlepsit efektivnost v oblasti fudskych zdrojov, spravy budov, IT sluzieb
a bezpec¢nosti;

9.  zdoraziuje doleziti dlohu organu pri rozvoji regulaéného a praktického rdmca Unie pre udrZatelnost s cielom
splnit politické ambicie a nalichavy harmonogram Eurdpskej zelenej dohody; v tejto stvislosti konstatuje, Ze zmena
nariadenia (EU) ¢. 1093/2010 zavedend nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2175, ktorou sa
organ poveruje, aby zohladnil udrzatelné obchodné modely a integrciu environmentdlnych a socidlnych faktorov
a faktorov v oblasti spravy a riadenia v oblasti Cinnost{ dverovych institicii, finanénych konglomeratov,
investi¢nych spolo¢nosti, platobnych institdcif a institticii elektronickych pefazi, sa v miere potrebnej na zaistenie
ucinného a konzistentného uplatiiovania jeho manddtu uplatiiuje od 1. janudra 2020; v tejto stvislosti konstatuje,
7e Komisia poverila organ, aby posutdil, ¢i by bolo osobitné prudencidlne zaobchadzanie s expoziciami stvisiacimi
s aktivami a ¢innostami s environmentdlnymi alebo socidlnymi alebo oboma cielmi odévodnené, vydal usmernenia
pre riadenie environmentdlnych a socidlnych rizik a rizik v oblasti spravy a riadenia bankami a posudil, ako mozno
podporit zelené retailové Gvery a zelené hypotéky; vyzyva organ, aby urychlene postupoval vo vsetkych uvedenych
aspektoch v ramci svojho mandatu a v stanovenych lehotdch;

Persondlna politika

10.  konstatuje, Ze k 31. decembru 2020 bol plén pracovnych miest naplneny na 97,42 %, pricom zo 155 docasnych
zamestnancov schvdlenych v rdmci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 151 (145 schvalenych miest v roku 2019);
konstatuje, Ze okrem toho v roku 2020 pracovalo v orgdne 47 zmluvnych zamestnancov (49 schvilenych miest)
a 17 vyslanych ndrodnych expertov (17 schvalenych miest); konstatuje, Ze fluktudcia zamestnancov medzi
docasnymi zamestnancami, zmluvnymi zamestnancami a vyslanymi ndrodnymi expertmi bola stabilnd na tirovni
9,0 %;

11. s uspokojenim konstatuje, Ze organ zamestnava pracovnikov 28 roznych $ttnych prislusnosti, z ktorych je 48,8 %
zien a 51,2 % muZov; lutuje, Ze 83 % clenov vrcholového manazmentu tvoria muzi a iba 17 % Zeny, pricom
v porovnani s minulym rokom tu nenastala Ziadna zmena; zdoraziuje, Ze ide o pretrvavajici problém, a vyzyva
organ, aby pokracoval v Gsili dosiahnut v budtcnosti rodovi rovnovahu na vietkych drovniach hierarchie; v tejto
suvislosti vita poZiadavku, Ze obe pohlavia musia byt zastiipené vo vyberovych komisidch, aktivne povzbudzovanie
uchédzaciek o vietky riadiace funkcie, osobitné skolenia pre zamestnankyne, ktoré sa chct pripravit na kariéru
v manazmente, a flexibilnejSie pracovné podmienky; pripomina orgdnu, Ze pri vybere kandiddtov si dolezité
schopnosti, znalosti a skiisenosti, ako aj geografickd a rodova rovnovdha medzi zamestnancami;
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12.  vita rozhodnutie organu predizit lehotu pre zamestnancov na ticely Ziadosti o vrtenie nikladov a prispevkov
stvisiacich s ich presunom zo Spojeného kralovstva do Franctzska, ktord bola povodne stanovend na jeden rok od
ukonéenia ¢innosti orgdnu v Londyne, a to v dosledku opatreni prijatych mnohymi ¢lenskymi §tdtmi v reakcii na
pandémiu ochorenia COVID-19, ktord mala vyrazny vplyv na mobilitu ob¢anov;

13.  berie na vedomie pripomienku zo spravy Dvora auditorov za rok 2019, Ze orgdn nikdy neupravil prispevky na
dochodkové zabezpelenie zalozené na odhadoch podla skuto¢nych vydavkov a ani to nepldnoval urobit a Ze
prispevky prislusnych vnitrodtitnych organov neboli nikdy upravené tak, aby zodpovedali skutoénym ¢iselnym
udajom; konstatuje, Ze orgdn vypracoval plany na rieSenie tejto zaleZitosti; berie na vedomie pripomienku Dvora
auditorov za rozpoctovy rok 2020, ze v uvedenej veci dochddza k pokroku; vyzyva orgdn, aby urychlene konal
s cielom vyriesit uvedeny problém;

14.  nabdda orgdn, aby pokracoval vo vypractvani dlhodobého ramca politiky ludskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat
rovnovdhou medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, celoZivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom,
rodovou rovnovédhou, telepricou, geografickou vyvdzenostou a prijimanim a integrdciou oséb so zdravotnym
postihnutim do zamestnania;

Verejné obstardvanie

15.  konstatuje, Ze orgdn v roku 2020 dokoncil Sest postupov obstardvania, z toho dve verejné sitaze, na ktorych sa
okrem orgdnu zdcastnili tri dalSie agentiry (ESMA, Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a dochodkové poistenie
zamestnancov a Jednotnd rada pre rieSenie krizovych situdcii), a Ze organ zrusil jednu zdkazku po zadani z dévodu
pandémie ochorenia COVID-19; dalej konstatuje, Ze orgdn sa zacastnil na 33 medziagentiirnych postupoch
verejného obstardvania vedenych Komisiou, ako aj inymi agenttirami;

16. so znepokojenim berie na vedomie pripomienky Dvora auditorov, Ze niektoré postupy verejného obstardvania
organu boli v rozpore s nariadenim o rozpoctovych pravidlach, najmi tie, ktoré sa tykali podpisania kratkodobej
bankovej dohody s jednou bankou; konstatuje, Ze v danom pripade organ vyrazne podhodnotil hodnotu zmluvy, ¢o
malo za ndsledok, Ze orgdn pouzil nespravny typ postupu verejného obstardvania; dalej konstatuje, Ze orgdn zacal
konanie na podpisanie novej zmluvy o bankovych sluzbich len jeden tyzdeni pred uplynutim platnosti
predchddzajiicej zmluvy, pricom vynimocne zacal rokovacie konanie bez predchddzajiiceho zverejnenia len
s jednym potencidlnym dodavatelom bez poskytnutia odovodnenia; vyjadruje polutovanie nad pripomienkou
Dvora auditorov, Ze ponuka potencidlneho doddvatela nespliiala o¢akdvania orgdnu, ¢o viedlo k tomu, Ze orgdn si
vyziadal ponuky od ostatnych uchddzacov bez toho, aby stanovil kritérid vyberu najlepsej ponuky, a ani nevykonal
ziadne riadne hodnotenie pontk, ktoré dostal, ale namiesto toho prijal povodnt ponuku; konstatuje, Ze stcastou
podpisanej zmluvy bolo Gétovanie zdpornej trokovej sadzby na uloZené prostriedky orgdnu, pricom suma
vyplatend od janudra do augusta 2020 predstavovala 38 430 EUR namiesto odhadovanych 11 808 EUR; berie na
vedomie pravne hodnotenie Dvora auditorov, v ktorom dospel k zdveru, ze podla bodu 14 prilohy I k nariadeniu
o rozpottovych pravidlach sa na zdklade skuto¢nej vysky uhradeného negativneho Groku mal uplatnit postup
obstardvania pre zdkazky s nizkou hodnotou s minimadlnym poctom troch ponik, ktoré sa mali pozadovat od
zaciatku, a ndsledny zdver Dvora auditorov, Ze postup verejného obstardvania a stvisiace platby sa povazuji za
neopravnené;

17.  berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov, Ze pri inom postupe obstardvania, ktory sa tykal pravnych sluzieb
v hodnote 31 000 EUR, orgdn poskytol nedostatocné informdcie na zdovodnenie rozhodnutia uplatnit rokovacie
konanie bez predchddzajiiceho uverejnenia ozndmenia o vyhldseni verejného obstardvania a Ze v dokumentdcii
chybal primerany auditorsky zdznam (audit trail); konstatuje, Ze orgdn pouzitie tohto vynimo¢ného postupu riadne
nezdovodnil, a to ani vopred, ani v ozndmeni o vysledku obstardvania tak, ako sa to vyzaduje v bode 30.3 prilohy
[ k narjadeniu o rozpoctovych pravidlach;

18.  vyjadruje znepokojenie nad poctom nezrovnalosti, oneskorenych a neprimeranych postupov verejného
obstardvania a nedostato¢nej starostlivosti zo strany orgdnu, pokial ide o pravidld verejného obstardvania, ¢o viedlo
k zvySenym nédkladom, ktoré zndsa orgdn; vyzyva orgdn, aby napravil zistené nedostatky a informoval orgin
udelujtici absolutérium o vietkych prijatych napravnych opatreniach;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

19.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v roku 2020 musela ombudsmanka zalat vySetrovanie orgdnu v stivislosti so
situdciou javu otdcavych dveri, do ktorej bol zapojeny vyssi tradnik orgdnu, pri¢om bol zisteny nespravny dradny
postup; konstatuje, Ze po ukonceni tohto vySetrovania orgdn vykonal vietky odportcania ombudsmanky; vyzyva
organ, aby prijal pevny eticky rdmec s cielom predchddzat konfliktom zdujmov, javu otdcavych dveri alebo
obtazovaniu;
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20.  Dberie na vedomie, Ze organ ma politiku v oblasti konfliktu zdujmov pre zamestnancov a osobitnu politiku pre ¢lenov
dozornej rady a spravnej rady; konstatuje, Ze obe politiky vyZaduji ro¢né vyhldsenie o akomkolvek zdujme, ktory
vytvdra konflikt v stvislosti s ¢innostami, ktoré patria do rozsahu posobnosti orgdnu a ktoré sa uskutocnili pocas
predchadzajicich dvoch rokov (pokial ide o dozornd a spravnu radu) alebo pocas predchddzajtcich piatich rokov
(v pripade v3etkych zamestnancov); vita skuto¢nost, Ze obe politiky ukladaji povinnost oznamovat situcie
konfliktov zaujmov, na ktoré sa ro¢né vyhldsenia nevztahuja, pretoze nerieSené situdcie konfliktu zdujmov mézu
ohrozit presadzovanie prisnych etickych noriem; vyzyva orgdn, aby kazdé dva tyzdne zverejiioval vSetky stretnutia
svojich zamestnancov s lobistickymi organizaciami;

Vndtornd kontrola

21.  konstatuje, Ze orgdn vykonal postdenie rdmca vnitornej kontroly, hoci vo svojej vyrocnej sprave neuvadza zdvery
podla zdsad a jednotlivych zloZiek; konstatuje, Ze z postdenia vyplynulo, Ze v rdmci orgdnu chybal stbor
klicovych ukazovatelov vykonnosti pre vnitornii kontrolu a Ze sa pripravuje dokument o pristupe vndtornej
kontroly, ktory sa bude vztahovat na roky 2021 — 2024; vyzyva orgdn, aby riadne postdil vykondvanie rdmca
vnutornej kontroly a podal o fiom spravu a aby za rok 2021 informoval organ udelujici absolutérium minimélne
o stave vattornej kontroly podla jednotlivych zlozZiek;

22.  berie na vedomie zistenie Dvora auditorov, Ze orgdn od roku 2017 formdlne neaktualizoval svoj plin na
zabezpeCenie kontinuity ¢innosti, pricom aktualizovany ndvrh planu bol pripraveny v jini 2019, ked sa tstredie
organu presunulo z Londyna do PariZa; konstatuje v3ak, Ze tento ndvrh planu, hoci sa pouzil v rdmci reakcie organu
na pandémiu ochorenia COVID-19, vrcholovy manazment formdlne neschvdlil ani neaktualizoval tak, aby
zohladnoval presun do nového ustredia ¢i neddvnu skiisenost s pandémiou ochorenia COVID-19; berie na vedomie
zaver Dvora auditorov, Ze toto oneskorenie predstavuje interny nedostatok v postupoch organu;

23. naliechavo vyzyva orgdn, aby prijal opatrenia zamerané na odstrdnenie zistenych nedostatkov a slabych miest
v svojich systémoch vnitornej kontroly; vyzyva orgdn, aby orgdn udelujici absolutérium priebezne informoval
o dosiahnutom pokroku;

24.  konstatuje, Ze orgdn md zavedend aktualizovani stratégiu boja proti podvodom, ktord bola prijatd v janudri 2019;
konstatuje vsak, Ze v roku 2019 doslo v orgdne k oneskoreniam pri posudzovani rizika podvodov z dovodu
presunu do Londyna a v roku 2020 nanovo v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 a Ze toto postdenie bolo
napldnované na prvy Stvrtrok 2021; vyzyva orgdn, aby vykonal dané postidenie a premietol vysledky do akéného
planu stratégie boja proti podvodom; vyzyva orgdn, aby organu udelujiicemu absolutérium podal spravu
o vysledkoch postdenia a o tom, ako sa zohl'adnili;

Reakcia na ochorenie COVID-19 a kontinuita ¢innosti

25.  poznamendva, Ze kriza sposobend ochorenim COVID-19 viedla k ndhlej reorganizacii pracovnych podmienok
organu, priom v prvom rade bola zamerand na zachovanie kontinuity ¢innosti v kratkodobom a strednodobom
horizonte; konstatuje, Ze organ vypracoval pldn pripravenosti na ochorenie COVID-19 zamerany na preukazanie
aktfvneho monitorovania pandémie orgdnom a jeho schopnosti poskytovat jasné usmernenia a opatrenia zamerané
na ochranu dobrych Zivotnych podmienok svojich zamestnancov a kontinuity jeho operacii, okrem iného
prostrednictvom timu reakcie na krizu, ktory podporil ¢innosti krizového riadenia a vykondvanie planu; vita, Ze
organ kladie doraz na zaistenie bezpecnosti zamestnancov a zdroven na obmedzenie vplyvu krizy spdsobenej
ochorenim COVID-19 na svoje hlavné poslanie a ¢innosti; konstatuje, Ze organ posudil opatrenia prijaté na zaklade
auditu, ktory vykonala externd auditorskd spolocnost, a vyzyva orgdn, aby sa prostrednictvom siete agentiir EU
podelil o ziskané skisenosti a poznatky s ostatnymi agenttrami Unie;

26. konstatuje, Ze organ v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 zrevidoval svoje postupy prijimania zamestnancov
tak, aby mohol robit ndbor novych zamestnancov a integrovat ich na dialku; konstatuje, Ze orgdn pocas pandémie
zorganizoval velky pocet stretnut{ zameranych na dobré Zivotné podmienky na podporu zamestnancov a riadiacich
pracovnikov, a Ze aj jazykové kurzy a ind odbornd priprava bola organizovand online formou;

Dalsie pripomienky

27.  vita opatrenia prijaté v rdmci uplatiiovania schémy pre environmentdlne manazérstvo a audit (dalej len ,EMAS*)
orgdnom a nabdda ho, aby dokoncil projekt EMAS a informoval orgdn udelujici absolutérium o registrcii organu
v EMAS; vita skuto¢nost, Ze organ schvalil rozsah posobnosti schémy tak, aby zahfnala vietky produkty a ¢innosti
organu;
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28.  vyzyva organ, aby neustdle posiliioval tsilie o zniZenie svojej environmentélnej stopy tym, Ze zintenzivni opatrenia
na zavedenie udrzatelného a bezpapierového pracovného prostredia, zvazenie uhlikovo neutrdlnejsich zdrojov
energie vratane fotovoltickych panelov a modernizaciu kancelarskej budovy tak, aby spliiala normu nulovych emisii;

29. pripomina, Ze je dolezité, aby sa orgdn viac zviditelnil v médidch a na internete s cielom zvysit informovanost
o svojich ¢innostiach;

30. pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré st sacastou rozhodnutia o absolutériu, odvolédva sa na
svoje uznesenie zo 4. médja 2022 () o vykonnosti, finanénom riadenf a kontrole agentr.

() Prijaté texty, P9_TA(2022)0196.
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