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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1738
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0098/2022),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu Nad-
zoru Bankowego (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2020 wynidst 46 715 822 EUR, co stanowi wzrost
0 3,06 % w poréwnaniu z 2019 r; majagc na uwadze, ze Urzad jest finansowany gltéwnie z wkladu Unii
(17 660 140 EUR, co stanowi 37,80 %) oraz z wkladéw krajowych organéw nadzoru panstw cztonkowskich i obserwa-
toréw (29 055 682 EUR, co stanowi 62,20 %);

B. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania prze-
jrzystosci i odpowiedzialno$ci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zasobami
ludzkimi;

C. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2020 (zwanym dalej ,spra-
wozdaniem Trybunalu”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajacg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu jest
wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidtowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, Ze wysitki zwiazane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2020 dopro-
wadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,17 %, co oznacza wzrost o 1,88 % w por6w-
naniu z rokiem 2019; odnotowuje, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wyni6st 90,36 %, co oznacza
wzrost 0 4,48 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

2. zauwaza, ze Urzad poinformowal, iz w 2020 r. dokonano 35 przesunie¢ budzetowych, w tym dziewigciu przesunigé
budzetowych miedzy tytulami, przy czym jedno przesuniecie w wysokosci 259 500 EUR miedzy tytulem II i III
wymagalo zatwierdzenia przez zarzad; zauwaza, Ze przeniesienie na rok 2021 w wysokosci 8,9 % jest mniejsze niz
w poprzednim roku, kiedy to wyniosto 11,7 %, przy czym przeniesienie na rok 2021 objeto 95 $rodkéw na zobo-
wigzania w poréwnaniu ze 149 w 2019 r;

3. zwraca uwage na ustalenie Trybunalu, zgodnie z ktérym Urzad nie zastosowal odsetek za zwloke, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu finansowym, do wplaconych z opéznieniem przez wlasciwe organy krajowe wkladéw szeregu
panstw czlonkowskich i panstw EFTA za 2020 r.; zauwaza, ze Trybunal obliczyl kwote naroslych odsetek za
2020 r. na 25103 EUR; zauwaza, ze po konsultacji z Komisja Urzad podjat decyzje o zastosowaniu odsetek za
zwloke od 2021 r. i poinformowat o tym wlasciwe organy krajowe w pismach, ktére skierowat do nich w sprawie
sktadek za 2021 r;

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Urzad zdolal ostatecznie zlikwidowal swoja siedzibe w Zjednoczonym Kréle-
stwie z dniem 7 grudnia 2020 r., spelniajac wszystkie zobowigzania prawne, w zwiazku z czym w odniesieniu do
czesci powiazanych niewykorzystanych rezerw ujetych w ksiggach na dzien sprawozdawczy dokonano rozliczenia
z dochodéw; ponawia swéj apel o przeprowadzenie audytu operacji przeniesienia siedziby, zaréwno w odniesieniu
do aspektéw finansowych, jak i operacyjnych, w celu wyciagnigcia wnioskéw na rzecz usprawnien i zidentyfikowania
dobrych praktyk, ktore mozna by stosowaé we wszystkich agencjach, aby zwigkszy¢ ich elastyczno$¢ w reagowaniu
na przyszle wyzwania;

() Dz.U.C114z31.3.2021,s.167.
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Wyniki

5. zauwaza, ze Urzad nadal wykorzystuje pewne $rodki jako kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI), aby oceni¢ war-
to$¢ dodang jego dziatan, oraz postuguje si¢ innymi Srodkami do poprawy zarzadzania budzetem; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze Urzad zawart cele dotyczace KPI w tabeli na 2020 r.; zauwaza, Ze Urzad uaktualnil swoje ramy
KPI poczawszy od 2021 r., tworzac bardziej zaawansowane KPI wlasciwe dla kazdego z celéw strategicznych i rocz-
nych;

6.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki Urzedu podjete w odpowiedzi na kryzys zwigzany z COVID-19 wraz z krajo-
wymi organami ochrony konkurencji, Europejskim Bankiem Centralnym i innymi organizacjami europejskimi i mie-
dzynarodowymi na rzecz koordynacji wspdlnych dzialaii majacych na celu ztagodzenie bezposredniego obcigzenia
operacyjnego bankéw i jego dlugoterminowych skutkéw, a mianowicie wydawanie czestych o§wiadczeft stanowia-
cych punkt odniesienia dla zainteresowanych stron, pozostawienie swobody w odniesieniu do terminéw sprawozda-
wezych i wydawanie wytycznych politycznych, takich jak wytyczne w sprawie zarzgdzania ekspozycjami zagrozo-
nymi i obcigzonymi;

7. z zadowoleniem przyjmuje przygotowanie i monitorowanie przez Urzad wytycznych w sprawie ustawodawczych
i nieustawodawczych moratoriéw dotyczacych splat pozyczek, w ramach ktérych przekazano bankom wytyczne
w zakresie rozwigzywania biezgcych probleméw zwigzanych z plynnoscig, przed ktérymi stanely przedsigbiorstwa
unijne w czasie pandemii COVID-19, wyjasniono stosowanie wymogéw ostrozno$ciowych w odniesieniu do mora-
toriéw platniczych i umozliwiono bankom przyznawanie klientom pod pewnymi warunkami odroczen platnosci
bez konieczno$ci zmiany klasyfikacji, co pozwolito unikng¢ klasyfikowania ekspozycji jako ,wstrzymanej” zgodnie
z definicjg restrukturyzacji lub jako ,cechujacej si¢ niewykonaniem zobowigzania” ze wzgledu na trudng restruktu-
ryzacje;

8. zauwaza, ze Urzad porozumial si¢ z Europejskim Urzedem Nadzoru Gield i Papieré6w WartoSciowych co do ustug
w zakresie rachunkowosci; wzywa Urzad do dalszego rozwoju wspéldziatania z innymi agencjami unijnymi oraz
do zacie$niania wspolpracy i wymiany dobrych praktyk w celu poprawy wydajnosci w zakresie zasobéw ludzkich,
zarzadzania budynkami, ustug informatycznych i bezpieczenstwa;

9.  podkresla wazng role Urzedu w opracowywaniu unijnych ram regulacyjnych i praktycznych na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju w celu spelnienia ambicji politycznych i dotrzymania pilnego harmonogramu Europejskiego Zielo-
nego tadu; zauwaza w zwigzku z tym, Ze zmiana wprowadzona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/2175 do rozporzadzenia (UE) nr 10932010, ktéra upowaznia Urzad do brania pod uwage zréw-
nowazonych modeli biznesowych oraz uwzgledniania czynnikéw Srodowiskowych, spolecznych i zwigzanych
z zarzadzaniem (ESG) w obszarze dzialalnosci instytucji kredytowych, konglomeratéw finansowych, firm inwesty-
cyjnych, instytucji platniczych i instytucji pieniadza elektronicznego w stopniu niezbednym do skutecznego i sp6j-
nego realizowania jego mandatu, ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2020 r.; zauwaza w zwigzku z tym, ze Komi-
sja upowaznila Urzad do oceny, czy uzasadnione byloby specjalne ostroznoSciowe traktowanie ekspozycji
zwigzanych z aktywami i dzialaniami majacymi cele Srodowiskowe lub spoleczne lub oba te cele, do wydania
wytycznych dotyczacych zarzadzania przez banki ryzykami ESG, oraz do oceny, w jaki sposéb mozna by wspieraé
zielone kredyty hipoteczne i zielone pozyczki; wzywa Urzad do szybkiego podjecia dziatan we wszystkich wyzej
wymienionych obszarach w ramach jego mandatu i w ustalonych terminach;

Polityka kadrowa

10.  zauwaza, ze na dziefi 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zostal wdrozony w 97,42 %, czyli ze zatrudniono 151
pracownikéw tymczasowych na 155 stanowisk dla pracownikéw tymczasowych zatwierdzonych w budzecie Unii
(w poréwnaniu ze 145 zatwierdzonymi stanowiskami w 2019 r.); zauwaza, ze ponadto w 2020 r. w Urzedzie
zatrudnionych bylo 47 pracownikéw kontraktowych (49 zatwierdzonych stanowisk) i 17 oddelegowanych eksper-
téw krajowych (17 zatwierdzonych stanowisk); zauwaza, ze rotacja pracownikéw wérdéd pracownikéw tymczaso-
wych, pracownikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertéw krajowych utrzymywala si¢ na stalym poziomie
9,0 %;

11.  z zadowoleniem zauwaza, ze Urzad zatrudnia pracownikéw 28 narodowosci, z ktdrych 48,8 % stanowia kobiety,
a 51,2 % mezczyzni; ubolewa, ze 83 % kadry kierowniczej wyzszego szczebla stanowig mezczyZni, a tylko 17 %
kobiety, czyli sytuacja wyglada identycznie jak w ubieglym roku; podkresla, ze jest to staly problem, i apeluje do
Urzedu o dalsze wysitki na rzecz osiagnigcia rownowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii; z zadowoleniem
przyjmuje w zwigzku z tym wymég udzialu kobiet i mezczyzn w komitetach selekcyjnych, aktywne zachecanie
kobiet do ubiegania si¢ o wszystkie stanowiska kierownicze, specjalne sesje szkoleniowe dla kobiet, ktére cheg przy-
gotowa¢ si¢ do kariery kierowniczej, oraz bardziej elastyczng organizacje pracy; przypomina Urzedowi, ze przy
wyborze kandydatéw wazne sa kompetencje, wiedza i do$wiadczenie, a takze réwnowaga geograficzna i rownowaga
plci wéréd pracownikéw;
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12.  zzadowoleniem przyjmuje decyzje¢ Urzedu o przedtuzeniu terminu, w ktérym pracownicy moga ubiegac si¢ o zwrot
kosztéw i dodatkow zwiazanych z przeprowadzkg ze Zjednoczonego Krélestwa do Frangji, ktéry poczatkowo usta-
lono na jeden rok od momentu zakoficzenia dzialalno$ci Urzedu w Londynie, ze wzgledu na Srodki przedsiewziete
przez wiele pafistw cztonkowskich w reakcji na pandemig COVID-19, ktéra znacznie wplynela na mobilno$¢ oby-
wateli;

13.  odnotowuje uwage zawartg w sprawozdaniu Trybunatu z 2019 r., ze Urzad nie skorygowal wysokosci skladek eme-
rytalnych obliczonych na podstawie danych szacunkowych, aby odpowiadaly rzeczywistym wartosciom, ani tez
nigdy tego nie planowal, tak jak nigdy nie skorygowano wysokosci skladek whasciwych organéw krajowych, by
odpowiadaly rzeczywistym warto$ciom; zauwaza, ze Urzad zaplanowal rozwigzanie tej kwestii; odnotowuje uwage
Trybunalu dotyczaca roku budzetowego 2020, zgodnie z ktdra dokonano postepdéw w tej sprawie; wzywa Urzad do
szybkiego dzialania, by rozwiaza¢ te kwestig;

14.  zacheca Urzad, aby nadal rozwijal dlugoterminowe ramy polityki kadrowej, w ktérych uwzglednione zostang: réw-
nowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe przez cale Zycie i rozwéj kariery zawo-
dowej, rdwnowaga plci, telepraca, rownowaga geograficzna oraz rekrutacja i integracja os6b z niepelnosprawnos-
ciami;

Zaméwienia publiczne

15.  zauwaza, ze w 2020 r. Urzad zakonfczyl sze$¢ procedur udzielania zaméwien publicznych, z czego dwie byly proce-
durami przetargowymi, w ktdrych obok Urzedu uczestniczyly trzy inne agencje (ESMA, Europejski Urzad Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych oraz Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzgdkowanej
Likwidacji), oraz ze Urzad uniewaznil jedno zamdwienie po jego udzieleniu z powodu pandemii COVID-19; zau-
waza ponadto, ze Urzad uczestniczyt w 33 migdzyagencyjnych procedurach udzielania zaméwien publicznych pro-
wadzonych przez Komisje i inne agencje;

16.  z zaniepokojeniem odnotowuje uwagi Trybunalu, Ze niektére procedury udzielania zaméwien publicznych Urzedu
naruszaly rozporzadzenie finansowe, w szczeg6lnosci te zwigzane z podpisaniem z jednym z bankéw krétkotermi-
nowej umowy bankowej; zauwaza, ze w tym konkretnym przypadku Urzad znacznie zanizyt warto$¢ umowy, co
poskutkowalo zastosowaniem przez Urzad niewlasciwego rodzaju procedury udzielania zaméwien publicznych;
ponadto zauwaza, ze Urzad wszczal procedurg podpisania nowej umowy na ustugi bankowe zaledwie tydzien
przed wygasnieciem poprzedniej, wyjatkowo rozpoczynajgc procedure negocjacyjna bez uprzedniej publikacji
z tylko jednym potencjalnym wykonawca, bez podania uzasadnienia takiego postgpowania; wyraza ubolewanie
z powodu uwagi Trybunatu, ze oferta potencjalnego wykonawcy nie spelniata oczekiwan Urzedu, w zwigzku
z czym Urzad zwrdcil si¢ o oferty do innych oferentéw, przy czym nie okreslit zadnych kryteriéw wyboru najlepszej
oferty ani nie przeprowadzit nalezytej oceny otrzymanych ofert, lecz przyjal pierwotng oferte; zauwaza, ze podpi-
sana umowa obejmowala naliczenie ujemnych odsetek w stosunku do zdeponowanych srodkéw Urzedu, a kwota
wyplacona od stycznia do sierpnia 2020 r. wyniosta 38 430 EUR zamiast szacowanych 11 808 EUR; odnotowuje
ocen¢ prawng Trybunatu, w ktérej stwierdza on, ze zgodnie z pkt 14 zalacznika I do rozporzadzenia finansowego,
w oparciu o rzeczywista kwote wyptaconych ujemnych odsetek, nalezato zastosowa¢ procedurg przetargowg odpo-
wiednig do zaméwien o niskiej warto$ci przewidujgcg co najmniej trzy oferty, o ktére nalezalo sie zwréci¢ od
samego poczatku, a takze pozniejsze stwierdzenie Trybunatu, ze procedure przetargows i zwigzane z nig platnosci
uznaje si¢ za nieprawidlowe;

17.  odnotowuje uwage Trybunalu, ze w innej procedurze udzielania zamdéwien na ustugi prawne o wartosci
31000 EUR Urzad przedstawil niewystarczajace informacje uzasadniajgce powody, dla ktérych zdecydowat si¢ na
zastosowanie procedury negocjacyjnej bez uprzedniej publikacji ogloszenia o zaméwieniu, oraz ze w dokumentacji
brakowalo odpowiedniej $ciezki audytu; zauwaza, Ze Urzad nie uzasadnit odpowiednio zastosowania tej wyjatkowej
procedury ani z wyprzedzeniem, ani w samym ogloszeniu o udzieleniu zamdwienia, jak wymaga tego pkt 30.3
zalgcznika I do rozporzadzenia finansowego;

18.  jest zaniepokojony liczbg nieprawidlowosci, opéznionych i nieodpowiednich procedur przetargowych oraz brakiem
staranno$ci Urzedu w przestrzeganiu przepiséw dotyczacych zaméwieni publicznych, co poskutkowato wysokimi
kosztami dla Urzedu; wzywa Urzad do usunigcia wykrytych niedociggnie¢ i do poinformowania organu udzielajg-
cego absolutorium o wszelkich podjetych dzialaniach naprawczych;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi oraz przejrzysto$¢

19. ubolewa, ze w 2020 r. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich musial wszcza¢ dochodzenie wobec Urzedu
w zwigzku z sytuacja ,drzwi obrotowych” z udzialem urzednika wyzszego szczebla Urzedu i ze w wyniku tego
dochodzenia stwierdzono niewlasciwe administrowanie; zauwaza, ze po zakonczeniu tego dochodzenia Urzad
wdrozyt wszystkie zalecenia Rzecznika Praw Obywatelskich; wzywa Urzad do przyjecia solidnych ram etycznych,
by zapobiec wszelkim przypadkom konfliktu interesow, efektu ,drzwi obrotowych” lub molestowania;
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20. przyjmuje do wiadomosci, ze Urzad stosuje polityke przeciwdziatania konfliktom intereséw obejmujacg pracowni-
koéw oraz specjalng polityke wobec cztonkéw Rady Organéw Nadzoru i zarzadu; zauwaza, ze obie polityki wyma-
gaja corocznego zglaszania wszelkich intereséw powodujacych konflikt w odniesieniu do wszystkich dziatan wcho-
dzacych w zakres kompetencji Urzedu, ktére zostaly przeprowadzone w ciggu dwéch poprzednich lat (w przypadku
Rady i zarzadu) lub pieciu poprzednich lat (w przypadku wszystkich pracownikéw); z zadowoleniem przyjmuje fake,
ze obie polityki nakladajg obowigzek zglaszania sytuacji konfliktu intereséw nieobjetych rocznymi deklaracjami,
poniewaz nierozwigzane sytuacje konfliktu intereséw moga zagrozi¢ egzekwowaniu wysokich standardéw etycz-
nych; wzywa Urzad do publikowania co dwa tygodnie informacji o wszystkich spotkaniach pracownikéw z organi-
zacjami lobbystow;

Kontrola wewnetrzna

21.  zauwaza, ze Urzad przeprowadzit ocene ram kontroli wewnetrznej, ale nie zawarl w swoim sprawozdaniu rocznym
wnioskow z tej oceny w podziale na zasady i czg$ci skladowe; zauwaza, ze ocena wykazala, iz w Urzedzie brakuje
zestawu kluczowych wskaznikéw efektywnosci do celéw kontroli wewngtrznej oraz ze opracowywany jest wlasnie
dokument dotyczacy podejscia do kontroli wewnetrznej, ktory obejmie lata 2021-2024; wzywa Urzad do przepro-
wadzenia wla$ciwej oceny i do zlozenia sprawozdania z wdrozenia ram kontroli wewnetrznej oraz do zlozenia orga-
nowi udzielajagcemu absolutorium sprawozdania za rok 2021 dotyczacego co najmniej stanu kontroli wewnetrznej
w podziale na czgsci skladowe;

22.  odnotowuje ustalenie Trybunatu, ze od 2017 r. Urzad nie zaktualizowal formalnie swojego planu ciaglosci dzialania,
przy czym zaktualizowany projekt planu byt gotowy w czerwcu 2019 r., gdy siedziba gléwna Urzedu zostala prze-
niesiona z Londynu do Paryza; zauwaza jednak, ze ten projekt planu, choé¢ wykorzystany do wdrozenia reakcji
Urzedu na pandemi¢ COVID-19, nie zostal formalnie zatwierdzony ani zaktualizowany przez kierownictwo
wyzszego szczebla Urzedu tak, by uwzgledni¢ przeniesienie do nowej siedziby lub niedawne doswiadczenia zwig-
zane z pandemig COVID-19; odnotowuje wniosek Trybunatu, ze opdZnienie to stanowi uchybienie w organizacji
wewnetrznej procedur Urzedu;

23.  wzywa Urzad do podjecia dziatan majagcych na celu usunigcie stwierdzonych uchybieni i niedociggnie¢ w systemach
kontroli wewnetrznej Urzedu; wzywa Urzad do informowania na biezaco organu udzielajacego absolutorium
o poczynionych postepach;

24.  zauwaza, ze Urzad dysponuje aktualng strategig zwalczania naduzy¢ finansowych, ktéra zostata przyjeta w styczniu
2019 r; zauwaza jednak, ze Urzad opéznit ocene ryzyka naduzy¢ finansowych — w 2019 r. z powodu przepro-
wadzki z Londynu i ponownie w 2020 r. z powodu pandemii COVID-19, oraz ze przeprowadzenie oceny ryzyka
naduzy¢ finansowych zostalo zaplanowane na pierwszy kwartat 2021 r.; wzywa Urzad do przeprowadzenia oceny
i uwzglednienia jej wynikoéw w planie dzialania w ramach strategii zwalczania naduzy¢ finansowych; wzywa Urzad
do zlozenia organowi udzielajgcemu absolutorium sprawozdania z wynikéw oceny oraz z tego, jak zostata uwzgled-
niona;

Reakcja na COVID-19 i cigglo$¢ dzialania

25.  zauwaza, ze kryzys zwigzany z pandemia COVID-19 doprowadzil do naglej reorganizacji pracy Urzedu, przy czym
poczatkowo koncentrowano si¢ na utrzymaniu cigglosci dzialania w perspektywie krétko- i Srednioterminowej; zau-
waza, ze Urzad opracowat plan gotowosci na czas pandemii COVID-19, ktérego celem bylo wykazanie aktywnego
monitorowania pandemii przez Urzad oraz jego zdolnosci do zapewnienia jasnych wytycznych i $srodkéw stuzacych
ochronie dobrego samopoczucia pracownikéw i cigglosci dzialania, m.in. za posrednictwem zespolu reagowania
kryzysowego, ktéry wspieral dzialania w ramach zarzadzania kryzysowego i wdrazania planu; z zadowoleniem
przyjmuje nacisk, jaki Urzad polozyl na zapewnienie bezpieczenistwa pracownikéw przy jednoczesnym ogranicze-
niu wplywu kryzysu zwigzanego z COVID-19 na swoje podstawowe zadania i dzialania; zauwaza, Ze Urzad dokonat
oceny przedsiewzietych srodkéw za pomoca audytu przeprowadzonego przez zewnetrzng firme audytows, i wzywa
Urzad do podzielenia si¢ spostrzezeniami i wnioskami z innymi agencjami unijnymi za po$rednictwem sieci agencji
UE;

26. zauwaza, ze w zwigzku z pandemig COVID-19 Urzad dokonat przegladu procedur rekrutacyjnych, aby zatrudniaé
nowych pracownikéw i pomagaé im si¢ zaadaptowal w trybie zdalnym; zauwaza, ze Urzad zorganizowal liczne
sesje na temat dobrego samopoczucia, aby wesprze¢ pracownikéw i kierownikéw podczas pandemii, oraz ze row-
niez szkolenia jezykowe i inne szkolenia byly prowadzone zdalnie;

Inne uwagi

27.  z zadowoleniem przyjmuje dzialania podjete w ramach stosowania przez Urzad systemu ekozarzadzania i audytu
(EMAS) i zacheca Urzad do sfinalizowania projektu EMAS i ztozenia organowi udzielajgcemu absolutorium spra-
wozdania z rejestracji Urzedu w EMAS; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Urzad zatwierdzil zakres systemu, aby
obja¢ nim wszystkie produkty i dziatania Urzedu;
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28.  zachgca Urzad do stalego wzmagania wysitkow na rzecz ograniczenia swojego $ladu weglowego poprzez zdwojenie
starafl na rzecz wprowadzenia zréwnowazonego Srodowiska pracy bez dokumentéw papierowych, do rozwazenia
bardziej neutralnych pod wzgledem emisji dwutlenku wegla Zrédel energii, w tym paneli fotowoltaicznych, oraz do
modernizacji budynkéw biurowych w celu spelnienia normy zerowej emisji;

29.  przypomina o znaczeniu, jakie dla upowszechnienia wiedzy o dzialaniach Urzedu ma zwigkszenie widocznosci jego
dzialafi w Srodkach przekazu i w internecie;

30. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 4 maja 2022 r. (?) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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