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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2022/1738
2022 m. geguzés 4 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos bankininkystés institucijos (EBI)
2020 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas j savo sprendimg dél Europos bankininkystés institucijos 2020 finansiniy mety biudzeto jvykdymo
patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,
— atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0098/2022),

A. kadangi, remiantis Europos bankininkystés institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir islaidy suvestine ('), jos galutinis
2020 finansiniy mety biudZetas buvo 46 715 822 EUR, t. y. 3,06 proc. didesnis nei 2019 m.; kadangi Institucija
pirmiausia yra finansuojama i§ Sajungos jnaso (17 660140 EUR, tai sudaro 37,80 proc.) ir valstybiy nariy
nacionaliniy prieZitiros institucijy ir stebétojy jnasy (29 055 682 EUR, tai sudaro 62,20 proc.);

B. kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudZeto jvykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog
ypal svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy demokratinj teisétumg didinant skaidrumg ir atskaitomybe,
igyvendinant rezultatais grindZiamo biudZeto sudarymo koncepcijg ir uztikrinant gera zmogiskyjy istekliy valdyma;

C. kadangi Audito Rimai savo ataskaitoje dél Europos bankininkystés institucijos 2020 finansiniy mety metiniy
finansiniy ataskaity (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Institucijos metinés
finansinés ataskaitos yra patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2020 finansiniais metais vykdytos biudzZeto stebésenos veiklos biudzeto jvykdymo
lygis buvo 99,17 proc., t. y. 1,88 proc. didesnis negu 2019 m.; paZymi, kad mokéjimy asignavimy jvykdymo lygis
buvo 90,36 proc., t. y. 4,48 proc. didesnis, palyginti su praéjusiais metais;

2. pazymi, kad Institucija prane$é, jog 2020 m. buvo atlikti 35 biudZeto perkélimai, jskaitant devynis biudzeto
perkélimus i§ vienos antrastinés dalies | kita, o vienam perkélimui tarp II ir I antrastiniy daliy, kuris sudaré
259 500 EUR, reikéjo valdanciosios tarybos pritarimo; paZzymi, kad 8,9 proc. 1é§y perkélimas { 2021 m. yra
mazesnis, palyginti su 11,7 proc. ankstesniais metais, ir kad 2021 m. perkélimai apima 95 isipareigojimus, palyginti
su 149 jsipareigojimais 2019 m,;

3. atkreipia démesj i tai, kad Audito Rimai nustaté, jog Institucija nepritaiké Finansiniame reglamente nurodytos
paliikany normos 2020 m. jnasy mokéjimams, kurie buvo gauti pavéluotai i§ keliy valstybiy nariy ir ELPA Saliy
nacionaliniy kompetentingy institucijy (NKI); pazymi, kad Audito Rimai apskai¢iavo 2020 m. sukaupty palikany
suma, kuri sudaro 25103 EUR; pazymi, kad Institucija, pasikonsultavusi su Komisija, nusprendé nuo 2021 m.
taikyti delspinigius ir apie tai informavo NKI joms i$siystuose rastuose apie jy 2021 m. jnasus;

4. palankiai vertina tai, kad 2020 m. gruodzio 7 d. Institucija sugebéjo galutinai uzdaryti biurg Jungtinéje Karalystéje,
laikydamasi visy teisiniy jsipareigojimy, ir kad dél to dalis susijusiy nepanaudoty atidéjiniy, kurie ataskaity diena
buvo jtraukti j apskaita, buvo graZinta j pajamas; pakartoja savo raginima atlikti tolesniy persikélimo finansiniy ir
veiklos aspekty auditg, kad bty galima pasimokyti veiklos tobulinimo délei ir nustatyti gergja patirtj, kuria baty
galima pasinaudoti visose agentirose, i§ anksto suteikiant joms daugiau lankstumo, kad jos galéty reaguoti |

() OLC114,2021 3 31,p.167.
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Veiklos rezultatai

5.  palankiai vertina tai, kad Institucija toliau naudoja konkrecias priemones kaip pagrindinius veiklos rezultaty
rodiklius (PVRR) savo veiklos teikiamai pridétinei vertei nustatyti ir naudoja kitas priemones savo biudZeto
valdymui pagerinti; palankiai vertina tai, kad Institucija { 2020 m. lentele jtrauké PVRR tikslus; pazymi, kad
Institucija 2021 m. atnaujino savo PVRR sistemg ir kiekvienam strateginiam ir metiniam tikslui sukiré konkrecius
sudétingesnius PVRR;

6.  palankiai vertina Institucijos pastangas reaguojant j COVID-19 krize kartu su NKI, Europos Centriniu Banku ir
kitomis Europos bei tarptautinémis organizacijomis, koordinuojant bendras pastangas siekiant sumazinti tiesioging
nastg bankams ir susvelninti ilgalaikj krizés poveikj; pvz., buvo daznai skelbiami pareiskimai su rekomendacijomis
suinteresuotiesiems subjektams, suteikta veiksmy laisvé nustatant ataskaity teikimo terminus ir teikiamos politikos
gairés, pvz., neveiksniy ir restruktirizuoty pozicijy valdymo gairés;

7. palankiai vertina tai, kad Institucija parengé ir stebéjo gaires dél teisékaros ir ne teisékiiros moratoriumy dél paskoly
graZinimo, kuriuose pateiktos gairés bankams, kaip spresti tebesitgsiancias likvidumo problemas, su kuriomis
susidiré Sgjungos jmonés COVID-19 pandemijos metu, jose buvo paaiskintas prudenciniy reikalavimy taikymas
mokéjimy moratoriumams ir suteikta galimybé bankams tam tikromis salygomis atidéti jmoky mokéjimg savo
klientams neperklasifikuojant paskoly, taip i§vengiant pozicijos priskyrimo restruktiirizuotoms pozicijoms pagal
restruktiirizavimo apibréZtj ir (arba) pozicijoms, kuriy jsipareigojimai nejvykdyti dél biitino restruktirizavimo;

8. pazymi, kad Institucijos ir Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (EVPRI) apskaitos paslaugos vykdomos
bendrai; ragina Institucija toliau plétoti sinergija su kitomis Sajungos agentiiromis, stiprinti bendradarbiavimg ir
keistis gergja patirtimi siekiant padidinti veiksmingumag Zmogiskyjy istekliy, pastaty valdymo, IT paslaugy ir
saugumo srityse;

9.  pabrézia svarby Institucijos vaidmenj rengiant Sagjungos tvarumo reglamentavimo ir prakting sistema siekiant per
itin trumpa laika igyvendinti Europos Zaliojo kurso politinj uzmojj; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2019/2175 padarytas Reglamento (ES) Nr. 1093/2010 pakeitimas, kuriuo
Institucija jgaliojama atsizvelgti j tvarius verslo modelius ir su aplinkosauga, socialiniais aspektais ir valdymu (ASV)
susijusiy veiksniy integravimg kredito jstaigy, finansiniy konglomeraty, investiciniy jmoniy, mokéjimo jstaigy ir
elektroniniy pinigy jstaigy veiklos srityje tiek, kiek tai batina siekiant uZztikrinti veiksmingg ir nuosekly jos
jgaliojimy vykdymg, taikomas nuo 2020 m. sausio 1 d. atsiZvelgdamas | tai pazymi, kad Komisija jgaliojo
Institucijg jvertinti, ar specialus prudencinis pozitiris i pozicijas, susijusias su turtu ir veikla ir siejamas su aplinkos ir
(arba) socialiniais tikslais, biity pagristas, paskelbti gaires dél banky vykdomo ASV rizikos valdymo ir jvertinti, kaip
bity galima remti Zaligsias maZzmenines paskolas ir Zaligsias hipotekos paskolas; ragina Institucija skubiai imtis
veiksmy visais minétais aspektais, atsizvelgiant j savo jgaliojimus ir laikantis nustatyty terminy;

Personalo politika

10.  pazymi, kad 2020 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jgyvendintas 97,42 proc.: i§ 155 pagal Sajungos biudZeta
patvirtinty laikinyjy darbuotojy etaty (palyginti su 2019 m. patvirtintais 145 etatais) buvo paskirtas 151 laikinasis
darbuotojas; taip pat pazymi, kad 2020 m. Institucijoje dirbo 47 sutartininkai (patvirtinti 49 etatai) ir 17
deleguotyjy nacionaliniy eksperty (patvirtinta 17 etaty); pazymi, kad laikinyjy darbuotojy, sutartininky ir
deleguotyjy nacionaliniy eksperty skaicius nepasikeité ir sudaré 9,0 proc.;

11.  dziaugdamasis pazymi, kad Institucija pranesé, jog joje dirba 28 tautybiy darbuotojai, i§ kuriy, Institucijos
duomenimis, 48,8 proc. yra moterys ir 51,2 proc. — vyrai; apgailestauja, kad, kaip ir pra¢jusiais metais, 83 proc.
vyresniyjy vadovy yra vyrai ir tik 17 proc. — moterys; pabrézia, kad tai yra jsisenéjusi problema, ir ragina Institucija
toliau déti pastangas siekiant ateityje uZztikrinti lyCiy pusiausvyrg visais hierarchijos lygmenimis; Siomis
aplinkybémis palankiai vertina reikalavimg, kad atrankos komisijose dalyvauty abiejy ly¢iy atstovai, aktyvy motery
skatinima kandidatuoti j visas vadovaujamas pozicijas, specializuotus mokymus darbuotojoms, norin¢ioms
pasirengti vadoviy karjerai, taip pat lankstesnes darbo salygas; primena Institucijai, kad atrenkant kandidatus svarbi
ne tik biisimy darbuotojy kompetencija, Zinios ir patirtis, bet ir geografiné bei ly¢iy pusiausvyra;
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12.  palankiai vertina Institucijos sprendimg pratesti terming, per kurj darbuotojai turi pateikti prasyma dél islaidy
kompensavimo ir i$moky, susijusiy su jy persikraustymu i§ Jungtinés Karalystés j Pranciizijg, kuris i§ pradziy buvo
vieni metai nuo Institucijos veiklos nutraukimo Londone dienos, kadangi reaguodamos { COVID-19 pandemija
dauguma valstybiy nariy nustaté priemones, padariusias didelj poveikj pilie¢iy judumui;

13.  atkreipia démesj | Audito Rimy 2019 finansiniy mety ataskaitoje pateikta pastaba, kad Institucija niekada
nekoregavo apytikriais skai¢iavimais pagristy pensijy jmoky taip, kad jos atitikty faktinius skaicius, ir neplanavo to
daryti, ir kad nacionaliniy kompetentingy institucijy jnasai niekada nebuvo pakoreguoti taip, kad atitikty faktinius
skaicius; pazymi, kad Institucija planuoja i$spresti $ig problemas; atkreipia démesj | Audito Rimy pastaba dél 2020
finansiniy mety, kad tuo klausimu daroma paZanga; ragina Institucija skubiai imtis veiksmy tuo klausimu;

14. ragina Institucijg testi darbg plétojant ilgalaike Zmogiskyjy istekliy politikos sistema, apimancig profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, ilgalaikio orientavimo ir karjeros raidos, ly¢iy pusiausvyros, nuotolinio darbo,
geografinés pusiausvyros ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos klausimus;

Viesieji pirkimai

15.  pazymi, kad 2020 m. Institucija uzbaigé Sesias viesyjy pirkimy procediras, i§ kuriy dvi buvo konkursai, kuriose
kitos trys agentiros (EVPRI, Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija ir Bendra pertvarkymo valdyba)
dalyvavo kartu su Institucija, ir kad Institucija atSauké vieng sutartj po jos skyrimo dél COVID-19 pandemijos; taip
pat pazymi, kad Institucija dalyvavo 33 tarpzinybinése vieSyjy pirkimy procedirose, kurioms vadovavo Komisija ir
kitos agentiiros;

16.  susiripings atkreipia démesj j Audito Rimy pastabas, kad tam tikros Institucijos vie$yjy pirkimy procediros
neatitiko Finansinio reglamento, ypac tos, kurios susijusios su trumpalaikio bankininkystés susitarimo su banku
pasiraSymu; paZzymi, kad tuo atveju Institucija nustaté gerokai maZesne sutarties verte, todél ji pritaiké netinkamos
rusies vieSyjy pirkimy procedira; taip pat pazymi, kad Institucija pradéjo naujos sutarties dél banko paslaugy
pasiraS§ymo procediirg likus tik savaitei iki ankstesnés sutarties galiojimo pabaigos, iSimties tvarka pradédama
deryby procediirg be iSankstinio skelbimo apie pirkima tik su vienu galimu rangovu, nepateikdama pagrindimo;
apgailestauja dél Audito Rimy pastabos, kad galimo rangovo pasitlymas neatitiko Institucijos lakes¢iy, todél
Institucija paprasé kity konkurso dalyviy pateikti pasitilymus, taciau ji nenustaté jokiy geriausio pasitlymo atrankos
kriterijy ir tinkamai nejvertino gauty pasitilymy, o vietoj to priémé pirminj pasitilymg; pazymi, kad pasirasytoje
sutartyje numatyta, jog Institucijos deponuotoms léSoms taikoma neigiama palikany norma, o 2020 m. sausio-
rugpjiicio mén. sumokéta suma yra 38 430 EUR vietoj apskai¢iuoty 11 808 EUR,; atkreipia démesj j Audito Rimy
teisinj vertinimg, kuriame daroma i§vada, kad pagal Finansinio reglamento I priedo 14 punkts, remiantis faktine
sumokéty neigiamy paliikany suma, turéjo bati taikoma konkurso procediira mazos vertés sutartims, palyginant
bent tris pasitlymus, kurie turéjo biti pateikti nuo pat pradziy, ir | vélesn¢ Audito Rimy iSvadg, kad viesyjy
pirkimy procediira ir susij¢ mokéjimai laikomi neatitinkanciais reikalavimy;

17.  atkreipia démesj j Audito Ramy pastaba, kad kitoje teisiniy paslaugy vieSojo pirkimo procediroje, kurios verté
31 000 eury, Institucija pateiké netinkamga informacija, pagrisdama priezastis, dél kuriy ji nusprendé taikyti deryby
be iSankstinio skelbimo apie pirkima procediirg, ir dokumentais nebuvo uztikrinta tinkama audito seka; pazymi,
kad Institucija tinkamai nepagrindé $ios iSimtinés procediiros taikymo nei i§ anksto, nei paciame pranesime apie
sutarties skyrima, kaip to reikalaujama pagal Finansinio reglamento I priedo 30.3 punkta;

18.  yra susirlipings dél daugybés pazeidimy, pavéluoty ir netinkamy konkursy procediiry ir nepakankamo Institucijos
stropumo vie$ojo pirkimo taisykliy atzvilgiu ir dél to padidéjusiy Institucijos patiriamy iSlaidy; ragina Institucija
pasalinti nustatytus trikumus ir pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus taisomuosius
veiksmus, kuriy imtasi;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

19.  apgailestauja, kad 2020 m. ombudsmenas pradéjo tyrima dél Institucijoje susidariusio ,sukamyjy dury“ reiskinio,
susijusio su vyresniuoju Institucijos pareigiinu, ir kad tokiu bidu buvo nustatytas netinkamo administravimo
atvejis; pazymi, kad pasibaigus Siam tyrimui Institucija igyvendino visas ombudsmeno rekomendacijas; ragina
Institucijg taikyti griezta etikos sistema, kad bty iSvengta interesy konflikty, ,sukamyjy dury” reiskinio ar
priekabiavimo atvejy;
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20. pripazjsta, kad Institucija taiko interesy konflikty politika darbuotojy atzvilgiu ir specialia politika prieZitiros tarybos
ir administracinés valdybos nariy atzvilgiu; pazymi, jog pagal Sia politika reikalaujama, kad jy adresatai kasmet
deklaruoty visus interesus, dél kuriy gali bati jZvelgiamas konfliktas vykdant veikla, patenkancig j Institucijos
veiklos sriti, ir kuriy jie turéjo per pastaruosius dvejus metus (valdybos nariy atveju) arba per pastaruosius
penkerius metus (visy darbuotojy atveju); palankiai vertina tai, kad pagal 3ig politika nustatyta pareiga deklaruoti
interesy konfliktus, kuriy neapima metinés deklaracijos, kadangi nei$spresti interesy konfliktai gali pakenkti auksty
etikos standarty igyvendinimui; ragina Institucija kas dvi savaites skelbti visus savo darbuotojy susitikimus su
lobisty organizacijomis;

Vidaus kontrolé

21.  pazymi, kad Institucija atliko vidaus kontrolés sistemos vertinimg, nors savo metinéje ataskaitoje nepateikia i§vady
dél kiekvieno principo ir kiekvieno komponento; pazymi, kad atlikus vertinimg paaiskéjo, jog Institucijoje triiko
vidaus kontrolés PVRR rinkinio ir kad rengiamas vidaus kontrolés metodinis dokumentas, apimsiantis
2021-2024 m.; ragina Institucija tinkamai jvertinti vidaus kontrolés sistemos jgyvendinima ir apie tai pranesti, taip
pat informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancig institucijg bent apie kiekvieno vidaus kontrolés komponento bikle
2021 m,;

22.  atkreipia démesj j Audito Riimy i$vadg, kad Institucija nuo 2017 m. oficialiai neatnaujino veiklos tgstinumo plano, o
atnaujintas plano projektas parengtas 2019 m. birzelio mén., kai Institucijos bistiné persikélé i§ Londono i Paryziy;
vis délto pazymi, kad, nors Sis plano projektas buvo naudojamas Institucijai reaguojant { COVID-19 pandemija,
Institucijos vyresnioji vadovybé oficialiai nepatvirtino ir neatnaujino $io plano projekto, kad jis atspindéty
persikélimo j naujg bastineg realijas ar naujausig patirtj dél COVID-19 pandemijos; atkreipia démesj | Audito Rimy
ivadg, kad §is vélavimas susidaré dél silpny vidiniy Institucijos procediiry;

23.  primygtinai ragina Institucija imtis veiksmy nustatytiems Institucijos vidaus kontrolés sistemy trikumams ir
spragoms pasalinti; ragina Institucija pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie daromg pazangg;

24, pazymi, kad Institucija atnaujino kovos su suk¢iavimu strategija, kuri buvo priimta 2019 m. sausio mén.; vis délto
pazymi, kad 2019 m. dél persikélimo i§ Londono ir 2020 m. dél COVID-19 pandemijos Institucija atidéjo
suk¢iavimo rizikos vertinima: jj atlikti buvo numatyta 2021 m. pirmajj ketvirtj; ragina Institucijg atlikti §j vertinima
ir rezultatus jtraukti i kovos su sukéiavimu strategijos veiksmy plang; ragina Institucija informuoti biudZeto
jvykdymg tvirtinancig institucija apie vertinimo rezultatus ir apie tai, kaip i ji buvo atsizvelgta;

Atsakas | COVID-19 pandemijg ir veiklos testinumas

25.  pazymi, kad COVID-19 krizé lémé staigy Institucijos darbo tvarkos reorganizavimag, i§ pradziy daugiausia démesio
skiriant veiklos testinumo i$saugojimui trumpuoju ir vidutinés trukmes laikotarpiu; pazymi, kad Institucija parengé
pasirengimo COVID-19 plang, kuriuo siekiama parodyti, kad Institucija vykdo aktyvig pandemijos stebéseng ir yra
pajégi teikti aiSkias gaires ir priemones, kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojy gerove ir veiklos testinuma,
pasitelkdama, be kity priemoniy, reagavimo | krizes grupe, kuri rémé kriziy valdymo veiklg ir plano jgyvendinima;
palankiai vertina tai, kad Institucija daug démesio skiria darbuotojy saugos uztikrinimui, kartu ribodama COVID-19
krizés poveikj jos pagrindinei misijai ir veiklai; paZymi, kad Institucija jvertino priemones, kuriy émési iSorés audito
bendrové, atlikusi auditg, ir ragina ja per ES agentiiry tinkla pasidalyti jgytomis jZvalgomis ir patirtimi su kitomis
Sgjungos agentiiromis;

26. pazymi, kad dél COVID-19 pandemijos Institucija pakeité jdarbinimo procediiras, kad galéty jdarbinti ir integruoti
naujus darbuotojus nuotoliniu biidu; pazymi, kad pandemijos metu Institucija surengé daug su gerove susijusiy
seminary darbuotojams ir vadovams paremti, ir kad taip pat internetu buvo organizuojami kalby mokymai ir kiti
mokymai;

Kitos pastabos

27.  palankiai vertina veiksmus, kuriy imtasi Institucijai taikant aplinkosaugos vadybos ir audito sistema (EMAS), ir
ragina Institucija uzbaigti EMAS projekta ir pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie Institucijos
EMAS registracijg; palankiai vertina tai, kad Institucija patvirtino schemos taikymo sritj ir kad ji dabar apima visus
Institucijos produktus ir veikla;
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28.  ragina Institucijg nuolat déti daugiau pastangy siekiant mazinti aplinkosauginj pédsaka, kuriant tvarig ir bepopierg
darbo aplinka, ivertinti, ar ji galéty naudoti daugiau anglies dioksido atZvilgiu neutraliy energijos 3altiniy,
pavyzdziui, jrengti fotovoltines plokstes ir atnaujinti biuro pastatus, kad jie atitikty visai netarsiy pastaty standartus;

29. primena, jog svarbu, kad Institucija baty labiau matoma Ziniasklaidoje ir internete ir taip uZtikrinty geresnj
informuotuma apie savo veikla;

30. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobudzio, pateikiamos jo 2022 m. geguzés 4 d. rezoliucijoje () dél agentiiry veiklos, finansy valdymo ir kontrolés.

() Priimti tekstai, P9_TA(2022)0196.
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