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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2022/1738 ALLASFOGLALASA
(2022. méjus 4.)

az Eurépai Bankhatésig (EBA) 2020. évi pénziigyi évre sz6lé koltségvetésének végrehajtasira
vonatkoz6 mentesitéstdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Bankhatésdg 2020. évi pénziigyi évre szdlé koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésrdl sz6l6 hatirozatéra,

- tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
- tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdg jelentésére (A9-0098/2022),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurépai Bankhat6sdg (a tovabbiakban: a hatdsdg) 2020. évi pénziigyi
évre sz6l6 végleges koltségvetése 46 715 822 EUR volt, ami 2019-hez képest 3,06 %-os novekedést jelent; mivel a
hatésagot az Uni6 hozzdjaruldsabol (17 660 140 EUR, azaz 37,80 %), valamint a tagdllamok és a megfigyel6k nemzeti
feliigyeleti hat6sdgainak hozzdjaruldsaibol (29 055 682 EUR, azaz 62,20 %) finanszirozzak;

B. mivel a mentesitésért felelGs hatdsdg a mentesitési eljards keretében hangstlyozni kivdnja, hogy kiillondsen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsanak tovabbi erdsitése az atlithatdsdg és az elszdmoltathatdsdg javitdsa, a
teljesitményalapti koltségvetés-tervezés koncepcidjnak végrehajtisa és az emberi erGforrdsok megfelel§ irdnyitdsa
révén;

C. mivel a Szdmvevdszék az Eurpai Bankhatdsdg 2020. évi pénziigyi évrdl sz6l6 éves beszamol6jardl szolo jelentésében
(a tovdbbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a hatdsdg éves
beszdmol6janak megbizhatdsagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjaul szolgdlé iigyletek jogszertiek és
szabélyszertiek;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

1. elismeréssel nyugtizza, hogy a 2020. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-cllenSrzési erdfeszitések
eredményeképpen a koltségvetés végrehajtisi ardnya 99,17 %-os volt, ami 2019-hez képest 1,88 %-os novekedést
jelent; megéllapitja, hogy a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtsi ardnya 90,36 %-os volt, ami az el6z8 évhez képest
4,48 %-os novekedést jelent;

2. megjegyzi, hogy a hatdsdg arrdl szdmolt be, hogy 2020-ban 35 koltségvetési dtcsoportositdsra keriilt sor, amelybdl
kilenc koltségvetési cimek kozotti dtcsoportositds volt, ezekbdl egy 259 500 EUR 0sszegt, a II. és IIL. cim kozotti
atcsoportositds, amelyhez az igazgat6tandcs jévahagydsdra volt szitkség; megjegyzi, hogy a 2021-re torténd 8,9
%-os atvitel az el6z6 év 11,7 %-dhoz képest csokkenést jelent, és a 2021. évi atvitel 95 kotelezettségvallalasi
elGirdnyzatot tartalmaz a 2019. évi 149-hez képest;

3. megjegyzi, hogy a Szdmvevlszék megéllapitotta, hogy a hatdsdg a 2020. évi hozzdjiruldsok kapcsin néhany
tagéllam és EFTA-orszdg illetékes nemzeti hatdsigaitdl kapott kifizetések esetében nem a koltségvetési rendeletben
el6irt kamatldbat alkalmazta; megjegyzi, hogy a Szdmvev@szék a 2020. évi felhalmozott kamat Osszegét
25103 EUR-ban éllapitotta meg; megjegyzi, hogy a hatdsdg a Bizottsdggal folytatott konzultdciot kovetSen tigy
hatdrozott, hogy 2021-ben alkalmazza a késedelmi kamatot, és err6l a 2021. évi hozzdjaruldsaikrdl kiildott
levelekben tdjékoztatta az illetékes nemzeti hatdsagokat;

4. udvozli, hogy a hatésdgnak 2020. december 7-én sikeriilt véglegesen bezdrnia az Egyesiilt Kirdlysdgban taldlhato
létesitményeit, eleget téve valamennyi jogi kotelezettségnek, és hogy ennek kovetkeztében a jelentés id6pontjiban a
konyvelésben aktiv, fel nem haszndlt tartalékok visszakeriiltek a bevételek kozé; megismétli arra irdnyuld felhivésat,
hogy mind a pénziigyi, mind az operativ szempontok tekintetében ellendrizzék a koltozést annak érdekében, hogy
levonjdk a tanulsigokat a javitdsra és a bevilt gyakorlatok azonositdsra, amelyeket valamennyi iigynokség
felhasznédlhat abbdl a célbdl, hogy még inkdbb készen élljanak a jovSbeli kihivdsok kezelésére;
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Teljesitmény

5. tudomdsul veszi, hogy a hatésdg tovdbbra is tobbféle intézkedést is alkalmaz {8 teljesitménymutatoként a
tevékenységei altal nydjtott hozzdadott érték értékelésére, mas intézkedéseket pedig koltségvetési gazdalkoddsinak
javitdsdra; iidvozli, hogy a hatdsdg belefoglalta a 2020. évi tabldzatba a {6 teljesitménymutatokra vonatkozd célokat;
megjegyzi, hogy a hatdsdg 2021-t5l tovabbfejlesztette a {8 teljesitménymutatokra vonatkozd keretét, és az egyes
stratégiai és éves célkitiizésekre vonatkozdan kidolgozottabb {6 teljesitménymutatdkat hozott 1étre;

6.  idvozli a hatésdg Covid19-vélsdgra adott valaszlépéseit, az illetékes nemzeti hatdsagok, az Eurépai Kézponti Bank és
mds eurdpai és nemzetkozi szervezetek mellett, a bankok azonnali miikodési terheinek enyhitésére és hosszi tava
hatédsainak kezelésére irdnyuld kozos eréfeszitések osszehangoldsa terén; ilyen volt példaul gyakori nyilatkozatok
kiaddsa az érdekelt felek szdmadra nydjtott irinymutatds céljabol, mozgdstér biztositdsa a beszdmolé fordulénapja
tekintetében, valamint szakpolitikai irdnymutatds nydjtdsa, példdul a nemteljesit és dtstrukturalt kitettségek
kezelésére vonatkozd irdinymutatdsok;

7. udvozli, hogy a hatdsag irdnymutatdsokat dolgozott ki és kovet nyomon a hiteltorlesztésre vonatkozé jogalkotdsi és
nem jogalkotdsi morat6ériumokrol, amelyek irdnymutatdst nytjtottak a bankoknak a Covid19-vildgjdrvany sordn az
unids villalkozdsok el6tt dllo likviditdsi kihivdsok tdmogatdsdhoz, és amelyek egyértelmiivé tették a prudencialis
kovetelményeknek a fizetési moratoriumokra val alkalmazdsdt, és lehet6vé tették a bankok szdmdra, hogy
bizonyos feltételek mellett fizetési sziinetet engedélyezhessenek tigyfeleiknek anélkil, hogy dtminGsitésre
kényszeriilnének, elkeriilve ezdltal a kitettségek dtstrukturdltként ésfvagy a kényszer dtstrukturalds miatti
nemteljesit6ként vald besoroldsat;

8. megjegyzi, hogy a hatésdg szamviteli szolgdltatdsokra vonatkozé megallapoddsokat kotott az Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatésiggal (ESMA); felhivia a hatésigot, hogy a hatékonysig javitisa érdekében folytassa a
szinergidk fejlesztését a tobbi unids tigynokséggel, emellett fokozza az egyiittm(ikodést és ossza meg a bevalt
gyakorlatokat a humdnerdforrds-gazddlkodds, az ingatlankezelés, az informatikai szolgdltatdsok és a biztonsig
teriiletén;

9.  hangsilyozza, hogy a hatdsag fontos szerepet jatszik az Unié szabalyozdsi és gyakorlati fenntarthatdsdgi keretének
kidolgozasaban, amely sziikséges az eurdpai zold megallapodds politikai torekvéseinek és siirgetd iitemtervének
teljesitéséhez; e tekintetben megjegyzi, hogy az 1093/2010/EU rendeletnek az (EU) 2019/2175 eurépai parlamenti
és tandcsi rendelettel bevezetett azon médositdsa, amely felhatalmazza a hat6sdgot, hogy a megbizatdsa hatékony és
kovetkezetes alkalmazdsanak biztositasahoz sziikséges mértékben vegye figyelembe a fenntarthaté iizleti modelleket
és a kornyezeti, tdrsadalmi és irdnyitdsi (ESG-) tényez8k integracidjat a hitelintézetek, a pénziigyi konglomerdtumok,
a befektetési vallalkozasok, a pénzforgalmi intézmények és az elektronikuspénz-kibocsatd intézmények tevékenységi
teriiletén, 2020. janudr 1-jét6l alkalmazandd; e tekintetben megjegyzi, hogy a Bizottsdg megbizta a hatdsdgot annak
értékelésével, hogy indokolt lenne-e a kornyezeti, tdrsadalmi vagy mindkét célt eszkozokhoz és tevékenységekhez
kapcsolddo kitettségek célzott prudencidlis kezelése, irinymutatdsokat adjon ki a kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitdsi
kockazatok bankok dltali kezelésére, és értékelje, hogy miként lehet tdmogatni a z6ld lakossdgi hiteleket és a z6ld
jelzaloghiteleket; felhivja a hat6sdgot, hogy megbizatdsdnak keretein belul és a meghatdrozott hataridékon beliil
gyorsan foglalkozzon a fent emlitett szempontokkal;

Személyzeti politika

10.  megdllapitja, hogy 2020. december 31-én a létszdmterv végrehajtisa 97,42 %-os volt: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 155 ideiglenes alkalmazotti allishelybdl (2019-ben 145 engedélyezett allishely volt)
151-re neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen felill a hatésdgndl 2020-ban 47 szerzédéses
alkalmazott (49 engedélyezett) és 17 kirendelt nemzeti szakért§ (17 engedélyezett) dllt alkalmazasban; megjegyzi,
hogy az ideiglenes alkalmazottak, a szerzGdéses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakért6k korében a
személyzet fluktudci6ja 9,0 %-on stabilizdlodott;

11.  elégedetten veszi tudomdsul, hogy a hatdsdg 28 kiilonboz§ allampolgdrsdgt személyzetet foglalkoztatott, akiknek
48,8 %-a né és 51,2 %-a férfi; sajndlja, hogy a fels6 vezetés 83 %-a férfi és csak 17 %-a n6, ami megegyezik a tavalyi
év ardnyéval; hangstlyozza, hogy ez egy alland6 probléma, és felhivja a hat6sdgot, hogy folytassa a jov6ben a nemek
kozotti egyensilynak a hierarchia valamennyi szintjén torténd elérésére irdnyuld erdfeszitéseit; iidvozli e tekintetben
mindkét nem kotelez jelenlétét a kivalasztdsi bizottsdgokban, a néi palydzok aktiv osztonzését minden vezetSi
allashelyre, a vezet6i karrierre felkésziilni kiviné ndi alkalmazottaknak sz6l6 specidlis képzéseket és a rugalmasabb
munkafeltételeket; emlékezteti az iigynokséget, hogy a jeloltek kivalasztdsa sordn fontos a kompetencia, a tudds és a
tapasztalat megléte, illetve a személyzet tagjai korében a foldrajzi és nemek kozotti egyensuly;
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12.  udvozli a hatésig azon dontését, hogy meghosszabbitja a személyzet szdmdra az Egyesilt Kiralysigbol
Franciaorszagba torténd koltozéssel kapcsolatos koltségek és juttatisok visszaigénylésére vonatkozd hataridét,
amelyet eredetileg egy évben hatdroztak meg attdl az id6ponttél szdmitva, amikor a hatsdg Londonban besziintette
miikodését, mivel szdmos tagéllam a Covid19-vildgjdrvanyra valaszul intézkedéseket hozott, amelyek jelentés hatdst
gyakoroltak a polgdrok mobilitdsara;

13.  tudomdsul veszi a 2019. évi szdmvevdszéki jelentés azon észrevételét, hogy a hatdsdg soha nem igazitotta ki a
tényleges szdmadatok alapjan a nyugdij-hozzdjaruldsok becsléseken alapuld 6sszegét, és nem is tervezett ilyesmit, és
hogy az illetékes nemzeti hatdsdgok hozzdjruldsait sohasem igazitottdk ki a tényleges adatok alapjin; megjegyzi,
hogy a hatdsdg terveket készitett e kérdés kezelésére; tudomdsul veszi a Szdmvevdszék 2020. évi pénziigyi évre
vonatkoz6 észrevételét, amely szerint az tigyben el6rehaladds torténik; felhivja az tigynokséget, hogy mielébb oldja
meg a kérdést;

14.  0sztonzi a hatésagot, hogy folytassa a hosszi tavi emberieréforrds-politikai keret kidolgozasat, amely a munka és
magéanélet kozotti egyensiilyra, az egész életen dt tartd palyaorientdcibra és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyenstlyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensilyra, valamint a fogyatékossiggal él§ személyek felvételére és
integracijdra irdnyul;

Kozbeszerzés

15.  megjegyzi, hogy a hatdsdg 2020-ban hat kozbeszerzési eljrast zart le, amelyek koziil kett§ kozbeszerzési eljaras
volt, és a hatdsdg mellett hirom madsik tigynokség (ESMA, Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsdg és
Egységes Szandldsi Testiilet) vett részt, és hogy a hatésdg a Covid19-vildgjarvany miatt az odaitélést kovetSen egy
szerzGdést felmondott; megjegyzi tovdbbd, hogy a hatésig a Bizottsdg és mds iigynokségek éltal vezetett 33
tigynokségek kozotti kozbeszerzési eljardsban vett részt;

16. aggodalommal veszi tudomdsul a SzdmvevGszék azon észrevételeit, hogy a hatdsdg egyes kozbeszerzési eljdrdsai
sértik a koltségvetési rendeletet, killonosen azok, amelyek egy bankkal kotott rovid tdvi banki megallapodds
alairdsaval kapcsolatosak; megjegyzi, hogy ebben az esetben a hatdsdg jelentGsen aldbecsiilte a szerz8dés értékét,
aminek kovetkeztében a hatdsdg rossz tipust kozbeszerzési eljarast alkalmazott; megjegyzi tovabbd, hogy a hatdsdg
csak egy héttel az el6z8 szerzGdés lejarta eltt inditotta meg a banki szolgiltatdsokra vonatkozé 4 szerzédés
aldirdsdra irdnyuld eljarast, és kivételesen hirdetmény nélkiili targyaldsos eljardst inditott egyetlen potencidlis
szerz8d6 féllel anélkiil, hogy ezt megindokolta volna; sajndlatdt fejezi ki a Szdmvevdszék azon észrevétele miatt,
hogy a potencidlis szerz6d6 fél ajanlata nem felelt meg a hatdsdg elvardsainak, aminek kovetkeztében a hat6sig
anélkiil kért ajanlatot mds ajanlattevdktdl, hogy kritériumokat hatdrozott volna meg a legjobb ajanlat kivélasztdsara,
vagy megfelelGen értékelte volna a beérkezett ajanlatokat, ehelyett elfogadta az eredeti ajanlatot; megjegyzi, hogy az
alairt szerz6dés negativ kamatldb felszdmitdsdt tartalmazta a hatosdg letétbe helyezett pénzeszkozeire, és
a 2020 janudrja és augusztusa kozott kifizetett Gsszeg 38 430 EUR volt a becsiilt 11 808 EUR helyett; tudomdsul
veszi a Szdmvevlszék jogi értékelését, amely arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a koltségvetési rendelet I
mellékletének 14. pontja értelmében a kifizetett negativ kamatok tényleges 0sszege alapjan mar a kezdettdl fogva az
alacsony értékd szerzGdésekre alkalmazandd kozbeszerzési eljirdst kellett volna alkalmazni legaldbb hdrom
ajanlattal, valamint a SzdmvevGszék ezt kovetd azon kovetkeztetését, hogy a kozbeszerzési eljards és a kapcsolodo
kifizetések szabélytalannak mindsiilnek;

17. tudomdsul veszi a Szdmvevdszék azon észrevételét, hogy egy masik, jogi szolgdltatdsokra irdnyuld, 31 000 EUR
értéki kozbeszerzési eljards esetében a hatdsdg nem nydjtott megfelel§ tdjékoztatast arrdl, hogy miért vélasztott
hirdetmény kozzététele nélkiili targyaldsos eljarast, és hogy a dokumentdciobdl hidnyzott a megfelel§ ellendrzési
nyomvonal is; megjegyzi, hogy a hatdsdg sem el6zetesen, sem magdban a pélydzati felhivdsban nem indokolta meg
megfelelGen e rendkiviili eljards alkalmazasat, holott a koltségvetési rendelet I. mellékletének 30.3. pontja ezt elirja;

18.  aggodalmat fejezi ki a kozbeszerzési szabalyokkal kapcsolatos szabdlytalansdgok, a késedelmes és nem megfelel§
palyazati eljarasok és a gondossdg hidnya miatt, ami a hatdsdg dltal viselt magas koltségekhez vezetett; felhivja a
hatésdgot, hogy javitsa a feltdrt hidnyossdgokat, és szimoljon be a mentesitésért felelds hatdsdgnak a meghozott
korrekcids intézkedésekrdl;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtldthatésig

19.  sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy 2020-ban az ombudsmannak vizsgélatot kellett inditania a hatésdgndl a forgdajté-
jelenséggel kapcsolatban, amelyben a hatdsdg egyik vezet§ tisztviselGje is részt vett, és amely hivatali visszdssagokat
allapitott meg; megjegyzi, hogy a vizsgélat lezdrasat kovetSen a hatdsdg végrehajtotta az ombudsman valamennyi
ajanlasat; felhivja a hatdsagot, hogy fogadjon el szilird etikai keretet, amely megakadalyozza az Osszeférhetet-
lenséget, a forgdajtd-jelenséget és a zaklatdst;



L 258/238 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.10.5.

20.  elismeri, hogy a hat6sag Osszeférhetetlenségi politikat alkalmaz a személyzet, valamint killon politikat a feliigyeleti
tandcsa és az igazgatGtandcs tagjaira vonatkozdan; megjegyzi, hogy mindkét politika elSirja, hogy évente
nyilatkozzanak minden olyan érdekeltségiikrSl, amely a hatdsdg tevékenységi korébe tartozo, az el6z8 két évben
(vezettestiiletek esetében) vagy az el6z8 ot évben (a teljes személyzet esetében) folytatott tevékenységek
tekintetében Osszeférhetetlenséget okoz; iidvozli, hogy mindkét politika kotelezdvé teszi az éves nyilatkozatokban
nem szereplG Osszeférhetetlenségi helyzetek bejelentését, mivel a rendezetlen Osszeférhetetlenségi helyzetek
veszélyeztethetik a magas szint(i etikai normédk érvényesitését; felhivja a hat6sdgot, hogy kéthetente tegye kozzé

személyzetének valamennyi talalkozéjat a lobbiszervezetekkel;

Belsé ellenérzés

21.  megjegyzi, hogy a hatdsdg elvégezte a belsé ellendrzési keretrendszer értékelését, bar éves jelentésében nem szdmol
be kovetkeztetéseirdl elvenként és elemenként; megjegyzi, hogy az értékelés feltirta, hogy a hatésdgon belil
hidnyoztak a belsé ellendrzésre vonatkozé {6 teljesitménymutatdk, és hogy folyamatban van a bels§ ellenérzésre
vonatkoz6 megkozelitésrdl sz616 dokumentum kidolgozdsa, amely a 2021 és 2024 kozotti évekre terjed ki; felhivja
a hatdsigot, hogy megfelelGen értékelje a belsd ellendrzési keretrendszer végrehajtdsat, és szdmoljon be réla,
és 2021-re vonatkozdan szamoljon be a mentesitésért felelds hatosagnak legaldbb a bels§ ellendrzés elemenkénti
helyzetérdl;

22.  tudomdsul veszi a SzdmvevGszék azon megallapitdsdt, hogy a hatdsdg 2017 6ta hivatalosan nem frissitette
tigymenet-folytonossagi tervét, és 2019 jiniusdban elkésziilt egy aktualizlt tervjavaslat, amikor a hatésdg székhelye
Londonbdl Parizsba koltozott; megjegyzi azonban, hogy ezt a tervjavaslatot — bdr a hatésdg Covid19-vildgjarvanyra
val6 reagdlasahoz felhasznaltdk — a hatdsag fels§ vezetése hivatalosan nem hagyta jova és nem frissitette annak
érdekében, hogy kezelje az 4j székhelyre valé koltozést vagy a Covid19-vildgjarvany kozelmdltbeli tapasztalatait;
tudomdsul veszi a Szdmvevlszék azon kovetkeztetését, hogy ez a késedelem a hatbsdg eljdrdsainak belss
hidnyossagat jelenti;

23.  siirgeti a hatdsdgot, hogy tegyen lépéseket a hatdsdg belsd ellendrzési rendszerében feltirt hidnyossigok és
gyengeségek orvosldsara; felhivja a hatdsdgot, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsdgot az
elért haladdsrol;

24.  megjegyzi, hogy a hatdsdg naprakész csalds elleni stratégidval rendelkezik, amelyet 2019 janudrjdban fogadtak el;
megjegyzi azonban, hogy a hatdsag elhalasztotta csaldskockdzat-értékelését 2019-ben a Londonbdl val6 koltozés
miatt, majd 2020-ban ismét a Covid19-vildgjarvany miatt, és hogy a kockdzatértékelés végrehajtasat 2021 elsé
negyedévére iitemezték be; felhivja a hatdsagot, hogy végezze el az értékelést, és az eredményeket épitse be a csalds
elleni stratégia cselekvési tervébe; felhivja a hatésdgot, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelds hatésignak az
értékelés eredményeirdl és arrdl, hogy azt hogyan vették figyelembe;

A Covid19-vildgjirvanyra valé reagilds és az iigymenet-folytonossig

25. megjegyzi, hogy a Covid19-vilsdg a hat6sdg munkafeltételeinek hirtelen atszervezéséhez vezetett, kezdetben az
tigymenet-folytonossdg rovid és kozéptavii fenntartdsira Osszpontositva; megjegyzi, hogy a hatésig a
Covid19-jarvanyra valé felkésziiltségre vonatkozé tervet dolgozott ki, amelynek célja annak bizonyitdsa, hogy a
hat6sdg aktivan nyomon koveti a vildgjdrvanyt, és képes egyértelmd irdnymutatdst és intézkedéseket nydjtani
személyzete j6llétének és miiveletei folytonossigdnak védelme érdekében, tobbek kozott a valsdgkezelési
tevékenységeket és a terv végrehajtdsat tdmogatd valsdgreagaldsi csoport révén; iidvozli, hogy a hat6sdg hangsalyt
fektet a személyzet biztonsdgdnak garantdldsira, mikozben korldtozza a Covid19-vélsdg alapvetd kiildetésére és
tevékenységeire gyakorolt hatdsit; megjegyzi, hogy a hatdsdg értékelte a kiils§ konyvvizsgdlé cég dltal végzett
ellendrzés sordn hozott intézkedéseket, és felhivia a hatdsagot, hogy az unids tigynokségek hdlézatin keresztiil
ossza meg a megszerzett tapasztalatokat és a levont tanulsigokat a tobbi unids iigynokséggel;

26.  megjegyzi, hogy a hat6sdg a Covid19-vildgjarvany miatt feliilvizsgalta munkaerd-felvételi eljardsait annak érdekében,
hogy tavolrdl is fel tudjon venni és integralni tudjon alkalmazottakat; megjegyzi, hogy a hatésdg szdmos jolléti
el6addst szervezett a személyzet és a vezetSk tdmogatdsa érdekében a vildgjarvany idején, és hogy a nyelvi képzést
és egyéb képzéseket is online szerveztek meg;

Egyéb megjegyzések

27.  udvozli a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS) hatdsdg dltali alkalmazdsdnak keretében tett
intézkedéseket, és Osztonzi a hatdsdgot, hogy véglegesitse az EMAS-projektet, és szdmoljon be a mentesitésért
felel6s hatosagnak a hatdsdg EMAS-regisztraciéjardl; tidvozli, hogy a hatdsdg jovdhagyta a program hatdlyat, hogy
az kiterjedjen a hat6sdg valamennyi termékére és tevékenységére;
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28.  felkéri a hatdsdgot, hogy folyamatosan fokozza a kornyezeti labnyomanak csokkentésére irdnyuld eréfeszitéseit
azaltal, hogy fokozza a fenntarthat6 és papirmentes munkakornyezet bevezetésére irdnyuld erdfeszitéseit, vegye
fontoléra a karbonsemlegesebb energiaforrdsokat, tobbek kozott a fotovoltaikus paneleket, és korszerdsitse
irodaépiiletét a nulla kibocsatdsi normdnak valé megfelelés érdekében;

29.  emlékeztet annak fontossdgdra, hogy a hatdsig tevékenységeinek tudatositisa érdekében biztositson nagyobb
lathat6sdgot a médidban és az interneten;

30. a mentesit6 hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkodasardl és ellendrzésérél sz616, 2022. majus 4-i allasfoglaldsara (2).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2022)0196.
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