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ENTSCHLIEBUNG (EU) 2022/1738 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 4. Mai 2022

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung
des Haushaltsplans der Europiischen Bankenaufsichtsbehorde (EBA) fiir das Haushaltsjahr 2020 sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

— unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans der Europiischen
Bankenaufsichtsbehorde fiir das Haushaltsjahr 2020,

— gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,
— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0098/2022),

A. in der Erwidgung, dass sich der endgiiltige Haushalt der Europaischen Bankenaufsichtsbehorde (im Folgenden ,Behorde®)
fiir das Haushaltsjahr 2020 ihrem Einnahmen- und Ausgabenplan (') zufolge auf 46 715 822 EUR belief, was einem
Anstieg um 3,06 % gegeniiber 2019 entspricht; in der Erwigung, dass sich die Behorde in erster Linie aus einem
Beitrag der Union (17 660 140 EUR, was einem Anteil von 37,80 % entspricht) und Beitrigen der nationalen Aufsichts-
behorden der Mitgliedstaaten und der Beobachter (29 055682 EUR, was einem Anteil von 62,20 % entspricht)
finanziert;

B. in der Erwigung, dass es die Entlastungsbehorde im Zusammenhang mit dem Entlastungsverfahren als besonders
wichtig erachtet, die demokratische Legitimitit der Organe der Union durch Verbesserung der Transparenz und der
Rechenschaftspflicht und durch Umsetzung des Konzepts der ergebnisorientierten Haushaltsplanung sowie durch eine
verantwortungsvolle Verwaltung der Humanressourcen weiter zu stirken;

C. inder Erwidgung, dass der Rechnungshof in seinem Bericht tiber die Jahresrechnung 2020 der Europiischen Bankenauf-
sichtsbehorde (,Bericht des Rechnungshofs®) erklirt hat, er habe mit angemessener Sicherheit feststellen konnen, dass
der Jahresabschluss der Behorde zuverldssig ist und die zugrunde liegenden Vorginge rechtmaflig und ordnungsgemafy
sind;

Haushaltsfithrung und Finanzmanagement

1. stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Bemithungen um die Uberwachung der Haushaltsmittel im Laufe des
Haushaltsjahres 2020 zu einer Vollzugsquote von 99,17 % gefiihrt haben, was einem Anstieg um 1,88 % gegeniiber
2019 entspricht; stellt fest, dass die Ausfithrungsquote bei den Mitteln fiir Zahlungen 90,36 % betrug und somit
4,48 % tber der des Vorjahres lag;

2. weist darauf hin, dass 2020 nach Angabe der Behorde 35 Mittelitbertragungen vorgenommen wurden, darunter
neun Mitteliibertragungen zwischen Titeln, wobei eine Ubertragung zwischen Titel Il und Titel 11l einen Betrag von
259 500 EUR betraf und der Genehmigung des Verwaltungsrats bedurfte; stellt fest, dass der Vortrag auf das Jahr
2021 in Hohe von 8,9 % eine Verringerung gegeniiber den 11,7 % des Vorjahres darstellt, wobei der Vortrag im
Jahr 2021 95 Mittelbindungen gegeniiber 149 im Jahr 2019 umfasst;

3. weist auf die Feststellung des Rechnungshofs hin, dass die Behorde den in der Haushaltsordnung festgelegten
Zinssatz nicht auf die von mehreren zustindigen nationalen Beh6rden der Mitgliedstaaten und der EFTA-Linder
verspatet geleisteten Beitragszahlungen fiir das Jahr 2020 angewandt hat; stellt fest, dass sich der Betrag der
aufgelaufenen Zinsen fur das Jahr 2020 dem Rechnungshof zufolge auf 25103 EUR belduft; stellt fest, dass die
Behorde nach Konsultation der Kommission beschlossen hat, die Verzugszinsen ab 2021 anzuwenden, und die
zustandigen nationalen Behorden dariiber in den ihre Beitrdge fiir 2021 betreffenden Schreiben informiert hat;

4. begriifit, dass es der Behorde gelungen ist, ihre Raumlichkeiten im Vereinigten Konigreich am 7. Dezember 2020
unter Einhaltung aller rechtlichen Verpflichtungen endgiiltig zu schliefen, und dass der Anteil der entsprechenden,
zum Stichtag in den Biichern gefiihrten nicht verwendeten Riicklagen in der Folge ertragswirksam aufgelost wurde;
fordert erneut, dass die Verlegung sowohl in finanzieller als auch in operativer Hinsicht einer Priifung unterzogen
wird, um Erkenntnisse fir Verbesserungen zu gewinnen und bewihrte Verfahren zu ermitteln, die bei allen
Agenturen vorsorglich angewandt werden konnen, damit sie flexibler werden und besser auf kiinftige Herausfor-
derungen reagieren konnen;

() ABLC 114 vom 31.3.2021, S. 167.
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Leistung

5. stellt fest, dass die Behorde weiterhin bestimmte Messgrofen als wesentliche Leistungsindikatoren (KPI) heranzieht,
um den Mehrwert ihrer Tatigkeiten zu bewerten, und auflerdem andere Mafnahmen zur Verbesserung ihrer
Haushaltsfihrung nutzt; begriifSt, dass die Behorde die Ziele fiir die KPI in die Tabelle fiir 2020 aufgenommen hat;
stellt fest, dass die Behorde ihren KPI-Rahmen seit 2021 verbessert und anspruchsvollere, auf die einzelnen
strategischen und jahrlichen Ziele abgestimmte KPI entwickelt hat;

6.  begriflt die Anstrengungen, die die Behdrde zusammen mit den zustidndigen nationalen Behorden, der Européischen
Zentralbank und anderen europdischen und internationalen Einrichtungen zur Reaktion auf die COVID-19-Krise
unternommen hat, um gemeinsame, auf eine Verringerung der unmittelbaren operativen Belastung der Banken und
eine Minderung ihrer langfristigen Auswirkungen ausgerichtete MafSnahmen abzustimmen, etwa die regelmifige
Veroftentlichung von Erklirungen als Orientierungshilfe fiir die Interessengruppen, die Einrdumung von Spielraum
bei den Einreichungsterminen und die Bereitstellung von politischen Orientierungshilfen wie den Leitlinien zur
Verwaltung notleidender und gestundeter Risikopositionen;

7. begriit die Ausarbeitung und Uberwachung von Leitlinien zu legislativen und nichtlegislativen Moratorien fiir
Darlehensriickzahlungen durch die Behorde, die fiir die Banken eine Orientierungshilfe beim Umgang mit den
anhaltenden Liquiditdtsproblemen von Unternehmen der Union wihrend der COVID-19-Pandemie waren, mit
denen die Anwendung der Aufsichtsvorschriften auf Zahlungsmoratorien klargestellt wurde, und die es Banken
unter bestimmten Umstdnden ermdglichten, ihren Kunden Zahlungsunterbrechungen einzurdumen, ohne eine
Neueinstufung vornehmen zu miissen, wodurch eine Einstufung von Risikopositionen als gestundet im Sinne der
Definition von Stundung und/oder als aufgrund einer krisenbedingten Restrukturierung ausgefallen vermieden
werden konnte;

8. stellt fest, dass die Behorde mit der Europdischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde (ESMA) Vereinbarungen
tiber Rechnungslegungsdienste getroffen hat; fordert die Behorde auf, weiter Synergieeffekte mit anderen Agenturen
der Union zu entwickeln und die Zusammenarbeit sowie den Austausch bewihrter Verfahren zu intensivieren, um
die Effizienz in Bereichen wie Humanressourcen, Gebdudeverwaltung, IT-Dienste und Sicherheit zu verbessern;

9.  betont, dass die Behorde eine wichtige Funktion bei der Entwicklung eines rechtlichen und praxisbezogenen
Rahmens der Union fiir Nachhaltigkeit ibernimmt, damit die politischen Ambitionen und der knappe Zeitplan des
europdischen Griinen Deals erfiillt werden; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass die mit der Verordnung (EU)
2019/2175 des Européischen Parlaments und des Rates eingefiihrte Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 1093/2010, mit der die Behdrde beauftragt wurde, nachhaltige Geschiftsmodelle und die Einbeziehung
okologischer, sozialer und die Governance betreffender Faktoren im Tatigkeitsbereich von Kreditinstituten,
Finanzkonglomeraten, Wertpapierfirmen, Zahlungsinstituten und E-Geld-Instituten in dem zur Sicherstellung einer
wirksamen und kohirenten Wahrnehmung ihres Mandats erforderlichen Umfang zu beriicksichtigen, seit dem
1. Januar 2020 gilt; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass die Behorde von der Kommission beauftragt wurde,
zu priifen, ob eine spezielle aufsichtsrechtliche Behandlung von Risikopositionen im Zusammenhang mit
Vermogenswerten und Titigkeiten, die mit 6kologischen oder sozialen oder beiden Zielen einhergehen,
gerechtfertigt wire, Leitlinien fiir den Umgang mit ESG-Risiken durch Banken herauszugeben und zu ermitteln, wie
umweltfreundliche Privatkundenkredite und Hypotheken unterstiitzt werden konnen; fordert die Behorde auf, alle
vorgenannten Aspekte im Rahmen ihres Mandats und innerhalb der gesetzten Fristen ziigig zu behandeln;

Personalpolitik

10.  stellt fest, dass am 31. Dezember 2020 97,42 % aller Planstellen besetzt waren und 151 der 155 im Haushaltsplan
der Union bewilligten Bediensteten auf Zeit ernannt waren (gegeniiber 145 bewilligten Stellen im Jahr 2019); stellt
fest, dass die Behorde 2020 auflerdem 47 Vertragsbedienstete (49 bewilligte Stellen) und 17 abgeordnete nationale
Sachverstdndige (17 bewilligte Stellen) beschaftigte; stellt fest, dass die Personalfluktuation bei den Bediensteten auf
Zeit, den Vertragsbediensteten und den abgeordneten nationalen Sachverstindigen unverdndert bei 9,0 % lag;

11.  stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Behorde Mitarbeiter 28 verschiedener Nationalititen beschiftigt, von denen
48,8 % Frauen und 51,2 % Manner sind; stellt mit Bedauern fest, dass genau wie im letzten Jahr 83 % der Mitglieder
der oberen Fithrungsebene Manner und nur 17 % Frauen sind; betont, dass es sich hierbei um ein fortbestehendes
Problem handelt, und fordert die Behorde auf, weiter darauf hinzuwirken, dass in Zukunft auf allen hierarchischen
Ebenen ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis erreicht wird; begriifft in diesem Zusammenhang die
Anforderung, dass in Auswahlgremien beide Geschlechter vertreten sein miissen, die aktive Unterstiitzung von
Bewerbungen von Frauen auf simtliche Fithrungspositionen, spezielle Schulungen von Mitarbeiterinnen, die sich
auf eine Fihrungstitigkeit vorbereiten wollen, sowie flexiblere Arbeitsregelungen weist die Behorde erneut darauf
hin, dass bei der Auswahl der Bewerber Kompetenzen, Kenntnisse und Erfahrungen sowie ein ausgewogenes
geografisches und geschlechtsspezifisches Gleichgewicht unter den Bediensteten von Bedeutung sind;
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12.  begriifSt die Entscheidung der Behorde, die den Mitarbeitern fiir die Beantragung der Erstattung der Kosten sowie der
Tagegelder im Zusammenhang mit ihrem Umzug aus dem Vereinigten Konigreich nach Frankreich eingerdumte
Frist, die zundchst auf ein Jahr nach Beendigung der Tatigkeit der Behorde in London festgesetzt war, aufgrund der
von vielen Mitgliedstaaten in Reaktion auf die COVID-19-Pandemie ergriffenen Maffnahmen, durch die die
Biirgerinnen und Biirger erheblich in ihrer Mobilitit eingeschrinkt waren, zu verlingern;

13.  nimmt die Bemerkung aus dem Bericht des Rechnungshofs aus dem Jahr 2019 zur Kenntnis, wonach die Behorde
die auf Schitzungen basierenden Versorgungsbeitrige nie an die tatsichlichen Zahlen angepasst oder geplant hat,
dies zu tun, und eine Anpassung der Beitrige der zustindigen nationalen Behorden an die tatsichlichen Zahlen nie
stattgefunden hat; stellt fest, dass die Behorde Pline vorgelegt hat, um sich mit dieser Angelegenheit zu befassen;
nimmt die Bemerkung des Rechnungshofs fiir das Haushaltsjahr 2020 zur Kenntnis, wonach in dieser
Angelegenheit Fortschritte erzielt wurden; fordert die Behorde auf, sich rasch mit dieser Angelegenheit zu befassen;

14.  fordert die Behorde auf, die Entwicklung einer langfristigen Strategie fur die Personalpolitik weiterzuverfolgen, die
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, lebensbegleitende Beratung und Laufbahnentwicklung, ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis, Telearbeit, geografische Ausgewogenheit sowie die Einstellung und
Integration von Menschen mit Behinderungen abzielt;

Vergabeverfahren

15.  stellt fest, dass die Behorde im Jahr 2020 sechs Vergabeverfahren, darunter zwei Ausschreibungen, durchgefihrt hat,
an denen neben der Behorde noch drei weitere Agenturen (ESMA, Europdische Aufsichtsbehorde fur das
Versicherungswesen und die betriebliche Altersversorgung und Einheitlicher Abwicklungsausschuss) beteiligt
waren, und dass die Behorde einen Auftrag nach der Vergabe aufgrund der COVID-19-Pandemie storniert hat; stellt
auflerdem fest, dass die Behorde an 33 agenturiibergreifenden Vergabeverfahren unter Federfithrung der
Kommission sowie anderer Agenturen beteiligt war;

16. nimmt mit Besorgnis die Bemerkungen des Rechnungshofs zur Kenntnis, wonach bestimmte Vergabeverfahren der
Behorde gegen die Haushaltsordnung verstofSen haben, insbesondere die Vergabeverfahren, bei denen es um die
Unterzeichnung eines kurzfristigen Bankvertrags mit einer Bank ging; stellt fest, dass die Behorde den Vertragswert
in diesem Fall erheblich unterschitzte und infolgedessen die falsche Art von Vergabeverfahren anwandte; stellt
auflerdem fest, dass die Behorde das Verfahren zur Unterzeichnung eines neuen Vertrags iiber Bankdienstleistungen
erst eine Woche vor Ablauf des vorherigen Vertrags einleitete und ausnahmsweise ein Verhandlungsverfahren ohne
vorherige Bekanntmachung mit nur einem potenziellen Auftragnehmer eroffnete, ohne dies zu begriinden; nimmt
mit Bedauern die Bemerkung des Rechnungshofs zur Kenntnis, wonach das Angebot des potenziellen
Auftragnehmers nicht den Erwartungen der Behorde entsprach, weshalb die Behorde weitere Angebote von anderen
Bietern einholte, jedoch keine Kriterien fiir die Auswahl des besten Angebots festlegte oder eine ordnungsgeméifSe
Bewertung der eingegangenen Angebote vornahm, sondern stattdessen das urspriingliche Angebot annahm; stellt
fest, dass der geschlossene Vertrag die Erhebung eines negativen Zinssatzes auf die eingelegten Gelder der Behorde
vorsah und sich der von Januar bis August 2020 gezahlte Betrag auf 38 430 EUR und nicht auf die geschitzten
11 808 EUR belief; weist auf die rechtliche Bewertung des Rechnungshofs hin, der zufolge gemdfl Anhang I
Nummer 14 der Haushaltsordnung und auf der Grundlage der tatsichlich gezahlten Negativzinsen das
anzuwendende Ausschreibungsverfahren das Verfahren fir Auftrige von geringem Wert gewesen wire, in dessen
Rahmen von Anfang an mindestens drei Angebote eingeholt hitten werden miissen, sowie auf die Schlussfolgerung
des Rechnungshofs, dass das Vergabeverfahren und die damit verbundenen Zahlungen als vorschriftswidrig zu
erachten sind;

17.  verweist auf die Bemerkung des Rechnungshofs, dass die Behorde bei einem weiteren Vergabeverfahren fiir
juristische Dienstleistungen im Wert von 31 000 EUR unzureichende Angaben zu den Griinden machte, weshalb sie
sich fiir ein Verhandlungsverfahren ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung entschieden hat, und
dass in den Unterlagen ein angemessener Priifpfad fehlte; stellt fest, dass die Behorde die Anwendung dieses
aufSerordentlichen Verfahrens weder im Voraus noch in der Vergabebekanntmachung selbst ordnungsgemifd
begriindet hat wie es gemaf8 Anhang I Nummer 30.3 der Haushaltsordnung vorgeschrieben ist;

18. ist besorgt iiber die Zahl der Unregelmifigkeiten, verzdgerten und ungeeigneten Vergabeverfahren und die
mangelnde Sorgfalt, die die Behorde in Bezug auf die Vergabevorschriften an den Tag gelegt hat, was zu erhohten
Kosten fiir die Behorde gefiihrt hat; fordert die Behorde auf, in Bezug auf die festgestellten Mingel Verbesserungen
zu erzielen und der Entlastungsbehorde iiber alle ergriffenen Korrekturmaffnahmen Bericht zu erstatten;

Transparenz sowie Vermeidung und Bewiltigung von Interessenkonflikten

19.  bedauert, dass die Biirgerbeauftragte im Jahr 2020 eine Untersuchung der Beh6rde wegen Drehtiireffekten einleiten
musste, die einen leitenden Beamten der Behorde betraf, wobei Missstinde in der Verwaltungstitigkeit festgestellt
wurden; stellt fest, dass die Behorde nach Abschluss dieser Untersuchung alle Empfehlungen der Biirgerbeauftragten
umgesetzt hat; fordert die Behorde auf, einen soliden Ethikrahmen zu verabschieden, um Interessenkonflikte,
Drehtiireffekte und Mobbing bzw. Belastigungen zu verhindern;
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20. nimmt zur Kenntnis, dass die Behorde iiber eine Strategie fir den Umgang mit Interessenkonflikten fiir ihr Personal
und iiber eine spezifische Strategie fiir den Rat der Aufseher und den Verwaltungsrat verfiigt; stellt fest, dass gemafs
beiden Strategien jahrlich eine Erklarung iiber Interessen abgegeben werden muss, die in Konflikt mit Tatigkeiten
stehen, die in den Aufgabenbereich der Behorde fallen und in den letzten zwei Jahren (im Fall von Mitgliedern des
Rats der Aufseher und des Verwaltungsrats) oder in den letzten fiinf Jahren (im Fall des Personals) ausgeiibt wurden;
begriifit, dass bei beiden Strategien die Pflicht zur Meldung von nicht von der jihrlichen Erklirung erfassten
Interessenkonflikten vorgesehen ist, da nicht behandelte Interessenkonflikte die Durchsetzung hoher ethischer
Standards beeintrichtigen konnen; fordert die Behorde auf, vierzehntiglich alle Treffen ihrer Mitarbeiter mit
Lobbyorganisationen zu verdffentlichen;

Interne Kontrolle

21.  stellt fest, dass die Behorde eine Bewertung des internen Kontrollrahmens vorgenommen hat, ihre Schlussfol-
gerungen jedoch nicht nach Grundsatz und Komponente in ihrem Jahresbericht anfiihrt; stellt fest, dass bei der
Bewertung festgestellt wurde, dass in der Behorde eine Reihe von KPI fiir die interne Kontrolle fehlen, und dass ein
Dokument zu dem Konzept fur die interne Kontrolle ausgearbeitet wird, das die Jahre 2021 bis 2024 umfasst;
fordert die Behorde auf, die Umsetzung des internen Kontrollrahmens ordnungsgemif zu bewerten und dariiber zu
berichten und der Entlastungsbehorde fiir das Jahr 2021 mindestens iiber den Stand der internen Kontrolle bei den
einzelnen Komponenten Bericht zu erstatten;

22, verweist auf die Feststellung des Rechnungshofs, dass die Behorde ihren Plan zur Aufrechterhaltung des Geschifts-
betriebs seit 2017 nicht formlich aktualisiert hat, im Juni 2019, als der Sitz der Behorde von London nach Paris
verlegt wurde, allerdings ein aktualisierter Entwurf fiir den Plan vorlag; stellt jedoch fest, dass dieser Entwurf zwar
als Grundlage fiir den Umgang der Behorde mit der COVID-19-Pandemie diente, von der oberen Fithrungsebene der
Behorde jedoch weder formlich gebilligt noch aktualisiert worden war, um dem Umzug an den neuen Sitz oder den
jingsten Erfahrungen mit der COVID-19-Pandemie Rechnung zu tragen; verweist auf die Schlussfolgerung des
Rechnungshofs, dass diese Verzogerung eine interne Schwachstelle in den Verfahren der Behorde darstellt;

23.  fordert die Behorde nachdriicklich auf, Mainahmen zu ergreifen, um die festgestellten Mingel und Schwachstellen in
den internen Kontrollsystemen der Behorde zu beheben; fordert die Agentur auf, die Entlastungsbehorde iiber die
erzielten Fortschritte auf dem Laufenden zu halten;

24.  stellt fest, dass die Behorde iiber eine im Januar 2019 angenommene aktuelle Strategie zur Betrugsbekimpfung
verfugt; stellt jedoch fest, dass es bei der Bewertung des Betrugsrisikos in der Beh6rde 2019 aufgrund des Umzugs
nach London und 2020 aufgrund der COVID-19-Pandemie zu Verzogerungen kam und dass diese Bewertung fiir
das erste Quartal 2021 angesetzt war; fordert die Behorde auf, die Bewertung durchzufithren und den Ergebnissen
im Aktionsplan der Strategie zur Betrugsbekdmpfung Rechnung zu tragen; fordert die Behorde auf, der
Entlastungsbehorde iiber die Ergebnisse der Bewertung und ihre Beriicksichtigung Bericht zu erstatten;

Reaktion auf die COVID-19-Pandemie und Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs

25.  stellt fest, dass die Arbeitsregelungen der Behorde aufgrund der COVID-19-Krise in kiirzester Zeit umgestellt werden
mussten, wobei der Schwerpunkt zundchst auf der kurz- und mittelfristigen Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs
lag; stellt fest, dass die Behorde einen COVID-19-Bereitschaftsplan ausgearbeitet hat, mit dem gezeigt werden sollte,
dass die Behorde die Pandemie aktiv verfolgt und in der Lage ist, klare Leitlinien zu erlassen und Mafnahmen zu
ergreifen, um das Wohlergehen ihrer Mitarbeiter und die Aufrechterhaltung ihres Geschiftsbetriebs sicherzustellen,
etwa durch den Einsatz des Krisenreaktionsteams, das die Krisenmanagementmaffnahmen und die Umsetzung des
Plans unterstiitzt hat; begriiSt, dass die Behorde besonderen Wert auf die Gewihrleistung der Sicherheit ihrer
Mitarbeiter bei gleichzeitiger Begrenzung der Auswirkungen der COVID-19-Krise auf ihre Kernaufgabe und ihre
Tatigkeiten legt; stellt fest, dass die Behorde die ergriffenen Maflnahmen mittels einer von einer externen
Priifgesellschaft durchgefiihrten Priifung bewertet hat und fordert die Beh6rde auf, die Erkenntnisse und Lehren aus
dieser Priifung iiber das Netzwerk der EU-Agenturen mit den anderen Agenturen der Union zu teilen;

26.  stellt fest, dass die Behorde ihre Einstellungsverfahren aufgrund der COVID-19-Pandemie iiberarbeitet hat, um aus
der Ferne neue Mitarbeiter einzustellen und zu integrieren; stellt fest, dass die Behorde zur Unterstiitzung der
Mitarbeiter und Fithrungskrifte wihrend der Pandemie zahlreiche Sitzungen zur Steigerung des Wohlbefindens
organisiert hat und auch Sprachunterricht und andere Schulungen online organisiert wurden;

Sonstige Bemerkungen

27.  begriifit die Manahmen, die im Rahmen der Anwendung des Gemeinschaftssystems fiir Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS) durch die Behorde ergriffen wurden, und fordert die Behorde auf, das EMAS-
Projekt abzuschliefen und der Entlastungsbehorde iiber die EMAS-Registrierung der Behorde Bericht zu erstatten;
begriifdt, dass seitens der Behorde gebilligt wurde, dass das System auf simtliche Produkte und Titigkeiten der
Behorde Anwendung findet;
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28.  fordert die Behorde auf, ihre Anstrengungen zur Verringerung ihres 6kologischen FufSabdrucks kontinuierlich zu
verstirken, indem sie ihre Bemithungen um die Schaffung eines nachhaltigen und papierlosen Arbeitsumfelds
verstiarkt, mehr CO,-neutrale Energiequellen, einschlieSlich Photovoltaik-Paneelen, in Betracht zu ziehen und ihre
Biirogebiude zu modernisieren, damit sie die Normen der Emissionsfreiheit erfiillen;

29.  weist darauf hin, dass die Behorde in den Medien und im Internet besser sichtbar werden muss, um ihre Arbeit
bekannt zu machen;

30. verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im Entlastungsbeschluss auf seine
EntschlieSung vom 4. Mai 2022 (?) zur Leistung, Haushaltsfithrung und Kontrolle der Agenturen.

() Angenommene Texte, P9_TA(2022)0196.
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