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I. SIULOMI PAKEITIMAI

1 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

4 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Didziausia grésmé atsidurti ilgalaikiy bedarbiy gretose kyla
menkus jgiidZius ar Zemg kvalifikacija turintiems asme-
nims, treciyjy Saliy pilieciams, nejgaliesiems ir nepalankio-
mis salygomis gyvenantioms mazumoms, pavyzdzZiui,
romams. Svarbu ir ankstesné profesija, nes kai kuriose
Salyse sektoriams budingi ir cikliski aspektai yra itin svarbis
veiksniai, dél kuriy ilgalaikis nedarbas isliecka nuolatine
problema.

Didziausia grésmé atsidurti ilgalaikiy bedarbiy gretose kyla
menkus jgtidZius ar Zema kvalifikacijg turintiems asmenims,
moterims (visy pirma Zemos kvalifikacijos) ir vieniSiems
tévams, greitai j pensijq iSeisiantiems asmenims, treciyjy
Saliy pilieciams, nejgaliesiems, létinémis ligomis sergan-
tiems asmenims ir nepalankiomis salygomis gyvenancioms
mazumoms, pavyzdziui, romams. SprendZiant ilgalaikio
nedarbo klausimg ypac svarbu démesj skirti jaunimui
atsizvelgiant j pasekmes, susijusias su socialinés atskirties
rizika, mokyklos nebaigimu ir visuomenés gamybos
pajégumy praradimu, kurj lemia jaunimo nedalyvavimas
darbo rinkoje. Svarbu ir ankstesné profesija, nes kai kuriose
Salyse sektoriams ir teritorijoms bidingi ir cikliski aspektai
yra itin svarbis veiksniai, dél kuriy ilgalaikis nedarbas
islieka nuolatine problema.
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2 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

7 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

RK pakeitimas

Kad kuo daugiau Zmoniy igyty tinkamy ir reikalingy
gebéjimy ir bty sprendziama trikstamy jgiidZiy problema,
bitina daugiau ir veiksmingiau investuoti j Zmogiskaji
kapitala, taip sukuriant tvirtg pagrinda sklandziam peréji-
mui i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg ir uztikrinant tolesnj
uzimtumg. Pagerinus $vietimo ir mokymo sistemy veikima
ir geriau jas pritaikius, bus lengviau pazaboti naujy
bedarbiy antpladj. Todél modernizuoti $vietimo ir mokymo
sistemas reikia nenukrypstant nuo Europos semestro,
Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje
strateginés programos (,ET 2020) (*°), Europos Parlamento
ir Tarybos rekomendacgos del bendryjy visa gyvenima
trunkancio mokymosi (*°) gebéjimy ir Komisijos rekomen-
dacijos dél i§ darbo rinkos iSstumty asmeny aktyvios
jtraukties (*7).

(*°) 2009 m. geguzés 12 d. Tarybos isvados dél Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,ET 2020%).

(*% 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija  dél bendryjy visa gyvenima trunkancio
mokymosi gebéjimy.

(") C(2008) 5737.

Kad kuo daugiau Zmoniy igyty tinkamy ir reikalingy
gebéjimy ir bty sprendziama trikstamy jgiidZiy problema,
bitina daugiau ir veiksmingiau investuoti j Zmogiskajj
kapitala, taip sukuriant tvirta pagrindg sklandziam peréji-
mui i§ $vietimo sistemos | darbo rinkg ir uztikrinant tolesnj
uzimtumg. Pagerinus $vietimo ir mokymo sistemy veikima
ir geriau jas pritaikius, jtraukiant uZimtumo tarnybas, bus
lengviau pazaboti naujy bedarbiy antplidj. SumaZinti
ilgalaikj nedarbg padés ir vieno is strategijos ,Europa
2020 tiksly, t. y. kovos su mokyklos nebaigimo reiskiniu,
kuris yra viena i pagrindiniy jo prieZasciy, jgyvendini-
mas. Todél modernizuoti $vietimo ir mokymo sistemas
reikia nenukrypstant nuo Europos semestro, Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,ET 2020¢) (**), Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijos dél bendryjy visa gyvenima trunkanéio
mokymosi (*°) gebéjimy ir Komisijos rekomendacijos dél i
darbo rinkos isstumty asmeny aktyvios jtraukties (*7).

(**) 2009 m. geguzés 12 d. Tarybos isvados dél Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,ET 2020%).

("% 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija  dél bendryjy visa gyvenima trunkancio
mokymosi gebéjimy.

() C(2008) 5737.

3 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

8 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Siekiant parengti koordinuota uzZimtumo strategija, valsty-
biy nariy uzimtumo politikos gairése (**) raginama ilgalai-
kio ir struktirinio nedarbo lygj gerokai sumazinti
pasitelkiant i$samias ir viena kita papildancias bei sutvirti-
nancias strategijas, apimancias individualiems poreikiams
pritaikyta aktyvig parama, kuria sickiama bedarbius grazinti
i darbo rinkg.

("%  COM(2015) 098.

Siekiant parengti koordinuota uzimtumo strategija, valsty-
biy nariy uzimtumo politikos gairése (**) raginama ilgalai-
kio ir struktdrinio nedarbo lygj gerokai sumazinti
pasitelkiant i§samias ir viena kit papildancias bei sutvirti-
nancias strategijas, apimancias individualiems poreikiams
pritaikyta aktyvig ir jtraukig paramg, kuria siekiama
bedarbius grazinti i darbo rinka.

("%  COM(2015) 098.
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Paaiskinimas

Batina uztikrinti socialing jtrauktj.

4 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

9 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos siiilomas tekstas

RK pakeitimas

Siose gairése valstybés narés raginamos didinti galimybes
jsidarbinti investuojant j Zmogiskajj kapitala per tinkamas
$vietimo ir mokymo sistemas, kad jy déka veiksmingai ir
produktyviai geréty darbo jégos igndziy lygis. Be to, gairése
valstybés narés konkreciai raginamos skatinti naudotis
mokymosi darbo vietoje sistemomis, pavyzdziui, dualinio
mokymosi sistema, ir tobulinti profesinj rengimg. Gairése
apskritai valstybiy nariy praSoma atsizvelgti i darbo rinkos
lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros principus ir
stiprinti aktyvias darbo rinkos priemones, didinant jy
veiksmingumg, tikslingumg, plediant informavimo veikla,
apreéptj ir stiprinant saveikg su pajamy rémimu ir socialiniy
paslaugy teikimu.

Siose gairése valstybés narés raginamos didinti galimybes
jsidarbinti investuojant i zZmogiskajj kapitalg per tinkamas
$vietimo ir mokymo sistemas, kad jy déka veiksmingai ir
produktyviai geréty darbo jégos jgudziy lygis. Be to, gairése
valstybés narés konkrediai raginamos skatinti naudotis
mokymosi darbo vietoje sistemomis, pavyzdziui, dualinio
mokymosi sistema, ir tobulinti profesinj rengima. Gairése
apskritai valstybiy nariy prasoma atsizvelgti j darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros ir jtrauku-
mo principus ir stiprinti aktyvias darbo rinkos priemones,
didinant jy veiksminguma, tikslinguma, ple¢iant informa-
vimo veiklg, apréptj ir stiprinant saveikg su pajamy rémimu
ir socialiniy paslaugy teikimu.

5 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Sioje rekomendacijoje sifilomi veiksmai turi biiti visiskai
suderinami su konkreciai Saliai skirtomis rekomendacijo-
mis, parengtomis jgyvendinant Europos semestra; jie turi
biti jgyvendinami uZztikrinant visiska atitiktj Stabilumo ir
augimo pakte nustatytoms taisykléms.

Sioje rekomendacijoje siiilomi veiksmai turi biiti visiskai
suderinami su konkreciai $aliai skirtomis rekomendacijo-
mis, parengtomis jgyvendinant Europos semestry; jie turi
biti jgyvendinami uztikrinant visiska atitiktj Stabilumo ir
augimo pakte nustatytoms taisykléems. Vis délto, jgyvendi-
nant Paktq, norint isvengti, kad disbalansas atskirose
Salyse nebiity nekontroliuojamas, ir siekiant veiksmingai
vykdyti euro zonos stabilizacijg, biity galima numatyti
specialias, suderintas ir ribotq laikotarpj vykdomas
iniciatyvas, skirtas paremti Salis, kuriose uZimtumo
tarnybos ne visai atitinka pagal geriausiqg praktikg
nustatytus standartus.

Paaiskinimas

Atsizvelgiant i jvairiy valstybiy nariy uZimtumo tarnyby skirtumus bitina déti pastangas, kad visose valstybése buty
uztikrinti aukstesni priemoniy jgyvendinimo standartai. Todél reikalaujant pritaikyti struktdiras turi bati nustatyti ir tai
padaryti leidZiantys mechanizmai atsizvelgiant i tai, kad uzimtumo tarnyby struktiiros paprastai yra silpnesnés tose Salyse,

kuriose ilgalaikis nedarbas yra didesnis.
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6 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

15 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

RK pakeitimas

Reikéty uztikrinti, kad sustiprintos integracijos j darbo
rinkg pastangos biity sutelktos i tuos, kuriuos ilgalaikis
nedarbas labiausiai paveiké. Kartu reikia uztikrinti, kad
zmonés aktyviau registruotysi uzimtumo tarnybose ir
kitose kompetentingose jstaigose, taip siekiant spresti
paramos priemoniy nepakankamos aprépties problemg.

Reikéty uztikrinti, kad sustiprintos integracijos | darbo
rinkg pastangos buty sutelktos j tuos, kuriuos ilgalaikis
nedarbas labiausiai paveikeé. Kartu reikia uztikrinti, kad
zmonés aktyviau registruotysi uzimtumo tarnybose ir
kitose kompetentingose jstaigose, taip sickiant spresti
paramos priemoniy nepakankamos aprépties problemg.
Siekiant skatinti kuo daugiau bedarbiy registruotis
uZimtumo tarnybose, biitina tam skirta komunikacijos ir
konsultavimo strategija, kurios veiksmingumgq gali padéti
uztikrinti pilietinés visuomenés organizacijy dalyvavimas.
Vis délto registravimasis uZimtumo tarnybose savaime
néra pakankama priemoné, jei jose uZsiregistravusiems
nesiiillomos veiksmingos individualios programos, pade-
dancios integruotis j darbo rinkg. Be to, kol Sios tarnybos
nejrodys savo veiksmingumo, bedarbiai nebus suintere-
suoti jose registruotis. Todél biitina uZtikrinti aktyvesnj
uZimtumo tarnyby bendradarbiavimg su jmonémis.

Paaiskinimas

Siekiant, kad asmenys registruotysi uzimtumo tarnybose, Zinoma, biitina veiksminga komunikacijos strategija, tac¢iau daug
kas priklauso nuo pripazinto uzimtumo tarnyby gebéjimo grazinti darbuotojus | darbo rinkg; todél realios valstybiy
galimybés stiprinti esamas struktiiras yra esminé sglyga siekiant skatinti bedarbius jose registruotis.

7 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

17 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

RK pakeitimas

Teikiant individualiems ilgalaikiy bedarbiy poreikiams
pritaikyta parama, reikia Salinti kliatis, dél kuriy kyla
nuolatinio nedarbo grésmé, atnaujinti ir papildyti regist-
ruojant asmenj atlikta pirminj vertinimg. Tai padéty darbo
ieskantiems asmenims gauti tokias paslaugas kaip kon-
sultavimas skoly grazinimo klausimais, perkvalifikavimas,
socialiniy darbuotojy paslaugos, priezitiros paslaugos,
migranty integracija, parama bistui ir transportui; teikiant
Sias paslaugas siekiama paSalinti jsidarbinti trukdancias
kliaitis ir sudaryti salygas darbo ieskantiems asmenims siekti
aiskiy, jsidarbinimo link vedanéiy tiksly.

Teikiant individualiems ilgalaikiy bedarbiy poreikiams
pritaikytag parama, reikia Salinti kliatis, dél kuriy kyla
nuolatinio nedarbo grésmé, atnaujinti ir papildyti regist-
ruojant asmenj atlikta pirminj vertinima. Tai padéty darbo
ieskantiems asmenims gauti tokias paslaugas kaip kon-
sultavimas skoly grazinimo klausimais, perkvalifikavimas,
socialiniy darbuotojy paslaugos, priezitros paslaugos,
migranty integracija, parama bistui ir transportui; teikiant
Sias paslaugas sickiama pasalinti jsidarbinti trukdancias
kliaitis ir sudaryti salygas darbo ieskantiems asmenims siekti
aiskiy, jsidarbinimo link vedanciy tiksly. Reikéty apsvars-
tyti galimybe numatyti privalomg reikalavimg socialiniy
tarnyby paramg gaunantiems ilgalaikiams bedarbiams
registruotis uZimtumo tarnybose.
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8 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

20 konstatuojamoji dalis

Europos Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Sioje rekomendacijoje grizimo i darbo rinkg susitarimas
suprantamas kaip rasytinis darbo ieskancio asmens ir vieno
langelio principu veikianc¢io subjekto susitarimas, kuriuo
siekiama palengvinti grizimg i darbo rinka. Sie susitarimai
rengiami atsizvelgiant | darbo ieskan¢io asmens padéti,
pateikiant i§samia informacija apie visas nacionaliniu
lygmeniu galimas individualiems poreikiams pritaikytas
priemones (darbo rinkos, 3vietimo, mokymo, socialiniy
tarnyby), kuriomis siekiama remti darbo ieskancius asmenis
ir sudaryti jiems salygas jveikti konkrecias ieskant darbo
kylancias klititis. Juose apibréziami tikslai, tvarkarasciai,
abipusé atsakomybé ir perzitiros nuostatos ir nurodomos
galimos tiek aktyvios, tick pajamy paramos priemonés ir
sitilomos socialinés paramos paslaugos. Grizimo j darbo
rinkg susitarimais paSalpy gavimas siejamas su dalyvavimu
taikant aktyvias darbo rinkos priemones ir darbo paiesko-
mis, atsizvelgiant i galiojancius nacionalinés teisés aktus.

Sioje rekomendacijoje grizimo i darbo rinkg susitarimas
suprantamas kaip raytinis darbo ieskancio asmens ir vieno
langelio principu veikianc¢io subjekto susitarimas, kuriuo
siekiama palengvinti grjzimg i darbo rinkg. Sie susitarimai
rengiami atsizvelgiant | darbo ieskanc¢io asmens padétj,
pateikiant i§samia informacija apie visas nacionaliniu
lygmeniu galimas individualiems poreikiams pritaikytas
priemones (darbo rinkos, $vietimo, mokymo, socialiniy
tarnyby), kuriomis siekiama remti darbo ieskancius asmenis
ir sudaryti jiems salygas jveikti konkrecias ieskant darbo
kylancias klititis. Juose apibréziami tikslai, tvarkarasciai,
abipusé atsakomybé ir perzitiros nuostatos ir nurodomos
galimos tiek aktyvios, tick pajamy paramos priemonés ir
siilomos socialinés paramos paslaugos. Grizimo i darbo
rinkg susitarimais pasalpy gavimas siejamas su dalyvavimu
taikant aktyvias darbo rinkos priemones ir darbo paiesko-
mis, atsizvelgiant  galiojancius nacionalinés teises aktus,
kuriais siekiama veiksmingos socialinés jtraukties.

9 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

Pirmoji pastraipa

Komisijos pasiiilymas

RK pakeitimas

Remti darbo ieskanciy asmeny registracija ir glaudziau
susieti integracijos priemones su darbo rinka. Atlikti
uzsiregistravusiy ilgalaikiy bedarbiy individualy vertinima.
Ne véliau kaip suéjus 18 ménesiy nedarbo laikotarpio
terminui jiems pasidlyti konkrety grizZimo i darbo rinka
susitarima. Siuo tikslu:

Remti darbo ieskanciy asmeny registracijg ir glaudziau
susieti integracijos priemones su darbo rinka. Atlikti
uzsiregistravusiy ilgalaikiy bedarbiy individualy vertinima.
Ne véliau kaip suéjus 18 ménesiy nedarbo laikotarpio
terminui jiems pasialyti konkrety grizimo i darbo rinka
susitarimg; siekiant spresti skurdo ir socialinés atskirties
problemg, numatyti subsidijuojamg uZimtumg, kaip
reintegracijos j darbo rinkg priemong. Ten, kur S$i
reintegracija vyksta nesékmingai, biitina numatyti uni-
versalius veiksmus pajamoms remti. Siuo tikslu:

stiprinti esamas uZimtumo tarnybas.
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10 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

Pirma pastraipa: po pirmos pastraipos jrasyti naujg punkta

Komisijos pasiiilymas

RK pakeitimas

Sukurti uZimtumo tarnyby struktiiras, kurioms skirti
asignavimai ir darbuotojy kvalifikacija leisty jgyvendinti
rekomendacijoje nustatytus tikslus. Tokiy struktiiry
kiirimo standartai galéty biiti biiti nustatyti ir remiantis
Sgjungos masto valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklo
darbo isvadomis. Taigi reikéty nustatyti esamoms struk-
tiiroms pritaikyti biitinus isteklius ir nurodyti, kaip ir kur
jy gauti, kartu nurodant ir esamas bendro finansavimo
galimybes Europos lygmeniu, pavyzdZiui, ERPF regla-
mentg (ES) Nr. 1301/2013 ir ESF reglamentg (ES)
Nr. 1304/2013, neatmetant galimybés konkreciai Siam
tikslui lésy skirti is Europos Fondy, atsiZvelgiant j tai, kad
ilgalaikio nedarbo maZinimas yra vienas svarbiausiy
strateginiy visos ES tiksly. Parama ekonomikai be kita
ko galéty Dbiiti siejama su tolesniu uZimtumo tarnyby
organizaciniy reformy vykdymu tose Salyse, kuriose
Komisija ir Taryba mano esant reikalinga jgyvendinant
Europos semestrg;

Paaiskinimas

Atsizvelgiant | jvairiy valstybiy nariy uzimtumo tarnyby skirtumus batina déti pastangas, kad visose valstybése bty
uztikrinti aukstesni priemoniy igyvendinimo standartai. Todél reikalaujant pritaikyti struktdras turi bati nustatyti ir tai
padaryti leidZiantys mechanizmai atsizvelgiant j tai, kad uzZimtumo tarnyby struktiiros paprastai yra silpnesnés tose Salyse,
kuriose ilgalaikis nedarbas yra didesnis. ERPF ir ESF reglamentuose numatyta galimybé bendrai finansuoti investicijas

i darbo rinkos institucijas ir (arba) juy modernizavima.

11 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

Trecia pastraipa

Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Individualus vertinimas ir individualiais poreikiais pagristas
poZiiiris

Siekti, kad uzimtumo tarnybos kartu su kitais parama
integracijai | darbo rinkg teikianciais partneriais individua-
liai patarty atitinkamiems asmenims.

2) Uztikrinti, kad visiems ilgalaikiams bedarbiams bty
pasitlyta atlikti nuodugny individualy jy vertinima ir
teikti gaires ne véliau nei jy nedarbo laikotarpis pasieks
18-0s ménesiy ribg. Vertinimas turéty apimti jy
galimybes jsidarbinti, ieskant darbo kylancias klitis ir
ankstesnes pastangas susirasti darba.

Individualus vertinimas ir individualiais poreikiais pagristas
poZiiiris

Siekti, kad uZimtumo tarnybos kartu su kitais paramg
integracijai | darbo rinka teikianciais partneriais ir pri-
vaciomis uZimtumo tarnybomis ir jgaliotomis jdarbinimo
jmonémis individualiai pataria suinteresuotiesiems subjek-
tams.

2) Uztikrinti, kad visiems ilgalaikiams bedarbiams bty
pasidlyta atlikti nuodugny individualy jy vertinimg ir
teikti gaires ne véliau nei jy nedarbo laikotarpis pasieks
18-0s ménesiy ribg. Vertinimas turéty apimti jy
galimybes jsidarbinti, ieskant darbo kylancias kliaitis ir
ankstesnes pastangas susirasti darba.
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Paaiskinimas

Privacioms uzimtumo tarnyboms ir jgaliotoms jdarbinimo jmonéms taip pat tenka tam tikras vaidmuo.

12 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

Sesta pastraipa

Komisijos pasiiilymas

RK pakeitimas

Ne véliau nei suéjus 18 ménesiy nedarbo laikotarpio
terminui, uzsiregistravusiems ilgalaikiams bedarbiams, ne-
patenkantiems  Jaunimo garantijy iniciatyvos taikymo sritj,
pasitlyti grizimo | darbo rinkg susitarimg. [ ji turéty bati
jtraukti bent Sie elementai: individualus paslaugy pasidly-
mas, kuriuo bity sickiama padéti rasti darbg, ir nuoroda
i vieno langelio principu veikiantj subjekta.

Per 18 ménesiy nuo nedarbo pradZios, uzsiregistravusiems
ilgalaikiams bedarbiams, nepatenkantiems | Jaunimo garan-
tijy iniciatyvos taikymo sritj, pasitilyti griZimo i darbo rinkg
susitarimg. [ jj turéty bati jtraukti bent Sie elementai:
individualus paslaugy pasitlymas, kuriuo bty siekiama
padéti rasti darba, ir nuoroda j vieno langelio principu
veikiantj subjekta. GrjZimo j darbo rinkg susitarimas turi
biiti parengtas veiksmingai bendradarbiaujant su bedar-
biu, kad jis pats dalyvauty jj rengiant ir biity uZ tai
bendrai atsakingas.

Paaiskinimas

Reikéty imtis bedarbiui naudingy veiksmy dar iki 12 ménesiy termino (po kurio jis tampa ilgalaikiu bedarbiu). Be to,
tikslinga numatyti aktyvesnj jo dalyvavima nustatant jo profilj ir galimybes siekiant jj labiau jpareigoti priimti galimus

mokymo ir darbo pasitlymus.

13 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

7 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Kurti darbdaviy, socialiniy partneriy, uZimtumo tarnyby,
valdzios institucijy ir socialiniy tarnyby partnerystes,
siekiant uztikrinti, kad pasidlymai tikslingai deréty su
realiais bendroviy ir darbdaviy poreikiais.

Kurti socialiniy partneriy, uzimtumo tarnyby, valdZios
institucijy ir socialiniy tarnyby partnerystes, siekiant
uztikrinti, kad pasidlymai tikslingai deréty su realiais
bendroviy ir darbdaviy poreikiais.

14 pakeitimas

Pasitlymas dél rekomendacijos

8 punktas

Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Pradéti teikti tokias darbdaviams skirtas paslaugas kaip
laisvy darbo viety tikrinimas, jdarbinimo parama, kuravi-
mas ir mokymas darbo vietoje, parama po jdarbinimo, taip
siekiant palengvinti ilgalaikiy bedarbiy profesing reintegra-
cija.

Pradéti teikti tokias darbdaviams skirtas paslaugas kaip
laisvy darbo viety tikrinimas, jdarbinimo parama, kuravi-
mas ir mokymas darbo vietoje, parama po jdarbinimo, taip
siekiant palengvinti ilgalaikiy bedarbiy profesing reintegra-
cija, Siuo tikslu kiekvieng kartg, kai tai biitina, vykdant
numatytq aktyvig uZimtumo politikg, skirtq Siai tikslinei
grupei.
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Paaiskinimas

Bitina pabrézti aktyvios uzimtumo politikos svarba.

15 pakeitimas
Pasitilymas dél rekomendacijos

9 punktas. radyti nauja punkta:

Komisijos siiillomas tekstas RK pakeitimas

Reikia stiprinti integruotq struktiiriniy fondy naudojimg,
pavyzdZiui, susiejant Europos socialinio fondo (ESF)
finansuojamus su mokymu susijusius veiksmus ir kity
struktiriniy fondy finansuojamus veiksmus, skirtus
skatinti augimq ir inovacijas, ir visy pirma galimybe
numatyti paskatas jmonéms, jdarbinancioms ilgalaikius
bedarbius; ESF léSos galéty biiti naudojamos jy mokymui
rengti. Valstybés narés ir regionai raginami apsvarstyti
galimybe remti institucijas, kurios skatina struktiiriniy
fondy funkcinés integracijos projektus, prireikus, panau-
dojant ir veiklos 1éSy rezervo isteklius.

Paaiskinimas

Kadangi ilgalaikio bedarbio grazinimas j darbo rinkg savaime yra sudétingas, biitina kuo geriau pasinaudoti struktiriniais
fondais siekiant paremti tokios darbo jégos paklausa numatant atlygj jmonéms, kurios prisiima jpareigojimus jdarbinti
ilgalaikius bedarbius, kuriy mokymas galéty bati finansuojamas ESF 1éSomis.

16 pakeitimas
Pasifilymas dél rekomendacijos

10 punktas: jterpti naujg punkta po ,REKOMENDUOJA KOMISIJAL“

Komisijos pasiiilymas RK pakeitimas

atlikti konkreciai ilgalaikiams bedarbiams skirtos akty-
vios uZimtumo politikos ex ante vertinimg ir pasiiilyti
nustatyti specialias priemones valstybése narése. Be to,
daugiau analizuoti aktyvig uZimtumo politikg, derinamg
su_visuomenei naudingo darbo ir pajamy paramos
priemonémis siekiant susieti darbo praktikq ir jgiidZi

kurie gali biiti naudingi darbo rinkoje, ugdymq. Aktyvios
politikos uZimtumo priemones, susijusias su visuomenei
naudingu darbu, turéty valdyti valstybinés uZimtumo

tarnybos;

Paaiskinimas

Rekomenduojama atlikti aktyvios uzimtumo politikos ex ante vertinimg. Siekiama stiprinti aktyvios uZimtumo politikos
priemones tiek jas susiejant su integravimo i darbo rinka sutartimi ir (arba) susitarimu, tiek su galimomis visuomenei
naudingo darbo iniciatyvomis norint uztikrinti, kad pasibaigus visuomenei naudingo darbo iniciatyvoms bus igyta darbo
rinkai naudingy profesiniy jgidziy.
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17 pakeitimas
Pasitilymas dél rekomendacijos

10 punktas: jterpti naujg punktg po ,REKOMENDUOJA KOMISIJAL*

Komisijos pasiiilymas RK pakeitimas

Remiantis Sgjungos masto valstybiniy uZimtumo tarnyby
tinklo (sukurto 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parla-
mento ir Tarybos sprendimu Nr. 573/2014/ES) pasiiily-
mais, pateikti rekomendacijy dél kokybiniy ir kiekybiniy
standarty, kuriy visose valstybése turi laikytis uZimtumo
tarnybos, taip pat numatyti sukurti Bendrijos fondg,
skirtg stiprinti uZimtumo tarnybas.

Paaiskinimas

Valstybés narés turéty struktiiruoti nuosavas uzimtumo tarnybas, kad galéty spresti struktiirinio nedarbo problemas geriau
pasinaudodamos ESF léSomis. Papildomo ciklinio nedarbo problema biity galima spresti pasitelkiant bendrus isteklius,
kuriais galéty pasinaudoti visos valstybés nepriklausomai nuo jy struktirinio nedarbo lygio. Tai sudaryty galimybe
stabilizuoti cikla, kas vidutinés trukmés ir ilgalaikiu laikotarpiu biity naudinga visoms valstybéms.

18 pakeitimas
Pasitilymas dél rekomendacijos

10 punktas: jterpti nauja punktg po ,REKOMENDUOJA KOMISIJAL*

Komisijos pasiiilymas RK pakeitimas

Atskirti struktiirinj nedarbg (jj maZindamos kai kurios
valstybés turéty pasinaudoti nuosavais arba ESF teminio
tikslo ,, Administraciniy gebéjimy stiprinimas“ istekliais)
nuo nedarbo intensyvesnio ir ilgalaikio nuosmukio
laikotarpiu, kai gerokai iSauga nedarbo lygis ir uZimtumo
tarnyboms tenka spresti papildomas problemas.

Raginti valstybes nares, remiantis i§ anksto nustatytais
standartais kiekybiskai jvertinti poreikius laikinai susti-
printi esamas struktiiras siekiant jveikti trumpalaikius
sukrétimus.

Atliekant daugiametés finansinés programos laikotarpio
vidurio perZiiirg apsvarstyti galimybes padengti papildo-
mas islaidas. Nustatyti sprendimai turéty biiti taikomi
priimant ir jgyvendinant reformas, kuriy tikslas padidinti
valstybiy nariy vieSyjy ir privaciy uZimtumo tarnyby
veiksmingumyg, konkreciai Saliai skirtose Europos semest-
ro rekomendacijose nurodytais atvejais ir laikantis jose
nustatyty gairiy.
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19 pakeitimas

Pasitilymas dél rekomendacijos

10 punktas: jterpti naujg punktg po ,REKOMENDUOJA KOMISIJAL*

Komisijos pasiiilymas

RK pakeitimas

Skatinti ilgalaikio nedarbo bedarbio pasalpy sistemos ir
universalesniy skurdo maZinimo veiksmy integracijq, kad
tais atvejais, kai nepavyks bedarbio sugrgZinti j darbo
rinkq ir nebus mokama bedarbio pasalpa, bedarbiui visgi
biity uZtikrintos minimalios pajamos (Zinoma, jei pasiekta
skurdo riba) ir jis bus jpareigotas sutikti laikinai dirbti
visuomenei naudingg darbg ir dalyvauti mokyme, kuris
padés Dbedarbiui sugrizti j darbo rinkg ir uZtikrins
socialing jtrauktj.

Paaiskinimas

Tais atvejais, kai ilgalaikis bedarbis nesugrizta j darbo rinka, reikia rasti tinkamus sprendimus siekiant, kad baigus mokéti
bedarbio pasalpg jis neatsidurty atskirties arba skurdo situacijoje; jis tapty nasta visuomenei, o kartu kilty grésmé socialinei

ir ekonominei sanglaudai.

20 pakeitimas

Pasifilymas dél rekomendacijos

15 punktas

Komisijos siiillomas tekstas

RK pakeitimas

Po konsultacijy su atitinkamomis suinteresuotosiomis
Salimis, bendradarbiaujant su valstybémis narémis, atlikti
veiksmy, kuriy imtasi remiantis $ia rekomendacija, verti-
nimg ir iki [treji metai po Sios rekomendacijos
priémimo] Tarybai pateikti jgytos patirties ataskaitg.

Po konsultacijy su atitinkamomis suinteresuotosiomis
Salimis, bendradarbiaujant su valstybémis narémis, atlikti
veiksmy, kuriy imtasi remiantis $ia rekomendacija, verti-
nimg, visy pirma:

— siekiant paremti valstybiy nariy pastangas moderni-
zuoti socialinés apsaugos sistemas, siekiant sukurti
bendrg draudimo nuo ilgalaikio nedarbo Europos
schemg remiantis bendrais ekonominiais ir finansi-
niais rodikliais,

— be to, tikslinant 2014-2020 m. daugiamete¢ finansing
programg nustatyti prioritetus, kuriems bus skiriami
ES istekliai, siekiant tiek toliau vykdyti su jaunimo
garantijomis susijusius veiksmus, tiek tinkamiau
spresti ilgalaikio nedarbo problemg jgyvendinant
specialias iniciatyvas, pavyzdZiui, jsteigti ad hoc fondg
(remiantis Jaunimo garantijy iniciatyvos pavyzdZiu
sukurti Suaugusiyjy garantijy fondg), skirtq spresti
ilgalaikio nedarbo problemas;

ir iki ... [treji metai po Sios rekomendacijos priémimo]
Tarybai pateikti jgytos patirties ataskaita.

2016 4 5
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Paaiskinimas

llgalaikis nedarbas yra tik vienas i§ didesnés, t. y. skurdo problemos, turincios ypa¢ sunkiy ekonominiy ir socialiniy
pasekmiy, aspekty. Todél svarbu, kad rekomendacijoje sitilomi veiksmai apimty ir paramos skurdo atveju veiksmus; Sioje
srityje reikia paraginti imtis veiksmy tas alis, kurios, galbat, iki siol jy nevykdo.

1. POLITINES REKOMENDACIJOS

EUROPOS REGIONY KOMITETAS

Preliminarios pastabos

1. pripazindamas bitinybe teikiant pasitilymg dél rekomendacijos laikytis subsidiarumo ir proporcingumo principy,
palankiai vertina tai, kad dokumente aptariamas ilgalaikis nedarbas atsizvelgiant j jo poveikj ekonomikos ir socialinei sri¢iai.
Kaip nurodoma penkiy pirmininky dokumente (,Europos ekonomineés ir pinigy sajungos sukiirimas®), ilgalaikis nedarbas
,yra viena i pagrindiniy nelygybés ir socialinés atskirties priezasc¢iy. [...] Todél itin svarbu, kad veikty veiksmingos darbo
rinkos, kurios skatinty aukstg uzimtumo lygj ir $velninty sukrétimus, nesukeldamos per didelio nedarbo lygio [...]%

2. pazymi, jog svarbu tai, kad pasitlyme atkreiptas démesys i bedarbio grizimg i darbo rinka pavedant uzimtumo
tarnyboms pasiriipinti asmeniu ir jtraukti visus verslo ir socialinés srities ir vieSojo sektoriaus dalyvius siekiant sudaryti
salygas jo grizimui i darbo rinka;

3. pabrézia démesi, skiriamg vieno langelio principu (angl. one-stop-shop) grindZiamoje strategijoje nustatytos sistemos
valdymo priemonéms;

4. pabrézia batinybe spresti ilgalaikio nedarbo problema sickiant uztikrinti, kad vietos ekonomika veikty sklandziai;
pabrézia, kad ilgalaikis nedarbas néra tvarus, ir primena, kaip svarbu numatyti gebéjimy poreikius ir suderinti juos su darbo
rinkos poreikiais. Vietovése, kur dideliu mastu jgiidZiy paklausa neatitinka pasitilos arba kuriose jauciamas reikalingy
jgiidziy trukumas reikéty gerinti mokymo programas, skirtas tokiems jgiidZiams ugdyti. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bedarbiy, migranty ir prieglobscio prasytojy kalby igidziams;

5. pazymi, kad pasialymas taip pat turi didelés reik§més sprendziant skurdo problema, kuri dél ekonomikos krizés ir
toliau yra vienas i§ sunkiausiai pasiekiamy strategijos ,Europa 2020 tiksly.

Bendrosios pastabos

Pateikdamas bendrgsias pastabas, Komitetas vis délto pabrézia, kad pasitilyme nepaminéti kai kurie aspektai, visy pirma:

6.  pabrézia, kad butina siekti, kad valstybinés uzimtumo tarnybos tapty veiksmingesnés ir efektyvesnés. rekomendacijoje
i§ esmés tik sitiloma geriau koordinuoti rémimo veiksmus, kurie, deja, ir toliau tenka atskiroms valstybéms, ir
nepakankamai atsizvelgiama j esamus skirtumus — visy pirma problemos masto ir $ig problemg sprendzianciy struktiiry
finansavimo — kaip jau buvo galima jsitikinti jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva. Todél daugelyje Saliy biitina i§
esmés sustiprinti uzimtumo tarnybas. Kaip pavyzdj, atspindintj esamus skirtumus, galima paminéti tai, kad uzimtumo
tarnyby darbuotojy ir dirbanciy asmeny santykis Vokietijoje yra 1:400, Prancizijoje 1:600, Italijoje 1:3 000;

7. todél rekomenduoja glaudziau bendradarbiauti su privaciomis uzimtumo tarnybomis ir jtraukti laikinojo jdarbinimo
jmones tais atvejais, kai valstybinés uzimtumo tarnybos negali pakankamai konsultuoti ir padéti ilgalaikiams bedarbiams;

8.  siilo valstybéms naréms ir regionams glaudziau bendradarbiauti, kad bty galima kuo veiksmingiau sumazinti ES
nedarbo lygj tokio pobiidzio programoms skiriant daugiau démesio Ziniasklaidoje. Sioje srityje galéty aktyviai dalyvauti,
pavyzdziui, EURES tinklas surengdamas reklaming kampanija televizijoje, internetu arba pasitelkdamas kitas visuomenés
informavimo priemones, kad uzZsienyje darbo ieskantys asmenys turéty atnaujintg informacija apie darbo galimybes; todél
rekomenduoja uZztikrinti tarptautinj uzimtumo ir kity socialiniy tarnyby bendradarbiavima siekiant veiksmingiau ir grei¢iau
keistis informacija ir duomenimis;
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9.  pabrézia, kad svarbu numatyti iteklius, reikalingus jgyvendinti geriausig praktikg. Tai galima padaryti remiantis
Sgjungos masto valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklo darbo i$vadomis (Sprendimas 573/2014/ES), jvertinant kiek
finansiniy istekliy reikia, kad visos valstybés galéty pasiekti nustatytus standartus, ir pasitilant, kokiy veiksmy turéty imtis
kiekviena valstybé, kad pasalinty trikumus;

10.  primena, kad svarbu atskirti struktirinj nedarba nuo nedarbo, susijusio su dinamika, kurig lemia ypatinga
ekonomikos sglygy raida. Uzimtumo tarnybos (skurtos pirmojo pobtidZio nedarbo problemai spresti) turéty bati
pasirengusios skubiai prisitaikyti prie papildomy poreikiy, kylanéiy esant ypac nepalankioms ekonomikos sglygoms. Esamy
struktfiry pritaikymui prie iy poreikiy lésas turi skirti valstybés narés kartu pasinaudodamos ir Europos regioninés plétros
fondo (ERPF) bei Europos socialinio fondo (ESF) lésomis (Teminis tikslas , Administraciniy gebéjimy stiprinimas*). Tikslinant
daugiamete finansing programg galéty biti vertinamas priemoniy poveikis ir nagrinégjamos galimybés imtis batino ES
reikalavimy koregavimo;

11.  pabrézia investicijy | Zmogiskaji kapitalg svarba; vis délto atkreipia démesi, kad tai yra ilgalaikés trukmeés investicijos,
todél jmonés teikia pirmenybe veikiau jauniems ir neseniai mokslg baigusiems asmenims ir potenciali vyresnio arba
vidutinio amziaus darbo jéga atsiduria nepalankioje padétyje. Nedarbo problemoms spresti biitinos skatinimo priemonés,
kurios paskatinty vyresnio ir vidutinio amziaus bedarbius mokytis ir persikvalifikuoti ir kuriomis blity uZtikrinamas jmoniy
ir vieSojo sektoriaus suinteresuotumas jdarbinti §iuos asmenis. Siekiant ilgalaikio nedarbo prevencijos tikslo taip pat svarbu
skatinti mokymasi visa gyvenima siekiant perkvalifikuoti esama darbo jéga ir Zemo kvalifikacijos darbuotojus;

12.  pabrézia, kad uzimtumo tarnyby modernizavimas padéty spresti ne tik ilgalaikio, bet ir trumpalaikio ir jaunimo
nedarbo problemas;

13.  atkreipia démesj, kad pasidlytas uzZimtumo tarnyby modernizavimas yra ilgas ir sudétingas procesas, ypac valstybése
narése, kuriose $iuo metu veikianti sistema yra nelanksti ir biurokratiska. Individualiems poreikiams pritaikyty informacijos
centry, veikianciy pagal vieno langelio principa, sklandus veikimas labai priklauso nuo susijusiy institucijy lankstumo ir
tinkamos ir greitos informacijos sklaidos. Sie informacijos centrai gali patys teikti pagalba parengdami individualiems
poreikiams pritaikytus pasitlymus, taciau butina atsizvelgti i tai, kad esant dideliam darbo ieskanciy Zmoniy skaiciui i
uzduotis gali tapti didele administracine nasta. Vis délto Sie informacijos centrai privalo turéti tinkamai parengtus
darbuotojus, kurie ne tik galéty informuoti apie esamus pasitlymus, bet ir jvertinti darbo ieskanciyjy asmenybe ir
svarbiausius jy jgidZius. Todél ragina valstybes nares nustatant tokius mechanizmus i $iuos veiksnius atsizvelgti;

14.  pabrézia, kad batina imtis ryztingesniy veiksmy paklausos srityje, kadangi sumazéjus darbo jégos paklausai
bedarbiui sunku vél gauti darba, netgi jei jis dalyvavo individualioje mokymo programoje. Siuo klausimu Komitetas vertina
rekomendacijos nuostatas dél santykiy su darbdaviais stiprinimo, taciau mano, kad siekiant didinti darbo jégos paklausa
biity naudinga didesné struktiiriniy fondy integracija. ERPF ir EZUFKP, kuriy lésomis finansuojamos jmonés, galin¢ios
pasitlyti novatoriskus projektus, skirtus didinti sistemos konkurencinguma, daznai numato galimybe jdarbinti tinkamai
parengtus asmenis. Susieti tokius atvejus su ESF finansuojama mokymo veikla galéty sudaryti salygas bedarbiy integracijai.
Valstybés narés turéty skatinti integruotai naudotis fondais visy pirma pasitelkiant veiklos 1é§y rezerva ir supaprastinant
galimybes MV] pasinaudoti léSomis;

15.  pabrézia, kad, atsizvelgiant | tai, kad ilgalaikiam bedarbiui, kuriam nepavyko grizti i darbo rinkg ir kuriam
nebemokama bedarbio pasalpa, kyla grésmé atsidurti atskirties situacijoje, labai svarbu, kad kiekviena $alis numatyty
veiksmus skurdo problemai spresti vadovaudamasi Europos Komisijos gairémis, kurias ji jau yra nustaciusi
2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacijoje dél i§ darbo rinkos i$stumty asmeny aktyvios jtraukties (2008/867EB),
kuri véliau pakartota Komisijos komunikate ,Socialinés investicijos | augimg ir socialing sanglaudg“ (COM(2013) 83 final).
RK tikisi, kad valstybés narés veiksmingai jgyvendins Europos Komisijos rekomendacijas;

16.  be to pabrézia, kad svarbu nustatyti sglyga, kad norint gauti paramg skrudo atveju, batina sutikti laikinai dirbti
visuomenei naudingg darbg ir kartu dalyvauti | darbo rinkg padésianciai sugrizti mokymo programoje;
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17.  pabrézia, kad grazinimui | darbo rinkg skirtas mokymo procesas turéty bati organizuojamas glaudziai
bendradarbiaujant susijusioms institucijoms, kad valstybés narés galéty visais lygmenimis pasiekti kuo geresniy rezultaty
ir sumazinti profesing ir socialing atskirtj, taip pat skurdo lygj. Atkreipia démesi j tai, kad tokios priemonés daro teigiama
poveiki, nes skatina dél ekonominiy priezasciy ir didesniy pragyvenimo 1é3y i kitg valstybe nare dirbti i§vykusius Europos
piliecius sugrizti i jy kilmés $alj. Ekonominé migracija turéty mazéti, o galimybés vietos darbo rinkoje rasti darbg ir
uzsitikrinti pragyvenimo lésas didéti;

18.  pabrézia esminj regiony ir vietos valdzios institucijy vaidmenj, kadangi jos tiesiogiai dalyvauja gerinant uzimtumo
tarnyby darbg ir daugelyje valstybiy nariy struktariniy fondy programavimas ir jgyvendinimas priklauso jy kompetencijos
sriiai; Be to, ios vietos ir regiony valdzios institucijos atlieka svarby vaidmenj organizuojant ir uztikrinant suaugusiyjy
profesinj mokyma ir mokyma, nes daugelyje regiony — ir ypac¢ kaimuose — néra $vietimo centry ir suaugusiems. Vietos ir
regiony valdzios institucijy vaidmuo yra juo labiau svarbus, kadangi Sios institucijos turi informacija apie vietos darbo rinka
ir palaiko rysius su vietos jmonémis, galin¢ioms sudaryti sglygas praktiniam profesiniam mokymuisi. Asmenys, norintys
dalyvauti suaugusiems skirtame mokyme arba profesiniame mokyme keleta ménesiy turi vykti i mokymo vieta. Sioms
kelionéms reikia papildomy islaidy, kas bedarbiui, gaunan¢iam tik nedidele pasalpg arba negaunanciam jokios iSmokos, yra
sunki nasta;

19.  todél praso Komisijos rekomendacijoje kuo geriau atsizvelgti i Sios problemos regioninj aspekta ir ragina Taryba
jvertinti labai svarby vaidmeni, kurj gali atlikti Sios institucijos didinant uzimtumo tarnyby veiksminguma.

Briuselis, 2016 m. vasario 10 d.

Europos regiony komiteto
pirmininkas

Markku MARKKULA



