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I. IETEIKUMI GROZIJUMIEM

1. grozijums

Priekslikums ieteikumam

4. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Visneaizsargatakie pret ilgtermina bezdarbu ir cilvéki ar
vajam prasmém vai zemu kvalifikaciju, treSo valstu
valstspiederigie, personas ar invaliditati un nelabveliga
stavokli esosas minoritates, pieméram, romi. Liela nozime
ir arl iepriek$¢jai profesijai, jo dazas valstis ilgtermina
bezdarba iemesli skaidrojami ar nozaru vai cikliskiem
aspektiem.

Visneaizsargatakie pret ilgtermina bezdarbu ir cilveki ar
vajam prasmeém vai zemu kvalifikaciju, sievietes (it Tpasi
sievietes ar zemu kvalifikaciju) un vientulas mates un
vientulie tevi, personas pirmspensijas vecumd, treso valstu
valstspiederigie, personas ar invaliditati un hroniskam
slimibam un nelabvéliga stavokli esoSas minoritates,
pieméram, romi. Ipasi nozimigs ir ari jauniesu ilgtermina
bezdarba jautajums saistiba ar sekam, ko izraisa socialds
atstumtibas risks, priekslaiciga macibu partraukSana un
sabiedribas raZoSanas jaudas zudums sakara ar jauniesu
nepiedaliSanos darba tirgii. Liela nozime ir ari ieprieks€jai
profesijai, jo dazas valstis ilgtermina bezdarba iemesli
skaidrojami ar nozaru, teritorialiem vai cikliskiem aspek-
tiem.
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2. grozijums

Priekslikums ieteikumam

7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Ir jauzlabo un japadara efektivaki ieguldijumi cilvékkapitala,
lai vairak cilveku apgiitu labas un atbilstosas prasmes,
tadejadi risinot prasmju trikumu, un radot pamatu
vienmérigai parejai no macibam darba dzivé un pastavigai
nodarbinamibai. Uzlabojot izglitibas un apmacibas sistému
darbibu un piemérotibu, iespéjams samazinat jaunu bez-
darbnieku pieplidumu. Saja saistiba ir jamodernizé iz-
glitibas un apmacibas sistémas saskana ar Eiropas pusgada
planiem, strategisko sistému Elropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (ET 2020) (*®), Eiropas Parlamenta un
Padomes ieteikumu par pamatprasmém mazizglitiba (*) un
Komisijas ieteikumu par tadu c11veku aktivu integraciju,
kuri ir atstumti no darba tirgus (*”).

(**)  Padomes 2009. gada 12. maija secinajumi par stratégisku
sistemu Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET
2020).

(*%  Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra
leteikums par pamatprasmém mizizglitiba.

() C(2008) 5737.

Ir jauzlabo un japadara efektivaki ieguldijumi cilvékkapitala,
lai vairak cilveku apgitu labas un atbilstoSas prasmes,
tadejadi risinot prasmju trokumu, un radot pamatu
vienmeérigai parejai no macibam darba dzive un pastavigai
nodarbinamibai. Uzlabojot izglitibas un apmacibas sistemu,
ka ari nodarbinatibas dienestu darbibu un piemérotibu,
iespgjams samazinat jaunu bezdarbnieku piepladumu.
Iigtermina bezdarbu palidzes noverst ari cina pret macibu
priekslaicigu partraukSanu, kas ir viens no strategijas
“Eiropa 2020” merkiem, jo priekslaiciga macibu par-
traukSana ir viens no ilgtermina bezdarba dzilakajiem
celoniem. Saja saistiba ir jamodernizé izglitibas un
apmac1bas sistémas saskana ar Eiropas pusgada planiem,
stratégisko sistemu Elroyas sadarbibai izglitibas un apma-
cibas joma (ET 2020) (*°), Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteikumu par pamatprasmem miizizglitiba (*°) un Komisi-
jas ieteikumu par tadu c11veku aktivu integraciju, kuri ir
atstumti no darba tirgus (*7).

(*’)  Padomes 2009. gada 12. maija secindjumi par stratégisku
sistemu Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET
2020).

(*%  Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra
leteikums par pamatprasmém muzizglitiba.

() €(2008) 5737.

3. grozijums

Priekslikums ieteikumam

8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Lai izstradatu koordinétu nodarbinatibas stratégiju, dahb-
valstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnés (*%) ir
pausts aicindjums biitiski samazinat ilgsto$o un strukturalo
bezdarbu, izmantojot visaptvero$as un savstarpéji pastipri-
nosas stratégijas, kas ietver individualizétu aktivu atbalstu,
lai persona atgrieztos darba tirgi.

()  COM(2015) 098.

Lai izstradatu koordinétu nodarbinatibas stratégiju, dahb-
valstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnés (*¥) ir
pausts aicinajums bitiski samazinat ilgsto$o un strukturalo
bezdarbu, izmantojot visaptvero$as un savstarpéji pastipri-
nofas stratégijas, kas ietver individualizétu aktivu un
ieklaujosu atbalstu, lai persona atgrieztos darba tirgd.

() COM(2015) 098.
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Pamatojums

Uzskatam, ka ir javeicina sociala ieklausana.

4. grozijums

Priekslikums ieteikumam

9. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Pamatnostadnés dalibvalstis tiek aicinatas veicinat nodarbi-
natibu un veikt ieguldijjumus cilvékkapitala, izmantojot
piemérotas, efektivas un rezultativas izglitibas un apmacibas
sistémas, lai uzlabotu darbaspéka prasmju limeni. Pamat-
nostadnés dalibvalstis ir arT pasi aicinatas atbalstit ar darbu
saistitas macibu sistémas, pieméram, duilo izglitibu un
uzlabotu profesionalo apmacibu. Pamatnostadnés dalibval-
stim tiek visparigi noradits nemt véra elastiguma principus
un atbalstit aktivus darba tirgus pasakumus, uzlabojot to
efektivitati, mérktiecigumu, ietekmi, tvérumu un mijiedar-
bibu ar ienakumu atbalstu un socialo pakalpojumu
sniegSanu.

Pamatnostadnés dalibvalstis tiek aicinatas veicinat nodarbi-
natibu un veikt ieguldjumus cilvékkapitala, izmantojot
piemérotas, efektivas un rezultativas izglitibas un apmacibas
sistémas, lai uzlabotu darbaspéka prasmju limeni. Pamat-
nostadnés dalibvalstis ir ari Tpasi aicinatas atbalstit ar darbu
saistitas macibu sistémas, pieméram, dudlo izglitibu un
uzlabotu profesionalo apmacibu. Pamatnostadnés dalibval-
stim tiek visparigi noradits pemt véra elastiguma un
ieklaujamibas principus un atbalstit aktivus darba tirgus
pasakumus, uzlabojot to efektivitati, mérktiecigumu, ietek-
mi, tvérumu un mijiedarbibu ar ienakumu atbalstu un
socialo pakalpojumu snieganu.

5. grozijums

Priekslikums ieteikumam

10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Saja ieteikuma piedavatajiem pasakumiem ir jabiit pilnigi
saderigiem ar konkrétai valstij adresétiem ieteikumiem, kas
izstradati saskana ar Eiropas pusgada noradém, un to
isteno$ana javeic saskana ar Stabilitates un izaugsmes pakta
noteikumiem.

Saja ieteikuma piedavatajiem pasiakumiem ir jabiit pilnigi
saderigiem ar konkrétai valstij adresétiem ieteikumiem, kas
izstradati saskana ar Eiropas pusgada noradém, un to
Isteno$ana javeic saskana ar Stabilitates un izaugsmes pakta
noteikumiem. Tomer, lai izvairitos no td, ka nelidzsvaro-
tiba atseviSkas valstis kliist nekontrolejama, un spetu
efektivi pieversties eirozonas stabilizacijai, Pakta ietvaros
varetu noteikt arkartas un saskanotus pasakumus uz
ierobeZotu laika posmu ar merki palidzet ieviest nepie-
cieSamds parmainas tam valstim, kuru nodarbinatibas
dienesti visvairak atpaliek no paraugprakses diktetajiem
standartiem.

Pamatojums

Ta ka starp pasreizgjiem dalibvalstu nodarbinatibas dienestiem pastav atskiribas, ir jastrada, lai nodro$inatu pasakumu
standartu uzlaboSanu visas dalibvalstis. Tapéc lidztekus ieteikumam pielagot struktiiras jaatrod nepiecieSamie mehanismi to
atbalstam, nemot véra, ka nodarbinatibas dienestu struktiiras kopuma ir vajakas tiesi tajas valstis, kuras ilgtermina bezdarba

limenis ir visaugstakais.
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6. grozijums

Priekslikums ieteikumam

15. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Ir japastiprina centieni integrét darba tirgl tos, kurus
vissmagak skaris ilgtermina bezdarbs. Un tas jadara
papildus registracijas uzlabosanai nodarbinatibas dienesta
un citds kompetentas iestadés, lai novérstu atbalsta
pasakumu trikumu.

Ir japastiprina centieni integrét darba tirgii tos, kurus
vissmagak skaris ilgtermina bezdarbs. Un tas jadara
papildus registracijas uzlaboSanai nodarbinatibas dienesta
un citds kompetentas iestadés, lai novérstu atbalsta
pasakumu trikumu. Lai veicinatu péc iespejas lielaka
bezdarbnieku skaita registresanos nodarbinatibas dienes-
td, ir vajadziga konkréta komunikacijas un konsultesanas
strategija, kuras efektivitati var uzlabot, iesaistot pilsoni-
skas sabiedribas organizacijas. Tomer tikai ar registraciju
nodarbinatibas dienesta nepietiek, ja dienests péc tam
nevar piedavat efektivu individualizetu planu integracijai
darba tirgii. Ja dienesti nespes apliecinat efektivitati, ari
bezdarbnieki nebiis motiveti tajos registréties. Saja sakara
nodarbinatibas dienestiem jabiit daudz proaktivakiem
attiecibas ar uznemumiem.

Pamatojums

Lai bezdarbnieki registrétos nodarbinatibas dienesta, noteikti vajadziga efektiva komunikacijas stratégija, tacu registracija
liela méra biis atkariga no ta, vai nodarbinatibas dienesti spés darba néméjus integrét darba tirgti. Tapéc dalibvalstu faktiska
spéja stiprinat esosas struktiras ir bitisks prieksnoteikums ari tadel, lai motivétu bezdarbniekus registréties.

7. grozijums

Priekslikums ieteikumam

17. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Individualizétai pieejai ilgtermina bezdarbnieku atbalsta ir
japalidz novérst skérslus, kas veicina ilgstosu bezdarbu, un
ir jaatjaunina un japapildina sakotngjais novértéjums, kas
tika veikts registracijas laika. Tas laus darba meklétajiem
sapemt piemérotus atbalsta pakalpojumus, pieméram,
konsultacijas par aiznémumiem, rehabilitaciju, socialo
darbu, apriipes un migrantu integracijas pakalpojumus,
atbalstu majokla un transporta jautdqjumu risina§ana, un
tadgjadi noveérsis $kérslus darba meklgjumos un rosinas
darba meklétajus sasniegt skaidri izvirzitus meérkus un
atgriezties darba.

Individualizétai pieejai ilgtermina bezdarbnieku atbalsta ir
japalidz novérst skérslus, kas veicina ilgstosu bezdarbu, un
ir jaatjaunina un japapildina sakotnéjais novértgjums, kas
tika veikts registracijas laika. Tas laus darba meklétajiem
sapemt piemérotus atbalsta pakalpojumus, pieméram,
konsultacijas par aiznémumiem, rehabilitaciju, socialo
darbu, apriipes un migrantu integracijas pakalpojumus,
atbalstu majokla un transporta jautdjumu risinasana, un
tad¢jadi novérsis skérlus darba meklgjumos un rosinas
darba meklétajus sasniegt skaidri izvirzitus mérkus un
atgriezties darba. Biitu jaizverte iespéja noteikt prasibu, ka
nodarbinatibas dienesta obligati jaregistréjas tiem ilgter-
mina bezdarbniekiem, kuri sanem socialo dienestu
palidzibu.
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8. grozijums

Priekslikums ieteikumam

20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Sa ietefkuma noliika noligums par integraciju darba ir
rakstisks noligums starp darba meklétaju un vienoto
kontaktpunktu, un ta mérkis ir veicinat pareju uz
nodarbinatibu darba tirgfi. Sajos noligumos tiek atspogulota
konkréta darba meklétaja situacija un ietverta siki izstradata
un valsts [imeni pieejama individualizétu pasakumu pakete
(darba tirgus, izglitiba, apmaciba un socialie pakalpojumi),
un noligumi ir paredzéti, lai atbalstitu darba meklétajus un
dotu vipiem iespgju parvarét specifiskos $kérslus, lai
atgrieztos darba tirgii. Noligumos ir noteikti mérki, termini,
savstarpjie pienakumi un parskatiSanas klauzulas, ka ar
noraditi pieejamie aktivie un ienakumu atbalsta pasakumi,
un pieejamie socidlie pakalpojumi. Noligumos par integra-
ciju darba pabalstu sanemsana sasaistita ar lidzdalibu
aktivos darba tirgus un darba mekleSanas pasakumos
saskana ar speka esoSiem valsts tiesibu aktiem.

Sa ieteikuma nolitkd noligums par integraciju darba ir
rakstisks noligums starp darba meklétdgju un vienoto
kontaktpunktu, un ta mérkis ir veicinat pareju uz
nodarbinatibu darba tirgi. Sajos noligumos tiek atspogulota
konkréta darba meklétaja situacija un ietverta siki izstradata
un valsts limeni pieejama individualizétu pasakumu pakete
(darba tirgus, izglitiba, apmaciba un socialie pakalpojumi),
un noligumi ir paredzéti, lai atbalstitu darba meklétajus un
dotu vipiem iesp&ju parvarét specifiskos skérslus, lai
atgrieztos darba tirgii. Noligumos ir noteikti mérki, termini,
savstarpgjie pienakumi un parskatiSanas klauzulas, ka arl
noraditi pieejamie aktivie un ienakumu atbalsta pasakumi,
un pieejamie socialie pakalpojumi. Noligumos par integra-
ciju darba, kas versti uz faktisku socialo ieklausanu,
pabalstu sanemsana sasaistita ar lidzdalibu aktivos darba
tirgus un darba mekléSanas pasakumos saskana ar speka
esosiem valsts tiestbu aktiem.

9. grozijums

Priekslikums ieteikumam

Pirma rindkopa

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Veicinat darba meklétaju registraciju un integracijas pasa-
kumu precizaku pieméroanu darba tirgum. Nodroinat
registrétiem ilgtermina bezdarbniekiem individualu noveér-
tejumu. Slégt ar ilgtermina bezdarbniekiem pasu noligumu
par integraciju darba velakais, kad bezdarba termins ir
sasniedzis 18 méneSus. Saja saistiba veicams turpmak
noraditais.

Veicinat darba meklétaju registraciju un integracijas pasa-
kumu precizaku piemérosanu darba tirgum. Nodrosinat
registrétiem ilgtermina bezdarbniekiem individualu nover-
tejumu. Slégt ar ilgtermina bezdarbniekiem ipasu noligumu
par integraciju darba vélakais, kad bezdarba termins ir
sasniedzis 18 ménesus; lai noverstu nabadzibu un socialo
atstumtibu, ieviest subsidetu nodarbinatibu, lai veicinatu
integraciju darba. Gadijumos, kad Sada integraciju darba
nav sekmiga, vajadzétu paredzet universalus iendkumu
atbalsta pasakumus. Saja saistiba veicams turpmak
noraditais.

Stiprinat pasreizejos nodarbinatibas dienestus.
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10. grozijums

Priekslikums ieteikumam

Pirma rindkopa — ieklaut jaunu punktu péc pirmas rindkopas

RK grozijums

Izveidot tadas nodarbinatibas dienestu struktiiras, kuras
aprikojuma un personala kvalifikacijas zina spej izpildit
ieteikuma izvirzitos merkus. Sadam struktiiram izvirzitos
standartus varetu izstradat, cita starpa balstoties ari uz
Savienibas Valsts nodarbinatibas dienestu tikla darbibas
rezultatiem. Tade] janorada esoSo struktiiru pielagoSanai
nepiecieSamie resursi un janosaka, ki un kur tos iegiit.
Saja saistiba biitu jaatzimé jau esosds lidzfinanséjuma
iespejas, piemeram, saskani ar ERAF Regulu (ES)
Nr. 1301/2013/ES un ESF Regulu (ES) Nr. 1304/2013/
ES, neizsledzot iespeju apsvert risindjumus Eiropas
limeni, kuri paredz tikai $im noliikam izveidoto Eiropas
fondu lidzeklu pieskirSanu, jo ipasi, nemot vera, ka
ilgtermina bezdarba samazinasana ir fundamentals
strategisks merkis visai Eiropas Savienibai. Ekonomiskais
atbalsts varetu biit ari piesaistits nodarbinatibas dienestu
organizatoriskds sistémas papildu reformu istenoSanai
valstis, kurds pec Komisijas un Padomes ieskatiem tas ir
vajadzigas Eiropas pusgada ietvaros.

Komisijas ierosinatais teksts
Pamatojums

Ta ka starp pasreizgjiem dalibvalstu nodarbinatibas dienestiem pastav atskiribas, ir jastrada, lai nodrosinatu pasakumu
standartu uzlabosanu visas dalibvalstis. Tapéc lidztekus ieteikumam pielagot struktiiras jaatrod nepiecieSsamie mehanismi to
atbalstam, nemot véra, ka nodarbinatibas dienestu struktiiras kopuma ir vajakas tiesi tajas valstis, kuras ilgtermina bezdarba
limenis ir visaugstakais. ERAF regula un ESF regula paredz lidzfinanséjuma iespgjas ieguldijjumiem darba tirgus struktaras

un to modernizacija.

11. grozijums

Priekslikums ieteikumam

Tresa rindkopa

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Individuals novértéums un pieeja

Nodarbinatibas dienesti kopa ar citiem darba tirgus
integraciju atbalstoSiem sadarbibas partneriem sniedz
individualizétus ieteikumus attiecigajam personam.

(2) Nodrogsinat, ka ilgtermina bezdarbniekiem tiek piedavati
padzilinati individuali novértéjumi un ieteikumi véla-
kais, kad to bezdarba periods ir sasniedzis 18 ménesus.
Novertéjuma ir jaietver attiecigo personu nodarbinati-
bas perspektivas, skérsli darba iegisanai un lidzsingjie
darba meklgjumu centieni.

Individuals novértéums un pieeja

Nodarbinatibas dienesti kopa ar citiem darba tirgus
integraciju atbalstosiem sadarbibas partneriem, iesaistot
privato nodarbinatibas pakalpojumu sniedzejus un licen-
cetas darba agentiiras, sniedz individualizétus ieteikumus
attiecigajam personam.

(2) Nodrosinat, ka ilgtermina bezdarbniekiem tiek piedavati
padzilinati individuali novértgjumi un ieteikumi véla-
kais, kad to bezdarba periods ir sasniedzis 18 ménesus.
Novertéjuma ir jaietver attiecigo personu nodarbinati-
bas perspektivas, skérsli darba iegfiSanai un lidzsingjie
darba meklgjumu centieni.
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Pamatojums

Al privatajam nodarbinatibas agentiram un licencétajam darba agentiiram $aja sakara ir sava loma.

12. grozijums

Priekslikums ieteikumam

Sesta rindkopa

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Registrétiem ilgtermina bezdarbniekiem, kas nav icklauti
garantijas jauniesiem shéma, velakais, kad to bezdarba
termins ir sasniedzis 18 menesus, tiek piedavats noligums
par integraciju darba. $ada noliguma jaieklauj individualu
pakalpojumu piedavajums, kura meérkis ir palidzét atrast
darbu, un norades par vienotu kontaktpunktu.

Registrétiem ilgtermina bezdarbniekiem, kas nav ieklauti
garantijas jaunieSiem shéma, 18 menesu laika no bezdarba
termina sakSands tiek piedavats noligums par integraciju
darba. $ada noliguma jaieklauj individualu pakalpojumu
piedavajums, kura meérkis ir palidzét atrast darbu, un
norades par vienotu kontaktpunktu. Noligums par inte-
graciju darba tirgii jaizstrada ar attieciga bezdarbnieka
proaktivu lidzdalibu, lai vins klitu par ta galveno
dalibnieku un lidzatbildigo.

Pamatojums

Bitu lietderigi paredzét bezdarbniekam domatus pasakumus arT pirms 12 ménesu termina notecéSanas (péc kura iestasanas
persona klast par ilgtermina bezdarbnieku); turklat bezdarbnieks batu aktivak jaiesaista sava profila un savu iespgju
noteiksana, ari tadel, lai vinu vairak mudinatu piepemt iespéjamos macibu vai darba piedavajumus.

13. grozijums

Priekslikums ieteikumam

7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Izveidot partneribu starp darba devejiem, socidlajiem
partneriem, nodarbinatibas dienestiem, valsts iestadém un
socialajiem pakalpojumiem, lai nodrosinatu, ka piedavajumi
ir vérsti uz realajam uznémumu un darba néméju
vajadzibam.

Izveidot partneribu starp socialajiem partneriem, nodarbi-
natibas dienestiem, valsts iestadém un socialajiem pakalpo-
jumiem, lai nodrosinatu, ka piedavajumi ir vérsti uz
realajam uzpémumu un darba néméju vajadzibam.

14. grozijums

Priekslikums ieteikumam

8. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Izstradat pakalpojumus darba devéjiem, pieméram, brivo
darbvietu parskatiSanu, atbalstu darba saksanai, darbaudzi-
nasanu un apmacibu darbvieta un atbalstu péc darba
saksanas, lai sekmeétu ilgtermina bezdarbnieka profesionalu
reintegraciju darba.

Izstradat pakalpojumus darba devéjiem, pieméram, brivo
darbvietu parskati§anu, atbalstu darba saksanai, darbaudzi-
nasanu un apmacibu darbvieta un atbalstu péc darba
saksanas, lai sekmétu ilgtermina bezdarbnieka profesionalu
reintegraciju darba, ikreiz, kad tas nepiecieSams, izmanto-
jot speka esoSds aktivas nodarbinatibas politikas, kas
paredzetas Sai merkgrupai.

C 120/33
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Pamatojums

Uzsvérts aktivu nodarbinatibas politiku nozimigums.

15. grozijums
Priekslikums ieteikumam

9. punkts — pievienot $adu jaunu punktu:

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

Stiprinat integraciju struktiirfondu izmantosana, pieme-
ram, pasakumus apmdcibas joma, kurus finansé no
Eiropas Sociala fonda (ESF), sasaistot ar pasakumiem,
kas sanem finansgjumu no citiem struktiirfondiem
izaugsmes un inovdcijas veicinasanai; konkreti, var tikt
piedavati stimuli uzpemumiem, kas pienem darba ilgter-
mina bezdarbniekus, kuru apmacibai varetu izmantot ESF
lidzeklus. Dalibvalstis un regioni tiek aicinati izskatit
iespéju finanset pasvaldibas, kas sekme struktiirfondu
funkcionalas integracijas projektus, tostarp attieciga
gadijuma izmantojot izpildes rezerves resursus.

Pamatojums
Ta ka ilgtermina bezdarbnieku ieklausana pati par sevi ir griitaka, pieprasijuma atbalstiSanai péc iesp€jas pilnigak jaizmanto

strukttirfondi, prémgjot uznémumus, kas, meklgjot jaunus darbiniekus, pienem darba ilgtermina bezdarbniekus, kuru
apmacibu varétu atbalstit ar ESF lidzekliem.

16. grozijums
Priekslikums ieteikumam

10. punkts — péc “AR SO IESAKA KOMISIJAI” pievienot $adu jaunu punktu:

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

sagatavot ex ante novertejumu par aktivu nodarbinatibas
politiku, kas paredzeta ilgtermina bezdarbnieku grupai,
lai rosinatu istenot merktiecigus pasakumus dalibvalstis.
Turklat ari padzilinat analizi par aktivu politiku, kas
apvienota ar sabiedriski lietderiga darba un iendkumu
atbalsta iniciativam, lai nodarbinatibu sasaistitu ar tadu
prasmju apguvi, kas ir noderigas darba tirgii. Ar sabied-
riski lietderigu darbu saistitu aktivu politisko pieeju
parvaldibai jabiit valstu nodarbinatibas dienestu kompe-
tence.

Pamatojums

leteikums sagatavot aktivas nodarbinatibas politikas ex ante novért&jumu. Stiprinat aktivas politikas pasakumus saistiba gan
ar ieklausanas ligumu/paktu, gan ar iespéamo sabiedriski lietderigo darbu ar meérki ieglit profesionalas prasmes, kas,
beidzot sabiedriski lietderiga darba programmu, biitu noderigas darba tirga.
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17. grozijums
Priekslikums ieteikumam

10. punkts — péc “AR SO IESAKA KOMISIJAI” pievienot $adu jaunu punktu:

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

Pamatojoties uz ES Valsts nodarbinatibas dienestu tikla
(izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada
15. maija Lemumu Nr. 573/2014/ES) priekslikumiem,
izstradat ieteikumus attieciba uz kvalitativiem un kvanti-
tativiem standartiem, kuri jasasniedz katras valsts
nodarbinatibas dienestiem, paredzot ari lidzeklus no ES
fondiem nodarbinatibas dienestu stiprinasanai.

Pamatojums

Dalibvalstim vajadzétu strukturét savus nodarbinatibas dienestus, lai novérstu strukturalo bezdarbu, iespgjami efektivak
izmantojot ESF resursus. Papildu bezdarbu, kuru nosaka cikls, varétu novérst, izmantojot kopéjus resursus, kurus var
sanemt visas valstis neatkarigi no to strukturala bezdarba limena. Tas lautu stabilizét ciklu, kas vidéja termina un ilgtermina
bitu izdevigi visam valstim.

18. grozijums
Priekslikums ieteikumam

10. punkts — péc “AR SO IESAKA KOMISIJAI” pievienot $adu jaunu punktu:

Komisijas ierosinatais teksts RK grozijums

Noskirt strukturalo bezdarbu (pret kuru katrai valstij
vajadzetu izmantot savus resursus vai ESF tematiska
merka “Administrativas spéjas stiprinaSana” lidzeklus)
no bezdarba, ko nosaka intensivaki un ilgaki lejupslides
periodi, kuri, ieverojami palielinot bezdarba limeni, raditu
papildu slogu nodarbinatibas dienestiem.

Pamatojoties uz ieprieks noteiktiem standartiem, mudinat
dalibvalstis kvantitativi noteikt, cik liels papildu provizo-
riskais atbalsts esoSajam struktiiram vajadzigs, lai
parvaretu cikliskos satricindjumus.

Veicot daudzgadu finansu shemas vidusposma parskati-
Sanu, izvertet iespeju atbalstit papildu izmaksas. Atrastie
risindajumi biitu japiesaista tadu reformu pienemsanai un
istenoSanai, kuru merkis ir palielinat publisko un privito
nodarbinatibas dienestu efektivitati dalibvalstis atbilstigi
konkretam valstim adresétajiem ieteikumiem saistiba ar
Eiropas pusgadu un saskana ar tajos noradito virzienu.
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19. grozijums

Priekslikums ieteikumam

10. punkts — péc “AR SO IESAKA KOMISIJAI” pievienot $adu jaunu punktu:

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Veicinat integraciju starp atbalsta pasakumiem saistiba
ar ilgtermina bezdarbu un visparigakiem atbalsta pasa-
kumiem nabadzibas noverSanai ta, lai gadijuma, ja merkis
par ieklausanu darba tirgii netiktu sasniegts un bez-
darbnieka pabalsts biitu samazinats, bezdarbnieks tomer
sanemtu iendkumu minimumu (protams, ja ir konstateti
nabadzibas apstakli), izvirzot vinam nosacijumu veikt
pagaidu sabiedriski lietderigu darbu un paredzot apma-
cibu, kuras merkis ir atkal ieklaut bezdarbnieku darba
dzive, nodrosinot socialo ieklausanu.

Pamatojums

Ja ilgtermina bezdarbnieks netiek ieklauts darba dzivé, ir jaatrod atbilstigi risinajumi, kas palidzés noverst risku, ka péc
bezdarbnieka pabalsta sanemsanas perioda beigam bezdarbnieks nonaks marginalizacijas vai nabadzibas apstaklos, radot
izmaksas sabiedribai un riskus socialajai un ekonomiskajai kohézijai.

20. grozijums

Priekslikums ieteikumam

15. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

RK grozijums

Sadarbiba ar dalibvalstim un péc apsprieSanas ar attieciga-
jam ieinteresétajam personam novértét pasakumus, kas
istenoti, pamatojoties uz $o ieteikumu, un zinot Padomei
par gito pieredzi lidz [3 gadus péc ieteikuma
pienemsanas].

Sadarbiba ar dalibvalstim un péc apspriesanas ar attieciga-
jam ieinteresétajam personam novértét pasakumus, kas
istenoti, pamatojoties uz 3o ieteikumu, jo Ipasi:

— lai atbalstitu dalibvalstu centienus modernizet socialas
aizsardzibas sistemas ar merki izveidot Eiropas
apdroSinasanas shemu ilgtermina bezdarba gadijuma,
pamatojoties uz kopejiem ekonomikas un finansu
raditajiem,

— turklat daudzgadu finansu shemas 2014.-2020. ga-
dam parskatiSanas ietvaros izvertet prioritates, kuram
paredzet ES lidzeklus, kas vajadzigi, gan lai turpinatu
pasakumus saistibd ar garantiju jaunieSiem, gan
istenotu atbilstigakus pasakumus cinai ar ilgtermina
bezdarbu, izmantojot tadas arkartas iniciativas ka ad
hoc fonda izveide (pec garantijas jaunieSiem parauga
izveidot garantijas pieauguSajiem fondu) ar merki
noverst ilgtermina bezdarbu;

zinot Padomei par gito pieredzi lidz... [3 gadus péc
ieteikuma pienemsanas].

5.4.2016.
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Pamatojums

llgtermina bezdarbs ir tikai viens no nabadzibas plasakas problémas aspektiem, kuram ir Ipasi smagas ekonomiskas un
socialas sekas. Tade] ieteikuma ierosinatajiem pasakumiem vajadz&tu aptvert arl atbalstu nabadzibas gadijuma; tapéc ir
jaaicina visas dalibvalstis, kuras tads atbalsts vél nav noteikts, pienemt $adus pasakumus.

II. IETEIKUMI POLITIKAS JOMA

EIROPAS REGIONU KOMITEJA

Ievada piezimes

1. atzist nepiecieSamibu ieteikuma priekslikuma ievérot subsidiaritates un proporcionalitates principus, tacu atzinigi
VErté to, ka dokumenta ir izskatits jautagjums par ilgtermina bezdarbu, nemot véra ta ekonomiskas un socialas sekas. Piecu
priek$sédétaju zinojuma (“Eiropas Ekonomiskas un monetaras savienibas izveides pabeigSana”) teikts, ka tas ir “viens no
galvenajiem nevienlidzibas un socialas atstumtibas iemesliem. (.) Tapéc efektivi darba tirgi, kas veicina augstu
nodarbinatibas limeni un spéj amortizét satricinajumus, neradot parmérigi augstu bezdarba limeni, ir Ipasi batiski (..)”;

2. norada uz svarigu faktu, ka priekslikuma merkis ir bezdarbnieku reintegracija darba dzive, uzliekot nodarbinatibas
dienestiem pienakumu atbalstit attiecigo personu, iesaistot visus uzpémejdarbibas un socialos, ka ari publiska sektora
dalibniekus vina integracijas veicinasana;

3. atzimé uzsvaru, kas likts uz sistémas parvaldibas instrumentiem un kas izpauZzas ka vienas pieturas agentiras
stratégija;

4. uzsver, cik svarigi ir risinat ilgtermina bezdarba problému, lai nodrosinatu labi funkcionéjosu vietéjo ekonomiku;
uzsver, ka ilgtermina bezdarbs nav ilgtspéjigs, un atgadina, cik svarigi ir prognozét vajadzibas attieciba uz prasmém un tas
saskanot ar darba tirgus vajadzibam. Jomas, kuras ir ievérojama prasmju neatbilstiba vai nepietickamiba, japastiprina
miacibu programmas vajadzigo prasmju attistiSanai. Ipasa uzmaniba biitu japievér§ bezdarbnieku migrantu un patvéruma
meklétaju valodu prasmém;

5. atzimé, ka priekslikumam ir ari ievérojama ietekme uz nabadzibas apkarosanu, kas joprojam ir viens no stratégijas
“Eiropa 2020” tiem meérkiem, kuru ekonomikas krizes dél ir visgriitak sasniegt;

Visparigas piezimes

tomér norada, ka priekslikuma nav nemti véra dazi aspekti, un konkréti:

6.  atgadina par nepiecieSamibu stiprinat publiskos nodarbinatibas dienestus un palielinat to efektivitati un lietderigumu.
Faktiski ieteikums aprobezojas ar ierosindgjumu labak koordinét atbalsta pasakumus, kuri ir dalibvalstu kompetencg, tacu
pietieckama uzmaniba nav veltita pastavosajam atskiribam saistiba ar problémas apméru un to strukttiru aprikojumu, kuru
uzdevums ir $o problému risinat, ka tas bija vérojams jau garantijas jauniesiem ievieSanas gaita. Tapéc daudzas valstis
ieverojami jastiprina nodarbinatibas dienesti. Lai ilustrétu $is atskiribas, ka pieméru var minét nodarbinatibas dienestu
darbinieku skaita attiecibu pret ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, kas Vacija ir 1 pret 400, Francija 1 pret 600 un Italija
1 pret 3 000;

7. tade] iesaka ciesak sadarboties ar privatajiem nodarbinatibas dienestiem un iesaistit pagaidu darba agentaras
gadijumos, kad publiskie nodarbinatibas dienesti nespéj pietickami konsultét ilgtermina bezdarbniekus un viniem palidzét;

8.  aicina dalibvalstis un regionus cie$ak sadarboties, lai péc iespéjas efektivak izdotos samazinat bezdarba limeni ES,
atvélot $ada veida programmam vairak vietas plassazinas lidzeklos. Tadgjadi, pieméram, ar reklamas kampanas starpniecibu
televizija, interneta vai citos plassazinas lidzeklos varétu popularizét EURES tiklu, laujot darba meklétajam, kas meklé darbu
arzemes, ieglit atjauninatu informaciju par darba iespjam; tade] iesaka sakt nodarbinatibas un citu socialo dienestu
starptautisku sadarbibu ar mérki nodrosinat efektivaku un atraku informacijas un datu apmainu;
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9. uzsver, ka ir janosaka, cik lieli resursi vajadzigi, lai pielagotos labakajai praksei. To var izdarit, izmantojot Eiropas
Valstu nodarbinatibas dienestu tikla (Lémums 573/2014/ES) darba rezultatus, lai apléstu finansu resursus, kas vajadzigi, lai
visas valstis pielagotu noteiktajiem standartiem, ka ari ierosinatu veidus, ka atbalstit katras valsts centienus, kas tam jaisteno,
lai novérstu nepilnibas;

10.  norada, ka ir lietderigi noskirt bezdarba strukturalo komponentu no bezdarba dinamiska komponenta, ko nosaka
cikla ipasa attistiba. (Uz pirma komponenta parvarésanu orientétie) nodarbinatibas dienesti japielago ta, lai tie spétu strauji
pielagoties papildu prasibam, ko rada ipasi negativi ekonomikas cikli. Izmaksas saistiba ar eso$o struktiiru pielagosanu §im
prasibam bitu jauznemas dalibvalstim, tostarp izmantojot ERAF un ESF (tematiskais mérkis “Administrativas spéjas
stiprinasana”). Pasakumu ietekmi varétu izvertét un ES prasibas varétu vajadzibas gadijuma pielagot, veicot daudzgadu
finansu shémas vidusposma parskatisanu;

11.  uzsver, ka svarigi ir ieguldijumi cilvekkapitala; tomér norada: ta ka tie ir ilgtermina ieguldijumi, uzpémumiem ir
tendence dot prieksroku jaunieSiem un nesen absolvéjusam personam. Sekas tam ir tadas, ka gados vecaks vai vidgja
vecuma potencialais darbaspéks atrodas neizdeviga situacija. Cina pret bezdarbu ir vajadzigi motivéjosi pasakumi, kas
rosinatu gados vecakus vai vidéja vecuma bezdarbniekus apgiit prasmes un parkvalificéties un kas nodrosinatu uznémumu
un publiska sektora ieinteresétibu $is personas nodarbinat. Lai preventivi pasargatu no ilgtermina bezdarba, tikpat svarigi ir
veicinat mazizglitibu, kas vérsta uz pasreizéja darbaspéka un mazkvalificétu darba némeju parkvalificésanos;

12.  uzsver, ka $ada iesp&jama nodarbinatibas dienestu modernizacija varétu mazinat ilgtermina bezdarbu, ka art
istermina bezdarbu un jauniesu bezdarbu;

13.  norada, ka ierosinata nodarbinatibas dienestu modernizacija bis ilgs un griits process, jo ipasi dalibvalstis, kuru
pasreizgja sistéma ir neelastiga un birokratiska. Konkrétu vienotu kontaktpunktu pienaciga darbiba biis liela méra atkariga
no attiecigo iestazu elastibas un no informacijas atbilstigas un atras izplatisanas. Sie kontaktpunkti varétu nodrosinat
individualizétus atbalsta piedavajumus, tacu ir janem véra fakts, ka atkariba no darba meklétaju skaita Sis uzdevums var
izradities veéra nemams administrativs slogs. Sajos kontaktpunktos ir noteikti vajadzigs pietickama skaita un atbilstigi
kvalificéts personals, kas varétu ne vien informét par esoSajiem piedavajumiem, bet ar izvértét darba meklétaju personibu
un vinu pamatprasmes. Tadé] Komiteja aicina dalibvalstis $adu mehanismu ievie$ana nemt véra minétos faktorus;

14.  uzsver, ka izléemigak jarikojas ari attieciba uz pieprasjumu, jo, kad pieprasijums péc darbaspéka stagng,
bezdarbniekam ir griiti no jauna atrast darbu, pat ja vinam ir individualizéta apmacibas programma. Saja sakara Komiteja
atzinigi verté ieteikuma norades stiprinat attiecibas ar darba devéjiem, ta¢u uzskata: lai veicinatu pieprasijumu péc
darbaspéka, biitu lietderigi vairak stimulét struktiirfondu iniciativu integraciju. Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) un
Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA), kas paredzéti uzpémumiem, kuri spéj piedavat novatoriskus
projektus ar mérki palielinat sistémas konkurétspéju, biezi vien paredz iesp&ju pienemt darba atbilstosi apmacitus
darbiniekus. Sados gadijumos saikne ar apmacibas pasakumiem, ko finansé ESF, varétu veicinat bezdarbnieku reintegraciju.
Dalibvalstim biitu jastimulé fondu integréta izmantosana ar ar to pieejamibas vienkar§o§anu MVU un “izpildes rezerves”
palidzibu;

15.  norada: ja reintegracijas process ir neveiksmigs un bezdarbnieka pabalsta sanemsanas periods ir beidzies, ilgtermina
bezdarbnieki ir paklauti atstumtibas riskam, tapéc ir svarigi, lai katra valsts paredzétu nabadzibas apkarosanas pasakumus
saskana ar pamatnostadném, ko Eiropas Komisija jau ir izklastjjusi 2008. gada 3. oktobra “leteikuma par tadu cilvéku
aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus”, kur§ péc tam tika ieklauts Komisijas pazinojuma “Socialie ieguldijumi
izaugsmei un kohézijai” (COM(2013) 083 final). RK cer, ka dalibvalstis efektivi istenos $os Eiropas Komisijas ieteikumus;

16.  turklat atgadina, ka iespéama piekluve nabadzibas apkarosanas pasakumiem ir japadara atkariga no sabiedriski
lietderiga darba piepemsanas uz ierobezotu laikposmu, un jebkura gadijuma japiesaista apmacibas pasakumiem, kuru
mérkis ir reintegracija;
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17.  uzsver: lai dalibvalstis visos limenos varétu sasniegt péc iesp&jas labakus rezultatus un lai mazinatu profesionalo un
socialo izolaciju, ka arf pazeminatu nabadzibas limeni, apmacibas process, kura mérkis ir reintegracija, ir jaorganizé, ciesi
sadarbojoties attiecigajam iestadeém. Komiteja vér§ uzmanibu uz faktu, ka $adiem pasakumiem ir pozitiva ietekme, jo tie ES
iedzivotajus, kas ekonomisku apsverumu dél un lai nodrosinatu iztiku ir devusies stradat uz citu dalibvalsti, mudina
atgriezties izcelsmes valstl. Ekonomiskajai migracijai vajadzétu samazinaties, tiklidz uzlabojas iespé&jas atrast darbu un
iztikas lidzeklus vietéja darba tirgd;

18.  uzsver regionalo un vietgjo pasvaldibu bitisko nozimi, jo regionalas un vietéjas pasvaldibas ir nodarbinatibas
dienestu uzlabosanas procesa neatnemamas dalibnieces un daudzas dalibvalstis to kompetencé ir struktirfondu planosana
un isteno$ana. Turklat $im pasvaldibam var bat svariga loma profesionalas apmacibas un pieauguso izglitibas organizé$ana
un istenosana, jo daudzos regionos un jo seviski ciemos nav izglitibas centru, kas biitu paredzéti arT pieaugusajiem. Vietéjo
un regionalo pasvaldibu loma ir vél jo svarigaka tapéc, ka to riciba ir informacija par viet§jo darba tirgu un tam ir kontakti
ar vietgjiem uzpémumiem, kuri var veicinat praktisku profesionalo izglitibu. Pie tam personam, kas vélas piedalities
pieauguso izglitiba vai profesionalaja apmaciba, vairakus ménesus jarékinas ar cela izdevumiem. Tas rada $im personam
papildu izmaksas, un bezdarbniekam, kas sanem tikai nelielu pabalstu vai pat to nesanem, tas ir smags slogs;

19.  tadé] mudina Komisijas ieteikuma priekslikuma vairak nemt véra problémas regionalo dimensiju un aicina Padomi
pievérst uzmanibu regionalo un vietéjo pasvaldibu svarigajai lomai nodarbinatibas dienestu efektivitates palielinasana.

Briselé, 2016. gada 10. februari

Eiropas Regionu komitejas
priekssedetajs

Markku MARKKULA



