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I . INDLEDNING

En kortfattet status over de to tidiigere handlingsprogrammer

Kommissionen har veret en drivende kraft | arbejdet for at fremme |ige
mul igheder for kvinder og mend. Siden 1975 har Fallesskabet som en
opféigning af vedtagelsen af det soclale hand!lingsprogram ved sine
retsakter gradvist praeciseret og udvidet anvendelsesomradet for
princippet om |ige muligheder, et princip, som ogsa er stadfastet ved
bestemmelserne | Traktatens artikel 119. Fellesskabet har senere vedta-
get to handlingsprogrammer om lige muligheder for kvinder og mand, som
har medfgrt betydelige fremskridt inden for ligestillingsomradet.

Man kan imidlertid ikke udelukkende ved hjazlp af lovgivningen | praksis
fremme de lige muligheder, og Kommissionen har | de to fdrste hand-
| ingsprogrammer gjort sig store anstrengelser for at fremme konkrete
aktioner til at forbedre kvindernes situation i praksis, Iszr inden for
beskzftigelsesomradet. Opretteisen af kontakt- og udviklingsnet, udar-
bejdeisen af Informationsaktioner og bevidstgdreisesaktioner samt
finansieringen af konkrete positive aktioner, iszr til fordel for de
darligst stillede kvindegrupper, har bidraget til at koncentrere
opmerksomheden om de falles problemer og hindringer, som kvinderne
overait | Fellesskabet konfronteres med. Dette har ligeledes varet
tilfeldet med hensyn tlil situationen, hvad angar manglende ligestilling
og en mobilisering af de forskellige berdrte parter, isazr medlems-
staterne og arbejsmarkedets partnere.

Kommissionen har | @évrigt haft et snazvert samarbejde med de ligestil-
I Ingsudvalg eller ligestillingsorganisationer, der er nedsat | medlems-—
staterne, og som gradvis er kommet til at spille en stadig stdérre
rolle. Dette samarbejde blev | sazrlig grad lettet ved oprettelsen |
1981 af Det Radgivende Udvalg for Lige Muligheder, der bestar af
reprasentanter fra alle medlemsstater.

ngestllllngsudValgene og |llgnende organisationer, arbejdsmarkedets
parter og Europa-Parlamentet har alie anerkendt den positive og stimu-
lerende virkning, som Kommissionen aktion har haft, for pa

fel lesskabsplan at fremme en sammenhazngende udarbejdelse af en aktion
til fremme af lige mullgheder for me&nd og kvinder, og har opfordret
Kommissionen til at fortsatte og udbygge denne aktion, dels for at
konsol idere den gazldende fallesskabsret | samtliige medlemsstater pa
dette punkt, og deis for at tilpasse sig den nye ramme og de nye
udfordringer | 1990‘erne.

Derfor bestemmes det | Fallesskabets charter om arbejdstagernes
grundieggende soclale rettigheder, at arbejdet med aktioner til fremme
af lige muligheder skal Iintensiveres; udarbejdelsen af det 3. program
indgar derfor ogsa | handlingsprogrammet om gennemfgrelsen af dette
charter.

Pa baggrund af Europa-Parlamentets rolle og Iszr pa baggrund af den
rolle, som udvalget for kvindernes rettigheder spliiler | udformningen
af Fellesskabets ligestillingspolitik, er der | det 3. hand-
I Ingsprogram ogsa taget hensyn til de forskellige resolutioner om |ige-
stilling.
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| det seneste 10-ar har det globale perspektiv | de lige mulligheder
ogsa endret sig. Den stadige udveksling af erfaringer og ekspertise om
llge muligheder for kvinder og mznd pa europzisk og pa internationalt
plan matte nédvendigvis fdre til en stdrre gensidig viden, Iszr ogsa pa
baggrund af de nu styrkede forbindelser mellem Fa&llesskabet og
nabolandene. Fazllesskabet skal bevise sin solidaritet med kvinderne |
tredjelande. Udviklingen | det Internationale miljg¢ kraver et dget
samarbejde mellem de berdrte europziske og internationale organisatio-
ner, og Iser med De Forenede Nationer pa baggrund af FN’'s globale
handiingsprogram til ar 2000 med titien “Nairobl Forward Looking
Strategles for the Advancement of Women".

Den socio-dkonomiske kontekst

Det 3. handlingsprogram vil udspille sig | en ny socio-gkonomlsk
kontekst. En ny kontekst, da dette program vil indga | skabelsen af det
Indre marked, der iszr fra virksomhedernes og arbejdstagernes side vil
krezve en vedvarende tllpasningsindsats for at forbedre konkurrenceevnen
for Feazllesskabets dkonomi. En ny kontekst, fordi de demografiske
perspektiver ved indgangen tii det 21. arhundrede kan rislkere at
medfdre spandinger pa arbejsdmarkedet. Stillet over for disse andringer
vil Europa have behov for en kvalificeret arbe)dssstyrke, og her vil
kvindernes bidrag spiile en afgdrende rolle. | hovedparten af mediems-
staterne er kvinderne Iimidlertid ofte blot en arbejdskraftsreserve, der
ikke udnyttes fuldt ud | dag. Der er stadig mange hindringer for
kvindernes ligeberettigede deltagelse | arbejdslivet og | samfundet.
Hovedparten af Kkvinderne beklader stadig stillinger, hvor der kun
kreves fa kvalifikationer, eller stillinger med et usikkert beskafti-
gelsesforhold. Endvidere kan der konstateres en forverring i forskellen
mellem arbejdsligsheden hos mand og hos kvinder (12% | Feallesskabet |
alt, hvoraf kvinderne | alt tegnede sig for de 7). Endnu mere
foruroligende er vaksten | antallet af langtidsliedige kvinder (som |
dag udgdér 55% af alle langtidsledige), og som derfor har sarlig
‘alvorlige vanskeliigheder med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
Kvinderne fdler sig derfor | dag serligt truede pa grund af deres
mang lende erhvervskvalifikationer og deres usikre
beskzftigelsessituation ved udsigten til de strukturmzssige andringer
pa arbejdsmarkedet og den fremskyndelise af de teknoiogiske &ndringer,
som man forventer vil fdlge af opretteisen af det Indre marked.
Kvinderne udgeér | dvrigt en reserve af potentiel erhvervskompetence,
der er uundverlig for Europas dkonomiske udvikl!ing.

En forbedret Integration af kvinderne pa arbejdsmarkedet, Iikke kun
kvantitativt, men ogsa kvalitativt, er | dag et afgdrende element |
strategien for et Europa med g¢konomisk og soclal samhgrighed.

Denns @&ndrede soclio-gkonomiske kontekst tvinger Kommissionen til at
tilpasse sine Initlativer. Kommissionen har derfor foreslaet et nyt
handl ingsprogram pa mellemlang sigt, hvis grundizggende malsaztning er
at bidrage til at fremme kvindernes integration pa arbejdsmarkedet, og
at opvurdere kvindernes bidrag.
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Denne nye kontekst viser, at man | dag ikke lzngere kan betragte poli-
tikken for lige muligheder for kvinder og mand som en Isoleret politik,
men at den skal betragtes som et element og som en fuldgyldig dimension
bade | den gkonomiske og sociale politik og | Fellesskabets struk-
turpolitik.

Pa denne baggrund har det 3. handiingsprogram fdlgende malsztninger:

- at konsolidere den gzldende fallesskabslovgivning og at nyttiggdre
og udnytte de erfaringer, der er opnaet Indtil | dag;

- at udarbejde nye Initiativer, som indgar | rammen for Fezllesskabets
politik og programmer, tlil fordel for kvinderne Iinden for
erhvervsuddannelise og beskaftigelse;

- at styrke samarbejdet og den supplerende virkning af de aktloner,
der gennemfdres af de forskellige berdrte parter (Kommissionen,
mediemsstaterne og arbejdsmarkedets parter).

Det 3. handiingsprogram skal derfor markere en ny epoke | |ligestil-
lingspolitikken ved at foresla en mere Integreret og mere omfattende
handl ingsstrategl.

Komplementering og gensidig supplering

Denne strategl vil fdérst og fremmest bygge pa en styrkelse af
samarbe jdet mellem "parterne pa ligestillingsomradet", dvs. alle de
personer, hvis engagement er nddvendigt for gennemfdrelsen af dette
program, herunder ogsa de berdrte lokale og regionale organisationer.
Effektiviteten af de foranstaltninger, der tjener til at fremme |ige
mul igheder, kan kun sikres, nar de aktioner, der Ivaerksattes af
Kommissionen og. de, der ivaerksattes af medlemsstaterne, supplerer
hinanden. | det 3. program fastszttes med dette for dJe, dels de
foranstaltninger, som henhdrer under Kommissionens ansvar, og dels de,
som henhgrer under medliemsstaternes. Denne handlingsstrategi vil
ligeledes krazve et reelt. engagement fra arbejdsmarkedets parter, som

skal spllle en afggrende rolle | arbejdet med at omsztte de
malsetninger, der er fastsat | programmet, til praksis, hvilket ogsa
gelder ved Integrationen af |Ilige muligheder i arbejdsmarkeds-

foranstaltningerne. Kun via en koordineret og gensidig supplerende
aktion fra hver af samarbejdspartnerne kan der skabes den tiltrzknings-
kraft og det samvirke, som er nddvendig for at virkeliggére malsatnin-
gerne | det 3. program, og som ogsa er ngdvendig for at varige &ndrin-
ger kan finde sted.

| det 3. handilingsprogram bestemmes det | dvrigt, som en karakteristisk
nyskabelse, at malsaztningen om lige muligheder skal Integreres | den
generelle politik. Dette Indebazrer, at malisztningen om |ige muligheder
skal integreres 1 enhver egnhet politik, og ethvert egnet
handl Ingsprogram bade pa EF-plan og pa nationalt plan.

Felesskabets Iinitiativ til fremme af lige muligheder pa beskazftigelses-
omradet og inden for erhvervsuddannelse (NOW-initiativet) er et vigtigt

skridt | den retning. Dette Initlativ er Ivaerksat som et led |
strukturfondenes mal, og tager hensyn til de szrlige strukturmzssige
vanstraligheder kvinder mgder pa arbejdsmarkedet, Iszr | de mindre

udviklede regloner. NOW-programmet er et afgdrende element | det 3.
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handl Iingsprogram, og med hensyn tii gennemfgrelsen af dette program er
komp lementer ing og supplering sikret ved den samarbejdsordning, der er
Indfgért som et led | reformen af strukturfondene.

Malsetningerne for det 3, handlingsprogram

For at mgde udfordringerne i 1990’'erne har det 3. handlingsprogram som
overordnet malsztning at fremme kvindernes deltagelse |, og at
opvurdere deres bidrag til det dkonomiske og sociale 1Ilv. De
foranstaltninger, der foreslas | det 3. handlingsprogram er koncentret
omkr ing tre fundamentale temaer:

1. Anvendelse og udbygning af den juridiske ramme

’

De foreslaede aktioner har féigende maisztning:
- at slkre anvendelsen af og udbygningen af eksisterende lovgivning;

- at opstiile definitioner for lige Ién for samme arbe)jde og for
begrebet indirekte diskriminering;

- at dge Informationsniveauet med hensyn til rettigheder og pligter.
2. Kvindernes integration pa arbejdsmarkedet
De foresldede aktioner har fdlgende malsztninger:

- at dge kvindernes integration pa arbejdsmarkedet ved at udarbejde
szriige foranstailtninger til fremme af kvinders beskaftigeise, og
ved at fremme sektoren for kvindelige erhvervsdrivende samt lokale
beskaftigelsesinitiativer;

- at forbedre kvindernes beskaftigelisessituation ved en udnytteise af
deres potentliel, Iszr ved at styrke aktioner inden for uddannelse,
erhvervsuddanneise, bedre forvaitning af de menneskel ige ressourcer
og Iverkszttelse af positive aktioner | virksomhederne;

- at begrznse hindringerne for kvinders adgang til og deitageise |
arbejdsiivet, iszr ved foranstaltninger, der vil gdre det nemmere
at forene familiemessige forpligtelser med de erhvervsmassige.

For at gennemfdre disse malsztninger vil Kommissionen ivarksztte et nyt
EF-initiativ til fremme af 1ige muligheder pa beskazftigelsesomradet og
Inden for erhvervsuddannelse (NOW-initiativet), og den vil fortsatte
sin aktlion pa beskaftigelsesomradet.

3. Forbedring af kvindens status | samfundet
Man har vurderet, at for at na varige fremskridt og en virkelig hold-

ningsandring skal bevidstgdreisesaktionerne Ikke kun omfatte beskaftl-
gelsesomradet; den foreslaede aktlion sigter derfor mod:



at udarbejde og fortsatte bevidstgdrelsesaktioner om specifikke mai
i handlingsprogrammet, og at forbedre og udbrede Information om
emner vedrgrende |ige mul igheder;

at fortsatte med at tilskynde til at kvinder | hdjere grad deltager
I mediesektoren og til at udarbejde Innovationsprogrammer, der
giver et positivt billede af kvinden;

at stgtte foranstaltninger, der skal fremme kvindens deltagelise |
besliutningsprocedurerne i det dkonomiske og soclale Iliv.
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II. FORANSTALTNINGER, DER SKAL
GENNEMF@RES SOGM LED I DET 3
HANDL INGSPROGRAM

1. ANVENDELSE OG UDBYGNING AF LOVGIWINGEN

Artikel 119 | Rom-Traktaten og de fem direktiver om |igebehandl!ing
udgér det jurdiske grundiag for Fellesskabets aktion med henblik pa at
overholde og fremme |igebehandling af mend og kvinder. Disse bestemmel-
ser udgdr et forpligtende lovkorpus for medlemsstaterne, som ogsa er
blevet bekrazftet ved adsklllige vigtige afgdrelser fra Domstolen.

Takket vere det sociale handlingsprogram, der blev vedtaget i 1974, og
Iverkszttelsen af det 1. og 2. handlingsprogram om lige muligheder for
mend og kvinder udgdr fzllesskabsretten nu, med hensyn til dnsket om
l1lge muligheder, en udbygget jurdisk ramme. Direktliverne 75/117 (llge
ign til mend og kvinder), 76/207 (ligebehandiing af mand og kvinder for
sa vidt angar adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremme!se samt arbejdsvilkar) og 79/7 (om gradvis gennemfdrelse af
princippet om Iligebehandling af mand og kvinder med hensyn til social
sikring) har | betydelig grad bidraget til at fremme rettigheder og
forpligtelser | medlemsstaterne. Alle medlemsstater har integreret
princippet om |igebehandling | deres lovgivning. Dette har gjort det
muligt at andre flere former for praksis og procedurer . Inden for
beskzftigelse og ogsa visse socliale sikringsordninger, der er | kraft |
Fellesskabet, i en positiv retning.

Under det andet handlingsprogram er der blevet vedtaget to yderligere
direktiver. Der er tale om direktiv 86/378 om gennemfdrelse af princip-
pet om ligebehandling af mend og kvinder inden for erhvervstilknyttede
sociale slkringsordninger, og direktiv 86/613 om anvendeise af princip-
pet om |igebehandling af mend og kvinder i selvstandige erhverv, her-
under landbrugserhverv, samt beskyttelse | forbindelse med graviditet
og barsel.

To andre direktivforslag, der er blevet udarbejdet i denne periode, er
endnu Ikke vedtaget af Radet: det fdrste direktiv vedrdgrer for-
zldreorlov og orlov af familiemessige arsager. Det andet omhandler
omvendt bevisbyrde. Et direktivforslag om beskyttelse af gravide
kvinder og kvinder, der lige har barslet, blev vedtaget af Kommissionen
| september 1990 og er forelagt for Radet.

Domstolens dom den 17. maj 1990 | sagen Douglas Barber versus Guardian
Royal Exchange Group (sag nr. 262/88) far betydelige konsekvenser for
de erhvervstilknyttede forsikringsordninger. Domstolen fandt, at
erhvervstilknyttede pensioner udgér en integreret del af arbejdstage-
rens aflignning, og derfor henhdgrer under anvendelsesomradet for artikel
119 | Rom-Traktaten om princippet med lige Igén for samme arbejde | Det
Europziske Fallesskabs mediemsstater. Denne dom har | vasentlig grad
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bidraget til at kaste lys over drdéftelsen om artikel 119’'s anvendelses-
omrade og vil fa betydelige juridiske og pollitiske konsekvenser.

Det er Kommissionens opfatteise, at vedtagelsen af direktivforslagene
og Indférelsen af relevante foranstaltninger for at tage hensyn til
konsekvenserne af dommen | Barber-sagen vil udfylde en rzkke Ilakuner,
og at Fallesskabet nu rader over en passende juridisk ramme.

Eremtidsperspektiver

Pa baggrund af den udvikling, der er beskrevet | det foregaende, vil
det 3. program isar vare koncentreret om en forbedring af effektivite-
ten af den nuvazrende juridiske ramme.

Det pahviler Kommissionen | sin egenskab af Traktatens vogter at
overvage anvendelsen af fzllesskabsretten. Det er derfor af afgérende
betydning, at Kommissionen fdlger og forbedrer en effektiv
gennemfdreise af bestemmelserne | artikel 119 og af direktiverne om
| igebehandling i medliemsstaterne, og at Kommissionen om nddvendigt
Indleder overtradelsesprocedurer. Tvangsprocedurer er imidlertid ikke
tilstrekkelige til at gennemfére princippet om I|igebehandling; dette
forudsztter, at konsekvenserne af f&ilesskabsiovgivningen forstas
bedre, lIkke kun af arbejdsgliverne, fagforeningerne og arbejdstagerne,
men ogsa af de personer, som det pahviler at anvende loven. Det er
derfor ogsd nédvendigt at lette mullighederne for at fa tilkendt
erstatning ved domstolene, og at indfére og udvikle effektive midler,
sdledes at personer, der udsattes for diskrimination pa grund af deres
kén, kan gore erstatningskrav galdende.

Til trods for de fremskridt, der blev opndet pa det juridiske omrade i
igbet af det seneste 10-ar, er der stadig behov for, at visse komplice-
rede begreber, som is®r "indirekte diskriminering" og "lige Idn for
samme arbejde" tydeliggdéres. Derudover er der stadig stor forskel
mellem de forpligtelser, som loven palegger, og den daglige praksis |
mediemsstaterne. Forskellen meliem det gennemsnitiige I#énniveau for
mend og for kvinder er stadig betydelig | Fallesskabet. Kvindernes ind-
sats undervurderes fortsat pa grund af diskriminering, der skyldes
erhvervsmessig Indplacering, vurdering, forfremmelse og socliale sik-
ringsordninger. Disse spdrgsmal bdr undersdéges ndje.

Der resterer stadig et betydeligt arbejde, Ikke kun med at sikre en
effektiv gennemfdrelse af den eksisterende fellesskabsret, men ogsa med
at tydeliggére visse komplicerede begreber og udarbejde regler for
disses konkretes anvendeisesomrade, Isar pa omradet for social
sikkerhed.

Som led | det 3. handiingsprogram bgr Kommissionen derfor drage omsorg
for, at anvendelsen af de eksisterende bestemmeiser forbedres, og fort-
sztte sine bestrazbelser pa at udbrede et stérre kendskab til, og stérre
forstaelse af lovgivningen om |igebehandiing, og sdége at udfylde de
eksisterende jurdiske lakuner.
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Kommissionens aktion pa dette omrade b¢r Iszr omfatte fédigende:
1. Anvendelse og udbygning af de eksisterende procedurer

Kommissionen agter fortsat at anvende Traktatens artike! 169, nar den
finder dette hensigtsmazssigt. | dvrigt vil Kommisslionen fortsat fdlge
anvendelisen af de gazlidende direktiver og vil her stétte sig til et net
af uafhazngige eksperter og til de relevante organer. Pa baggrund af det
komplicerede retlige grundiag agter Kommissionen at tydeliggdre en
rekke begreber og at indlede en dybtgdende undersdgelse af
effektiviteten af de gazldende Juridiskismer; den planizgger at
styrke disse, hvor dette viser sig ngdvendigt.

2. Serlige problemer: Kommisslionen fofpllgter sig til félgende:

(a) Lige i¢n for samme arbeide

- Kommissionen vil vedtage et memorandum, der fastsatter
rzkkevidden af begrebet Ilige Ién for samme arbejde, og vil
foresia retningsinjer for de kriterier, der skal tages hensyn
til ved evaluering og erhvervsmessig indplacering;

- Kommissionen vil Indsamle informationer og gennemfdre
undersdgeliser af karakteristiske elementer | ignsystemerne, og
at disses virkning for forskellen | afldnningen af mand og
kvinder.

(b) Indirekte diskriminering
Kommissionen vil | samarbejde med det juridiske net medvirke til en

klargerelse af begrebet iIndirekte diskriminering ved at stgtte sig
til den fortolkning, der er fastlagt af Domstolen.

(c) Social tryghed og social sikring

Pa baggrund af dommen af 17. maj 1990 afsagt af Domstolen | sagen
Barber (sag 262/88) vil Kommissionen forel®gge en meddelelse om
erhvervstilknyttede eller supplerende ordninger, der kan henfgres
til artikel! 119/EQF om lige 16n, og den vil vedtage de nddvendige
foranstaltninger.

(d) Selvstendige erhvervsdrivende kvinder

Kommissionen vi{ foreleagge Radet en rapport om gennemfgreisen af
direktiv nr. 86/613/EOF om anvendelsen af princippet om lige

behandiing af mand og kvinder | selvstandige erhverv, herunder
landbrugserhverv, samt om beskyttelse ved graviditet og barsel.
Dette direktiv vil blive revideret, som fastsat | direktivets
artikel 11,

3. Bevidstgérelse. Kommissionen forpligter sig til:

(a) | samarbejde med det juridiske net at fremme udbredelsen af
Informationer om og af uddannelsestlilbud vedrdrende nye retsbegre-
ber, ny lovgivning samt en bedre forvaltning af eksisterende
lovbestemme iser; denne aktion vedrérer dommere, advokater og andre,
der er ansvarliige for anvendelsen af lovgivningen;
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(b) at sikre overvagning af udbygningen af lovgivningen | medlemssta-
terne og at opbygge et system til udbredeise af Iinformationer om
juriprudens og juridiske normer.

Kommissionen finder, at det er medlemsstaternses ansvar, at:

(a) overvage, at enhver ny lovglivning Ikke Iindeholder diskriminerende
bestemmelser; at udarbe)de metoder til at der kan rejses relevante,
kollektive retlige krav; at overvage, at de nationale ansvarlige
organer for ligestilliingspolitik og andre Involverede Instanser
rader over tlistrzkkelige ressourcer til effektivt at kunne stdtte
personer, som rejser erstatningskrav ved domstoiene;

(b) at treffe de foranstaltninger, der er nddvendige for at sikre
anvendelsen af lovgivningen vedrdérende lige idn, og til systematisk
at tage stilling til de praktiske konsekvenser af Domstolens
beslutninger;

(c) at forbedre udbredelsen af juridisk IiInformation ved at Iintegrere
undervisning | fallesskabsret og | lighedsprincippet | erhvervs-
uddanneisen for alle, som forvalter Ilovgivningen, at gennemfdre
oplysningskampagner og bevidstgdrelseskampagner om juridiske ret-
tigheder og forpligtelser med arbej)dstagerne, fagforeningerne,
arbejdsgiverne og den offent!lige mening som mailgruppe.

Kommissionen finder, at arbejdsmarkedets parter er ansvarlige for at
lade fdlgende punkter indga | de emner, der forhandles kollektivt,
nemlig princippet om lige idn, samt evaluering og klassificering af
erhvervsfunktioner, og til at indlede en gennemgang af Idnsystemer og
Indplacer ingssystemer for at fjerne bestemmelser, som er direkte eller
indirekte diskriminerende.
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2. KVINDERNES INTEGRATION PA ARBEJDSMARKEDET
Qondede freavekridt

| det 2. handlingsprogram blev der fremsat en r#kke foranstaltninger
vedrdérende kvindernes beskaftigelsesituation, Iser foranstaltninger,
der tjener til at fremme kvinders adgang til og mulighed for I|igeberet-
tiget at kunne uddve beskazftigelse. Denne maisztning kan ikke kun
opfyldes ved at anvende Ilovgivningen, men krever ogsa sarlige
foranstaltninger, der fremmer beskaftigelsen af kvinder og opmuntrer
kvinder til at fa adgang til erhverv, hvor de er underreprazsenteret;
dette Iiszr ved at vedtage sarlige foranstaltninger.

Med hensyn til beskaftigelisessituationen blev det | Radets resolution
af 7. junl 1984 om foranstaltninger til| bekampelse af arbejdslidsheden
blandt kvinder slaet fast, at dette problem er vigtigt og er kendeteg-
net ved en rzkke sarliige forhold, der gdér det nddvendigt at ivarksatte
seriige foranstaltninger for at fj)erne de hindringer, der pavirker
kvinders beskaftigelse, og for at fremme |lige muligheder pa
arbejdsmarkedet. Disse principper Indgik ligeledes | Radets resolution
af 12. december 1988 om kvinders tilbagevenden til eller sene indtraden
pa arbejdsmarkedet.

| denne forbindelse skal det ogsa navnes, at nettet erhvervsaktive
kvinder, der blev oprettet | 1983, var det fgrste net overhovedet. Der
er tale om et forskningsvaerk, der bestar af dkonomer, demografer og
arbejdssociologer fra de enkelte medlemsstater. Dette net arbejder |
et snavert samarbejde med Det Statistiske Kontor. Dets fdrste
arbe jsdopgave var at undersdge “statistiske Indikatorer for udviklingen
I kvindernes situation pa arbejdsmarkedet”. For nylig har nettet
udgivet en sammenfattende undersdgelse og nationale rapporter om "van-
drende kvindelige arbejdstagere og arbejdsbetingelser", atypliske
beskaftigelsesmul igheder | de tolv medliemsstater, og senest en under-
sdégelse af "virkningen af opretteisen af det indre marked for kvinder-
nes beskaftigelsessituation | tekstil- og banksektoren.

Da de lokale beskazftigelsesinitiativer har vist sig at vare et
effektivt instrument til bekempelse af arbejdsléshed blandt kvinder,
udformede Kommissionen | 1987 et program for direkte stgtte til beskaf-
tigelise, der sigter mod at fremme og tilskynde til at kvinder opretter
erhvervsvirksomheder. Dette program ledes og fremmes af nettet "ILE",
det opfyider et stazrkt behov, og har haft en starkt fremmende virkning
pa samarbe jdsoperationer bade pa lokalt og regionalt niveau.

For at fremme udviklingen af positive reaktioner har Kommissionen
oprettet en serle net. Ud over nettet "differentierede erhvervsvalg",
er der, som led | det 2. handlingsprogram, blevet oprettet yderligere
tre andre net til fremme af positive reaktioner: nettet "positiv aktion
I den private sektor", "arbejdsgruppen om offentiige stilliinger pa hgjt
niveau" og "styringsgruppen for lige muligheder ved radio og tv". Disse
nets arbe)de har glort det muligt for Kommissionen og medlemsstaterne
at indhdste betydelig erfaring bade med hensyn til udformning og
Iverkstattelse af positive aktioner.
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| december 1988 blev IRIS-nettet oprettet for at forbedre kvindernes
erhvervsuddannelse og forberede kvinderne pa 1992. IRIS er et net af
programmer inden for erhvervsuddanneise, der er tilpasset kvindernes
szrlige behov, og det skal Iszr udvikle en metodologi for erhvervs-
uddannelse af kvinder, instrumenter til evaluering af erhvervsuddannel-
ser, og fremme overfgrsel og udveksling af erfaringer.

Det 2. handlingsprogram har gjort det muligt at vise, at |igebehand-
ling af mend og kvinder kun er muligt, hvis der sker betydelige frem-
skridt, der kan forene arbejdsliv med familiemaessige forpligteliser.
Det er pa denne baggrund, at Kommisslionen har oprettet nettet
"bérnepasning”. Dette net har splillet en betydelig rolle ved at
sammenligne og evaluere Informationer om mulighederne for bdrnepasning
I alle mediemsstater. Nettet har medvirket til forstaeisen af, hvor
vigtigt dette spérgsmal er, og har fremsendt henstillinger til
Kommissionen. Nettet har udglivet tre vigtige rapporter. Via dette
arbejde har man kunnet uddybe det probiem, som bdrnepasning udgdr, og
gore opmarksom pa, at en velfungerende bdrnepasningsordning er en for-
udsatning for reelt lige muligheder mellem mend og kvinder pa arbejds-
markedet.

Eremtidsperspektiver

Til trods for de fremskridt, der er beskrevet ovenfor, og til trods for
en vis ¢gning af kvindernes erhvervsaktivitetsniveau, er forskellen
mellem arbejdsidsheden blandt mand og kvinder vokset, og der er flest
kvinder biandt de langtidsiedige. Tendensen til at &ge deltidsarbejde
og atypiske arbejder for kvinder kan yderligere forstzrke opsplitnin-
gen og niveauforskellene pa arbejdsmarkedet. | @vrigt befinder flere og
flere kvinder sig | dag | udkanten af samfundet, eller | en situation
med total social isolering.

Det andet handliingsprogram har endnu tydeligere vist nddvendigheden af
ogsd at forbedre kvaliteten af kvindernes Indsats pa arbejdsmarkedet.
Til trods for kvindernes stadig stérre tilstedeverelise pa arbejdsmarke-
det er kvinderne stadig frem for alt placeret pa stillinger pa lavt
niveau | alle beskeftigelsessektorer, selv | de sektorer, hvor kvinder-
ne er | overtal. Selv om der | dag er flere kvinder i stillinger pa
mel lemniveau end | begyndelsen af 1980'erne, nar kvinderne praktisk
talt aldrig stillinger pa hdJere niveauer. Manglen pa muligheder for
personlig og erhvervsmassig udvikling for kvinderne udgdr en alvorlig
hindring for lige muligheder mellem mend og kvinder. Denne situation er
ligeledes udtryk for et enormt spild af talenter og kunnen, og bidrager
til at bekrzfte me&ndene | deres traditionelle opfattelse af kvindens
rolle.

Hindringer for Iintegration af kvinder

| dag er de to vigtigste faktorer, som virker hindrende for kvinders
adgang til arbejdsmarkedet, diskrimineringen med hensyn ti! uddannelse

og vanskelighederne ved at fa adgang til erhvervsuddannelse;
virketliggdrelsen af lige muligheder for piger og drenge pa
uddanne lsesomrader er fundamentet for en senere ligestilliing |

arbejdslivet. De holdninger og de kvalifikationer, der opbygges | denne
pericue, har en afgdrende indflydelse pa de fremtidige mulligheder for
uddannelise og for karlereforlidb.
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Radet og undervisningsministrene forsamlet | Radet har [ en resolution
on at Indlede aktioner pa mediemsstatsniveau og EF-niveau anerkendt
vigtigheden af en fazllesskabsaktion for at fremme |ige muligheder for
piger og drenge pa uddanneisesomradet.

Pa den anden side bevirker vanskeligheder med at fa adgang til
erhvervsuddanneise, at mange kvinder forbliver pa et l!avt kvalifika-
tionsniveau, og er henvist til| dariigt betalte og darligt beskyttede

stillinger. Kvindernes relativt lave kvalifikationsniveau er i dag en
af grundens til at kvindepotentiellet stadig er underudnyttet, og at
stillinger bekladt af kvinder er sarliigt udsatte. Der er derfor et

tydeligt behov for en betydelig forbedring af mulighederne for uddan-
neise og for en bedre adgang til erhvervsuddanneise via aktioner fra
erhvervskonsulenter, indledende uddanneise (herunder personlig status,
rad om karrlere eller Jobsdgning), overgangsuddannelse og fortsat
uddannelise. Dette behov har Kommissionen ogsa tydeligt fremhavet | sin
henstilling af 24. november 1987 om kvinders erhvervsuddannelse.

Arbejdsmil jg

Det er | hg] grad noédvendigt at forbedre forvaltningen af de
menneskelige ressourcer | virksomhederne, hvis arbejdsmiljgdet for
kvinder skal forbedres, og hvis kvinder skal have de samme muligheder
som mand. Opmarksomheden skal specleit henledes pa anszttelsen, pa den
faglige videreudvikling og pa anerkendelsen af kvinder | organisatio-
nen.

Positive sarforanstaitninger | virksomhederne, der medvirker til at
forbedre forvaltningen af de menneskelige ressourcer og goér det muligt
at slkre kvinder et tlifredsstillende arbejdsmil)d, er en nddvendig
forudsaztning for den faglige integration af kvinder. For virksomheder,
der skal tilpasse sig strukturelle og teknologiske @ndringer, og som
har mangel pa kvalificeret arbejdskraft, er det | dvrigt bydende
ngdvendigt at udnytte og optimere deres menneskelige ressourcer. De
foranstaltninger, der skal treffes | denne forbindelse, udgdr et ret
nyt aktionsomrade, bade for Kommissionen og for visse medlemsstater. De
pagaldende foranstaltninger kan iImidlertid kun fa effekt, hvis arbejds-
markedets parter lader malsaztningerne Indga i deres dialog og | de
kollektive overenskomstforhandi inger.

Under gennemfdreisen af det 2. handlingsprogram viste det sig, at et
andet spdrgsmal, der |ligeledes vedrdrer arbejdsmiljdet for kvinder,
ogsa er af betydning. Det er spdrgsmalet om beskyttelse af kvinders og
mends verdighed pa arbejdspladsen. | denne forbindelse hedder det |
Radets resolution om beskyttelse af kvinders og mends vardighed pa
arbejdspladsen, at "udnsket adfaerd af seksuel karakter eller anden
kdnsbestemt adferd, der kranker kvinders og mands vardighed pa
arbejdspladsen, ... kan ... vere | modstrid med princippet om
I igebehandling."” :
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Radet og undervisningsministrene forsamlet | Radet har | en resoiution
om at indlede aktioner pa medlemsstatsniveau og EF-niveau anerkendt
vigtigheden af en fallesskabsaktion for at fremme |ige muligheder for
piger og drenge pa uddannelsesomradet.

Pa den anden side bevirker vanskeligheder med at fa adgang ti|
erhvervsuddannelse, at mange kvinder forbliver pa et lavt kvalifika-
tionsniveau, og er henvist til darligt betalte og dariigt beskyttede

stillinger. Kvindernes relativt lave kvallifikationsniveau er | dag en
af grundene ti! at kvindepotentieilet stadig er underudnyttet, og at
stillinger bekladt af kvinder er sariigt udsatte. Der er derfor et

tydeligt behov for en betydelig forbedring af mulighederne for uddan-
nelse og for en bedre adgang till| erhvervsuddannelse via aktioner fra
erhvervskonsulenter, indledende uddanneise (herunder personliig status,
rad om karrlere eliler jobsdgning), overgangsuddannelse og fortsat
uddannelse. Dette behov har Kommissionen ogsa tydeligt fremhzvet | sin

henstllling af 24. november 1987 om kvinders erhvervsuddannelse.

Arbe jdsmi | jé

Det er | hdj grad nddvendigt at forbedre forvaltningen af de
menneskelige ressourcer | virksomhederne, hvis arbejdsmiljdet for

kvinder skal forbedres, og hvis kvinder skal have de samme muligheder
som mend. Opmzrksomheden skal speclelt henledes pa anszttelsen, pa den
faglige videreudvikiing og pa anerkendelsen af kvinder | organisatio-
nen.

Positive sarforanstaltninger | virksomhederne, der medvirker til at
forbedre forvaltningen af de menneskelige ressourcer og gér det muligt
at sikre kvinder et tilfredsstillende arbejdsmiljé, er en nddvendig
forudsztning for den faglige Integration af kvinder. For virksomheder,
der skal tlipasse sig strukturelile og teknologiske #ndringer, og som
har mangel pa kvalificeret arbejdskraft, er det | d&vrigt bydende
nddvendigt at udnytte og optimere deres menneskelige ressourcer. De
foranstaltninger, der skal treffes | denne forbindeise, udgdr et ret
nyt aktlionsomrade, bade for Kommissionen og for visse medlemsstater. De
pagzldende foranstaltninger kan imidlertid kun fa effekt, hvis arbejds-
‘markedets parter lader malsztningerne Iindga | deres dlalog og | de
kol lektive overenskomstforhandlinger.

Under gennemfdreisen af det 2. handlingsprogram viste det sig, at et
andet spdrgsmal, der |ligeledes vedrgrer arbejdsmiljdet for kvinder,
ogsa er af betydning. Det er spdrgsmalet om beskyttelse af kvinders og
mends vardighed pa arbejdspladsen. | denne forbindeise hedder det |
Radets resolution om beskyttelse af kvinders og mends vardighed pa
arbejdspladsen, at "udnsket adferd af seksuel karakter eller anden
kdnsbestemt adferd, der krenker kvinders og mends vardighed pa
arbejdspladsen, ... kan ... vare | modstrid med princippet om
| igebehandling." '
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Forening at familie- og arbejdsliv

| de senere ar har det endvidere tydeligt vist sig, at manglende bdrne-
pasningsmul igheder udgér en hindring for erhvervsaktive kvinder med
bgrn, og at den faglige Integration af kvinder forudsaztter betydellige
fremskridt, for sa vidt angar en forening af ansvaret over for familie
og arbe)de. Det er endvidere ngdvendigt, at mend -~ | ligesa hd) grad
som kvinder - kan drage fordel af de foranstaltninger, der skal gdre
det lettere at forene familie- og arbejdsliv og saledes sikre en
rimelig fordeling af ansvaret Inden for familien. | Soclaipagten
henledes opmazrksomheden sarlig pa, at det er nddvendigt at traffe
konkrete foranstaltninger pa dette omrade.

Mal og midler

| betragtning af de Indvundne erfaringer og de forhindringer, der skal
fjernes, Iinden kvinder og mend reeit far lige muligheder, er det derfor
npdvendigt at vedtage féigende prioriterede mal for det 3. handlings-
program:

- g¢ge kvinders erhvervsfrekvens, navnlig ved at lette deres inte-
gration pa arbejsdmarkedet,

- udnytte den kvindelige arbejdskraft ved at forbedre arbejdsmlil jdet,
navnlig ved at forbedre erhvervsuddannelsen og den almene
uddannelse, ved at udvikle positive s&rforanstaltninger | virksom-
hederne og ved at beskytte meznds og kvinders vardighed pa arbe)ds-
pladsen,

- begrense de forhold, som udgdér en hindring for kvinders Integration
pa arbejdsmarkedet, navnlig ved at sikre en rimelig |igevegt mellem
arbejde og familieliv.

Opfyldes disse tre mal, skulle det vere muligt i hdéjere grad at sikre
mend og kvinder lige mullgheder pa arbejdsmarkedet. For at na frem til
konkrete resultater af varlg karakter skal Kommissionen derfor trazffe
foranstaltninger pa mange forskelllige omrader, og disse foranstaltnin-
‘ger skal indga som led | en samlet indsats.

Med henbliik herpa har Kommissionen fremsat forsiag om et fzllesskabs-
initiativ, "NOW"-initiativet, som skal danne grundlag for de falles-
skabsaktioner, der har til formal at iIntegrere kvinder pa arbejdsmarke-
det, og som endvidere skal have en nyskabende virkning for fallesskabs-
foranstaltninger pa dette omrade | de kommende ar. Fzllesskabsinitiati-
vet er et eksempel pa og skal styrke partnerskabet mellem Kommisslonen
og medlemsstaterne, og mellem medlemsstaterne Indbyrdes, Inden for
rammerne af forordningerne om strukturfondene, og skal dermed medvirke
til at skabe lige mulligheder pa arbejdsmarkedet. Det 3. handlings-
program danner saledes en overgang fra forsdgsfasen, dvs. det 2.
handl! ingsprogram, til en fase, som abner mulighed for en bredere
indsats, der indebazrer en stérre integration af foranstaltningerne.

Fellesskabsstdtterammerne omfatter ogsa erhvervsuddanneisesaktioner og
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger. Disse aktioner og foranstalt-
ninger ma vare | overensstemmeise med den politik, der fdres, og de
retsforskrifter, der findes, for sa vidt angar |lige muligheder pa
arbe jdsmarkedet.
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Kommissionen viderefdrer | dvrigt de foranstaltninger, der blev
iverksat pa beskazftigelsesomradet under det foregdende handlingsprogram
og sikrer samtidig, at der er overensstemmelse mellem disse
foranstaltninger, "NOW"-Initiativet og de aktioner, der samfinansleres
med andre Inden for fallesskabsstdtterammerne.

2.1. ET FALLESSKABSINITIATIV TIL FREMME AF LIGE MULIGHEDER FOR
KVINDER OG MAND INDEN FOR BESKAFTIGELSE OG ERHVERVSUDDANNELSE:
NOW

Den 18. Jull 1990 besluttede Kommissionen at [varksaztte et fallesskabs-
initiativ (NOW) inden for rammerne af strukturfondene med henblik pa at
fremme kvinders erhvervsuddannelse og beskaftigeise. Kommissionen
sendte et forslag til udtalelse i Europa-Parlamentet, Det @konomiske og
Soclale Udvalg og udvaigene under strukturfondene. Pa baggrund af disse

hdr inger skal Kommissionen fremsztte et endeligt forslag til dette
initiativ.
NOW-initiativet giver medlemsstaterne mulighed for, som led |. de

overnationale aktioner, at benytte sig af samfinansiering af aktioner,
der har til formal:

at bidrage til anerkendelse og fremme af kvindernes faglige
kvalifikationer samt til en e@&ndring af den traditionelle
opfattelse af en virksomhed med henblik pa at gdre det muligt
for kvinderne at oprette deres egen virksomhed el ler deres eget
kooperativ;

at bidrage til, at kvinderne kommer tilbage pa det "alminde-
l1ge" arbejdsmarked, saledes at en forvarret situation undgas,
nar det gelder kvindernes udelukkelse fra arbejdsmarkedet, og
saledes at en forringelse af de stillinger, som normalt
tilbydes kvinder, lkke opstar.

Fellesskabet finanslierer supplerende stdtteforanstaltninger I
forbindelse med bdrnepasning og teknisk bistand med henblik pa at
dge effektiviteten af erhvervsuddannelsesaktioner og
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger pa regionalt og lokalt
plan, navnllig | de mindst udviklede omradsr.

Konkret kan f@glgende foranstaltninger komme pa tale som led i dette
initiativ:

A. Opretteise af sma virksomheder og kooperativer pa initiativ af
kvinder

Der er en ¢get tendens til, at kvinder | hele Fzllesskabet dénsker
at blive selvstendige erhvervsdrivende. Oprettelse af sma virksom-
heder er en af maderne, hvorpa problemet med arbejdsidshed blandt
kvinder kan Idses, navnlig | de mindst udviklede omrader. Antailet
af virksomheder, der overlever, er derfor lavt, nanviig pa grund af
mangliende uddannelse og know-how.

Imidlertid bidrager sadanne initiativer til at stimulere den lokale
udvikling og fremme kvindernes integrering | det soclo-gkonomlske
1iv | de mindst udviklede omrader, nar der findes passende stétte-
strukturer, som kan sikre stgtte til og opfédigning af disse Initia-
tiver pa lokalt plan og Integrere dem i Fellesskabets dynamiske ud-
vikling.



.1

- 15 -

Det er derfor ngdvendigt pa fallesskabsplan at Indfgre uddannelses-
foranstaltninger pa alle stadier af den proces, der bestar | opret-
telse og udvikliing af virksomheder, samt at yde okonomisk stétte
til oprettelsen af disse virksomheder el ler kooperativer.

Derfor stdétter Kommissionen:
a) foranstaltninger inden for erhvervsuddannelse, herunder
erhvervsforberedende uddannelisesaktioner, der er tilpasset

disse virksomheders og kooperativers behov;

b) stdtte til opretteise af selvstendige virksomheder;

¢) bistand til Indfdrelse af tjenester, som har ti| opgave at
hjelpe kvinderne til at fa adgang til de former for hjalp og
stdotte, som kan fas til igangsettelse af handvarksvirksomheder

eller andre sma og mellemstore virksomheder.

Disse foranstaltninger vil blive gennemfgrt med stgtte fra det
eksisterende fallesskabsnet for |okale beskaftigeisesinitiati-
ver (ILE).

Foranstaltninger | forbindelse med oplysning og radgivning,
erhvervsforberedende uddannelise, uddanneise og adgang til beskafti-
gelse med henblik pa faglig reintegrering

a) Pa grund af den stigende langtidsiedighed blandt kvinder, og pa
grund af kvindernes vanskeligheder med at genindtrede pa
arbe)dsmarkedet efter et lengere fraver, vil Kommissionen |
hele Fellesskabet finansiere specifikke oplysnings- og radgiv-
ningsaktioner med henbllk pa at lette den faglige reintegre-
ring. Disse foranstaltninger henvender sig tii langtidsledige
kvinder, kvinder, der efter en Il&ngere afbrydelse d&nsker at
genindtrade pa arbejdsmarkedet, samt ufaglerte kvinder.

b) Kommissionen vil ligeledes yde stétte til finansiering af
erhvervsuddannelsesforanstaltninger, herunder erhvervsforbere-
dende uddanneise og stodtte til opretteise af arbejdspladser til
fordel for de under punkt a) nevnte kategorier og | omrader,
der henhdrer under mal 1, 2 og 5b, til fordel for arbejdslidse
kvinder og kvinder, der er truet af afskedigeise.

Foranstaltnhinger, der vedtages | fallesskab af arbejdsgiverne og
erhvervsuddannelsesorganisationer, prioriteres hdjst.
Supplerende foranstaltninger

Disse foranstalitninger vedrgrer navnlig bgrnepasningsmul igheder og
teknisk bistand; de skal have direkte forbindeise ti| de férnzvnte
foranstaltninger.

Forbedring af bdrnepasningsmul ighederne

Den generelle mangel pa bdrnepasningsmuligheder, som forvarres af
en ulige geografisk fordeling af vuggestuer, forhindrer kvinder med
bérn | at komme ud pa arbejdsmarkedet og | at deltage | uddannel-
sesaktiviteter og bidrager dermed tii tendensen til, at visse
arbejdstagere udelukkes fra arbejdsmarkedet, og til manglen pa
kvalificeret arbejdskraft.
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Iinden for rammerne af de aktioner, der gennemfdres | forbindelse
med NOW-initiativet, yder Fzllesskabet stdtte til:

a) oprettelse af vuggestuer, navnlig | Industriomrader, til fordel
for virksomheder, sammenslutninger af virksomheder eller
erhvervsuddanneisescentre;

b) driftsomkostninger for vuggestuer, der er tilknyttet erhvervs-
uddanne |sescentre;

¢) erhvervsuddannelsesprogrammer for arbejdstagere inden for
bérnepasningssektoren med henblik pa at forbedre kvaliteten af
disse tjenesteydelser og arbejdsforholdene for personalet.

C.2 Teknisk bistand

Med henblik pa at na disse mal og pa at forbedre de berdrte partne-
res (regionale og lokale forvaltninger, erhvervsuddannelseskonsu-
lenter, arbejdsmarkedets parter og erhvervslivet, forsknings- og
informationscentre for kvinder osv.) mullgheder for planlagning og
opfdligning og med henblilk pa at fremme aktioner, der kan
gennemfgres pa fellesskabsniveau | fazllesskab af disse partnere,
yder Fellesskabet stdtte til supplerende foranstaltninger. Disse
foranstaltninger omfatter navnlig:

a) hjelp til etablering eller udvikliing af stdttestrukturer, som
f.eks. netvark eller overnationale partnerskaber;

b) teknisk bistand | forbindelse med gennemfdrelse af aktioner,
der har forbindelse til NOW;

c) bevidstgdrelsesaktioner, Iindsamliing og udbredelse af Iinforma-
tion om god praksis, navnlig pa overnationalt plan.

d) opfdigning og evaluering af aktioner inden for erhvervsuddan-
neilse og stoétte til oprettelse af arbejdspladser;

e) overfdrsel af erfaringer fra lokalt plan til nationalt plan og/
eller fallesskabsplan vedrdrende uddannelse af undervisere og
de ansvarlige for forhandlinger om uddannelsesforanstaltninger
I virksomhederne.

Disse foranstaltninger kan gennemfdres med stdtte fra fellesskabs-
netverk for lige muiigheder for kvinder og mend, som f.eks. I[RIS-
nettet bdrnepasning og nettet positive sarforanstaltninger | virk-

somhederne.
2.2, FALLESSKABSSTOTTERAMMER
NOW-initiativet har | lighed med samtiige fallesskabsinitlativer inden

for omradet menneskelige ressourcer til formal at supplere fallesskabs-
stétterammerne ved at tilfdre foranstaltninger en fallesskabsdimension
og ved gennem fremme af et tvarnationalt samarbejde ved at dzkke. visse
utlistrekkellgt Iintegrerede aspekter, naviig | forbindeise med de
mindst udviklede omrader.

Erhvervsuddannelsesaktioner og beskaftigelsesfremmende foranstaltninger
(herunder beskaftigelsesfremmende foranstaltninger for selvstandige)
kan finansieres inden for de eksisterende fellesskabsstdtterammer | den
udstrekning, aktionerne opfylder hovedformalene.
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Félgende aktioner kan finansieres Iinden for fallesskabsstdtterammerne:

- aktioner | hele Fellesskabet til fordel for kvinder under 25 ar og
langtidsledige kvinder, | henhold til mal nr. 3 og 4

- aktioner | de pagzldende omrader til fordel for arbejdsidse
kvinder, Kkvinder, der er truet af arbejdsigshed (navnlig |
forbindelse med omstrukturering inden for virksomheder) og kvinder,
der er beskaftiget | sma eller mellemstore virksomheder, | henhold
til mal nr. 1, 2 og §b. :

I ovrigt skal aktionerne inden for fzllesskabsstdtterammerne vare |
overensstemmelse med Fellesskabets politik og retsforskrifter, for sa
vidt angar |lige muligheder for mand og kvinder, og | glvet fald blidrage
hertil. Der bgr sarligt tages hensyn til anmodninger om infrastruktur-
foranstaltninger og erhvervsuddannelisesaktioner, som kan gdére det
lettere for kvinder med bdrn at genindtrzde pa arbejdsmarkedet.

2.3. ANDRE FORANSTALTNINGER

Det er nddvendigt at traffe andre foranstaltninger med henblik pa at
fremme kvindernes integration pa arbejsdmarkedet. Disse foranstaltnin-
ger vedrgrer forskelllige omrader, som har en betydning for samtlige de
forhoid, der er afggrende for kvindernes stilling pa arbejdsmarkedet.
De foranstaltninger, det er nddvendigt at treffe Inden for de
pageldende ormader, falder hovedsagellig Ind under mediemsstaternes
ansvarsomrade, og det ansvarsomrade, som dzkkes af arbejdsmarkedets
parter.

Erfaringerne viser imidlertid, hvad der ogsa fastslas | flere af Radets

seneste resolutioner, at fallesskabsaktioner klart dger effektiviteten

af de foranstaltninger, der har betydning for kvinders beskaftigelse.

Kommissionen har sariigt til hensigt at fortsztte og videreudvikie sine

aktioner | tre retninger:

- klarleggelse og analyse af de aktuelle tendenser og problemer med
henbl ik pa at foretage sammenligninger inden for hele Fallesskabet

- Indsamling og udbredelse af oplysninger om de aktioner, der er
iverksat | medlemsstaterne, og fremme af udvekslingen af erfaringer

- fremme af sarforanstaltninger og pilotprojekter, som medvirker til
at skabe eksempler pa god praksis inden for Fzllesskabet og til at
udbrede oplysninger herom.

Kommissionen skal endvidere sikre, at der udtrykkeligt tages hensyn til
spgrgsmalet om lige muligheder og til Kkvinders s®riige problemer pa
arbe jdsmarkedet | forbindeise med samtlige relevante fa&llesskabs-
politikker og -programmer. Der vil blive taget sarligt hensyn til alie
de programmer, hvortil der ydes stdtte over strukturfondene, og til
samtiige eksisterende programmer Iinden for erhvervsuddannelse og fremme
af udveksling pa internationalt plan af studerende og arbejdstagere.
Denne integreringspolitik (Mainstreaming) vil blive Iivarksat | flere
etaper, og vil | fdrste omgang tage form af en systematisk indsamling
af oplysninger om kvinders deltagelse | de enkelte programmer. Dernast
vil der blive foretaget en analyse med henblk pa at fastsla, om der er
overensstemmelse mellem denne deltagelse og handlingsprogrammets
generelle malsatninger. Resultaterne af disse evalueringer vil blive
anvendt til at bestemme, | hviiken udformning disse programmer skal
fortsattes.
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Kommissionen er af den opfattelse, at det pahviler medlemsstaterne at

lade princippet om lige muligheder Indga | deres beskaftigelses—,
uddannelise~ og socialpolitik. Kommissionen Indsamiet oplysninger om de
foranstaitninger, mediemsstaterne har truffet | den forbindelse, og

oplysningerne vil komme til at indga | en rapport om de foranstaltnin-
ger, der er truffet pa nationalt plan | den periode, der omfattes af
det 3. handlingsprogram med henbl ik pa at skabe Iige muligheder.

Kommissionen er af den opfattelse at det pahviler arbe)dsmarkedets
parter at lade princippet om lige muligheder indga | dialogen bade pa
fel lesskabsplan og nationalt plan. Kommissionen er af den opfattelse,
at det navnlig pa fellesskabsplan er vigtigt, at dialogen mellem
arbejdsmarkedets parter udtrykkeligt omfatter de seriige problemer,
kvinder har med hensyn til adgang til arbejdsmarkedet, almen uddannelse
og erhvervsuddannelse. Pa national plan pahviler det arbejdsmarkedets
parter at tage hensyn til princippet om lige muligheder | forbindelse
med de kollektive overenskomstforhandl inger.

Sgrforanstaltninger

Det er hensigten at fortsatte og videreudvikie f@ligende aktioner Iinden
for det 3. handlingsprogram:A. Undersggelser vedrérende kvinders
stilling pad arbejdsmarkedet

Kommissionen fortsztter med at iverksztte og finansiere undersggelser
og studier af de vanskeligheder, Kkvinder har med at bllive fuldt ud
Integreret pa arbejdsmarkedet, saledes at de star pa lige fod med mand.
| forbindeise med disse undersdgeiser vil opmzrksomheden sarligt blive
henledt pa de darligst stillede kvinder og pa spdrgsmal som det indre
markeds betydning for Kkvinders beskaftigelse, kvinder og atypisk
arbejde, nye former for tllrettelaggelse af arbejdstiden. Kommisslonen
vil fortsat fremme udarbejdelsen af statistikker om kvinders stilling
og | denne forbindelse tliiskynde til en forbedring af de anvendte
begreber, indikatorer og metoder.

Kommissionen fortsztter endvidere med at stdtte ekspertnettet "“Kvinder
og arbejdsmarkedet” med henbl ik pa at sikre Igbende oplysninger om nye
“foranstaitninger | medlemsstaterne vedrdgrende kvinders beskzftigelise og
et bedre kendskab | hele Fellesskabet til resultaterne af de
igangverende undersdgeliser pa dette omrade.

| de senere ar er der Indfdrt en ny specialuddannelse pa visse
universiteter og forskningscentre; denne uddannelise kaldes “Studier af

kvinders vilkar". Infdreisen af denne uddannelse betyder, at kvinders
stilling nu betragtes ud fra en samiet, tverfaglig synsvinkel. En af de
foranstaltninger, som foreslas gennemfdért inden for rammerne af det 3.
handl ingsprogram, vil Iindebzre, at der indsamles flere oplysninger om
udviklingen pa dette omrade, at oplysningerne udbredes, og at der
tilskyndes til iverksatteise af Iignende foranstaitninger 1| hele

Fellesskabet.

Resultaterne af alle disse undersdgelser bdér Indgad | udarbejdelsen af
regeimessige rapporter om kvinders stilling pa arbejdsmarkedet.
Opmarksomheden vil serligt blive heniedt pa de analyser, der er af
speclsl Interesse for Ivarksazttelsen af handlingsprogrammet, og navnlig
"NOW"-inltiativet, og pa disse analysers fdiger for de pagaldende
politikker. Rapporterne kan endvidere Iindga | den politiske debat,
szrliigt Inden for fora som Det Staende Udvalg for Beskazftigelse og
"Dialogen mellem Arbe)dsmarkedets Parter (Val Duchesse)".
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B. Udveksling af oplysninger og erfar inger vedrérende
foranstaltninger, der har til formal dels at lette kvinders Integration
pa arbej)dsmarkedet, dels at fremme eksempler pa god praksis

Kommissionen fortsatter med at Indsamle og udsende oplysninger om
foranstaltninger, der har til formal at lette kvinders Iintegration pa
arbe jdsmarkedet pa nationalt, regionalt og lokalt plan, og at fremme
udveksling af erfaringer mellem alle de enheder, der er berdrt af
Iverkszttelsen af sadanne foranstaltninger. Inden for rammerne af det
3. handlingsprogram vil disse foranstaltninger hovedsagelig blive
koncentreret Inden for fdlgende tre omrader:

Almen uddannelse. | Radets resolution fra 1985 og | konkluslionerne fra
Radets (undervisningsministrene) m@éde den 31. maj 1990 fremhzves og
bekreftes det, at der legges vagt pa foranstaltninger, der har til
formal at fremme lige muligheder for piger og drenge pa& uddannelses-
omradet.

Kommissionen har taget Radets tllsagn til efterretning og udarbejder
sammen med medliemsstaterne en opgdrelse over de fremskridt, der er sket
siden den fdrste rapport om gennemfdrelsen af resoliutionen fra 1985.
Opgdrelsen udarbejdes sammen med en arbejdsgruppe, der har til opgave
at opfdlge og vurdere gennemfgrelsen af resolutionen fra 1985, og
sammen med Radets uddannelsesudvalg. De omrader, inden for hvilke der
skal gennemfdres hdjt prioriterede foranstaltninger | den naste
periode, vii derefter bilive fastlagt | samarbejde med medliemsstaterne.

| évrigt udsender Kommissionen oplysninger om konklusionerne pa under-
sggelser vedrdrende lige muligheder og om eksempler pa god praksis
Inden for dette omrade. Disse oplysninger omfatter (a) konklusionerne |
forbindelse med aktionsprogrammet vedrdrende en undersggelse af |ige
mul igheder for i®rere pa uddannelsesomradet (TENET) og (b) resultaterne
af foranstaltninger, der er truffet med henblik pa at #ége pigers inter-
esse for videnskab og teknik.

Erhvervsuddannelse. Kommissionen fortsatter udvekslingen af erfaringer
og know-how gennem IRIS-nettet og videreudvikler nettet med henblik pa
bedre at kunne fastleggé kvinders behov for uddannelse, at fremme ny-
‘skabende uddanneiser og at udviklie en europziske metodologi pa omradet.
Kommissionen fremsztter forslag om hensigtsmessige foranstaltninger pa
grundlag af rapporten om gennemfgreisen af Kommissionens henstilliing
fra 1987 og pa grundlag af de erfaringer, der er gjort inden for I[RIS-
nettet.

Positive serforanstalitninger | virksomhederne. Kommissionen sikrer, at
der | hdjere grad systematisk gdres brug af positive sarforanstalitnin-
ger | henhold ti| Radets henstilling af 13. december 1984 om fremme af
positive foranstaltninger til fordel for kvinder og udarbejder en
ajourfgrt rapport om de foranstaltninger, som mediemsstaterne har
Iverksat. | samarbejde med arbejdsmarkedets parter og de pagazlidende
netverk fortsatter Kommissionen navniig med at fremme god praksis, for
sa vidt angar lige muligheder og positive sarforanstaltninger | det
offentlige og det private. God praksis udgsér en Iintegrerende del af
personalepolitikken og forvaltningen af de menneskellige ressourcer.
Kommissionen yder dkonomisk stdtte til pilotprojekter vedrdrende
positive sarforanstaltninger, der er Iverksat af arbe)dsmarkedets
parter.

C. Andre foranstaltninger, der har til formal at fremme oprettelsen af
sma virksomheder og kooperativer pa initlativ af kvinder
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Som allerede omtalt har Kommissionen tidligere gennem |LE-programmet
bestrzbt slg pa at fremme oprettelsen af arbe)dspladser og sma virksom-
heder pa initiativ af kvinder. NOW-initlativet vil give mulighed for at
videreudvikle denne form for foranstaltninger | betydeligt omfang,
navnlig | Fallesskabets mindst udviklede omrader, fordl der ydes stdtte
til opretholdeisen af arbejdspiadser og ti! erhvervsuddannelsesforan-
staltninger.

NOW-initiativet vil medfdre betydel ige bade kvantitative og kvalitative
forbedringer. Med bistand fra ekspertnettet "Kvinder og lokale beskaf-
tigelsesinitiativer" vil Kommissionen fortsztte med at fremme Iokale
beskaftigelsesinitiativer, navnlig | de omrader, som ikke er tilskuds-
berettigede | henhold til NOW-initiativet. Nir NOW-initiativet er
iverksat, vil ILE-programmet blive justeret med henblik pa at sikre, at
der er fuld overensstemmeise med de to former for foranstaltninger.
D. Andre foranstaltninger, der har til formal at forbedre arbejdsvil-
karene og goére det muligt for mend og kvinder at forene ansvaret |
arbejds- og familielivet

Kommissionen treffer | ¢vrigt serforanstaltninger pa féigende omrader:

a) K : z : e fdspladse Efter
héring af regeringerne, de nationale myndigheder, der er ansvarlige
for ligestillingspolitikken, og arbejdsmarkedets parter opstiller

Kommisslonen et adferdskodeks vedr@érende beskyttelse af mznds og
kvinders verdighed pa arbejdspladsen; dette adferdskodeks
indeholder en r®kke retningslinjer, der er baseret pa eksempler og
fremgangsmader, der er afprdvet i medlemsstaterne | forbindeise med
Iverksattelse og viderefdrelse af positive sarforanstaltninger, der
har til formal at skabe et arbejdskiima, der er karakteriseret ved,
at mend og kvinder respekterer modpartens vardighed.

b) Yidereudvikling af bdrnepasningsfaciliteter. Kommisslonen vedtager

en henstilling om bdrnepasningsmuligheder og opstiller visse
normer, som skal supplere denne henstilling. Kommissionen Iindfdjer
visse retningslinjer for de oplysninger, som medlemsstaterne regel-
messigt skal Indsamle om bdrnepasningsmuligheder. Kommlsslonen
fortsaztter endvidere med at stdtte "bdrnepasnings"-nettet med
henblik pa at fremme NOW-initiativet og blandt andet fdige udvik-
Iingen, vurdere de politiske muligheder, Indsamle og udsende oplys-
ninger og opstille kvalitetskriterier for bgrnepasning. Endelig
yder Kommissionen finansiel stdtte til foranstaltninger af nyska-
bende karakter, navnlig | landomrader, med henblik pa at supplere
NOW-inlitiativet. | denne forbindelse vil opmazrksomheden sarligt
biive heniedt pa familier med sariige behov, navnlig familier |
landomrader, og familier, der skal forsgrge handicappede eller
eldre.

c) Beskyttelse | forbindeise med barsel og tlenestefrihed af
familiezre arsager. Kommissionen udarbejder et adfardskodeks for
beskyttelse | forbindelse med graviditet og barse!. Kommissionen
udarbe jder endvidere regeimaessigt rapporter, gennemfdrer under-
s@égelser og udsender oplysninger om omfanget af og kendetegnene ved
de foranstalitninger, der har til formal at aflaste udearbejdende
forzldre, herunder oplysninger om erfaringer, retsforskrifter og
praksis | de lande uden for Fallesskabet, der er lengst fremme, for
sa vidt angar fordelingen meliem mand og kvinder af ansvaret |
famillelivet.
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Komp lementar jtet og samordning

| forbindelse med evalueringen af det 2. handlingsprogram viste det
sig, at de enkelte foranstaltninger bliver langt mere effektive, nar
der sikres komplementaritet mellem foranstaltninger pa fellesskabsplan
og foranstaltninger pa nationait plan, og nar der sker en Vvis
samordning | forbindelse med foranstaltningernes gennemfdrelse. NOW-
initiativet sikrer automatisk, at der er komplementaritet mellem
foranstaltningerne, og det skyldes princippet om partnerskab, der blev
Indfégrt | forbindelse med reformen af strukturfondene. Dette forhold
gelder imlidlertid ikke for de dvrige foranstaltninger, som Iindgar | det
3. handlingsprogram. Medlemsstaterne tlilskyndes derfor til at udvikle
parallelle foranstaltninger inden for hvert af de ovenfor omtalte
omrader. Kommissionen indsamier oplysninger herom og fdlger de foran-
staltninger, der Ivarksazttes af medlemsstaterne; | forbindelse med
denne opgave vil Kommissionen fa bistand fra Det Radgivende Udvalg for
Ligestilling melliem Mend og Kvinder.

Arbe Jdsmarkedets parter tilskyndes til at lade spdrgsmalet om |ige
mul igheder indga | de kollektive overenskomstforhandlinger. Pa virksom-
hederne bdér de navnlig bestrzbe sig pa at Ivarksztte positive
sarforanstaltninger, der indgar | en konsekvent forvaltning af de
menneskel ige ressourcer, og udvirke, at der gives et egentligt tilsagn
om |gbende erhvervsuddanneise af kvinder pa virksomhederne.

3. KVINDERNES STILLING | SAMRUNDET FCRBEDRES

For sa vidt angar bestrazbelserne for at fremme |ige muligheder, sdger
medlemsstaterne nu ikke blot at skabe Ilige muligheder for maznd og
kvinder pa arbe)dsmarkedet, de bestrzber sig ogsa pa at forbedre kvin-
dernes stilliing | samfundet. Der er faktisk en ndje sammenhzng mel iem
disse to omrader, og man gér sig i stadig hdjere grad bevidst, at mand
og kvinder kun reelt vil fa lige muligheder, hvis der gdéres fremskridt
pa begge fronter.

Med henblik pa at forbedre kvindernes stilling | samfundet har
Kommissionen valgt at gennemfdre fallesskabsaktionerne under det 3.
hand! ingsprogram Inden for tre hovedomrader. For det fdrste vil
Kommissionen fortsztte sine bestrabelser pa at bevidstgdre
offent | igheden, saledes at der skabes forstaelse for, at begrebet lige
mul igheder er et centralt emne, der vedrdrer samtliige aspekter ved
mends og kvinders arbejds- og famillellv samt deres stilling |
samfundet og deres bidrag til samfundet. Kommissionen fortsztter
derfor med at fremme udbredelsen af oplysninger med det formal at
forbedre forstaelsen af spdrgsmalet om |lige muligheder og at give de
politikker, der fdres med henblik- pa at skabe Iige mulligheder, og
positive szrforanstaltninger multiplikatorvirkning. Det andet
aktionsomrade vedrdrer kvinders image I medierne. Kommissionen
fortsztter og videreudvikler de foranstaltninger, der blev I[varksat
under det 2. handliingsprogram. Det tredje aktionsomrade vedrdrer
kvinders deltagelse | besiutningsprocessen pa alle niveauer | samfun-
det. Her er der tale om en ny foranstaltning, som bgr videreudvikles
under gennemfgrelsen af det 3. handl ingsprogram.

3.1. FORANSTALTNINGER TIL BEVIDSTGORELSE OG TIL VIDEREUDVIKLING AF
INFORMATONSMATERIALE OG KOMMUNIKATION

Reelle fremskridt
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Som fdlge af udvekslingen af oplysninger mellem Kommissionen og
medlemsstaterne, navnlig pa grund af arbejdet inden for de forskellige
netvark, regeimessige kontakter, bl.a. gennem Det Radglivende Udvalg, og
samarbe jdet med arbejdsmarkedets parter, er der samlet, analyseret og
udsendt en lang rzkke oplysninger.

Specieit er der gennemfért mange undersdgeliser og udfzrdiget mange
rapporter, som letter forstaelsen af kvinders problemer og viser
mul igheden for fremtidige Idésninger. For sa vidt angar aktiviteterne
inden for de forskellige netvark, er der for fdrste gang oprettet tre
databaser. Oprettelsen af netverk pa fallesskabsplan har fremmet
oprettelsen af visse netverk pa nationalt plan.

Eremtidige foranstaitninger

Inden for rammerne af det 3. handlingpsrogram koncentrerer Kommisslonen
sin Indsats om to hovedomrader: bevidstgdrelse og udbredelse af oplys-
ninger.

a) Bevidstgdrelse

Kommissionen fortsaztter med at dge kvantiteten og forbedre kvaliteten
af de oplysninger, der foreligger om samtlige de emner i den 3. hand-
lingsplan, der vedrdrer |ige muligheder for kvinder og mend. Indsatsen
vii blive rettet mod specifikke maigrupper: beslutningstagere, politi-
kere pa lokalt, regionait og nationalt plan, arbejdsgivere, fagfore-
ninger, Jjurister og lerere.

b) Udbredelise af oplysninger

Kommissionen offentiiggér og udbreder opliysninger om studier, undersd-
gelser og gennemfdreisesrapporter Iinden for rammerne af det 3. hand-
IIngsprogram. Kommissionen sikrer endvidere, at der Indfdjes og tages
hensyn til relevante oplysninger om kvinder | alle Kommlssionens pro-
grammer for udbredelse af almindelige oplysninger og navnlig programmet
for udbredelse af oplysninger om det indre marked.

Med henblik pa at fremme denne Indsats | samarbejde med alle berdrte
parter har Kommissionen til hensigt at fremme og stdétte samarbejdet og
udveksiingen af oplysninger mellem dokumentationsenheder, fagbibliote-
ker, arkiver og andre enheder, som rader over vigtige oplysninger om
kvinder, og | denne forbindelse fremme kontakten og udveks!ingen af
oplysninger med relevante internationale organisationer.

Medlemsstaterne tliskyndes til at traffe lignende foranstaltninger.
3.2. KVINDERS IMAGE | MEDIERNE

Eremskr idt

| forbindelse med det 2. hand!ingsprogram identificerede Kommisslionen,
der er Initlativtager til #ndringer Inden for Fa&llesskabet, medierne
som en af de ngglesektorer, der dabner mulighed for at pavirke den
offentlige mening. Kommissionen har erkendt, at et stdrre antal kvinder
I ledende stillinger og kreative Jobs inden for medierne kan fa betyd-
ning for programmernes indhold og virke til fremme for, at kvinders
stilliing | samfundet far et positivt image. Inden for rammerne af det
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2. handlingsprogram blev der derfor oprettet et szrligt udvalg vedrg-
rende Illge muligheder for kvinder og me&nd inden for radlo og tv, og
udvaiget fik det sarlige kommissorium at fa radio og tv til at fremme
lige muligheder for kvinder og mend. Félgende eksempler pa konkrete
resultater af udvalgets arbejde bér anféres: henstillinger om specifik-
ke foranstaltninger | forbindelse med beskeftigelse, som blev sendt til
generaldirektdrerne for de vigtigste radio- og tv-stationer, med en
evaluering af deres gennemfdrelse, en database med oplysninger om kvin-
ders og mznds beskaftigelse Inden for denne sektor og forslag om
positive sazrforananstaltninger Inden for radio og tv samt en brochure
med visse normer for god praksis.

Eremtidige foranstaltninger

Kommissionen vil fortsat arbejde til fremme for en bedre reprasentation
af kvinder Iinden for radio og tv samt | de Institutioner og erhverv,
der har tiilknytning hertil. | évrigt udarbejder Kommissionen nyskabende
programmer og stdttemateriale, som skal medvirke til at nedbryde de
traditionelie klicheer og give kvinder og mend et positivt image.

Med bistand fra det szriige udvaig for lige muligheder inden for radio
og tv ma Kommissionen fortsztte med at analysere forholdet mellem
kvinders fagllige status | medlierne og de produkter, medierne udsender.
Kommissionen bdr endvidere udarbejde henstillinger om dels kvinders
reprasentation inden for medierne, dels kvinder image | medierne. Kom-
missionen stdtter ogsa foranstalitninger, som tiIskynder til
nyskabelser, for sa vidt angar programmer og deres Indhold, og sdrger
for at virke til fremme for, at kvinder far et positivt image, og
fortsatter | denne forbindelise med at tildele NIKE-prisen.

Kommissionen mener, at det pahviler medlemsstaterne at skabe forstaelse
for ngdvendigheden af at fremstillie mends og kvinders roller som 1ige-
verdige | medierne, og det kan f.eks. ske ved, at der pa nationalt plan
tilrettelzgges konferencer og seminarer og gennemfdres undersdgelser og
oplysningskampagner. Medlemsstaterne bdr vere tv-seliskaberne og
undervisningsinstitutionerne behjzlpeilige med at udarbe)de pazdagoglsk
stdttemateriale pa dette omrade.

3.3. KVINDER | BESLUTNINGSPROCESSEN

Det ville maske vaere lettest at skabe lige muligheder for kvinder og
maend og foranledige en varig holdningsandring, ved at have kvinder til
at dettage aktivt | beslutningsprocessen. Kvinders kvalifikationer og
evher ville komme hele samfundet til gode og -~ hvad der er Ilige sa
vigtigt - der ville | héjere grad blive taget hensyn til kvinders
serlige Interesser og behov.

Endvidere er der slkret sammenhzng mellem denne foranstaltning og den

forudgaende, fordi kvinder inden for medierne og Kkvinder | ledende
stillinger alle omfattes af den Indsats, der gdéres med henblik pa at
forbedre kvinders stiiling | samfundet. | dévrigt kunne medierne selv pa

effektiv made gdre offentligheden opmerksom pa, at kvinder ikke er
tilstrzkkeligt reprasenteret pa alle de omrader, hvor der traffes
vigtige beslutninger, dvs. inden for politik og | forbindelse med
offentlige anliggender, | ledende stillinger, | fagforeninger, i
institutioner og inden for undervisningssektoren.
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Kommissionen forpligter sig til at

koordinere sin Indsats med Europa-Parlamentet og udbygge for-
bindelserne til politiske partier og aile Instanser, som har betyd-
ning for meningsdannelsen pa dette omrdde | medlemsstaterne, med
henbl ik pa at gdre opmazrksom pa, at det er absolut nddvendigt at
oge kvinders deltageise | besiutningsprocessen; Kommissionen for-
pligter sig endvidere til at fremme en d¢get reprazsentation af
kvinder pa nationalt plan og fellesskabsplan ved at tilrettelzgge
konferencer og Ivarksatte andre foranstaltninger;

oprette et ekspertnet vedrdrende "kvinder og beslutningsprocessen",
der far til opgave at dels analysere de forhold, der hammer
kvinders deltagelse | beslutningsprocessen, dels at fremsatte
forslag om strategier pa dette omrade;

iverksatte og yde finansiel stotte til sarlige aktions- og forsk-
ningsprojekter bade Inden for det offentlige og det private;

stotte organer som fdlger udviklingen | kvinders deltagelse |
offentlige anliggender, f.eks. lobbyen for Europas kvinder, samt
institutioner og nationale netverk med ansvar for at skabe 1ige
mul igheder. ‘

Kommissionen er af den opfattelise, at det pahviler medlemsstaterne
at

traffe foranstaltninger, der kan dége kvinders deltagelse | politik
og offentlige anlliggender, navnlig ved at kvinder udnzvnes til
poster inden for offentlige udvalg og myndigheder, offentlige
organer med ansvar for dkonomi, landbrug og Iindustri og andre
offentiige Instanser;

samarbejde med alle meningsdannende enheder, herunder medlierne,
kvindelige organisationer og andre interessegrupper, med henblik pa
at gdre offentligheden opmarksom pa, at det er absolut ngdvendigt
at velge flere kvinder Iind i parlamenter og forsamlinger og at dge
deres deltagelse pa alle niveauer | beslutningsprocessen;

tilskynde de regionale og Iiokale myndigheder samt de politiske
partier til at traffe foranstaltninger med henblik pa at skabe Illige
mul igheder, og disse foranstaltninger skal koncentreres om emnet
kvinders deltagelise | besliutningsprocessen;

slkre, at kvinder er representeret | ledelisen for offentlige og
private virksomheder, og tilskynde de organer, der er ansvarlige
for ligestilliingspolitikken, til at opstille retningslinjer med

henblik pa at sikre en mere ligelig reprasentation af mand og
kvinder | ledelsen.

Kommissionen er af den opfattelise, at det pahviler arbejdsmarkedets

parter ata) dge kvindernes antal | deres beslutningstagende organer
og repraesentative enheder;

F AR ST TELEE R DET 3" PROGRAM:

STATUS OG EVALUERING
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Et heidigt udfald og en effektiv gennemfdrelse af den politik, der skal
fremme lige muligheder for me&nd og kvinder, kan kun opnas, hvis gennem-
férelsen af programmet sker pa grundliag af tre vigtige principper:

- et sammenhazngende tlitag, der geér det muligt at bruge de forskelli-
ge interventionsmidier kombineret og som suppliement til hinanden:
den juridiske baggrund, NOW-programmet, de positive sarforanstalt-
ninger, aktionerne vedrgrende forskning/information/bevidstgdrelse

- en virkellg partnerskabspolitik, der kan bevidstgdre alle
involverede parter om problematikken

- en regeimaessig evaluering af programmer og aktioner og en justering
af metoderne til evaluering, tilpasset behovene | Fallesskabet.

Med hensyn ti| partnerskabspolitikken definerer programmet ansvarsomra-
derne for hver af de Iinvolverede parter (Kommissionen, medliemsstaterne,
arbe jdsmarkedets parter) og de aktioner, som hver part skal gennemfgre.
Selv om det 2. handlingsprogram allerede havde fastlagt de aktioner,
som hdrte under Feallesskabets henholdsvis under medlemsstaternes
ansvarsomrade, har man | det 3. program anset det for ngdvendigt at
angive, hvilke aktioner der hdrer under arbejdsmarkedets parter, og |
hdjere grad at understrege ngdvendigheden af et dget samarbe)de med
arbe jdsmarkedets parter bade pa nationalt niveau og pa fellesskabs-
niveau. Kun hvis hver af parternes aktioner koordineres og supplerer
hinanden, kan man fa de impulser og den synergi, der gdér det muligt at
na det 3. programs mal.

Det Radgivende Udvalg spiller som deltagende part | Iverkszttelsen af
det 3. program en vigtig rolle. Det Radgivende Udvalgs aktion vil fa
stérre vegt gennem et varigt samarbejde med Kommissionen. De nationale
erfaringer er et vigtigt hjazipemidde!l for Kommissionen til at kunne
sammenligne resultaterne af de forskellige aktioner pa nationalt
niveau, til samlet at evaluere de vigtigste forhindringer og de stdrste
successer og til at foresla retlingslinjer pa fellesskabsplan.

Selv om det 3. handlingsprogram fastsztter en generel ramme, afhanger
‘de foranstaltninger, som hver af medlemsstaterne skal ivarksztte, af
den nationale kontekst og af de fremskridt, der allerede er opnaet | de
enkeite medliemsstater. Det er op til medliemsstaterne at udarbejde en
national plan til fremme af Iige muligheder for kvinder og mand og at
opstille kvantificerede mal | forbindelse med gennemfgrelisen af de
vigtigste nationale mal.

Status over og evajuering af programmet sker pa to nlveauer:

- resultaterne af de aktioner og programmer, der er Ivarksat af
Kommissionen (NOW, I[RIS (forskningsinitiativ vedrdrende anvendt
databehandiing), ILE (lokale beskzftigelsesinitiativer))

- en samiet evaluering af ligestillingspolitikken, hvor der tages
hensyn til alle de aktioner, som Kommissionen og medliemsstaterne
har gennemfgrt. Kommissionen udarbejder en interimsrapport og en
endelig rapport vedrdrende evalueringen ved udlgbet af den periode,
der dzkkes af det 3. program, pa grundlag af en evaluering af
Kommissionens eget arbejde og pa grundlag af rapporter fra
medlemsstaterne. Kommisslonen forsdger at udarbejde en kvallitativ
evaluering af resultaterne | Fallesskabet, hvor der tages hensyn
til aktionernes vekselvirkning, og tages stilliing til, | hvor hg)
grad der er sket en positiv holdningsandring, selv om dette er
vanskel igt pa kort sigt.
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Med hensyn ti| NOW-Initliativet vil programmet blive evalueret i henhold
til de procedurer, som Kommissionen har fastsat | samarbejde med de
gvrige involverede. Ved evalueringen af kvallteten | de aktioner, der
er lvarksat | forbindelse med NOW-initiativet, vil Kommissionen l&gge
serlig vegt pa:

- aktionernes fallesskabsaspekter og overnationale karakter

- virkningen af de foranstaltninger, der er fremsat forslag om ved-
rérende kvinders beskzftigelse

- at der er en sammenh&zng med andre fa&llesskabsaktioner, og at
aktlonerne komplementerer disse

- aktionernes betydning for wudvikliingen af den regionale/lokale
gkonoml .

NOW-initiativet vil blive gennemfért | henhold til bestemmeliserne for
strukturfondene, hvor udvaligelseskriterierne og de vigtigste mal er
fastliagt. Medlemsstaterne fremlegger programmerne for Kommissionen |
henhold til den procedure, der gaider for alle de projekter, som finan-
sieres gennem strukturfondene.

Ved udarbejdelse af IRIS-nettet viil der blive taget hensyn til evalue-
ringen af det arbejde, der hidtil er udfért Inden for rammerne af de
nationale méder, hvor de nationale programmer for erhvervsuddannelse og
de overnationale seminarer er blevet evalueret. Herved har man kunnet
pavise behov og mangler bl.a. i forbindelse med uddannelse af kvinder |
landdistrikter, uddannelse af kvinder | virksomheder og oprettelse af
virksomheder, og hvordan dette kan afhjzlipes.

| dvrigt gennemfgrer arbejdsgruppen I[RIS, der mgdes to gange om aret,
regeimaessigt en evaluering af gennemfdreisen af henstillingen om
erhvervsuddannelse fra 1987. Endelig er der gennemfdrt en permanent
evaluering ved hjelp af spsrgeskemaer, der udsendes til| arranggrerne af
uddannelsesforanstaltninger (uddannelseskonsulenter m.v., arbejdsgive-
re, fagforeninger), dels for at evaluere |IRIS-nettets rolle og den
verditilivekst, som skabes af nettet, dels for at evaluere det enkelte
uddannelsesprograms betydning for antallet af kvinder, der integreres i
arbe jdsmarkedet efter at have fulgt et program for erhvervsuddanneise.
En evaluering af ILE-programmet, dzkkende arene 1988-1989, har gjort
det muligt at male dette programs Iindvirkning pa skabelse af
arbejdspladser (programmet kan kun Iimgdekomme 20X af de anségninger,
der kan komme | betragtning) og endvidere at vise katalysator- og mul-
tiplikatorvirkningen af den d¢gede stdétte, | og med at denne stgtte er
medvirkende til gennemfgreise af foranstaltninger | samarbejde med
andre flinansieringsorganer (lokale og regionale). Som et resultat af
denne evaluering er kriterierne for evaluering af projekterne blevet
Justeret bl.a. for at tage hensyn til projekternes integrering | den
regionale og lokale sammenhzng. Denne evaluering vil blive fortsat
fremover.






EINANSIERINGSOVERSIGT TIL DET 3, HANDL INGSPROGRAM
BA MELLEMLANG SIGT - LIGE CHANCER FOR KVINDER OG MAND

1. _Aktionens betegnelse og budgetposter

2.

Kaplitel: 3-10 og 3-40

Konto: 3-1000 Aimindelige foranstaltninger
vedrdrende uddannelse og ung-
dom.

Betegnelse: 3-1020 Almindelige foranstaltninger |

forbindelse med erhvervsuddan-
nelse og erhvervsvejledning.

3-4010 Arbejdsmarked og beskzftigelse.

3-4012 Foranstaltninger til fremme af
ligestilling mellem kvinder og
mand.

Det juridiske grundiag

Artikel 119 | Rom-Traktaten.

Radets direktiv af 10. februar 1975 om Iindbyrdes tilnzrmeise af
medlemsstaternes lovgivninger om gennemfdrelse af princippet om
lige 1leén til mend og kvinder (EFT L 45/19 af 19.2.1975) -
(75/117/EQF).

Radets direktiv af 6. februar 1976 om gennemfdrelse af princippet
om |lgebehandling af mend og kvinder for sa vidt angar adgang til
beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar
(EFT L 39/40 af 14.2.1976) - (76/207/EQF).

Radets direktiv af 19. december 1978 om gradvis gennemfgrelse af
princippet om |igebehandling af mend og kvinder med hensyn til
social sikring (EFT L 6/24 af 10.1.1979) - (79/7/EQF).

Radets resolution af 12. jull 1982 om fremme af |ige muligheder for
mend og kvinder (EFT C 186/3 af 21.7.1982).

Radets resolution af 7. juni 1984 om foranstaltninger til
bekzmpeise af arbejdsidsheden blandt kvinder (EFT C 161/4 af
21.6.1984) - (84/C 161/02).

Radets henstilling af 13. december 1984 om fremme af positive
foranstaltninger til fordel for Kkvinder (EFT L 331/34 af
19.12.1984) - (84/635/EQF).

Resolution vedtaget af Radet og af undervisningsministrene, forsam-
let | Radet den 3. Jjunl 1985, om et handlingsprogram om |lige mulig—
heder for piger og drenge pa uddannelsesomradet (EFT C 166/1 af
§.7.1985) (85/C 166/01).

Direktlv af 11. december 1986 om anvendelse af princippet om |ige-
behandling af me&nd og kvinder | selvstendige erhverv, herunder |
landbrugserhverv, samt om beskyttelse af kvinder | forbindelse med
graviditet og barsel, 86/613/E@F (EFT L 359 af 19.12.1986).

2+
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Kommissionens henstilling af 24. november 1987 om erhvervsuddannel-
ser for kvinder (EFT L 342 af 4.12.1987).

Radets resolutlion af 16. december 1988 om kvinders tilbagevenden
til eller sene indtreden pa arbejdsmarkedet (EFT C 333 af
28.12.1988).

Radets resolution af 29. maj 1990 om beskyttelse af kvinders og
mends verdighed pa arbejdspladsen (EFT C 157 af 27.6.1990).

3. Eorslag til ondeling | obligatoriske udglifter/jkke-obligatoriske
udgifter

Ikke-obl igator iske udgifter.

4. FormAl og beskriveise af aktionen
4.1. Eormal
Opnaelsen af malene | dette fallesskabsprogram pa mellemlang sigt

(1991-1995) er betinget af finansiering af projekter og programmer
Iinden for de forskellige aktionsomrader (se bilag 1).

4.2. De personer. der omfattes af foranstaltningerne
Fdligende personer er omfattet af dette program:

- alle faktiske eller potentielle kvindelige arbejdstagere (inkl.
indvandrerkvinder)

- de arbejdstagere, der er udsat for forskelsbehandling

- de ligestillingsinstitutioner, organisationer, foreninger,
uddannelsescentre, forskningscentre, som kan fremme foranstalt-
ninger pa de pageldende omrader.

5. Foranstaltningens finansielle virkninger for Interventionsbevillin-
gerne

jfr. oversigt | bilag 3.

Det foreslas, at alle finansielle midler til finansiering af programmet
fra 1993 opféres under én budgetpost: 3-4012. Fra 1992 vil de beviliin-
ger (B 3-4010 og B 3-4012), der er nddvendige for Iivaerksatteisen af
hand! ingsprogrammet, opfdért under budgetposten 3-4012.

5.1. Forfaldsplan for de ngdvendige midler

1991 1992
Forpligtelsesbevillinger 5§.000.000 5.000.000
Betal ingsbeviiiinger 3.000.000 4.000.000
Det samlede budget for 1990 for ligestilling melilem kvinder og mand

udger 4.850.000 ecu, hvoraf 2.800.000 ecu pa budgetkonto 6410 (B3 -
4012), 1.150.000 ecu pa budgetkonto 6400 (B3 - 4010), 900.000 ecu
pa budgetkonto 6340 og 6300 (B3 - 1020 og B3 -~ 1000).

De bevillinger, der er anségt om | det foreidbige budgetforsiag for
1991, dzkker det beldb, der skénnes at vere nddvendigt for dette
ar. De vil gdre det muligt at sztte tre nye aktioner | gang pa et
forholdsvis beskedent grundlag.
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For 1992 regnes der med en stigning pa 6X (300.000 ecu) for at
kunne arbejde videre pa IRIS-programmet og tre nye aktioner.

For de fdlgende ar vil Kommissionen hvert ar, afhengig af
projekternes gennemfgrelse og de opnaede resultater, anmode om
bevillinger Inden for den finansielle ramme, som er blevet aftalt
mellem Institutionerne.

6. Bestemmeise vedrérende finansieringen af aktionen

Finansliel stdétte, kontrakter om levering af tjensteydelser, forskning/
undersdge | ser.

6.1. Fellesskabsfinansieringens andel (i X) af de samlede udgifter
ti! aktionen

Finansieres 100%: nettene; ILE-programmet, IRIS-nettet, undersdgel-
ser/forskning; childcare; eksperter.

-

For de andre aktioner (stdtte) tages der stilling til procentsatsen
fra gang til gang.

7. Elnanslelle virkninger for bevillingerne til personale og dagiig
drift

7.1. Det personale, der er behov for til gennemférelse af programmet

GD Vv nuvaerende personale der ansdges om vderligere

5A 1A

2B 1B

3C 2C

2 eksperter
Disse ekstra stillinger skal findes enten ved intern besazttelse
eller | forbindelse med fastlaggelsen af midlerne for det

pagaldende ar.

7.2. Nédvendige driftsbevillinger
p.m. . - mdder | Det Radgivende Udvalg for
ligestilling mellem kvinder og mznd
(2510)

- mgder | arbejdsgrupperne (2550).
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1.

BESKRIVELSE AF AKTIONEN OG DENS MAL
Eastimggelse af malene for det 3. handlingsprogram

| det 3. program er anfegrt:

1) 3 strategiske mal og mere specielle mal, der skal nas inden for
hvert af de fastlagte omrader

2) midlerne til at na disse mal

3) de foranstaltninger, som Kommissionen og medliemsstaterne skal
Iverksztte (og eventuelt arbejsdmarkedets parter)

Denne fremgangsmade gdér det muligt at fastsztte de generelle mal
for en ligestiliingspolitik bade pa fallesskabsniveau og | de
enkelte medliemsstater. .

Pa fzllesskabsniveau er det ikke muligt at sztte tal pa malene for

f.eks. reduktion af arbejdsldsheden, stigningen | antallet af
kvinder med en erhvervsuddannelse, stigningen | antallet af ledende
stillinger for kvinder; det er op ti! mediemsstaterne at fastsatte

kvantitative mal, der svarer til de sarlige nationaie forhold.

Storste post pa budgettet for fremme af 1ige mul igheder for kvinder
og mend har hidtil vaeret nettene (inkl. IRIS), nemlig 43% (1);

aktioner/forskning 7%, informat ionskampagner og aktioner til
bevidstgdrelse 13% (2) og uddannelsesprojekter 8%.

Det er klart, at det er vanskeligt at fastsztte kvantitative mal
Inden for disse omrader. Disse aktioner vaelges og udsdges pa grund
af deres multipiikatoreffekt, og fordi de udvikler en synenergi
mellem det nationale niveau og fzllesskabsniveauet - Iszr nar det
drejer sig om arbejdet med nettene eller med oplysningskampagner.

Endvidere flinansierer Kommissionen stétten til de nationale
oplysningskampagner, som indgar hgjt prioriteret | handlings-
programmet, og som Indebzrer en passende geografisk spredning.

De nyeste undersdgelser skal gore det muligt indgaende at analysere

problemerne og udvikliingen i forbindelse med kvindernes situation i
sammenheng med det Indre marked og forberedeisen af det 3. program.

Kommissionens aktloner

samlede budget (alle budgetposter) var pa § mio. ecu | 1989 og pa

| det foreldbige budgetforsiag for 1991 er der et budget pa 5§ mio.
ecu, hvilket svarer til en nulvekst | 3 ar.

2.

Det

4,5 mlo. ecu | 1991.
(1) Heraf 15% til IRIS
(2)

Inkl. stétte til nationale aktiviteter.
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Stigningen pa& 6% | budgetforslaget for 1992 vil gdre det muligt pa et
forholdsvis beskedent grundlag at Iverksztte de aktioner, der er
fastsat | det 3. handiingsprogram.

A. Aktloner, der skal viderefdres

I en fdrste periode (1991-1992) vil Kommissionen viderefdre og
udnytte de lgangverende aktiviteter, og de nye aktioner vil blive
sat | gang pa et beskedent niveau. Efter 1991 vil fortsattelsen af
disse aktiviteter blive taget op igen | forbindelse med en revision
af de dkonomiske aspekter.

Net til udveksling af Informationer

Nettene udgdr et vigtigt middel til Iiverkszttelsen af det 3. fal-
lesskabsprogram.

De eksisterende net opretholdes (undtagen nettet for dgede mul ighe-
der for erhvervsvalg). To nye net vil biive oprettet: "de darligst
stillede kvinder" og "kvinder | besiutningsprocessen”. Endvidere
vil Kommisslionen stdtte kontakten mellem de eksisterende net (bl.a.
nettene arbejdsgivere og fagforeninger).

lgangsetningen af et af de to nye net vil blive behandlet efter
1992 afhanglig af de dkonomiske udsigter.

Stétte til lokale beskeftigelisesinitiativer

Det 3. handlingsprogram indebzrer en fortsattelse af det eksiste-
rende program (direkte stdtte til oprettelse af sma virksomheder
eller kooperativer), iszr med henblik pa udvikling af aktioner, der
supplerer de projekter, som medfinansieres gennem NOW.

IRIS-nettet (kvinders erhvervsuddannelse)

Programmet indebzrer en wudvikling af nettet (stigende antal
projekter, udveksling mellem projekter, partnerskab, seminarer,
databaser ...) for bedre at Imgdekomme kravene om kvinders
erhvervsuddannelse med henblik pa 1992 og for at opna et stigende
antal uddannelsesprojekter for kvinder.

Uddannelise

Medfinansiering af undersggelser af lareruddannelsen: resultaterne
evalueres og offentiiggdres | hele EF.

Udvikling af aktioner til fremme af de darligst stillede kvinders
uddanneise.

Undersdgelser/forskning/evaluering/statistikker

Igangsettelse af de undersdgelser og den forskning, der er
nddvendige for at fa det 3. program | gang.

Bl.a. har man planiagt at styrke evalueringsaktionerne og at
udvikle programmet til Indsamling af data (ved hjzlp af spdrge-
skemaer, statistikker ...).



Aktioner til| bevidstgdrelse/uddanneise: stdtte ti| udbredeise af
Informationer
Organisering af kollokvier, seminarer, rundbordssamtaler, udveks-

ling af werfaringer med det 3. handlingsprograms strategiske
elementer.

Informationsprogram om 1992 og om fa&llesskabspolitikken vedrdrende
lige muligheder for kvinder og mend (der henvender sig til

erhvervsfolk, arbejdsmarkedets parter, ligestillingsudvaligene, for-
eninger ...).
Stdtte til Informatlons/dokumentationsnet.

Informat ionskampagner og stoétte til det 3. programs arbejde: udar-

bejdelse af brochurer, nyhedsoversigter, audiovisuelt materiale
.

Stotte til nationale aktiviteter

Bidrag til finansiering af nationale aktioner til fremme af |ige-

stillingen | henhoid til malene i det 3. handlingsprogram (organi-
seret af nationale, regionale eller lokale myndigheder,
ligestillingsudvalg, universiteter, foreninger ...).

Nye aktioner, der skal szttes Igang | forbindelse med det 3. hand-
lingsprogram

Alle disse programmer startes | 1991 pa et forholdsvis beskedent
grundliag og udvikles gradvis afhangig af den dkonomiske situation.

Stétte til positive sarforanstaitninger | virksomhederne

Det drejer sig om et vasentligt element | det 3. handlingsprogram.

Efter bevidstgdrelsesaktionerne | nettet drejer det sig om at
fremme en effektiv gennemfdrelse af positive sarforanstalitninger |
virksomhederne (medfinansiering af programmerne) og om gennemfdrel-—
se af uddannelses/bevidstgdrelsesaktioner blandt arbejdsmarkedets
parter.

Women's studles

Stétte til undersdgelser af kvinders situation (databaser, stégtte
til net, udarbejdelse af en handbog, publikationer).

Bérnepasning

| det 3. program er det fastsat, at der skal arbejdes pa aktlioner
inden for dette omrade: udvikling af og aktiviteter | nettet
(beségs—~ og udvekslingsprogrammer, seminarer af teknisk karakter,
arbe)jde med Informationer/dokumentation) og lancering af pilot- og
demonstrationsprojekter, bl.a. | landdistrikterne. (Program til
supplering af NOW-programmet; der tages hensyn til udvalgelses-
kriterierne).
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Forbedring af kvindernes stilling | samfundet

Lancering af nye Initiativer | medierne med henblik pa fremme af
kvinders inddrageise | beslutningsprocessen.

GD X dnsker en styrkelse af sin aktlion for lancering af, kendskab
til og stotte til det 3. program (budget B 3-301).
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Programmet ILE (lokale beskeftigeisesinitiativer) (20% af budgettet)

Det er ret enkelt at se, hvilken betydning programmet ILE har for kvin-
dernes beskaftigelsessituation, da det | programmet er fastsat, at der
ydes en stdtte pa 1.000 ecu til hver arbejidsplads, der oprettes (med et
minimum pa 2.000 ecu (der krezves mindst 2 arbejdspladser) og et
maksimum pa 5.000 ecu pr. virksomhed).

Et belgb pa 1 mio. ecu (3) (beregnet beligb for 1989 og 1990) har
sdledes gjort det muligt direkte at stdtte skabelsen af arbejdspladser
svarende til 1.200 fuldtidsstillinger (heraf 28% deltidsjobs). Man kan
fastsla, at selv om stétten (I forhold tili andre former for direkte
-arbejdspladsstdtte) er meget begrenset, virker stétten fra Fzllesskabet
som katalysator og multiplikator, idet den t i Iskynder til
foranstaltninger med samarbejdspartnere | andre organisationer (lokale
eller nationale); Kommissionens gennemsnitlige andel ved finansier ingen
af projekternes igangsatteise er 13%.

Det skal |igeledes bemerkes, at | betragtning af dette programs succes,
kan Fel lesskabet kun imgdekomme ca. 20% af de anségninger, der opfylder
forhandsbetingelserne.

2. Programmet IRIS

- IRiS-nettet har udviklet sig gradvist:
en stigning | antallet af projekter (fra 71 til 250), finansiering
af nationale og overnationale seminarer, besdgs- og udveksl|ingspro-
grammer, udarbejdeise af et indeks og af en database, genemfdrelse
af foranstalitninger | partnerskab med andre samt fzlles projekter.

- Udvikiingen af I1RIS-programmet skal gore det muligt at inddrage et
stigende antal! kvinder (under uddannelse: dvs. fra ca. 20.000
kvinder | 1992 til 56.000 | 1995) og frem for alt skal det virke
som multiplikator pa antallet af uddannelsesprojekter til fordel
for kvinder.

- De samlede finansielle bevillinger til budgetpost 6430 (nemlig
5§00.000 ecu for 71 projekter) er ikke tilistrekkelige til at ud-
vikie nettet, der er oprettet med henblik pa 1992.

(3) Resultaterne af en foreldbig evaluering for perioden medio 88 -
medio 89 - se bllag (notat).
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Einanslering af positive serforanstaltninger | virksomhederne

Det beregnede budget for det 3. handlingsprogram skal gére det
muligt at finansiere et stigends -antal projekter i virksomhederne,
nemllg to projekter pr. land | 1992 (altsa 24 projekter), tre pro-
jekter pr. land | 1993 (36 projekter), op til seks projekter pr.
land | 1994 (alitsa 72 projekter) (op til et gennemsnitligt beldb pa
35.000 ecu pr. projekt).

For at sikre et grundigt kendskab pa fallesskabsniveau til den
positive serforanstaitning er det vigtigt, at der sdrges for
finansiering af foranstaltninger til udveksling af teoretiske og
praktiske erfaringer (ved hjeip af seminarer for arbejdsgivere,
fagforeninger, ved udlievering af en nyhedsoversigt til de
Iinvolverede parter).



BILAG 3

1991 (1) 1992

Net 1.400.000 (2) 1.400.000
ILE 1.000.000 (3) 1.000.000
Positive sarforanstaltninger | 150.000 (4) 250.000

virksomhederne
IRIS-nettet 750.000 (2) (5) 850.000 (5)
Uddannelise + Women studies 400.000 (6) 400.000
Aktioner vedrgrende undersdgelser/ 350.000 (4) 350.000
forskning/evaluering/statistikker .
Akt loner vedrgrende bevidstgdreise, 470.000 (4) \470.000
uddannelse og viderebringelse af
informationer
Stoétte til nationale aktioner 200.000 (4) 200.000
Bérnepasning 50.000 (4) 100.000
Forbedring af kvindens stilling 50.000 (4) 100.000
Mdder + eksperter 180.000 (4) 180.000
I alt §.000.000 5§.300.000
(1) De beregnede belgb for 1991-budgettet er de samme som for 1990

(2) Budgetpost 6410 (B3-4012) og 6400 (B3-4012)

(3) Budgetpost 6400 (B3-4010)
(4) Budgetpost 6410 (B3-4010)

(5) Heraf 500.000 ecu pa budgetpost B3-1020
(6) Budgetpost 6300 (B3-1000). Beldbene vil
' forbindelse med bevillingerne til disse poster.

blive endelig fastlagt
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BILAG 4

Liste over net og arbejdsgrupper (2. handlIngsprogram)

arbejdsgruppe om kvinders erhvervsuddannelse (IRIS)
nettet bdrnepasning

nettet for gennemfdrelsen af direktiverne om lige muligheder for
kvinder og mend

gruppen af virksomhedskonsulenter til fremme af positive foran-
staltninger | Industrien

arbe jdsgruppen om lige mul igheder for piger og drenge pa uddannel-
sesomradet

ekspertudvalget “"Erhvervsaktive kvinder"
kvinder | ledende offentlige stilllinger
nettet “kvinder og lokale beskaftigelisesinitiativer"

styrelsesgruppen for lige chancer for kvinder og mend | fjernsyn og
radio.
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