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on antanut seuraavan
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tuomion

Cour du travail de Bruxelles on esittinyt yhteisdjen tuomioistuimelle
23.4.1975 tekemillddn piatokselld, joka on saapunut yhteisdjen tuomioistui-
meen 2.5.1975, ETY:n perustamissopimuksen 177 artiklan nojalla kaksi
ennakkoratkaisukysymystid perustamissopimuksen miesten ja naisten sama-
palkkaisuutta koskevan 119 artiklan vaikutuksista ja taytint6dnpanosta.

Nimi kysymykset on esitetty eridn lentoeminnén ja hinen tyénantajansa SA
Sabenan vilisessd riita-asiassa, joka koskee pidasian kantajan esittimaa
korvausvaadetta, joka perustuu siihen, ettd hidntd on syrjitty
15.2.1963-1.2.1966 naispuolisena tydntekijana palkkauksessa miespuolisiin
tyotovereihinsa ndhden, jotka tekivat samaa ty0ta “stuertteina”.

Ennakkoratkaisupyynnon esittdmisti koskevan paatoksen mukaan asianosaiset
ovat samaa mielta siitd, ettd lentoemannin tyd on samanlaista kuin stuertin,
eikd lentoeménnin vahingoksi palkkauksessa kyseisend aikana tapahtunutta
syrjintaa ole niissa olosuhteissa kiistetty.

Ensimmiiinen Kysymys (119 artiklan viliton oikeusvaikutus)

Ensimmaiseksi kysytdin, ”johtuuko pelkista” perustamissopimuksen 119 ar-
tiklasta “miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaate valittdmaésti kunkin
jdsenvaltion kansalliseen oikeuteen” ja ”annetaanko siind ndin ollen kansalli-
sesta lainsddddnndstd riippumatta tydntekijoille oikeus panna kansallisessa
tuomioistuimessa vireille oikeudenkidynti mainitun periaatteen noudattami-
seksi”.

Jos vastaus on myOntivd, kysytddn vield, mistd pdivasti ldhtien timin
oikeusvaikutuksen on tunnustettava olevan voimassa.

Tidhdn ensimmaiisen kysymyksen toiseen osaan vastataan yhdessid toisen
kysymyksen kanssa.
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Kysymystd 119 artiklan vilittdmastd oikeusvaikutuksesta on arvioitava
suhteessa samapalkkaisuuden periaatteen luonteeseen, timédn médirdyksen
tavoitteeseen ja sen asemaan perustamissopimuksen muodostamassa jarjes-
telmdssa.

Perustamissopimuksen 119 artiklalla on kaksitahoinen tavoite.

Eri jasenvaltioiden sosiaalilainsaddinnon kehitysasteen erojen vuoksi 119 ar-
tiklan tehtdvdni on toisaalta estia sellaisten yritysten joutuminen huonompaan
kilpailuasemaan yhteison sisdisessd kilpailussa, jotka ovat sijoittautuneet
sellaisiin jadsenvaltioihin, joissa on tosiasiallisesti toteutettu samapalkkai-
suuden periaate, niihin yrityksiin nihden, jotka ovat sijoittautuneet sellaisiin

kohdistuvaa palkkaussyrjintda.

Toisaalta timi madriys palvelee yhteison sosiaalisia tavoitteita; yhteiso ei ole
ainoastaan taloudellinen liitto vaan pyrkii myds turvaamaan yhteiselld
toiminnalla sosiaalisen edistyksen ja parantamaan jatkuvasti Euroopan kanso-
jen elin- ja tydoloja, kuten perustamissopimuksen johdanto-osassa koroste-
taan.

Tama tavoite korostuu siini, ettd 119 artikla on siséllytetty sosiaalipolitiikkaa
kasittelevain lukuun, jonka alkumairayksessa eli 117 artiklassa korostetaan
tarvetta “edistdd tyOntekijdiden elin- ja tydolojen kohentamista siten, ettd
olojen yhtendistiminen niitd kohennettaessa on mahdollista”.

Tamadn kaksitahoisen, taloudellisen ja sosiaalisen, tavoitteen johdosta sama-
palkkaisuuden periaate on osa yhteisén perustaa.

Tistd syystd perustamissopimuksessa on mairitty, ettd kyseista periaatetta on
tdysimaariisesti sovellettava heti siirtymdkauden ensimmdisen vaiheen

paatyttya.

Taman mairdyksen tulkinnassa ei voida antaa merkitysti sille hitaudelle ja
sille vastustukselle, joiden vuoksi kyseisen olennaisen periaatteen tehokas
soveltaminen on viivastynyt tietyissi jasenvaltioissa.

Erityisesti se, ettd 119 artikla liittyy tyoolojen yhteniistimiseen ja niiden
samanaikaiseen kohentamiseen, tekee perusteettomaksi vditteen, ettd titd
artiklaa voitaisiin noudattaa muuten kuin matalimpia palkkoja nostamalla.
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Perustamissopimuksen 119 artiklan ensimmaiisen kohdan mukaan jisenvaltioi-
den on huolehdittava “miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisesta” ja pidettivd tima periaate voimassa.

Mainitun artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa tismennetadn eri tavoin
ensimmadisessd kohdassa kiytettyd kisitettd samapalkkaisuus.

Kyseisid madrayksia sovellettaessa on 119 artiklan soveltamisalaila tehtivi
ero sellaisen suoran ja avoimen syrjinndn, jonka olemassaolo voidaan jo
todeta tdssd artiklassa asetettujen samaa tyGtd ja samaa palkkaa koskevien
arviointiperusteiden perusteella, ja sellaisen vilillisen ja peitellyn syrjinnidn
vililld, joka voidaan tunnistaa ainoastaan edelld mainittujen yksityiskohtai-
sempien yhteison tai kansallisten soveltamissaidnndsten nojalla.

On selvaa, ettd 119 artiklan tavoitteen tdysimédirdinen toteuttaminen, johon
kuuluu miespuolisiin ja naispuolisiin tyontekijéihin kohdistuvan kaiken
syrjinnan eli sekd suoran ettd vilillisen syrjinnidn poistaminen yksittdisissa
yrityksissd, kokonaisilla teollisuudenaloilla ja jopa koko talouseldmissi, voi
joissakin tapauksissa edellyttad sovellettavien arviointiperusteiden méaarittd-
misti asianmukaisilla yhteison ja jasenvaltioiden toimenpiteill.

Tami nikemyksen oikeellisuus on sitdkin selvempi, kun otetaan huomioon,
ettd asiaa koskevissa yhteison sdadoksissd, jotka todetaan toiseen kysymyk-
seen annettavassa vastauksessa, pannaan tdytdnt6on 119 artikla laajentamalla
suppeaa kisitettd sama tyo erityisesti yhdenmukaisesti vuonna 1951 tehdyn
Kansainvilisen tydjarjeston samapalkkaisuutta koskevan yleissopimuksen
n:o 100 méiraysten kanssa; yleissopimuksen 2 artiklassa esitetdan periaate:
sama palkka ”samanarvoisesta” tydstd.

Suorana syrjintdnd, joka voidaan havaita pelkin 119 artiklassa annetuin
arviointiperustein, on pidettdva erityisesti sellaista syrjintdd, joka perustuu
lainsdadidntdon tai tydehtosopimuksiin ja joka voidaan havaita puhtaasti
oikeudellisen tarkastelun perusteella.

Tamé koskee myds miespuolisten ja naispuolisten tydntekijoiden erisuuruista
palkkaa samasta tyOstd, joka tehdddn saman yksityisen tai julkisen tyonanta-
jan palveluksessa.
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Téssé tilanteessa - kuten ennakkoratkaisupyynndssi todetaan - tuomioistuin
voi todeta kaikki tosiseikat, joiden perusteella voi arvioida, saako naispuoli-
nen tydntekiji huonompaa palkkaa kuin miespuolinen samanlaisia tehtivii
hoitava tyontekija.

Ainakin tdllaisissa tilanteissa 119 artiklaa voidaan soveltaa valittomasti, ja
119 artiklasta voi johtua yksityisille oikeussubjekteille oikeuksia, joita
tuomioistuinten on suojattava.

Samapalkkaisuuden periaatteen soveltamiseksi sdidetyssd kansallisessa
lainsddddnndssé yleensd ainoastaan toistetaan 119 artiklan ilmaisujen paisisil-
t0 samassa ty0ssd tapahtuvan suoran syrjinndn osalta.

Tdssd yhteydessd Belgian lainsdadintd on erityisen kuvaava, silli naisten
tydstd 24.10.1967 annetun kuninkaan pditdksen (arrét€é royal) 14 §:ssd
annetaan kaikille naispuolisille tyontekijille oikeus kanteen nostamiseen
toimivaltaisessa tuomioistuimessa 119 artiklassa esitetyn samapalkkaisuuden
periaatteen noudattamiseksi pelkistddn viittaamalla 119 artiklaan.

Tétd péddtelmdd vastaan ei voida vedota 119 artiklassa kdytetyin ilmaisuin.

Vilittémin oikeusvaikutuksen kiistimisen tueksi ei ensinndkidn voida vedota
ilmauksen “periaate” kdyttdmiseen kyseisessi artiklassa, silld perustamissopi-
muksen kielenkdytdssa tdtd ilmaisua kdytetidn nimenomaan osoittamaan sité,
ettd tietyt midrdykset ovat luonteeltaan perustavanlaatuisia, kuten kdy ilmi
esimerkiksi perustamissopimuksen ensimmaisen osan otsikosta ” Periaatteet”
sekd 113 artiklasta, jonka mukaan yhteisén kauppapolitiikka perustuu ”yh-
tendisiin periaatteisiin”.

Jos titd ilmaisua heikennetiin siten, etti sen katsotaan tarkoittavan vain
epamadrdistd ohjetta, puututaan vilillisesti yhteisén perustaan ja sen ul-
kosuhteiden johdonmukaisuuteen.

Myoskiddn se, ettd 119 artikla koskee nimenomaisesti ainoastaan jdsenvalti-
oita, ei anna tukea vastaviitteille.

Yhteisojen tuomioistuin on jo muissa yhteyksissi todennut, etti perustamisso-
pimuksen tietyt mairdykset on tosin muodollisesti osoitettu jdsenvaltioille,
mutta se ei estd sitd, etteikod niilld voitaisi samalla antaa oikeuksia kenelle
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tahansa yksityiselle henkildlle, jonka edun mukaista on niissd maariteltyjen
velvoitteiden noudattaminen.

Jasenvaltioille asetetaan 119 artiklassa velvoite saada annetussa mééiriajassa
aikaan tietty tulos, mika nikyy 119 artiklan sanamuodossa.

Tamin midrayksen tehokkuutta ei voi heikentii se, etteivit tietyt jasenvaltiot
ole tiyttineet perustamissopimuksessa madrittyd velvoitetta ja etteivit
yhteiset toimielimet ole ryhtyneet riittiviin toimiin tdm#n laiminly6nnin
osalta.

Vastakkaisen kannan omaksuminen saattaisi johtaa oikeudenloukkauksen
muodostumiseen tulkintaperiaatteeksi, eikd yhteisGjen tuomioistuin voi
omaksua tallaista kantaa toimimatta vastoin perustamissopimuksen 164 artik-
lassa sille madrattyd tehtivaa.

Lopuksi todettakoon, ettd kun 119 artiklassa viitataan jasenvaltioihin, tarkoi-
tetaan tdlld niitd jasenvaltioiden tehtivid, joilla edistetddn hyddylliselld tavalla
samapalkkaisuuden periaatteen tdytintéonpanoa.

Niin ollen timin médridyksen sisiltonid ei ole pelkastiin se, ettd siind
ainoastaan viitattaisiin kansalliseen lainsdadédnt6évaltaan, kuten oikeudenkdyn-
nin yhteydessd on viitetty.

Tamin vuoksi 119 artiklassa tehtyd viittausta jasenvaltioihin ei voida tulkita
siten, ettd lainkayttdelin ei saisi soveltaa vilittdmaisti perustamissopimuksen
maaraysti.

Myoéskddn sitd vastaviitettd, ettd jos kansallinen tuomioistuin soveltaa
samapalkkaisuuden periaatetta, se muuttaisi siti, mitd asianosaiset ovat
sopineet yksityistd tai ammatillista itsemairadmisoikeutta kdyttien esimerkiksi
tyosopimuksissa ja tydehtosopimuksissa, ei voida hyviksya.

Koska 119 artikla on pakottava, miespuolisia ja naispuolisia tyOntekijoitd
koskevan syrjinnén kielto ei koske ainoastaan viranomaisten toimintaa, vaan
myds kaikkia sopimuksia, joiden tarkoituksena on siddnnella kollektiivisesti
palkkatyoti sekd yksityishenkildiden vilisid sopimuksia.

Ensimmiiseen kysymykseen vastataan ndin ollen, ettd 119 artiklassa ilmais-
tuun samapalkkaisuuden periaatteeseen voidaan vedota kansallisissa tuomiois-
tuimissa, joilla on velvollisuus suojata tistd madrdyksestd yksityisille johtuvia
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oikeuksia erityisesti syrjintitapauksissa, jotka perustuvat vilittdmasti lainsaa-
dantdon tai tydehtosopimuksiin, sekid tapauksissa, joissa naiset ja michet
saavat erisuuruista palkkaa samasta tyostd, joka tehdddn saman yksityisen tai
julkisen tyOnantajan palveluksessa.

Toinen kysymys (119 artiklan tiytintéonpano seké yhteison ja jisenval-
tioiden toimivalta)

Toiseksi kysytiddn, onko ”119 artikla sovellettavissa jisenvaltioiden sisdisessa
oikeudessa yhteison toimielinten antamien sdiddsten nojalla” vai onko "tdssi
asiassa katsottava, ettd jasenvaltion lainsd4tdjdlla on yksinomainen toimi-
valta”.

Kuten edelld on todettu, tihdn on liitettivd kysymys, mistd ajankohdasta
lahtien 119 artiklalla on katsottava olevan viliton oikeusvaikutus.

Niiden kaikkien ongelmien ratkaisemiseksi on ensiksi todettava, missd
aikajérjestyksessi yhteison toimet tulkittavana olevan maarayksen tdytantdon-
panon varmistamiseksi on toteutettu.

Perustamissopimuksen 119 artiklan mukaan samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamisesta oli huolehdittava yhtendisesti viimeistidn siirtymikauden
ensimmdiisen vaiheen loppuun mennessa.

Komissiolta saatujen tietojen mukaan timén periaatteen tdytintddnpanossa on
kuitenkin huomattavia asiallisia ja ajallisia eroja eri valtioiden valilla.

Toisissa jasenvaltioissa periaate oli olennaisilta osin toteutettu jo ennen
perustamissopimuksen voimaantuloa joko nimenomaisilla perustuslain ja lain
sadnnoksilld tai tydehtosopimuksilla vahvistetulla tydelimén kiytdnnolla,
toisissa taas sen tdysi toteuttaminen on viivastynyt huomattavasti.

Téssd tilanteessa jésenvaltiot antoivat 119 artiklassa vahvistetun médriajan
paittymistd edeltdvdna padivana eli 30.12.1961 pditoslauselman miesten ja
naisten samapalkkaisuuden toteuttamisesta tismentdikseen tietyiltd osin
samapalkkaisuuden periaatteen asiallista sisiltdd ja lykatdkseen samalla
periaatteen toteuttamista ajallisesti porrastetun suunnitelman mukaisesti.
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Téamédn péitdslauselman mukaan kaikki suora tai valillinen syrjintd olisi
pitinyt poistaa tiydellisesti 31.12.1964 mennessa.

Komission toimittamien tietojen mukaan useat vanhat jisenvaltiot eivit
kuitenkaan noudattaneet titi paitdslauselmaa, ja siitd syystd komissio kutsui
perustamissopimuksen 155 artiklassa sille uskottujen tehtivien mukaisesti
hallitusten ja tydmarkkinaosapuolten edustajat koolle tutkimaan tilannetta ja
sopimaan toimenpiteistd, joilla edistettdisiin 119 artiklassa vahvistetun
tavoitteen tdysimairiistd toteuttamista.

Téman tydskentelyn tuloksena laadittiin useita toisiaan seuranneita kertomuk-
sia alkuperaisten jasenvaltioiden tilanteesta, ja niistd viimeisin, jossa esitetddn
yhteenveto, on paivitty 18.7.1973.

Komissio ilmoitti tdméin kertomuksen pi#itteeksi aikomuksestaan aloittaa
perustamissopimuksen 169 artiklan mukainen menettely niiti jisenvaltioita
vastaan, jotka eivit mainittuun paivimaaraan mennessa olleet vield tiyttineet
119 artiklasta johtuvia velvollisuuksiaan, mutta tallikaan varoituksella ei ollut
vaikutusta.

Oltuaan samanlaisessa yhteydessi uusien jisenvaltioiden toimivaltaisiin viran-
omaisiin komissio ilmoitti 17.7.1974 piivityssa kertomuksessaan, ettd
119 artikla oli tdysimdiridisesti sovellettavissa ndiden valtioiden osalta
1.1.1973 alkaen eli ettd ne olivat tuosta pdivistd alkaen samassa tilanteessa
kuin alkuperiiset jasenvaltiot.

Neuvosto antoi 10.2.1975 miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen
soveltamista koskevan jasenvaltioiden lainsa4dinnén lihentamisestd direktii-
vin 75/117/ETY (EYVL L 45, s. 19) 119 artiklan tidysimaériisen tiytdnt6on-
panon jouduttamiseksi.

Tisséd direktiivissi tismennetéddn tietyiltd osin 119 artiklan aineellista sovelta-
misalaa ja annetaan lisdksi useita siannoksid, joiden tarkoituksena on lahinnd
parantaa niiden tyontekijoiden oikeussuojaa, jotka ovat mahdollisesti kérsi-
neet 119 artiklassa vahvistetun samapalkkaisuuden periaatteen soveltamatta
jattamisesti.

Taman direktiivin 8 artiklassa annetaan jidsenvaltioille vuoden maiiriaika
asianmukaisten lakien, asetusten ja hallinnollisten médirdysten voimaan
saattamiseksi.




56

57

58

59

61

62

63

DEFRENNE v. SABENA

Perustamissopimuksen 119 artiklan nimenomaisen sanamuodon mukaan
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen tdysimidriisesti ja peruut-
tamattomasta noudattamisesta piti huolehtia ennen siirtymakauden ensimmai-
sen vaiheen péittymistd eli 1.1.1962 mennessa.

Jasenvaltioiden 30.12.1961 antamalla pédatoslauselmalla ei ole voitu péatevasti
muuttaa perustamissopimuksessa olevaa méérdaikaa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta niitd vaikutuksia, joita paitoslauselmalla on voinut olla 119 ar-
tiklan tdysimadrdisen tiytintdonpanon edistimisessd ja nopeuttamisessa.

Perustamissopimusta voidaan muuttaa ainoastaan 236 artiklassa mifriatyn
menettelyn mukaisesti toteutetulla muutoksella, jollei erityisméarayksista
muuta johdu.

Lisdksi edelld esitetysti seuraa, ettd koska siirtymaméirayksia ei ole, 119 ar-
tiklassa esitetyn periaatteen koko vaikutus kohdistuu uusiin jisenvaltioihin
liittymissopimuksen voimaantulosta eli 1.1.1973 alkaen.

Titd oikeudellista tilannetta ei ole voitu muuttaa lainsdddanndn ldhentimistd
koskevan 100 artiklan nojalla annetulla direktiivilla 75/117/ETY, jonka
tavoitteena on edistdd kaikkien kansallisella tasolla toteutettavien toimenpitei-
den avulla 119 artiklan asianmukaista soveltamista erityisesti vilillisen syrjin-
nin poistamiseksi, mutta jolla ei kuitenkaan voitu heikentdd viimeksi maini-
tun artiklan tehokkuutta eikd muuttaa sen ajallista soveltamisalaa.

Vaikka perustamissopimuksen 119 artikla on osoitettu selvisti jasenvaltioille
ja siind asetetaan niille velvoite huolehtia annetussa méairdajassa samapalk-
kaisuuden periaatteen soveltamisesta ja sen voimassa pitimisesti sen jalkeen,
tdmi jasenvaltioiden velvoite ei sulje pois yhteisén toimivaltaa tilld alalla.

Painvastoin yhteisén toimivalta johtuu siitd, ettd 119 artiklalla pyritddn niihin
perustamissopimuksen tavoitteisiin, joista mairitddn sosiaalipolitiikkaa”
koskevassa III osastossa, joka puolestaan kuuluu kolmanteen osaan ”yhteison
politiikka”.

Koska 119 artiklassa ei nimenomaisesti viitata yhteison mahdollisiin tehtdviin
sosiaalipolitiikan toteuttamisessa, on nojauduttava perustamissopimuksen
yleiseen systematiikkaan ja niihin perustamissopimuksessa annettuihin keinoi-
hin, joista on maaratty esimerkiksi 100, 155 ja tarvittaessa sovellettavassa
235 artiklassa.
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Mikidin yhteisOn toimielinten tai kansallisten viranomaisten antama sovelta-
missdannds ei voi loukata 119 artiklan valitdontd oikeusvaikutusta, joka
kyseiselld artiklalla on ensimmdiiseen Kkysymykseen annetun vastauksen
mukaisesti.

Toiseen kysymykseen vastataan ndin ollen, ettd vanhojen jasenvaltioiden piti
huolehtia 119 artiklan taysimaardisestd soveltamisesta toisen siirtyméivaiheen
alusta eli 1.1.1962 alkaen ja uusien jisenvaltioiden niiden liittymissopi-
muksen voimaantulosta eli 1.1.1973 alkaen.

Ensin mainittua madriaikaa ei muutettu jasenvaltioiden 30.12.1961 antamalla
paitdslauselmalla.

Neuvoston direktiivilld 75/117/ETY ei rajoiteta 119 artiklalla olevaa vilitonti
oikeusvaikutusta, joka silli on todettu olevan ensimmiiseen kysymykseen
annetussa vastauksessa, eikd direktiivissd vahvistettu maardaika vaikuta
ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklassa ja liittymissopimuksessa asetet-
tuihin maardaikoihin.

Niilldkdan aloilla, joilla 119 artiklalla ei ole vilitontd oikeusvaikutusta,
119 artiklaa ei voida tulkita siten, etti siini varattaisiin jasenvaltion lainsdati-
jille yksinomainen toimivalta samapalkkaisuuden periaatteen toteuttamiseen,
silld sen toteuttamiseksi voidaan tarvittaessa antaa sekd yhteison saannoksii
ettd kansallisia sdannoksia.

Tamén tuomion ajalliset vaikutukset

Irlannin ja Yhdistyneen kuningaskunnan hallitukset ovat kiinnittineet huo-
miota taloudellisiin seurauksiin, joita voi aiheutua, jos yhteis6jen tuomiois-
tuin tunnustaa 119 artiklan médrayksilld olevan vilittdmin oikeusvaikutuk-
sen, koska tillaisen tulkinnan perusteella saatettaisiin useilla talouselimén
aloilla esittdd takautuvasti vaatimuksia koko siltd ajalta, jolloin viliton
oikeusvaikutus on ollut olemassa.

Koska henkil6itd, joita asia koskee, on paljon, téllaisista yritysten kannalta
odottamattomista vaatimuksista voisi olla niille vakavia taloudellisia seurauk-
sia, jotka voisivat aiheuttaa joillekin niistd jopa konkurssin.
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Vaikka jokaisen tuomioistuinratkaisun kidytinnon vaikutuksia on punmittava
huolellisesti, tissi ei kuitenkaan voida menna niin pitkille, ettd oikeussaanto-
jd ei sovelleta objektiivisesti ja niiden tuleva soveltaminen vaarannetaan
ratkaisusta mahdollisesti aiheutuvien taannehtivien vaikutusten vuoksi.

Useiden jasenvaltioiden kayttiytymisen ja komission useita kertoja asian-
omaisille tiedoksi saattamiensa kannanottojen vuoksi on poikkeuksellisesti
otettava huomioon se, etti ne, joita asia koskee, ovat padityneet pitimiin
pitkdn aikaa ylla kidytintda, joka on 119 artiklan muttei kansallisen lain-
sdddannodn vastainen.

Se, ettd komissio ei nostanut Kyseisid jisenvaltioita vastaan 169 artiklan
nojalla jidsenyysvelvoitteiden noudattamatta jittamistd koskevaa kannetta
varoituksistaan huolimatta, oli omiaan vahvistamaan virheellisti vaikutelmaa
119 artiklan vaikutuksista.

Niin ollen on todettava, etti koska ei tiedetd, millaisista kokonaissummista
kyseeseen tulevissa palkoissa on kyse, oikeusvarmuutta koskevat pakottavat
nikdkohdat, jotka johtuvat kaikista kysymyksessd olevista julkisista ja
yksityisistd eduista, estdvit periaatteessa asettamasta jo kuluneen ajan palk-
kausta kyseenalaiseksi.

Perustamissopimuksen 119 artiklan valittdmaan oikeusvaikutukseen ei voida
vedota titd tuomiota edeltdvin ajankohdan palkkausta koskevien vaatimusten
tueksi paitsi niiden tyontekijdiden osalta, jotka ovat aikaisemmin nostaneet
kanteen tai esittineet vastaavan vaatimuksen.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteisojen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineelle Euroopan yhteisjen
komissiolle aiheutuneita oikeudenkayntikuluja ei voida maarata korvattaviksi.
Pidasian asianosaisten osalta kisittely yhteisGjen tuomioistuimessa on vilivai-
he Cour du travail de Bruxellesissé vireilld olevassa asian kisittelyssd, minkd

vuoksi Cour du travail de Bruxellesin asiana on paattaa oikeudenkdyntikuluis-
ta.
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Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN

on ratkaissut Cour du travail de Bruxellesin 23.4.1975 tekemailldan paitoksella
esittimit kysymykset seuraavasti:
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)

2)

3)

4)

S)

Perustamissopimuksen 119 artiklassa vahvistettuun miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteeseen voidaan vedota kansallisissa tuo-
micistuimissa. Kansallisilla tuomioistuimilla on velvollisuus suojata
téstd madridyksestd yksityisille oikeussubjekteille johtuvia oikeuksia
erityisesti syrjintéitapauksissa, jotka perustuvat vilittémésti lainsaé-
dintoon tai tyoehtosopimuksiin, sekd tapauksissa, joissa naiset ja
michet saavat erisuuruista palkkaa samasta tyostd, joka tehdddm
saman yksityisen tai julkisen tyonantajan palveluksessa.

Vanhejen jasenvaltioiden piti huolehtia 119 artiklan tdysimadriisesti
soveltamisesta toisen siirtymévaiheen alusta eli 1.1.1962 alkaen, ja
uusien jasenvaltioiden miiden liittymissopimuksen voimaantulosta eli
1.1.1973 alkaen. Jésenvalticiden 30.12.1961 antamalla paitdslausel-
malla ei ole voitu piteviisti muuttaa ensin mainittua madraaikaa.

Neuvoston direktiivilli 75/117/ETY ei rajoiteta 119 artikian valitonta
oikeusvaikutusta, eikid siind vahvistettu miaridaika vaikuta ETY:n
perustamissopimuksen 119 artiklassa ja liittymissopimuksessa asetet-
tuihin midriaikoihin.

Niilldk#sdn aleilla, joilla 119 artiklalla ei ole viliténtd oikeusvaiku-
tusta, 119 artiklaa ei voida tulkita siten, ettd siind varattaisiin jisen-
valtion lainsditdjélle yksinomainen toimivalta samapalkkaisuuden
periaatteen toteuttamiseen, sillé sen toteuttamiseksi voidaan tarvittaes-
sa antaa sekd yhteisén sddnndksid ettd kansallisia sdannoksid.

Perustamissopimuksen 119 artiklan vilittoméidn oikeusvaikutukseen
el voida vedota titi tuomiota edeltivin ajankohdan palkkausta
koskevien vaatimusten tueksi jpaitsi niiden tyéntekijéiden osalta, jotka
ovat aikaisemmin nostameet kanteen tai esitténeet vastaavam vaati-
muksen.
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