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P9 TA(2021)0025
EU:s strategi for jamstilldhet

Europaparlamentets resolution av den 21 januari 2021 om EU:s strategi fér jimstilldhet (2019/2169(INI))

(2021/C 456/19)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 i fordraget om Europeiska unionen och artiklarna 6, 8, 10, 83, 153 och 157
i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,

— med beaktande av FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling och maélen for héllbar utveckling, sdrskilt médl 5 och dess
respektive delmdl och indikatorer,

— med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor av den 18 december 1979,

— med beaktande av direktiven frdn 1975 och framét om de olika aspekterna av likabehandling av min och kvinnor
(direktiv  79/7[EEG (%), direktiv 86/613/EEG (3, direktiv 92/85[EEG (’), direktiv 2004/113[EG (*), direktiv
2006/54/EG (), direktiv 2010/18/EU () och direktiv 2010/41/EU (),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare och om upphivande av rddets direktiv 2010/18/EU (%) (direktiv
"Work-Life Balance),

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv av den 14 mars 2012 om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstillande styrelseledaméter i borsnoterade foretag och dirmed samman-
hiangande atgirder (direktivet om kvinnor i styrelser) (COM(2012)0614),

— med beaktande av Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vild mot kvinnor och véld i hemmet
(Istanbulkonventionen),

— med beaktande av forslaget till radets beslut av den 4 mars 2016 om ingdende pa Europeiska unionens vignar av
Europarddets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i hemmet
(COM(2016)0109),

— med beaktande av kommissionens arbetsdokument av den 6 mars 2019 Rapport om jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn
i EU (2019), (SWD(2019)0101),

(") Rédets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och
min i frdga om social trygghet (EGT L 6, 10.1.1979, s. 24).

A Radets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och man med
egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rorelse under havandeskap och moderskap (EGT L 359,
19.12.1986, s. 56).

G) Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgirder for att forbattra sikerhet och hilsa pad arbetsplatsen for
arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (EGT L 348, 28.11.1992, s. 1).

(*) Rédets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomférande av principen om likabehandling av kvinnor och min
ndr det giller tillgdng till och tillhandahéllande av varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37).

¢) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).

(©) Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det dndrade ramavtalet om foraldraledighet som ingétts av
BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphidvande av direktiv 96/34/EG (EUT L 68, 18.3.2010, s. 13).

() Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av principen om likabehandling av kvinnor
och min som ar egenféretagare och om upphiavande av ridets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

()  EUTL 188, 12.7.2019, s. 79.
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— med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2020 om EU:s prioriteringar infér det 64:c motet i FN:s
kvinnokommission (°),

— med beaktande av sin resolution av den 30 januari 2020 om l6negapet mellan kvinnor och mén (*°),
— med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2019 om bakslag for kvinnors rattigheter och jamstalldhet i EU ('),

— med beaktande av sin resolution av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen och andra
atgarder for att bekdmpa konsrelaterat vald (*?),

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2018 om jdmstilldhet inom mediesektorn i EU (V)

— med beaktande av Europeiska jamstilldhetsinstitutets (EIGE) jamstélldhetsindex 2019, offentliggjort den 15 oktober
2019,

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2019 om jamstilldhet och skattepolitik i EU (*4),
— med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2018 om jamstélldhet i EU:s handelsavtal (**),

— med beaktande av sin resolution av den 3 oktober 2017 om kvinnors ekonomiska egenmakt i den privata och den
offentliga sektorn i EU (*%),

— med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av en EU-strategi for att satta stopp for och forebygga
pensionsklyftan mellan kvinnor och man (%),

— med beaktande av sin resolution av den 14 mars 2017 om jamstélldhet mellan kvinnor och min i Europeiska unionen
2014-2015 (*9),

— med beaktande av sin resolution av den 14 februari 2017 om frimjande av jamstélldhet inom psykisk hilsa och klinisk
forskning (1),

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention nr 100 om lika 16n frdn 1951 och ILO:s
konvention nr 190 om vald och trakasserier fran 2019,

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 7 mars 2014 om stirkande av principen om lika 16n for
kvinnor och min genom bittre insyn (%),

— med beaktande av kommissionens strategiska engagemang for jamstilldhet 2016-2019,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 november 2017 EU:s handlingsplan 2017-2019: Atgirda
loneklyftan mellan kvinnor och mdn (COM(2017)0678),

— med beaktande av kommissionens rapport fran 2019 om jamstilldhet mellan kvinnor och min i EU,

— med beaktande av rddets slutsatser av den 13 juni 2019 om att 6verbrygga lonegapet mellan konen: centrala strategier
och atgarder,

— med beaktande av sin resolution av den 26 maj 2016 om ett konsperspektiv pa fattigdom (*'),
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— med beaktande av sin resolution av den 16 november 2017 om bekdmpning av ojamlikhet som ett sitt att stimulera
sysselsittning och tillvaxt (*%),

— med beaktande av sin resolution av den 26 februari 2014 om sexuell exploatering och prostitution samt effekterna av
detta for jamstalldheten (¥),

— med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2016 om externa faktorer som utgér hinder for kvinnligt
foretagande i Europa (),

— med beaktande av sin resolution av den 4 april 2017 om kvinnor och deras roller i landsbygdsomraden (**),
— med beaktande av sin resolution av den 15 november 2018 om omsorgstjanster i EU for forbattrad jamstalldhet (*°),

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2020 om en samordnad EU-insats mot covid-19-pandemin och dess
konsekvenser (¥),

— med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2018 om kvinnor, jamstélldhet och klimatrittvisa (*%),

— med beaktande av sin resolution av den 28 april 2016 om jamstélldhet mellan kvinnor och méin och 6kat inflytande for
kvinnor i den digitala tidsaldern (*°),

— med beaktande av sin resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jamstilldhet efter 2015 (%),
— med beaktande av rddets slutsatser av den 10 december 2019 om jamstillda ekonomier i EU: vdgen framdt,
— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, och sirskilt dess principer 1, 2, 3, 6, 9, 11, 12 och 15,

— med beaktande av EU:s andra handlingsplan for jamstilldhet och det gemensamma arbetsdokumentet fran
avdelningarna Jamstalldhet och kvinnors egenmakt: Fordndra flickors och kvinnors liv genom EU:s yttre forbindelser 2016—
2020 (SWD(2015)0182),

— med beaktande av deklarationen och handlingsplanen frdn Peking och resultaten av dess oversynskonferenser,

— med beaktande av den internationella konferensen om befolkning och utveckling (ICPD), dess handlingsplan och
resultaten av dess oversynskonferenser,

— med beaktande av Parisavtalet frdn 2016, som antagits inom ramen for FN:s ramkonvention om klimatforandringar
(UNFCC), och det forstirkta Lima-arbetsprogrammet om jamstilldhet och dess handlingsplan for jamstélldhet fran
december 2019,

— med beaktande av undersokningen frdn Europeiska unionens byréd for grundliggande rittigheter (FRA) Violence against
women: an EU-wide survey, offentliggjord 2014,

— med beaktade av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 En jamlikhetsunion: jamstalldhetsstrategi for 2020
2025 (COM(2020)0152),

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 7 maj 2020 Demografiska utmaningar
i EU mot bakgrund av den ekonomiska och utvecklingsmdssiga ojamlikheten,

(*»  EUT C 356, 4.10.2018, s. 89.

(*)  EUT C 285, 29.8.2017, 5. 78.

(*  EUT C 11, 12.1.2018, s. 35.

(*)  EUT C 298, 23.8.2018, s. 14.

(*)  EUT C 363, 28.10.2020, s. 80.
(¥)  Antagna texter, P9_TA(2020)0054.
(%)  EUT C 458, 19.12.2018, s. 34.
(*)  EUT C 66, 21.2.2018, s. 44.

(")  EUT C 407, 4.11.2016, s. 2.
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— med beaktande av den europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och man pd lokal och regional niva,

— med beaktande av artikel 54 i arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandena frdn utskottet for sysselsittning och sociala fragor, utskottet for kultur och utbildning och
utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt rttsliga och inrikes fragor,

— med beaktande av betinkandet frdn utskottet for kvinnors rattigheter och jimstilldhet mellan kvinnor och min
(A9-0234/2020), och av foljande skal:

A. Ritten till likabehandling dr en grundlaggande rittighet enligt EU-fordragen och i EU-stadgan om de grundldggande
rattigheterna och viasentlig for deras fortsatta utveckling.

B. Medlemsstaterna ldg i genomsnitt pd 67,4 poing av 100 i EU:s jamstilldhetsindex 2019 — ett resultat som bara har
forbattrats med 5,4 poing sedan 2005.

C.  Det finns skadliga strukturer och kénsstereotyper runtom i virlden som befister ojamlikheter, och genom att avveckla
dessa strukturer och stereotyper kommer jamstilldheten att frimjas. Att frimja jamstélldhet och investera i kvinnor
och flickor ar inte bara gynnsamt for hela samhillet, utan dven ett mél i sig. Det ar viktigt att undersoka
bestdndigheten for och de bakomliggande orsakerna till "the leaky pipeline”-fenomenet, dvs. att kvinnor som resurs
forsvinner ur det akademiska systemet under hela vdgen upp genom forskningshierarkin. Det behdvs en stark
kvinnorittsrorelse for att uppritthalla demokratiska virden, grundliggande rittigheter och sarskilt kvinnors
rittigheter, och hot mot kvinnors rattigheter dr ocksa ett hot mot demokratin.

D. Diskriminering pd grund av kén kombineras ofta med diskriminering pd grund av identitet, exempelvis kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sdrdrag, sprak, religion eller overtygelse, politisk eller annan
dskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionsnedsittning, alder, sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck, och klass och/eller migrationsstatus, vilket ger upphov till diskriminering pa dubbla eller
flera grunder. Ett 6vergripande intersektionellt forhallningssatt ar viktigt inom all jamstélldhetspolitik, for att erkdnna
och motverka dessa mangdubbla diskrimineringsfaktorer. EU:s politik har hittills inte tillimpat ndgot intersektionellt
forhdllningssitt utan har mest varit inriktad pa den individuella dimensionen av diskriminering, som inte tar sig an
dess institutionella, strukturella och historiska dimensioner. Att tillimpa en intersektionell analys gor det inte bara
mojligt for oss att forstd strukturella hinder, utan ger ocksd beligg for att skapa riktmirken och bana vig for en
strategisk och effektiv politik mot systemisk diskriminering, utestingning och bristande jamstalldhet. Sddana insatser
mdste ta itu med alla former av diskriminering for att uppna jamstilldhet for alla kvinnor.

E.  EU har antagit betydelsefull lagstiftning och gjort avgorande framsteg for att uppna jamstélldhet. Detta arbete har dock
avtagit de senaste dren, samtidigt som de rorelser som dr emot en jamstilldhetspolitik och kvinnors rittigheter och
som strivar efter att dteruppritta de traditionella konsrollerna som norm, ifragasitta det oforindrade ldget och
blockera fortsatta framsteg har blomstrat. Dessa rorelser som motsitter sig jamstalldhetspolitik, olika familjekons-
tellationer, samkonat dktenskap, sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter samt jamstalldhetsintegrering forsoker
paverka beslutsfattandet pd nationell och europeisk nivd i syfte att, pa ett orovickande sitt, vrida tillbaka klockan for
redan etablerade grundliggande rittigheter. Hot mot kvinnors rittigheter innebdr alltid dven hot mot demokratin
liksom mot sociala och ekonomiska framsteg.

F.  Rittigheter pd hilsoomradet, sirskilt i friga om sexuell och reproduktiv hilsa, dr en grundliggande rittighet for
kvinnor, som bor forstirkas och inte pd ndgot sdtt urvattnas eller upphivas.

G. I vissa medlemsstater finns det en miérkbar tillbakagdng, bland annat inom omrddet for kvinnors ekonomiska
egenmakt, och det finns risk for att jamstalldhet hamnar dnnu lingre ner pd medlemsstaternas dagordning.

H. Enav tre kvinnor i dldern 15 eller dldre i EU har utsatts for ndgon form av fysiskt och/eller sexuellt vald (*!), varannan
kvinna har utsatts for sexuella trakasserier och en av tio kvinnor har utsatts for trakasserier pa nitet.

(*')  FRA:s undersokning 2014, den mest heltickande pd detta omride pd EU-nivé, baserad pd data fran 28 medlemsstater.
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I Alla former av vald mot kvinnor (fysiskt, sexuellt, psykiskt, ekonomiskt eller ndtvéld) dr en krankning av de manskliga
rattigheterna och ett av de storsta hindren for jamstalldhet. Ett liv utan véld dr en forutsittning for jaimstalldhet.
Konsrelaterat véld pd halsoomrédet, till exempel vald relaterat till obstetrik och gynekologi, 4r en form av vald som har
kommit i dager forst under de senaste dren, och vdld mot dldre kvinnor dr fortfarande till stor del inte tillrickligt
erkint. Desinformationskampanjer for att undergriva jamstalldhet blockerar ocksd framsteg i frigan om att utrota
vald mot kvinnor, vilket man har sett i samband med Istanbulkonventionen, och ger upphov till ett motstand fran
allminheten och skadliga politiska beslut i vissa medlemsstater.

J.  Minniskohandeln 4r en av de mest uppenbara krinkningarna av de grundliggande rittigheterna och minniskans
vérdighet. Kvinnor och flickor utgor 80 procent av de registrerade offren for manniskohandel och 95 procent av de
registrerade offren for manniskohandel for sexuellt utnyttjande. Midnniskohandel, som fraimst omfattar kvinnor och
barn, utgor en allt storre gren av den organiserade brottsligheten och ir en form av slaveri och en krankning av de
minskliga rittigheterna, sirskilt nir den syftar till sexuellt utnyttjande. Prostitutionsmarknaden underblaser
maénniskohandeln med kvinnor och barn och forvirrar vildet mot dem. Medlemsstaterna méste utforma sin sociala
och ekonomiska politik péd ett sitt som hjilper utsatta kvinnor och flickor att limna prostitutionen, bland annat
genom att ta fram en sdrskild social och ekonomisk politik som 4r utformad for att hjilpa dem.

K. Fattigdom och social utestingning har strukturella orsaker som det dr nodvindigt att undanréja och vinda, sirskilt
genom politiska atgirder for sysselsittning, bostader, rorlighet och tillgdng till offentliga tjanster. Prostitution och
ménniskohandel for sexuellt utnyttjande, sirskilt med kvinnor och barn, 4r en form av slaveri och ar oforenligt med
ménniskans vardighet, sirskilt i linder dar sexindustrin har legaliserats. Manniskohandeln okar i hela varlden till foljd
av att den organiserade brottsligheten vixer och blir allt l6nsammare. Prostitutionsmarknaden underblaser
minniskohandeln med kvinnor och barn och forvirrar valdet mot dem, sirskilt i linder dir sexindustrin har
legaliserats.

L. Enligt FN upplever nistan 35 procent av alla kvinnor i virlden mobbning eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
eller trakasserier med allvarliga konsekvenser i frdga om personliga och yrkesmissiga ambitioner, vilket skadar
kvinnors sjilvfortroende och deras forhandlingsposition for rdttvisare ersittning. Rattvis ersdttning och ekonomiskt
oberoende 4r en nodvindig forutsittning for att kvinnor ska kunna limna destruktiva och vdldsamma forhéllanden.

M. Jamstilldhet kan endast uppnds genom att garantera likhet infor lagen och lika mojligheter till utbildning och
sysselsittning.

N. De traditionella konsrollerna och konsstereotyperna paverkar fortfarande arbetsférdelningen i hemmet, i utbildningar,
pa arbetsplatser och i samhillet. Oavlnat omsorgs- och hushallsarbete utfors frimst av kvinnor, vilket paverkar
sysselsittning och karridrutveckling samt bidrar till 16ne- och pensionsklyftan mellan konen. Atgirder for balans
mellan arbete och privatliv, sdsom direktivet om balans mellan arbete och privatliv, ar viktiga forsta steg, som forst och
framst behover inforlivas korrekt av medlemsstaterna, genomforas fullt ut inom utsatt tidsfrist och dven kompletteras
med ytterligare atgdrder for att gora fler man delaktiga i oavlonat arbete och omsorgsarbete, varvid man behover
betona att det ar lika viktigt som yrkesarbete, och for att frimja en modell med "lika forsorjnings- och omsorgsansvar”.
Traditionella strukturer, oavlonat omsorgsarbete och negativa incitament i den nationella skattepolitiken bidrar till att
tvinga kvinnor in i rollen, eller att fd dem att stanna kvar i rollen, som den person som inte tjanar huvudinkomsten
i hushallet, vilket fir negativa konsekvenser bade for kvinnorna och deras ekonomiska oberoende och for samhillet
i sin helhet.

O. Berikningar visar att 80 procent av all omsorg i EU tillhandahalls av anhorigvirdare som framst dr kvinnor
(75 procent), vilket tyder pa att det finns konsskillnader inom omsorgen som kraftigt paverkar pensionsklyftan mellan
kénen. Over 50 procent av anhérigvdrdarna under 65 dr kombinerar omsorgsuppgifter med forvirvsarbete, vilket
leder till svarigheter ndr det galler att skapa balans mellan arbete och privatliv. Anhorigvdrdare ir ofta anstillda inom
lagkvalificerade och ldgavlonade arbeten som gér att anpassa till deras omsorgsschema och kan dven tvingas att g ner
i arbetstid eller limna ett avlonat arbete. Mellan 7 och 21 procent av anhérigvardarna minskar sin arbetstid, och
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mellan 3 och 18 procent drar sig tillbaka fran arbetsmarknaden. Tillhandahallandet av omsorg av god kvalitet i EU
varierar i stor utstrackning bade inom och mellan medlemsstaterna, mellan privata och offentliga miljder, mellan
stadsomrdden och landsbygdsomraden samt mellan olika dldersgrupper. Data om tillhandahallandet av omsorg i EU
ar ganska fragmenterade, och det saknas ett helhetsgrepp som behovs for att ta itu med de demografiska utmaningar
som EU star infor med ett resulterande tryck pé offentliga utgifter.

P.  Flera medlemsstater har svért att tillhandahélla barnomsorgstjanster som matchar fordldrarnas behov, inbegripet
ensamstdende fordldrar (frimst ensamstdende modrar), och manniskor har fortfarande svért att forena familjeliv,
privatliv och yrkesliv, sarskilt kvinnor. Kvinnor 6ver 45 érs dlder betraktas ofta som icke fullvardiga arbetstagare och
har betydligt simre arbetsvillkor dn mén, sirskilt nér de dtervinder till arbetet efter mamma- eller foraldraledighet eller
nir de tvingas forena arbete med vard av nidrstdende.

Q. For att frimja balansen mellan arbete och privatliv bor ett val utformat system f6r omsorgsrelaterad ledighet med
hogkvalitativa, ldttillgangliga omsorgstjanster till ett overkomligt pris tillhandahéllas, och utgifterna for dessa tjanster
bor anses ingd i infrastrukturinvesteringar. Sddana tjanster dr en forutsittning for kvinnors deltagande pé
arbetsmarknaden, dven ndr det géller ledande befattningar inom forskning och utveckling.

R. Skydd vid moderskap ar en rattighet som mdste uppratthdllas fullt ut. Lingre mammaledighetsperioder med
fullstindiga rittigheter och 100 procent lon bér bli verklighet.

S. Ritten till lika lon for lika eller likvirdigt arbete garanteras inte alltid, inte ens ndr den dr lagstadgad.
Kollektivférhandlingar dr viktiga for att jamstdlldhetsbrister pd arbetsmarknaden ska kunna motverkas och
overvinnas. Lonegapet mellan kvinnor och min i EU nir det giller timlon dr 16 procent, dven om detta varierar
kraftigt mellan medlemsstaterna. Detta lonegap stiger till 40 procent nidr man beaktar sysselsittningsgraden och det
totala deltagandet pa arbetsmarknaden. Lonegapet mellan kvinnor och mién leder bland annat till en 37 procents
pensionsklyfta mellan kvinnor och méan. Nar det giller deltagandet pa arbetsmarknaden arbetar 8 procent av minnen
i EU deltid, jamfort med 31 procent av kvinnorna, vilket avslojar ihdllande jamstilldhetsbrister, vars bakomliggande
orsaker mdste dtgardas.

T.  Aven om kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden har 6kat finns det ihdllande konsklyftor som kan forsitta kvinnor
i utsatta eller otrygga situationer. Skillnaden i sysselsittning mellan kvinnor och méan i EU uppgér till 11,6 procent (*?).
Kvinnor dr underrepresenterade inom vilbetalda sektorer och beslutsfattande positioner, och har oftare jobb som de
ar overkvalificerade for; en av fem kvinnliga arbetstagare i EU tillhor den ldgsta 16negruppen, jamfort med en av tio
min. En av konsekvenserna av lonegapet mellan kvinnor och mién ar en pensionsklyfta pd 37 procent (**) — en
situation som kommer att bestd i flera drtionden — och en ojimlik grad av ekonomiskt oberoende mellan kvinnor och
maén. Det kravs ambitiosa insatser for att overbrygga alla dessa klyftor.

U. Kvinnors underrepresentation pd arbetsmarknaden leder dven till ett ojamlikt deltagande i beslutsfattande eller
lonesittning och begrinsar dirfor kvinnors mojligheter att fordndra ekonomiska, politiska, sociala och kulturella
strukturer. Vertikal och horisontell segregering i arbetslivet och diskriminerande metoder inom rekrytering och
befordran ir en av de frimsta orsakerna till 16negapet mellan kvinnor och min. Kénskvotering, varvade listor och
efterfoljande sanktioner i fall av forfaranden som brister i 6verensstimmelse eller funktion har visat sig vara effektiva
atgirder for att trygga jamstilldhet och motverka ojamlika maktforhallanden.

(*»  Kommissionens meddelande En jimlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152).
() Europaparlamentets resolution av den 30 januari 2020 om lonegapet mellan kvinnor och min (Antagna texter, P9_TA(2020)
0025).
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V.  Det finns ett ekonomiskt argument for att kvinnor bor delta fullt ut i ekonomin, namligen att sysselsattningsskillnaden
mellan kvinnor och min kostar Europa 370 miljarder euro per ér (*).

W. Tillgang till omfattande och édldersanpassad information, sexual- och samlevnadsundervisning samt tillgang till sexuell
och reproduktiv hilsa och rittigheter, ddribland familjeplanering, preventivmetoder samt saker och laglig abort, dr
avgorande for att uppnd jamstilldhet och utrota konsrelaterat véld. Krankningar av kvinnors sexuella och reproduktiva
hilsa och rittigheter, bland annat forvdgran av siker och laglig abortvérd, dr en form av vald mot kvinnor. Omfattande
sexual- och samlevnadsundervisning samt flickors och kvinnors sjilvstindighet och forméga att fatta fria och
oberoende beslut om sina kroppar och liv dr en forutsittning for deras ekonomiska oberoende och ddrmed for
jamstdlldheten och utrotandet av konsrelaterat vald.

X.  Kvinnor har stétt i frimsta ledet i kampen mot covid-19-pandemin, och den rddande krisen inverkar i oproportionerlig
grad pd kvinnor och flickor samt pd jimstilldheten. Denna inverkan omfattar allt frin en orovickande 6kning av
konsrelaterat vald och trakasserier, ojamlik fordelning av ansvaret for oavlonat hushélls- och omsorgsarbete,
begrinsad tillgdng till sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter till massiva ekonomiska och arbetsrelaterade
konsekvenser for kvinnor, i synnerhet hélso- och sjukvardspersonal, anhérigvardare och personal inom andra
feminiserade och otrygga sektorer. Det kravs specifika dtgarder for att motverka detta. Aterhamtningsprogram eller
omstillningsmedel bor fordelas pa ett jamstillt sdtt. Atstramningsdtgdrder har tidigare visat sig vara skadliga for
kvinnor, kvinnors rittigheter och jamstalldheten.

Y.  Respekt for de grundliggande friheterna och de minskliga rittigheterna, inbegripet jamstélldhet, 4r en forutsittning
for skapandet och spridandet av olika kulturella och utbildningsmassiga uttryck, eftersom alla kulturella och kreativa
sektorer har betydande paverkan pé véra trosuppfattningar, virderingar och uppfattningar i genusfrigor.

Z. Kvinnor och flickor stills infor flera hinder inom idrotten och utsitts inte bara for vald, utan dven for diskriminering
vad giller 6n, prispengar och arbetsvillkor, och ar ofta underrepresenterade i styrelser for idrottsorganisationer och
i medier.

AA. Kvinnor utgor endast 34,4 procent av egenféretagarna i EU och 30 procent av nyforetagarna.

AB. Kvinnor drabbas oproportionerligt hdrt av fattigdom och social utestingning i Europa, i synnerhet ensamstiende
modrar, kvinnor med funktionsnedsittning, dldre kvinnor, kvinnor fran landsbygdsomraden och avligset beldgna
omraden, migrantkvinnor och kvinnor som tillhor etniska minoriteter. 15 procent av alla hushall med barn i EU ér
hushéll med ensamstdende foraldrar. I genomsnitt skots 85 procent av dessa hushall av ensamstdende modrar, och
2017 lag 47 procent av alla hushéll med ensamstdende foraldrar i riskzonen for fattigdom eller social utestingning.
HemlG6shet bland kvinnor ér ett vixande problem. Antidiskrimineringsdirektivet, som skulle ge ett utokat skydd
genom en 6vergripande strategi, ar fortfarande blockerat av radet.

AC. Jamstilldhet och kvinnors deltagande i beslutsfattande dr en forutsittning for en hallbar utveckling och en effektiv
hantering av klimatutmaningarna for att dstadkomma en rattvis och jamlik omstillning som inte limnar ndgon pa
efterkilken. Klimatkrisen forvirrar jamstilldhetsbristerna och gor det svdrare att uppnd rittvisa mellan konen.
Kvinnor upplever klimatforandringarnas konsekvenser pa ett annat sitt, eftersom de 4r mer sdrbara och av olika skil
utsitts for storre risker och problem, som omfattar allt frin ojamlik tillgdng till resurser, utbildning, arbetsmojligheter
och markrittigheter till sociala och kulturella normer, stereotyper och kvinnors olika intersektionella erfarenheter. Alla
klimatdtgarder mdste innehalla ett jaimstalldhetsperspektiv och ett intersektionellt perspektiv. Kvinnors rittigheter
mdste stirkas for att minska klimatfordndringarnas konsekvenser for kvinnor. Det maéste skapas mojligheter for att
underlitta for kvinnor att spela en viktigare roll i diskussioner och beslut om klimatforandringarna i egenskap av
ledare, yrkesverksamma och tekniska forandringsagenter.

(% https://www.eurofound.europa.eu/sv/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-europe-eu370-billion-per-year.
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AD. Kvinnor pa landsbygden stdr infor manga utmaningar, bland annat simre levnadsstandard, mer begrinsade
sysselsdttningsmojligheter, relativ isolering frdn marknaderna, begrinsad tillgdng till infrastruktur, inbegripet
landsbygdsinfrastruktur, offentliga tjanster och hilso- och sjukvérd, tillgdng till utbildning (inbegripet sexualunder-
visning) och information om utbildningsmajligheter, och dr underrepresenterade i beslutsfattande forum. Kvinnor ar
benigna att utfora osynligt arbete inom jordbruken pé grund av avsaknaden av formell status f6r medhjdlpande makar
som gor att de fir problem att fa sitt arbete erkdnt av de nationella systemen.

AE. TEU lever 46 miljoner kvinnor och flickor med funktionsnedsittning. Denna siffra utgoér ndstan 60 procent av den
totala befolkningen med funktionsnedsittning. De flesta funktionsnedsittningarna ér aldersrelaterade.

AF. Over hilften av alla kvinnor i arbetsfor dlder med funktionsnedsdttning dr ekonomiskt inaktiva. Allvarlig materiell
fattigdom hos kvinnor med funktionsnedsittning 4r hogre dn hos kvinnor utan funktionsnedsittning i alla
medlemsstater.

AG. Jamstalldhetsindexet for 2019 visar att den bristande jamstalldheten inom den digitala sektorn bestar och att det krévs
ett konsperspektiv och en konsspecifik konsekvensbedomning i all politik som ror den digitala omvandlingen. Det dr
oerhort viktigt att overbrygga den digitala konsklyftan med bittre tillgdng till teknik och internet for flickor och
kvinnor. Kvinnor dr en outnyttjad resurs inom framviaxande omraden, sdsom digital teknik, Al och IKT, eftersom
kvinnor utgor endast 16 procent av de dtta miljoner som arbetar inom IKT-sektorn i Europa. Andelen min som
arbetar i den digitala sektorn ar tre ganger storre dn andelen kvinnor. Att hjilpa fram fler kvinnor inom den digitala
sektorn eller andra sektorer i framtiden dr ytterst viktigt for att bekdmpa 16ne- och pensionsklyftan mellan kvinnor
och mién och garantera kvinnors ekonomiska oberoende samt for att skapa nya sysselsttningsmojligheter, dven for
grupper som normalt dr utestingda fran arbetsmarknaden. I detta avseende dr det viktigt att kvinnors deltagande
i digitalt entreprenorskap, naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt utbildning och arbete
inom IKT uppmuntras. Genom att integrera fler kvinnor pa den digitala arbetsmarknaden skulle den europeiska
ekonomin kunna fa en BNP-6kning pa 16 miljarder euro. Bristande jamstilldhet och diskriminering dterkommer inom
savil utformning som inmatning och anvindning av artificiell intelligens (Al). Ofullstindiga dataset och snedvridning
kan skada hela resonemanget i ett Al-system och dventyra jamstélldheten i samhallet.

AH. Det dr ytterst viktigt att samla in konsuppdelade data for att synliggora skillnader och skapa riktad politik och for en
jamstdlldhetsinriktad syn i alla aktuella frigor, bland annat konsrelaterat véld, funktionsnedsittningar, cancer och
sdllsynta eller kroniska sjukdomar, klimatférandringarnas konsekvenser, digitala firdigheter samt naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Konsspecifika data saknas fortfarande inom olika omraden av EU:s och
medlemsstaternas politik.

AL Kvinnor dr oproportionerligt underrepresenterade i nyhets- och informationsmedier. Den ojimlika framstillningen av
kvinnor och mén i medier befaster stereotyper som paverkar hur man ser pa kvinnor och man.

AJ. Jamstilldhetsintegrering, jamstalldhetsbudgetering och konsspecifik konsekvensbedomning ar viktiga verktyg for att
uppnd jamstilldhet inom alla EU:s politikomraden. Jamstélldhet behandlas inom EU-politiken genom olika fonder och
instrument, och det ar mycket viktigt att optimala synergieffekter mellan dessa mojliggors. Det ar sarskilt viktigt att det
vidtas socioekonomiska atgirder i efterdyningarna av covid-19-hilsokrisen, bland inom ramen for EU:s dterhdmt-
ningsplan.

AK. Jamstilldhetsstrategin for 2020-2025 och starkt politik for jamstalldhet pd EU-nivd dr avgorande for att sakerstilla att
effekterna av covid-19-krisen inte Okar klyftan mellan konen och att krisitgidrderna bidrar till att minska
diskrimineringen av kvinnor.

AL. Covid-19-krisen har dven fatt foljder for sexarbetare, som 16per en 6kad risk for forlorad inkomst och fattigdom, och
som fortsatt saknar ram och mojlighet att dtnjuta sina manskliga rattigheter.
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AM. Det dr viktigt med enade dtgarder for uppatgdende konvergens och harmonisering av kvinnors rattigheter i Europa
genom en stark pakt mellan medlemsstaterna, diar man delar och forbinder sig till den mest ambitiosa lagstiftning och
basta praxis som for ndrvarande dr i kraft i EU.

AN. Det finns en kommissionsledamot som enbart ansvarar for jamlikhet och Europaparlamentet har ett utskott som
sdrskilt dgnar sig at kvinnors rattigheter och jamstilldhet, men det finns ingen specifik radskonstellation for
jamstdlldhet, och de ministrar och statssekreterare som ansvarar for jimstdlldhet har inget dedikerat diskussions-
forum.

Allméinna anmdrkningar

1. Europaparlamentet vilkomnar antagandet av kommissionens meddelande En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for
2020-2025, som lades fram i tid under den nya kommissionens forsta 100 dagar, som ett starkt tecken pa politiskt
engagemang for EU:s jamstilldhetspolitik och som en kraftfull, tydlig och ambitiés politisk ram for att ytterligare
forverkliga kvinnors rattigheter och jamstilldhet samt motverka angrepp mot dem. Parlamentet stoder kommissionens maél
att skapa ett EU som dar fritt frdn diskriminering och strukturell ojamlikhet, for alla ménniskor i all sin mangfald.
Parlamentet understryker betydelsen av den dubbelmetod som man valt, bestdende av malinriktade dtgirder, och dtagandet
att konsekvent genomfora jamstalldhetsintegrering och intersektionalitet som tvargdende principer, och vilkomnar den
starka kopplingen mellan arbetsrelaterade fragor och avskaffandet av stereotyper, konsfordomar och konsdiskriminering
samt efterlyser strikta 6vervakningsmekanismer for att regelbundet mita och utvirdera framgéngarna for strategin och dess
atgarder.

2. Europaparlamentet betonar dock behovet av ett mojlighetsbaserat synsitt i jamstilldhetsstrategin. Parlamentet
uppmanar kommissionen att ha lika mojligheter for kvinnor som utgdngspunkt for att ge strategin ytterligare genomslag.

3. Europaparlamentet ser positivt pa att jimstalldhet prioriteras av den nya kommissionen och dess ordférande samt att
det har utndmnts en sirskild kommissionsledamot med ansvar for jiamlikhet, och ser fram emot den darliga
jamstalldhetsrapporten som ett anvindbart verktyg for att utvirdera framstegen och uppticka befintliga klyftor samt
behoven av jimstilldhetsintegrering i den politiska ramen.

4. Europaparlamentet vilkomnar tillkdnnagivandet av flera kompletterande EU-initiativ, sésom EU:s handikappstrategi
med bindande dtgirder for perioden efter 2020, hbti plus-strategin och EU-ramverket om strategier for jamlikhet for och
integration av romer efter 2020, och efterlyser en strategisk ram for att sammanlinka dem, och ett intersektionellt
forhallningssitt i alla dessa strategier. Parlamentet betonar vikten av att overvaka de situationer som behandlas och flexibelt
anpassa jamstalldhetsstrategin och andra relevanta strategier till resultaten, liksom till de kommande utmaningarna, genom
att anvanda nuvarande politik eller foresld nya verktyg, vilket den senaste covid-19-krisen har visat. Parlamentet upprepar
behovet av att intensifiera de specifika dtgdrderna for icke-diskriminering och jamstilldhet och skydd av kvinnor som ar
foremal for strukturell ojamlikhet, och pdminner kommissionen om att det krévs ytterligare insatser i denna riktning.

5. Europaparlamentet beklagar att strategin fortfarande 4r vag i friga om tidsaspekten for flera, mycket vdlkomna,
atgarder och att den varken faststiller ndgra konkreta jimstilldhetsmél som ska uppnds senast 2025 eller tydliga
overvakningsverktyg. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen att faststilla en konkret fardplan med tidsramar, mal, en
arlig oversyn och overvakningsmekanism, tydliga och mitbara framgéngsindikatorer och ytterligare riktade atgirder.
Parlamentet begir dessutom att riktlinjer ska laggas fram, liksom en firdplan for hur den intersektionella metoden och
jamstalldhetsintegrering, inbegripet jamstalldhetsbudgetering, ska genomforas pa ett effektivt sitt i EU:s beslutsfattande, och
att sdrskilda verktyg (sdsom indikatorer, mal och Gvervakningsverktyg) ska utvecklas, samt att tillrickliga manskliga och
ekonomiska resurser ska anslds sé att de kan tillimpas i all EU-politik. Parlamentet efterlyser tydliga tidsramar for utveckling
av den tillkdnnagivna ramen for samarbete mellan plattformar pd internet, EU-strategin for utrotande av manniskohandel,
strategin for jamstalldhet inom den audiovisuella industrin (som ingér i delprogrammet Media) och den EU-omfattande
kommunikationskampanjen for att motverka konsstereotyper.

6.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att respektera dtagandena i arbetsprogrammet for 2020 i alla 6versyner
och att ligga fram ett forslag till bindande dtgérder for insyn i 16nesittningen, en EU-strategi for brottsoffers rittigheter och
en ny EU-strategi for utrotande av minniskohandel. Parlamentet beklagar att forslaget om bindande atgirder for insyn
i lonesittningen inte infordes 2020 som planerat.

7. Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att anta och genomfora antidiskrimineringsdirektivet
samt att garantera att diskriminering pa flera grunder och olika former av intersektionell diskriminering undanréjs i alla
EU-medlemsstater.
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8.  Europaparlamentet pdminner om behovet att bekdmpa diskriminering pa flera grunder, sirskilt av sarbara grupper
sdsom kvinnor med funktionsnedsittning, svarta kvinnor, migrantkvinnor, kvinnor som tillhor etniska minoriteter, romska
kvinnor, ildre kvinnor, ensamstdende modrar, hbtqi plus-personer och hemldsa kvinnor, och betonar vikten av att
sikerstilla att de gynnas av madlen och atgirderna i EU-strategin for jamstilldhet 2020-2025. Parlamentet uppmanar
kommissionen att faststilla uttryckliga riktlinjer for genomférandet av den intersektionella ramen, ddr man bor prioritera
deltagande av grupper som drabbas av samverkande former av diskriminering i bedomningen av de olika effekterna av
politik och atgirder, for att kunna skriddarsy dtgirderna pd varje omrdde, vilka maste grundas pd principen om
icke-diskriminering.

9.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i enlighet med strategins syften systematiskt
inforliva ett konsperspektiv i alla stadier av reaktioner pd covid-19-krisen och frimja kvinnors delaktighet pa alla nivaer
i beslutsprocessen. Parlamentet understryker att det skulle sinda en felaktig signal att senareldgga vissa delar av den nya
strategin, och uppmanar darfor eftertryckligen kommissionen att fortsitta sitt arbete med den nya strategin enligt planen.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta hinsyn till kvinnors behov i utformningen och
fordelningen av den finansiering som avtalats inom ramen for EU:s dterhimtningsplan "Next Generation EU”.

10.  Europaparlamentet betonar behovet av att sikerstilla en tillforlitlig och lamplig insamling och analys av
konsuppdelade data som underlag for beslutsprocesser genom att sikra och utoka finansieringen samt kapaciteten hos
EIGE.

11.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att regelbundet utbyta bdsta praxis och ata sig att striva efter
uppétgdende konvergens och harmonisering av kvinnors rittigheter i Europa genom att i sin respektive lagstiftning infora
de mest ambitidsa nationella dtgirder och metoder som for narvarande ér i kraft i EU:s medlemsstater.

12.  Europaparlamentet begir dven att EIGE:s jamstalldhetsindex ska inforlivas i kommissionens overvakningsforfarande,
att det ska tas fram en indikator for pensionsklyftan mellan kvinnor och man, i enlighet med parlamentets rekommendation
i sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av en EU-strategi for att sitta stopp f6r och forebygga pensionsklyftan
mellan kvinnor och min (**), som ska 6vervakas inom ramen for strategin for jamstélldhet, vilken samlar alla ojamlikheter
som kvinnor upplever under sitt liv. Parlamentet begar vidare att andra indikatorer for lone- och omsorgsgap, den digitala
konsklyftan osv. ska beaktas.

13.  Europaparlamentet uppmanar rddet att infora en konstellation for jamstilldhet som samlar ministrar och
statssekreterare med ansvar for jamstilldhet i ett sdrskilt forum for att dstadkomma gemensamma och konkreta dtgarder
som syftar till att hitta 16sningar pd utmaningarna pa omrédet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet samt sikerstilla att
jamstalldhetsfragor diskuteras pd hogsta politiska niva.

14.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att bilda en formell rddskonstellation for jamstalldhet for att ge de
ministrar och statssekreterare som ansvarar for jamstilldhetsfragor ett sirskilt forum for diskussioner och for att underlitta
jamstdlldhetsintegrering i all EU-politik, inbegripet sysselsdttnings- och socialpolitiken.

15.  Europaparlamentet beklagar att jimstilldhetsstrategin for 2020-2025 saknar hanvisningar till skydd for kvinnor
och flickor som riskerar social utestingning, fattigdom och hemloshet. Parlamentet uppmanar kommissionen att i sin
kommande handlingsplan for integration och inkludering beakta dessa fragor, i syfte att forhindra att dessa kvinnor
utestings frdn den sociala och ekonomiska politiken och fattigdomscykeln dirmed férdjupas ytterligare.

16.  Europaparlamentet uppmanar rddet att anta rddets slutsatser for att godkanna strategin for jamstalldhet och faststilla
konkreta dtgarder for att genomfora den.

Utrotande av vild mot kvinnor och konsrelaterat vild

17.  Europaparlamentet stoder kommissionens dtagande att bekdmpa konsrelaterat véld, stodja och skydda brottsoffren
och sikerstilla att forovarna stalls till svars for sina brott. Parlamentet stoder kommissionens plan att fortsitta att verka for
en EU-omfattande ratificering av Istanbulkonventionen. Parlamentet understryker i detta sammanhang behovet av sarskilda
atgarder for att ta itu med de befintliga skillnaderna i lagstiftning, politik och tjanster mellan medlemsstaterna och 6kningen
under covid-19-pandemin av vald i hemmet och konsrelaterat véld. Parlamentet uppmiérksammar dock det faktum att flera
forsok att overtyga motvilliga medlemsstater har misslyckats och att Ungerns regering nyligen beslutade att inte ratificera
konventionen alls. Parlamentet vilkomnar darfér varmt kommissionens avsikt att under 2021 foresla dtgarder for att uppna

(%) EUT C 331, 18.9.2018, s. 60.
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Istanbulkonventionens mal i hindelse av att EU:s anslutning fortfarande blockeras. Parlamentet begir att det genast inleds
forberedande insatser for att infora ytterligare rattsligt bindande dtgarder och ett EU-ramdirektiv for att forebygga och
motverka alla former av konsrelaterat vdld, som bland annat behandlar frigor sdsom kvinnlig koénsstympning,
tvangsaborter, tvangssterilisering och tvangsiktenskap, och att det ska omfatta sexuellt utnyttjande, manniskohandel,
ndtvald, publicering av hiamndporr och hatpropaganda pd nitet mot kvinnor samt ha ett stark intersektionellt
forhallningssitt. Parlamentet 4r positivt till initiativet att utvidga brottsomradena till att omfatta specifika former av
konsrelaterat vald i enlighet med artikel 83.1 i EUF-fordraget. Parlamentet pdminner om att dessa nya lagstiftningsatgarder
bor komplettera ratificeringen av Istanbulkonventionen.

18.  Europaparlamentet vilkomnar planen att ligga fram ytterligare en rekommendation och eventuell lagstiftning om
forebyggande av skadliga sedvanjor och att lansera ett EU-nétverk for forebyggande av bade konsrelaterat vald och vald
i hemmet. Parlamentet begir att definitionerna och malen i Istanbulkonventionen ska tillimpas och att kvinnorittsorga-
nisationer och civilsamhillesorganisationer ska involveras kontinuerligt. Parlamentet kréver att det ldggs fram lampliga
uppfoljningsatgirder, samtliga med respekt for principen om icke-diskriminering. Parlamentet betonar vikten av de lokala
och regionala myndigheternas delaktighet i denna process — ndr sd ar lampligt utifran medlemsstatens struktur. Parlamentet
understryker betydelsen av utbildning, inbegripet pojkars och méns utbildning, och efterlyser insatser mot konsstereotyper
i detta avseende. Parlamentet vill att ordentligt skydd av kvinnor som fallit offer for vald i hemmet sikerstills och efterlyser
okade statliga medel och effektiva dtgarder pd detta omrade.

19.  Europaparlamentet understryker behovet av att samla in uppdelade data for alla former av konsrelaterat vald.
Parlamentet vilkomnar tillkinnagivandet av en ny EU-omfattande undersokning om forekomsten av och dynamiken bakom
alla former av véld mot kvinnor. Parlamentet betonar behovet av utforliga och jamforbara konsuppdelade data pd EU-nivéd
och harmonisering av system for datainsamling mellan medlemsstaterna.

20.  Europaparlamentet betonar nddvindigheten av att skydda minderdriga kvinnor som tillhor en minoritet eller som
har hilsoproblem eller en funktionsnedsittning och som ir potentiella offer och maéltavlor for olika former av véld.
Parlamentet stoder kommissionens plan att presentera och finansiera dtgirder for att motverka Gvergrepp, utnyttjande och
vald som dessa sdrskilt sdrbara kategorier kan utsittas for.

21.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sld vakt om inkluderande jamlikhet for
kvinnor och flickor med funktionssittning pd alla omrdden i livet samt att trygga deras sexuella och reproduktiva
rattigheter, att ge dem skydd mot véld i néra relationer och vald utfort av omsorgs- och stodtjanstpersonal och att i detta
syfte infora informations- och kapacitetsuppbyggnadsprogram som riktar sig till personal inom hilso- och sjukvird, social-
och omsorgstjanster, utbildning och arbetsformedling, brottsbekimpande myndigheter och rittsvisendet.

22.  Europaparlamentet betonar omfattningen och konsekvenserna av vald och trakasserier pa arbetsplatsen och behovet
av konkreta dtgirder pd EU-niva for att ta itu med dessa problem och bekdmpa mobbning och sexuella trakasserier.
Parlamentet papekar att anhorigvdrdare, hushallsanstillda och jordbruksanstillda, bland andra, i synnerhet saknar skydd
och synlighet, och uppmanar medlemsstaterna att anta ILO:s konvention nr 189, i syfte att stirka rittigheterna for
arbetstagare, sdrskilt kvinnor, i den informella ekonomin, och att sdkerstilla att klagomalsmekanismer ar oberoende,
konfidentiella och tillgingliga for alla kvinnor utan diskriminering samt att sirskilda atgirder vidtas for att skydda de
klagande mot repressalier frdn arbetsgivaren och upprepad viktimisering. Parlamentet vilkomnar kommissionens atagande
att i egenskap av arbetsgivare anta en ny genomgripande ram med en uppsittning av forebyggande och reaktiva dtgarder
mot trakasserier pa arbetsplatsen.

23.  Europaparlamentet beklagar bristen pd hidnvisningar till jimstélldhetsaspekten i diskussionen kring ménniskohandel
for arbetskraftsexploatering, vilket ar sirskilt pétagligt i fallet med hushallsanstillda pd grund av de begrinsade
mojligheterna att utfora inspektioner och overvaka arbetsverksamheten. Parlamentet pdminner om sin resolution av den
28 april 2016 om kvinnliga hushéllsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall inom EU, och uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att verka for utredningar pé detta omréde, for att forbattra mekanismerna for identifiering och skydd
av offren, och att involvera icke-statliga organisationer, fackforeningar, myndigheter och allméinheten i arbetet med att
uppdaga sddana situationer.

24.  Europaparlamentet dr djupt oroat Over karaktiren pd, omfattningen av och allvarsgraden hos valdet och
trakasserierna i arbetslivet och foljderna av alla former av vald mot kvinnor och flickor i arbetssituationer. Parlamentet
vilkomnar i detta sammanhang ILO:s nyligen antagna konvention nr 190 om vild och trakasserier i arbetslivet, och
uppmanar medlemsstaterna att utan drojsmal ratificera och genomfora den. Parlamentet uppmanar dven kommissionen
och medlemsstaterna att infora effektiva och bindande &tgiarder for att definiera och forbjuda vald och trakasserier inom
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arbetslivet, inklusive faktisk tillgdng till jamstilldhetsanpassade, trygga och effektiva anmilnings- och tvistlosnings-
mekanismer, utbildning och informationskampanjer, stodtjanster och korrigerande atgarder.

25.  Europaparlamentet anser att kvinnliga arbetstagare som utsitts for konsrelaterat vald bor ha ritt till reducerade eller
dndrade arbetstider och forflyttning till en annan arbetsplats. Parlamentet menar att konsrelaterat vild bor inkluderas
i bedomningarna av arbetsplatsrisker.

26.  Europaparlamentet fordomer kampanjen mot Istanbulkonventionen som ér inriktad pd vild mot kvinnor och den
avsiktliga kampanjen for att misskreditera den. Parlamentet oroar sig 6ver att den norm om nolltolerans for vald mot
kvinnor och konsrelaterat vald, om vilken det rader en stark internationell samsyn, avvisats. Parlamentet papekar att detta
innebdr ett ifrdgasittande av sjilva kdrnan i minskliga rittigheter sdsom jimstilldhet, sjilvbestimmande och
ménniskovirde. Parlamentet betonar den nyckelroll som civilsamhillesorganisationer spelar for att bekdmpa konsrelaterat
vald och stodja offren, och uppmanar dirfor eftertryckligen kommissionen att tillhandahélla tillricklig finansiering till
organisationer som arbetar for sidana mal. Parlamentet vilkomnar dtagandet inom ramen for den nya strategin for
brottsoffers rittigheter att ta itu med de sirskilda behoven hos kvinnor och flickor som utsatts for véld, sarskilt i syfte att
sakerstilla offrens rattigheter, skydd och ersittning. Parlamentet uppmanar radet att omgdende slutfora EU:s ratificering och
fulla genomforande av Istanbulkonventionen och att forespraka att alla medlemsstater ratificerar den.

27.  Europaparlamentet betonar behovet av att erkdnna och bekdmpa alla former av véld och trakasserier inom
utbildningssystem, skolor, universitet, praktikprogram, program for yrkesmissig utveckling och 6vriga program, inom hela
sektorn.

28.  Europaparlamentet vilkomnar de sirskilda dtgarder som foreslagits for att komma till rdtta med nitvdld som
i oproportionerlig grad drabbar kvinnor och flickor (inbegripet trakasserier pd nitet, nitmobbning och sexistisk
hatpropaganda), i synnerhet aktivister, kvinnliga politiker och andra offentliga personer som ar synliga i den offentliga
debatten. Parlamentet vilkomnar i detta sammanhang tillkdnnagivandet av att detta fenomen kommer att tas upp
i rittsakten om digitala tjanster och att man planerar att arbeta med techplattformarna och IKT-sektorn inom en ny
samarbetsram, for att sektorn ska ta sig an problemet genom adekvata tekniska dtgirder, exempelvis forebyggande teknik
och mekanismer for motdtgarder vid skadligt innehall. Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna och EU att
anta ytterligare dtgarder, inklusive bindande lagstiftningsatgarder, for att bekdmpa dessa former av vald inom ramen for ett
direktiv om férebyggande och bekdmpning av alla former av véld mot kvinnor, och vill att medlemsstaterna ska fa stod
i utvecklingen av utbildningsverktyg for de berérda myndigheterna i alla skeden, frén férebyggande och skydd till atal,
sdsom polisen och rittsvasendet, tillsammans med informations- och kommunikationssektorn, samtidigt som de
grundldggande rattigheterna pa internet skyddas.

29.  Europaparlamentet ser med oro pd att det inte finns ndgot uttryckligt forbud mot diskriminering pd grund av
konsidentitet och konsuttryck i EU-rdtten. Parlamentet konstaterar att hbtqi plus-personer fortfarande utsitts for
diskriminering, trakasserier och utestingning fran arbetsmarknaden. Parlamentet pdminner om sina resolutioner av den
14 februari 2019 om framtiden for handlingsplanen f6r hbti-personer (*%) respektive den 18 december 2019 om allmin
diskriminering och hatpropaganda som drabbar hbti-personer (*’). Parlamentet vilkomnar antagandet av den forsta
hbti plus-strategin ndgonsin, och uppmanar kommissionen att f6lja upp sin handlingsplan for hbti-personer 2016-2019
med specifika atgdrder for att motverka diskriminering pd arbetsplatsen pd grund av sexuell liggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konsegenskaper.

30.  Europaparlamentet vilkomnar den nyligen antagna EU-strategin for brottsoffers rattigheter (2020-2025), som ar
den forsta i sitt slag och som kommer att behandla de sirskilda behoven hos offer for konsrelaterat véld, i synnerhet ett
sarskilt angreppssitt mot psykiskt vald mot kvinnor och konsekvenserna for deras psykiska hilsa pé lang sikt. Parlamentet
betonar behovet av att dtgirda de nuvarande luckorna i EU-lagstiftningen och uppmanar kommissionen att utan drojsmal
lagga fram ett forslag till 6versyn av direktivet om brottsoffers rattigheter med hansyn till internationella bestimmelser om
vild mot kvinnor, exempelvis Istanbulkonventionen, i syfte att stirka lagstiftningen om brottsoffers rattigheter, skydd och
ersittning. Parlamentet betonar att alla brottsoffer méste ges faktisk tillgdng till rittslig provning genom genomférande av
direktivet for brottsoffers rittigheter, som fortfarande brister i vissa medlemsstater. Parlamentet efterlyser fortsatt frimjande
av brottsoffers rittigheter dven genom befintliga instrument sdsom europeiska skyddsordern.

31.  Europaparlamentet vill rikta kommissionens och medlemsstaternas uppmarksamhet mot den ytterst dramatiska
situationen for fordldralosa barn som utsitts for konsrelaterat vald eller tvingas leva i en miljo som priglas av vald
i hemmet, och kraver att de tar denna situation i beaktande vid hantering av problemet med vald i hemmet.

(*)  Antagna texter, P8_TA(2019)0129.
(*’)  Antagna texter, P8_TA(2019)0101.
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32.  Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen att ligga fram den efterlingtade EU-strategin for
utrotande av ménniskohandel och understryker behovet av ett tydligt erkdnnande av den konsspecifika prageln pd
minniskohandel och sexuellt utnyttjande, eftersom kvinnor och flickor dr de som drabbas hérdast. Parlamentet slar fast att
sexuellt utnyttjande for surrogatmoderskap och reproduktiva dndamél eller dndamaél sdsom tvdngsaktenskap, prostitution
och pornografi, dr oacceptabelt och en krinkning av méinniskans vardighet och de manskliga rattigheterna. Parlamentet
begir darfor att man i strategin noga undersoker situationen for prostituerade kvinnor, med sirskilt fokus pa kopplingen
mellan prostitution och handel med kvinnor och minderdriga, i EU och globalt, liksom den alltmer omfattande
anvindningen av internet i exploateringssyfte. Parlamentet framhéller den viktiga roll och det arbete som EU:s samordnare
for kampen mot ménniskohandel har, och uppmanar eftertryckligen kommissionen att utan vidare dréjsmdl utse den nya
samordnaren, for att noga overvaka medlemsstaternas genomforande av direktivet mot manniskohandel. Parlamentet
insisterar pd betydelsen av att inkludera dtgarder och strategier for att minska efterfrdgan.

33.  Europaparlamentet efterlyser kraftfullare dtgarder vad giller lagstiftning om sexualbrott, och understryker att sex
alltid maste vara frivilligt. Parlamentet uppmanar kommissionen att inkludera rekommendationer till alla medlemsstater om
att dndra definitionen av véldtakt i sin nationella lagstiftning, sd att den bygger pa avsaknad av samtycke.

34.  Europaparlamentet vilkomnar den EU-omfattande kommunikationskampanjen for att bekdmpa konsstereotyper
samt valdsforebyggande dtgarder med inriktning pa man, pojkar och manlighet. Parlamentet efterlyser tydligare atgarder for
att komma 4t destruktiva manliga normer, eftersom konsstereotyper dr en grundorsak till bristande jamstélldhet och
paverkar alla delar av samhallet.

35.  Europaparlamentet efterlyser mer uppmarksamhet och stod till barnhem och fosterhem for véldsofter, som har fatt
stinga sina portar eller vars inhysningskapacitet har begrinsats drastiskt under covid-19-pandemin, vilket har lett till att
kvinnor eller unga flickor och barn riskerar att behéva sitta i karantin i samma hem som sina forovare.

36.  Europaparlamentet understryker att vild mot kvinnor ofta ar den huvudsakliga anledningen till att kvinnor blir
hemlGsa. Parlamentet uppmanar darfor eftertryckligen kommissionen att vidta nodvindiga atgarder for att forebygga véld
mot kvinnor som leder till att kvinnor blir eller forblir hemlosa under lingre tid.

37.  Europaparlamentet vilkomnar tillkinnagivandet av en rekommendation om forebyggande av skadliga sedvanjor, vid
sidan av eventuell lagstiftning, for att bekimpa konsstympning, tvangssterilisering, tidiga dktenskap och tvangsiktenskap
samt s kallat hedersvald, som sirskilt skadar barn och unga flickor.

Kvinnor och ekonomin

38.  Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommissionen och medlemsstaterna att vidareutveckla och
forbdttra insamling av konsuppdelade data (**), statistisk, forskning och analys samt stod till och tgarder for att bygga upp
kapaciteten inom institutioner och organisationer i det civila samhllet for insamling och analys av data, sirskilt nar det
giller kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och pa omraden sdsom informell sysselsittning, foretagande, tillgang till
finansiering och hélso- och sjukvérd, oavlonat arbete, fattigdom och de sociala trygghetssystemens inverkan. Dessutom
uppmanar parlamentet eftertryckligen EIGE och alla andra relevanta EU-institutioner och EU-byrder att utarbeta och infora
nya indikatorer for till exempel fattigdom bland forvirvsarbetande, tidsfattigdom, luckor i tidsanvindningen, virdet pa
omsorgsarbete (avlonat och/eller oavlonat) och utnyttjandegraden bland kvinnor respektive min, inklusive avseende
direktivet om balans mellan arbete och privatliv. Parlamentet uppmanar kommissionen att anvinda dessa data for att
effektivt genomfora konsspecifika konsekvensbedomningar av sin politik och sina program liksom av 6vriga EU-byrders
och EU-institutioners politik och program.

39.  Europaparlamentet stoder Gversynen av Barcelonamalen och uppmaningen till medlemsstaterna att sikerstilla
adekvata investeringar i omsorgstjanster och langvarig vird och omsorg, inbegripet med tillgingliga EU-medel, samt att
sikerstilla prismassigt overkomlig och tillgidnglig barnomsorg av god kvalitet, inbegripet forskoleverksamhet, for att ge
i synnerhet unga modrar mojlighet att arbeta och/eller studera, och pdminner i detta ssmmanhang om princip 11 i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter. Parlamentet efterlyser ekonomiskt stod till och utbyte av basta praxis mellan de
medlemsstater som dnnu inte har uppndtt malen. Parlamentet vilkomnar dessutom utvecklingen av végledning for
medlemsstaterna om hur de ska ta itu med negativa ekonomiska incitament i samband med sociala, ekonomiska och
skattemdssiga strategier. Parlamentet framhaller malet att kvinnor och min ska ha lika forsorjnings- och omsorgsansvar,
och att detta méal mdste std i centrum for dessa insatser, och vialkomnar i detta sammanhang direktivet om balans mellan
arbete och privatliv som ett forsta steg.

(*®)  Se parlamentets resolution av den 30 januari 2020 om lonegapet mellan kvinnor och mén.
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40.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en sarskild "vrd- och omsorgsgiv f6r Europa” som
innebér att man tar ett helhetsgrepp i frdga om alla slags behov och tjdnster inom vard och omsorg, och faststiller
miniminormer och kvalitetsriktlinjer for vard och omsorg under hela livscykeln, inklusive for barn, dldre och personer med
langvariga behov. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samla in uppdelade data om
tillhandahéllandet av vird- och omsorgstjanster. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att snabbt och fullt ut inforliva
och genomfora direktivet om balans mellan arbete och privatliv for att sakerstilla en rimlig fordelning mellan arbete och
familjeliv, och att gd langre 4n direktivets miniminormer genom att infora atgirder sdsom fullt betald ledighet och
frimjande av mins likvirdiga roll som omsorgsgivare for att bekdmpa konsstereotyper vid bland annat uttag av pappa-
och/eller mammaledighet, erkinnande av anhorigvdrdarnas roll genom sikerstillande av deras tillgang till social trygghet
och deras ritt till pensionsrattigheter, stod till tjdnster som ar anpassade efter de sirskilda utmaningarna for och behoven
hos fordldrar och/eller familjemedlemmar som tar hand om personer med funktionsnedsattning, kroniskt sjuka eller dldre
personer, och flexibla arbetsformer som inte ér till skada for eller sker pa bekostnad av l6neutvecklingen, tillgdngen till
sociala rittigheter och arbetstagarrittigheter och bidrag, och som respekterar arbetstagares ritt att vara nedkopplade.
Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att drligen noggrant och systematiskt Gvervaka medlemsstaternas
genomforande av direktivet om balans mellan arbete och privatliv.

41.  Europaparlamentet efterfragar prismassigt overkomlig barnomsorg och ldngvarig vard och omsorg av god kvalitet
som gor det mojligt sdrskilt for kvinnor att dtervanda till arbetslivet, och som underléttar ett férenande av privatliv och
arbetsliv.

42.  Europaparlamentet betonar att man behover inrdtta ett ndt av daghems- och forskoleverksamhet. Parlamentet
papekar att detta dr ett brett socialt ansvar och bor vara en allmén offentlig tjanst som faktiskt finns tillganglig for alla barn
och familjer som vill anvinda sig av det.

43, Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att pa grundval av utbyte av bésta praxis infora "omsorgspoang”
som gynnar bade kvinnor och min, s att en person som gor avbrott i yrkeskarridren for att dgna sig t informell vérd av
familjemedlemmar eller utnyttjar formella mojligheter till omsorgsledighet, exempelvis mammaledighet, pappaledighet och
foraldraledighet, ska bli kompenserad och kunna tillgodogora sig dessa podng i berdkningen av pensionsrittigheter pa ett
rittvist sdtt. Parlamentet anser att sidana podng bor tilldelas under en kort och faststilld tidsperiod, for att inte ytterligare
forankra stereotyper och ojamlikheter.

44.  Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att vidta sarskilda dtgarder for att bekdmpa risken for
fattigdom bland dldre och pensiondrer samt hoja pensionerna och 6ka de sociala féormanerna. Parlamentet anser att
inkomstskillnaderna mellan manliga och kvinnliga pensiondrer mdste overbryggas, vilket kriver hojda pensioner och
uppritthéllande och forstirkning av offentliga, allmdnna och solidaritetsbaserade system for social trygghet, for att
sikerstilla att de dr omfordelningsbara och ger en rittvis och anstindig inkomst efter ett helt arbetsliv, och garantera
hallbarheten i de offentliga systemen for social trygghet genom att skapa arbetstillfdllen med rattigheter och hoja lonerna.

45.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, parlamentet och rddet att noggrant undersoka kvinnors behov och
deltagande pé arbetsmarknaden samt horisontell och vertikal arbetsmarknadssegregering i samband med utformningen av
program inom nista flerdriga budgetram och EU:s dterhdmtningsplan Next Generation EU.

46.  Europaparlamentet anser att det dr viktigt att vidta dtgdrder for att skydda familjen, bland annat genom att
tillhandahalla adekvat barnomsorg till ett 6verkomligt pris, eftersom detta kommer att bidra positivt till kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden och forbittra deras pensionsutsikter.

47.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att overvaka att direktivet om balans mellan arbete och
privatliv inforlivas korrekt i nationell lagstiftning senast 2022 och se till att det genomfors till fullo.

48.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samla in data om tillhandahéllandet av olika former av omsorg
(barnomsorg, dldreomsorg, omsorg om personer med funktionsnedsattning eller personer med behov av langvarig vérd) for
att bidra till en studie om omsorgsklyftan som ska fungera som underlag for ett initiativ till en europeisk omsorgsstrategi.
Parlamentet noterar att denna strategi, med respekt for medlemsstaternas behorigheter i enlighet med fordragen, ska syfta
till att forbattra samarbetet och samordningen kring alla dtgirder som kan vara till gagn for anhorigvérdare i EU och for de
personer som de drar omsorg om. Parlamentet betonar att samarbete pd europeisk niva i kombination med en effektiv
anvindning av EU-medel kan bidra till utvecklingen av tillgdngliga omsorgstjanster av god kvalitet till ett dverkomligt pris.
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49.  Europaparlamentet vilkomnar rddets beslut att aktivera den “allminna undantagsklausulen” och uppmanar
medlemsstaterna att investera i offentliga tjanster, inbegripet kostnadsfri barnomsorg och hilso- och sjukvérd, i syfte att
skapa nya hogkvalitativa arbetstillfillen och mildra krisens samhéllsekonomiska effekter. Parlamentet anser att
atstramningsatgirder har ldngsiktiga negativa konsekvenser, sirskilt for kvinnor, och att de darfor inte bor vidtas efter
covid-19-krisen.

50.  Europaparlamentet vilkomnar instrumentet for tillfalligt stod for att minska risken for arbetsloshet i en krissituation
(SURE). Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstilla att SURE beaktar kvinnors
inkomstforluster.

51.  Europaparlamentet betonar att man behover 6ka investeringar i tjanster avsevirt, sirskilt hilso- och sjukvérds-,
utbildnings- och kollektivtrafiktjanster, for att tillgodose befolkningens behov och bidra till kvinnors oberoende, jamlikhet
och frigorelse.

52.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att ligga fram bindande dtgarder for insyn i lonesdttningen,
vilket kan vara ett anvindbart verktyg for att uppticka klyftor och diskriminering inom samma sektor och 6verbrygga
l6neklyftan mellan konen. Parlamentet beklagar dock att offentliggorandet av detta forslag har forsenats, och uppmanar
kommissionen att lagga fram forslaget sd snart som mojligt. Parlamentet betonar i detta sammanhang att det behévs ett
omfattande samarbete med, och full inkludering av, arbetsmarknadens parter och alla berérda aktorer i linje med nationell
praxis och nationella traditioner. Parlamentet pdpekar dock att fragan om lika 16n for lika eller likvardigt arbete mellan mén
och kvinnor inom olika yrkessektorer fortfarande maste behandlas sd att den omfattar skillnader i 16n for likvirdigt arbete
pa den konssegregerade arbetsmarknaden, med ligre loner inom vissa sektorer som framst sysselsatter kvinnor, sdsom vard
och omsorg, detaljhandel, forsiljning och utbildning, jamfort med t.ex. tillverkningssektorn eller tekniska yrken, som
anstiller fler man. Parlamentet rekommenderar starkt inkluderingen av principen om lika 16n for kvinnor och méan for
likvirdigt arbete, som skulle kunna definieras pa foljande sitt: "Arbete ska anses likvirdigt om det utférda arbetet, baserat pa
en jamforelse mellan tvd grupper av arbetstagare som inte har bildats pa ett godtyckligt sitt, 4r jamforbart med beaktande
av siddana faktorer som arbetsforhéllandena, den grad av ansvar som arbetstagarna har och de fysiska eller psykiska krav
som arbetet kraver”. Parlamentet pdpekar att konsneutrala verktyg for arbetsvardering och klassificeringskriterier behover
utvecklas for detta andamal.

53.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens utvirdering av den befintliga ramen for lika 16n for lika arbete eller
likvirdigt arbete, inledandet av ett samrddsforfarande om hur man kan oka jamstalldheten i arbetslivet, den kommande
rapporten om pensionernas tillracklighet och 6vervidgandet av att tilldela pensionspodng i tjanstepensionssystemen for
omsorgsrelaterade avbrott i arbetslivet.

54.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att under det kommande dret ligga fram en oversyn av direktiv
2006/54[EG i enlighet med den senaste utvirderingen av hur EU: lagar om lika 16n fungerar och genomfors, samt
i enlighet med Europeiska unionens domstols rattspraxis. Parlamentet anser att en sddan oversyn bor innehélla en definition
av "likvirdigt arbete” inom alla yrkessektorer, som inforlivar konsperspektivet, samt en hanvisning till diskriminering pa
flera grunder och ytterligare dtgarder for att sikerstdlla direktivets verkstallbarhet.

55.  Europaparlamentet pdminner om sin resolution av den 30 januari 2020 om lonegapet mellan kvinnor och man.
Parlamentet efterlyser en omedelbar 6versyn av dtgirdsplanen och en ambitiés ny atgirdsplan for Gverbryggande av
lonegapet mellan kvinnor och mén fore utgdngen av 2020, som bor faststilla tydliga mél for medlemsstaternas minskning
av lonegapet under de kommande fem dren och se till att sddana mal beaktas i de landspecifika rekommendationerna.
Parlamentet betonar i synnerhet behovet av att integrera ett intersektionellt perspektiv i den nya dtgardsplanen. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att involvera arbetsmarknadens parter och organisationer i det civila
samhillet i arbetet med att utarbeta nya strategier for att overbrygga lonegapet mellan kvinnor och mén och forbittra och
vidareutveckla statistik, forskning och analys, for att battre kunna mita och 6vervaka framstegen i arbetet med att minska
lonegapet mellan kvinnor och mién, varvid sirskild uppmarksamhet méste dgnas at grupper som utsitts for diskriminering
pa flera grunder och intersektionella former av diskriminering. Parlamentet uppmanar kommissionen att uppmarksamma
de faktorer som leder till pensionsklyftan och stodja medlemsstaterna i deras dtgdrder for att minska den genom att
faststilla en indikator for pensionsklyftan mellan kvinnor och min for att bedoma de ackumulerade jamstalldhetsbrister
som kvinnor upplever under hela livets ging.

56.  Europaparlamentet noterar att skattepolitiken har olika konsekvenser for olika typer av hushéll. Parlamentet betonar
att individuell beskattning kan vara avgorande for att uppna skatterittvisa for kvinnor. Parlamentet understryker att vissa
beskattningsformer inverkar negativt pd kvinnors sysselsdttningsgrad och ekonomiska oberoende, och konstaterar att
skattepolitiken bor optimeras sd att kvinnors deltagande péd arbetsmarknaden i hogre grad uppmuntras ekonomiskt. Parla-
mentet uppmérksammar de potentiella negativa konsekvenser som sambeskattning kan fd f6r pensionsklyftan mellan
kvinnor och mén. Parlamentet betonar att skattesystemen bor fringd antagandet att hushéllen lagger ihop och delar sina
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inkomster réttvist. Parlamentet understryker den inverkan som fattigdom i kombination med menstruation har pd méanga
europeiska kvinnor till foljd av dyra intimhygienprodukter och hoga skatter pa dessa produkter i flera medlemsstater, och
uppmanar dirfor med eftertryck medlemsstaterna att vidta atgirder mot denna indirekta skattediskriminering och
fattigdom i kombination med menstruation.

57.  Europaparlamentet pAminner om att finansierings- och skattepolitiken har en stark jamstélldhetsaspekt. Parlamentet
vilkomnar kommissionens dtagande att jamstilldhetsintegrera hela den flerdriga budgetramen, i synnerhet avseende
Europeiska socialfonden+ (ESF+), i syfte att frimja kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden, balans mellan arbete och
privatliv och kvinnligt foretagande, men beklagar bristen pa jaimstalldhetsbudgetering i den nya flerariga budgetramen och
i strukturfonderna. Parlamentet uppmanar kommissionen att ytterligare frimja och forbdttra anvdndningen av
jamstdlldhetsbudgetering, och uppmanar medlemsstaterna att integrera konsperspektivet i skattepolitiken, inklusive
jamstalldhetsrevisioner av finanspolitiken, for att undanroja skattebaserad konsdiskriminering.

58.  Europaparlamentet pdminner pd nytt om att det bor liggas storre fokus pd jamstélldhet i de olika faserna av den
europeiska planeringsterminen, och begir att det ska inforas en jamstilldhetspelare och ett 6vergripande jamstalldhetsmél
i den strategi som ska eftertrida Europa 2020-strategin. Parlamentet yrkar pé att man ska inforliva tydliga
jamstilldhetsindikatorer och ta fram statistiska metoder och analyser for att overvaka framstegen for jaimstilldhet ur
med ett intersektionellt perspektiv i de landsspecifika utmaningar som faststills pd den sociala resultattavlan.

59.  Europaparlamentet understryker att 70 procent av virldens arbetskraft inom hilso- och sjukvérd och socialt arbete
dr kvinnor, som ofta far minimiloner och arbetar under otrygga arbetsférhéllanden, och efterlyser en hojning av loner och
forbdttrade arbetsvillkor inom starkt kvinnodominerade sektorer sdsom vard och omsorg, hilso- och sjukvird och
detaljhandel, samt ett avskaffande av lone- och pensionsklyftan och arbetsmarknadssegregeringen.

60.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i samrdd med arbetsmarknadens parter ta
fram konsmedvetna arbetsmiljoriktlinjer, med sirskild inriktning pa yrkeskategorier i frimsta ledet, for att skydda
arbetstagarna inom dessa yrken vid framtida utbrott. Parlamentet understryker att forandrade arbetsvillkor, till exempel
distansarbete, som erbjuder méjligheter till mer flexibla arbetsformer och en bittre balans mellan arbete och privatliv, ockséa
kan paverka mojligheten att koppla ned samt intensifiera arbetsbordan, vilket drabbar kvinnor mycket mer d4n man pé
grund av deras 6vervidgande eller traditionella roll som huvudansvariga for hem och familj. Darfor uppmanar parlamentet
kommissionen att ligga fram ett konsmedvetet lagstiftningsforslag om ritten att koppla ned, samt ett direktiv om psykisk
hilsa pa arbetsplatsen som syftar till att erkdnna angest, depression och utbrandhet som yrkessjukdomar, och att inritta
mekanismer for forebyggande och for dterintegrering av drabbade arbetstagare i arbetskraften.

61.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se 6ver direktiv 92/85/EEG, for att sikerstidlla att kvinnor 6verallt
i Europa pa lika villkor som min kan dra nytta av den fria rorligheten for arbetstagare (*°).

62.  Europaparlamentet framhéller att medlemsstaterna behover ligga fram evidensbaserade, vilutformade arbets-
marknadspolitiska strategier och reformer som de facto férbittrar kvinnornas arbetsvillkor och skapar fler arbetstillfdllen av

god kvalitet.

63.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en europeisk strategi for socialt skydd, i syfte att
behandla frigan om arbetstagarnas fria rorlighet och, i synnerhet, feminiseringen av fattigdomen, med sirskild tonvikt pa
hushdll med ensamstidende modrar.

64.  Europaparlamentet understryker att lika mojligheter och ett storre deltagande av kvinnor pa arbetsmarknaden kan
oka sysselsittningen, det ekonomiska vilstandet och konkurrenskraften i Europa. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att faststdlla mal om att minska otrygga anstillningar och ofrivilligt deltidsarbete for att forbittra
situationen for kvinnor pé arbetsmarknaden.

65.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillimpa en sirskild strategi for ensamstdende modrar, eftersom de
ar sdrskilt utsatta ekonomiskt i och med att de ofta tjanar mindre an man och dr mer benigna att limna arbetsmarknaden
ndr de blir fordldrar. Parlamentet uppmanar kommissionen att i detta sammanhang stirka genomférandet av befintliga
lagstiftningsverktyg for gransoverskridande inkassering av underhdll, och 6ka allminhetens medvetenhet om att dessa finns.
Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att fora ett ndra samarbete med medlemsstaterna for att kartligga
praktiska problem kopplade till inkassering av underhdll i grinséverskridande situationer och utveckla verktyg for ett
effektivt verkstillande av betalningsskyldigheter.

(*)  Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om &tgdrder som underldttar utdvandet av arbetstagares
rittigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare, EUT L 128, 30.4.2014, s. 8.
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66.  Europaparlamentet konstaterar att andelen kvinnor pd arbetsmarknaden ér ligre dn andelen mén. Parlamentet
framhaller att man behover sinka inkomstskatten for att uppmuntra till deltagande pa arbetsmarknaden.

67.  Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att vidta ytterligare dtgarder i kampen mot diskriminering
av kvinnor pa arbetsmarknaden.

68.  Europaparlamentet pdminner om att arbetslivet fortfarande dr ojamlikt i fraga om inkomst, karridrmojligheter,
kvinnodominerade sektorer, tillgang till socialt skydd och utbildning. Parlamentet pdminner om att alla dessa dimensioner
mdste dtgirdas for att jaimstélldhet ska kunna uppnas.

69.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstilla lika stor delaktighet och lika
mojligheter pa arbetsmarknaden for kvinnor och min, och att ta itu med feminiseringen av fattigdomen i alla dess former,
inbegripet fattigdom bland ildre, sdrskilt genom att ta hidnsyn till konsaspekten 1 tillgdngen och dtkomsten till adekvata
pensionsrittigheter for att undanréja pensionsklyftan mellan kvinnor och min, och genom att forbattra arbetsvillkoren
inom kvinnodominerade sektorer och yrken, exempelvis hotell och restaurang-, turism-, lokalvards- och omsorgssektorn.
Parlamentet framhéller vikten av att ta itu med den kulturella undervirderingen av yrken som domineras av kvinnor, samt
behovet att bekdmpa sddana stereotyper och overrepresentationen av kvinnor inom atypiska anstillningsformer.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sikerstilla likabehandling av migrantkvinnor (dven genom en Gversyn av
systemet for att erkdnna yrkeskvalifikationer) och andra sirskilt utsatta kvinnogrupper. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att 6ka andelen arbetstagare som omfattas av kollektiva férhandlingar pa sektorsniva
och att stirka arbetsmarknadsparternas deltagande i de politiska beslutsprocesserna, for att frimja stabil sysselsittning av
god kvalitet. Parlamentet betonar behovet av strategier for att uppmuntra och stddja initiativ till kvinnligt foretagande.

70.  Europaparlamentet konstaterar att den vixande gigekonomin far konsekvenser for arbetstagare med lagre facklig
organisationsgrad, som loper risk for otrygga anstillningar pd grund av exempelvis oregelbundna arbetstider och
inkomster, brist pa avtalsenliga anstallningsrattigheter, osakerhet i frdga om social trygghet och pensioner eller bristfillig
tillgdng till karridrutveckling och omskolning. Parlamentet 4r oroat 6ver att den osdkerhet och otrygghet som ar férknippad
med gigekonomin och som forvirras av de begransningar som har inférts i den radande krisen inverkar sirskilt negativt pa
kvinnor, som fortfarande axlar omsorgsbordan pé en starkt konsuppdelad arbetsmarknad, framfor allt de som drabbas av
diskriminering pd flera grunder. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att genomfora socialskyddsdtgirder som ar
riktade till kvinnor som frilansar eller 4r anstillda i gigekonomin. Kommissionen uppmanas att noga overvaka
genomforandet av direktiv 2010/41/EU.

71.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att anta en handlingsplan for att genomfora den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. Parlamentet understryker behovet av jamstilldhetsintegrering utifran ett intersektionellt
forhéllningssitt i enlighet med principerna 2 och 3 i pelaren.

72.  Europaparlamentet betonar att lonegapet mellan kvinnor och man inom mediesektorn &r stort, och att kvinnliga
journalister oftare dn mén utsitts for trakasserier, vild, sexism och diskriminering. Parlamentet pdminner om det andra
kapitlet i den europeiska pelaren for sociala rittigheter om rittvisa arbetsvillkor. Parlamentet uppmanar darfor
medlemsstaterna att vdrna rétten till rattvisa och sikra arbetsvillkor for alla arbetstagare inom mediesektorn.

73.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta dtgarder for att sdkerstilla att migrant- och flyktingkvinnor
har tillgang till hdlso- och sjukvard, sysselsittning, livsmedel och informationstjanster, och att begrdnsa skyddsrisker,
sarskilt vald mellan mén och kvinnor och méinniskohandel med kvinnor.

74.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att vidta beslutsamma atgirder for att bestraffa foretag som inte
foljer arbetslagstiftningen och diskriminerar mellan kvinnor och man. Parlamentet anser dessutom att ett villkor for att
foretag ska beviljas EU-medel bor vara att de tillimpar hoga arbetsstandarder och inte diskriminerar kvinnor.

75.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att organisera en kampanj for att frimja fler kvinnor pad
befattningar med ekonomiskt beslutsfattande genom att lyfta fram de ekonomiska och samhilleliga fordelarna med detta,
och utbyta basta praxis sdsom offentliga index over foretags jamstilldhetsresultat. Parlamentet uppmanar med kraft
kommissionen att fortsitta att arbeta med medlemsstaterna liksom med det nuvarande och det inkommande
radsordforandeskapet for att sd snabbt som mojligt bryta dodlaget i rddet och anta det foreslagna direktivet om kvinnor
i styrelser, och att utveckla en strategi tillsammans med medlemsstaterna for en meningsfull representation av alla kvinnor
med olika bakgrunder i beslutsfattande roller, bland annat inom alla EU-institutioner.

76.  Europaparlamentet piminner om att den kvinnliga underrepresentationen i det offentliga och politiska livet hindrar
demokratiska institutioner och processer fran att fungera korrekt. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att
uppmuntra och stodja dtgarder for att underlatta ett jimlikt deltagande av kvinnor och min i beslutsprocesser pd nationell,
regional och lokal niva.
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77.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta atgirder for att motverka
glastaksfenomenet, exempelvis omfattande fordldraledighet, tillgang till hogkvalitativ barnomsorg till ett 6verkomligt pris
och avskaffande av alla former av direkt och indirekt diskriminering i samband med befordringar pa arbetsmarknaden.

78.  Europaparlamentet vilkomnar stodet for en jimn konsfordelning i valda organ sdsom Europaparlamentet.
Parlamentet begir att bindande &tgarder, sisom kvoter, ska inforas, och betonar att parlamentet mdste fungera som en
forebild i detta avseende. Parlamentet vilkomnar dessutom kommissionens tillkinnagivande av att den avser att foregd med
gott exempel vad giller ledningspositioner, och efterlyser strategier for att garantera en meningsfull representation av
kvinnor fran olika bakgrunder i beslutsfattande positioner inom kommissionen. Parlamentet noterar de anstrangningar som
redan gjorts for att uppnd detta i den nuvarande kommissionens sammansittning, och betonar att samma ambition behovs
for parlamentet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora bindande kvoter i sina valsystem for att sikerstilla en
rittvis representation av kvinnor och mén i bade Europaparlamentet och de nationella parlamenten.

79.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens tagande att forsoka fa fler kvinnor att rosta och stilla upp som
kandidater i 2024 ars val till Europaparlamentet. Parlamentet betonar i detta sammanhang att vallagstiftningen behéver
dndras sd att det blir mojligt att tillfalligt ersitta en ledamot av Europaparlamentet som utnyttjar sin ratt till mamma-,
pappa- eller forildraledighet. Parlamentet uppmanar kommissionen att se over vallagstiftningen i detta syfte och uppmanar
radet att godkdnna denna dndring.

80.  Europaparlamentet kraver att kvinnor ocksé ska kunna forverkliga sina liv pa landsbygden och i avldgsna omréaden.
Parlamentet papekar att nodvandig infrastruktur méste finnas tillganglig, att nya verksamhetsomraden madste inrittas, att
atergangen till arbetslivet maste underlattas och att deltagandet av en stor mingd olika samarbetspartner méste uppmuntras
for att stodja, uppmuntra, underlitta och framja tilltradet till arbetsmarknaden for dessa kvinnor, sikerstilla lika mojligheter
och forbittra den sociala sammanhallningen i byar.

81.  Europaparlamentet framhdller kvinnornas aktiva och avgorande roll inom landsbygdsekonomier, och beklagar att
det fortfarande finns avsevirda konsskillnader inom sysselsittningen i jordbruket och betriffande tillgdngen till socialt
skydd, utbildning, mammaledighet och alderspension. Parlamentet uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och de
regionala och lokala myndigheterna att stédja projekt som riktar sig sarskilt till kvinnor och som avser att skapa innovativ
jordbruksverksamhet pa landsbygden och i avfolkade omrdden for att stirka kvinnornas stillning pa jordbruksmarknaden,
som kan vara en killa till nya arbetstillfillen. Parlamentet uppmanar dessutom kommissionen att kartligga
finansieringsmojligheter inom den gemensamma jordbrukspolitikens andra pelare i syfte att forbattra kvinnornas tillgdng
till mark och deras arbetsvillkor pa landsbygden, sirskilt for sisongsarbetare.

82.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att oka sina anstringningar for att ligga fram konkreta atgirder och
specifika ekonomiska medel for att motverka feminiseringen av fattigdom och osakra anstillningar, med sirskild tonvikt pa
de kvinnor som utsitts for diskriminering pa flera grunder.

83.  Europaparlamentet uppmanar dn en gdng kommissionen och medlemsstaterna att beakta parlamentets resolution av
den 28 april 2016 om kvinnliga hushallsanstillda och omsorgsgivare i privata hushall inom EU. Parlamentet uppmanar
eftertryckligen kommissionen att dels infora en ram for en professionalisering av hushalls- och omsorgsarbete i privata
hushéll, sd att de berorda yrkena och kvalifikationerna erkinns och standardiseras och yrkesmassig utveckling mojliggors,
dels uppmuntra medlemsstaterna att inrdtta system for professionalisering, utbildning, fortlopande kompetensutveckling
och erkidnnande av kvinnliga hushalls- och omsorgsarbetares kvalifikationer, samt att inritta offentliga arbetsférmedlingar
for att stirka denna professionalisering.

84.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja och utveckla strategier inom sektorn for scenkonst som
respekterar virdet av lika mojligheter och jamstilldhet i all verksamhet, med tonvikt pa att inskrdnka de negativa effekterna
av seglivade olikheter och bristande jamstilldhet, exempelvis konsklyftan i musikbranschen, som i runda tal sysselsitter 70
procent min och 30 procent kvinnor inom alla regioner och i Europa, i vilken kvinnor utgor 20 procent eller mindre av
alla registrerade kompositorer och latskrivare och i genomsnitt tjanar 30 procent mindre dn de midn som arbetar inom
samma bransch, komponerar endast 2,3 procent av alla klassiska verk som framfors vid konserter och dger endast 15
procent av skivbolagen.

85.  Europaparlamentet dr bekymrat Gver den begrinsade sociala rorligheten, som ar ett hinder f6r kvinnors
arbetskraftsrorlighet. Parlamentet betonar att mojligheterna till arbetskraftsrorlighet maste forbittras inom EU.
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86.  Europaparlamentet beklagar att kvinnor 4r underrepresenterade inom den digitala ekonomin samt i sektorerna for
Al IKT och naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik vad giller utbildning och arbete, och papekar att det
finns en risk for att detta forstarker och reproducerar stereotyper och konsdiskriminering i planeringen av Al-program och
andra program. Parlamentet framhaller digitaliseringens mojliga fordelar och mojligheter, men ocksd dess potentiella
utmaningar f6r kvinnor och flickor, och uppmanar med kraft kommissionen att se till att det antas konkreta dtgarder for
jamstilldhetsintegrering i genomférandet av strategin for den inre marknaden och den digitala agendan, sa att man i god tid
och i forvig kan forebygga de eventuella negativa konsekvenser som digitaliseringen kan ha for kvinnor och flickor, och
sakerstilla en tydlig koppling mellan dtaganden om att sitta stopp for stereotyper och omfattande atgirder for att
sakerstilla kvinnors oberoende i utformningen av den digitala arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar kommissionen att
foresld konkreta tgirder for att omvandla teknik och Al till verktyg i kampen f6r att avskaffa konsstereotyper och ge flickor
och kvinnor mojlighet att utbilda sig och arbeta pd omradena naturvetenskap, teknik, ingenjorskonst och matematik samt
IKT.

87.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta itu med horisontell och vertikal
segregering i arbetslivet och diskriminerande metoder vid beslut som ror rekrytering och befordran, bland annat genom
strategier som framjar integrering av kvinnor frin marginaliserade grupper pd arbetsmarknaden.

88.  Europaparlamentet begir att man ytterligare ska bryta ned strukturen av traditionella konsnormer och konsspecifika
yrkes- och verksamhetsklassificeringar, sé att man kan fd bukt med ihdngande fordomar och koénsstereotyper, och betonar
i detta sammanhang hur viktigt det r att 6ka medvetenheten hos alla som ér involverade i studie- och yrkesval.

89.  Europaparlamentet understryker vikten av tillgdng till samt utveckling av digitala fardigheter for aldre kvinnor,
kvinnor pé landsbygden samt kvinnor och flickor som dr missgynnade och som har begrinsad tillgang till ny teknik, sd att
de kan fortsitta att leva ett aktivt liv och ldttare hélla kontakt med vinner och anhériga.

90.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att anvinda Horisont Europa till att skapa insikter och
l6sningar for att ta itu med den potentiella konsdiskrimineringen inom Al Parlamentet begidr dock att all tinkbar
finansiering ska anvindas till att stodja projekt som uppmuntrar flickor och kvinnor att férbittra sina digitala firdigheter
och som gor dem bekanta med naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik.

91.  Europaparlamentet papekar att det, i tider som dessa med den pagdende covid-19-pandemin, blir allt viktigare med
distansarbete, och att mojligheterna till sddant arbete dessutom 6kar. Parlamentet uppmanar kommissionen att i strategin
beakta distansarbete som en viktig faktor for att uppnd balans mellan arbete och privatliv.

Integrering av ett jamstdlldhetsperspektiv i all EU-politik och finansiering av jimstilldhetsstrategier

92.  Europaparlamentet betonar att jimstilldhetsintegrering och jimstilldhetsbudgetering dr viktiga verktyg for att
bedoma effekterna av olika politiska dtgarder och budgetutnyttjande pd man och kvinnor och for att rikta dem mot man
och kvinnor, och att de bor anvindas i hela beslutsprocessen och i alla budgetdtgirder.

93.  Europaparlamentet upprepar hur viktigt det 4r med jamstilldhetsintegrering for att pa ett systematiskt sitt uppna
jamstalldhet. Parlamentet vialkomnar dirfor kommissionens nyinrittade arbetsgrupp for jamstalldhetsfragor, och begir att
denna arbetsgrupp ska fa tillricklig traning och tillrickliga resurser, och att den regelbundet ska rapportera om sitt arbete
till utskottet for kvinnors rittigheter och jimstalldhet mellan kvinnor och mén. Parlamentet understryker hur viktigt det ar
med transparens och medverkan av kvinnorittsorganisationer och organisationer i det civila samhillet fran olika
bakgrunder. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att inf6ra bestimmelser som &lagger generaldirektoraten att ta
hansyn till synpunkter frdn arbetsgruppen, och att utforma utbildning for all personal och forfaranden for att 6vervaka och
bedoma integrering i enlighet med dess uppdrag.

94.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, parlamentet och radet att skapa ett tematiskt delprogram for kvinnor
pa landsbygden med hjilp av de strategiska planerna inom den gemensamma jordbrukspolitiken som finansieras av
Europeiska garantifonden for jordbruket (EGF]) och Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling (Ejflu).
Parlamentet betonar att detta delprogram bor syfta till att uppmuntra till kvinnors sysselsattning och kvinnligt féretagande
genom att ta vara pd mojligheter kopplade till landsbygdsturism och utveckling av s.k. digitala byar, for att forbattra
kvinnliga jordbrukares tillgdng till mark, krediter, finansiella instrument, fardigheter och prestationer genom utbildning och
radgivningstjanster, okat deltagande i lokala aktionsgrupper och utveckling av lokala partnerskap inom ramen for
gemenskapsinitiativet for landsbygdens utveckling. Parlamentet begir i detta hinseende att EU-medel ska 6ronmarkas for
bittre livs- och arbetsvillkor pa landsbygden, bland annat bittre tillgdng till tjanster och utveckling av infrastruktur, med
sdrskild inriktning pa tillgdng till bredbandsinternet, stod till foretagarinitiativ och tillgdng till kredit, for att darigenom
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starka kvinnors stillning i landsbygdsomraden. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utbyta basta praxis om
medhjilpande makars yrkesstillning inom jordbrukssektorn, och dirigenom behandla kvinnors socialforsakringsrattig-
heter, sisom mammaledighet och pensionsrittigheter, och begir att kommissionen ska utarbeta vigledning i detta
hinseende.

95.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja kvinnligt féretagande och tillgang till 1dn och finansiering
med eget kapital genom EU-program och EU-medel, och vilkomnar dess avsikt att infora nya dtgirder for att frimja
kvinnoledda uppstartsforetag och innovativa sma och medelstora foretag under 2020, och att stirka jimstalldheten inom
ramen for Horisont Europa. Parlamentet betonar att kravet pd jamstilldhetsplaner fran de s6kande ar ett viktigt verktyg for
att gora framsteg pd detta omrdde. Parlamentet framhdller behovet av att 6ka medvetenheten om befintliga och framtida
EU-finansieringsmajligheter for kvinnor och flickor som ar egenforetagare, och att gora kvinnliga ledare synligare i syfte att
infora starkare forebilder och bryta med befintliga stereotyper.

96.  Europaparlamentet understryker att insatserna i samband med covid-19-epidemin bér anvindas for att inritta
ytterligare budgetmedel som medlemsstaterna kan utnyttja for att stodja valdsoffer.

97.  Europaparlamentet dr djupt oroat over att den europeiska grona given och initiativ i samband med den innehaller
vare sig ett jamstélldhetsperspektiv eller en hanvisning till jamstalldhet. Parlamentet efterlyser med eftertryck en integrering
av ett jamstélldhetsperspektiv i EU:s miljo- och klimatpolitik, sdésom den grona given, och betonar att dessa politikomraden
ska baseras pd konsekvensbedomningar ur ett jimstilldhetsperspektiv for att sikerstilla att de tar itu med befintliga
jamstélldhetsbrister och andra former av social utestingning. Parlamentet uppmanar kommissionen att oka det ekonomiska
och institutionella stodet for att frimja klimatatgarder som praglas av rdttvisa och jamstalldhet och faststdlla kraftfulla
politiska dtgdrder for att frimja ett jamlikt deltagande av kvinnor i beslutsfattande organ och i nationell och lokal
klimatpolitik, vilket 4r avgorande for att en ldngsiktig klimatrdttvisa ska kunna uppnds, och att erkdnna kvinnors och
flickors roll som drivkrafter for forandring och stodja dem i denna roll.

98.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en fardplan f6r att uppfylla dtagandena i den fornyade
handlingsplanen for jamstalldhet som man enades om vid COP25, och att inrétta en permanent europeisk kontaktpunkt for
fragor om jamstilldhet och klimatforandringar, med adekvata budgetresurser, som ska genomféra och overvaka
klimatatgarder som karaktiriseras av jamstilldhet i EU och globalt.

99.  Europaparlamentet betonar behovet av att oka de resurser som finns tillgingliga for EU-program for frimjande av
jamstilldhet och kvinnors rattigheter. Parlamentet uppmanar kommissionen att 6ka sina anstringningar for att infora
jamstalldhetsbudgetering som en integrerad del av budgetforfarandet i alla dess stadier och budgetposter, och att inkludera
oberoende budgetposter for riktade dtgarder. Parlamentet understryker att varje ny dtgird, mekanism eller strategi bor
genomga en konsspecifik konsekvensbedomning. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen och radet att
investera i omsorgsekonomin och att anta en sirskild "Vardgiv for Europa”, som ett komplement till den europeiska grona
given. Parlamentet vilkomnar att jamstalldhetsintegrering for forsta gdngen nagonsin kommer att vara en overgripande
prioritering i den flerdriga budgetramen, och att detta kommer att atf6ljas av en grundlig konsekvensbedomning ur ett
jamstalldhetsperspektiv och 6vervakning av programmen.

100.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utgd ifrdn ett jaimstélldhets- och livscykelperspektiv i utform-
ningen av EU:s kommande politik och strategier, vilket kommer att bidra till att stirka kvinnors ekonomiska oberoende och
minska jamstalldhetsbristerna pa detta omrade pa lang sikt.

101.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta atgarder for att se till att kvinnor kan
dra nytta av de mojligheter som skapas av den grona omstillningen. Parlamentet understryker att jimstilldhet bor
integreras i sysselsittningsstrategier med anknytning till héllbarhet och en rittvis omstillning i syfte att bedriva en politik
som mojliggor verklig balans mellan arbete och privatliv, och som garanterar lika 16n, en anstindig inkomst, personlig
utveckling och ett fullgott socialt skydd. Parlamentet kréver att projekt som finansieras inom ramen f6r miljoprogram och
tillgdng till investeringar for klimatatgarder bor integrera ett konsperspektiv.

102.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att oka jimstilldheten och stirka kvinnors
stillning i idrott i stort, med tanke pd idrottens kraftfulla och obestridliga roll ndr det giller att hjdlpa kvinnor och flickor att
bryta med konsstereotyper, bygga upp sitt sjalvfortroende och stirka sina ledarskapsfardigheter. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna och kommissionen att tillhandahalla effektiva plattformar for att fraimja kvinnliga forebilder och ledare
med en internationell, nationell och lokal rickvidd. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja och utveckla
strategier for att bekimpa konsrelaterade 16neskillnader och skillnader i prispengar samt alla former av vald mot kvinnor
och flickor inom idrott, och att sikerstilla 6kad bevakning av kvinnor i idrottsmedier och i beslutsfattande roller.
Parlamentet uppmanar kommissionen att inbegripa idrott i den planerade kampanjen mot konsstereotyper.
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103.  Europaparlamentet uppmanar EU att inta ett intersektionellt forhallningssitt och ett jamstélldhetsperspektiv i sin
hantering av covid-19-krisen, och att avsitta betydande medel fran instrumentet for aterhimtning och resiliens till
jamstalldhetsatgarder, sirskilt i kvinnodominerade sektorer, och till frimjandet av kvinnors rittigheter. Parlamentet begir
att finansieringen ska baseras pd en mitbar princip for jimstilldhetsintegrering som bidrar till att garantera en rattvis,
adekvat och konsekvent fordelning av medel. Parlamentet efterfrigar dessutom en sirskild covid-19-jamstilldhetsfond som
ska stodja kampen mot befintliga jamstélldhetsbrister.

104.  Europaparlamentet insisterar pa att man i hogre grad mdste inforliva ett konsperspektiv i den kommande strategin
for lika mojligheter for personer med funktionsnedsittning 2021, med vederborlig uppmarksamhet 4gnat &t ett storre
tilltrade till arbetsmarknaden genom riktade dtgarder och insatser.

105.  Europaparlamentet pdminner om sin resolution av den 29 november 2018 om situationen for kvinnor med
funktionsnedsittning (*°). Parlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen att lagga fram ett konsoliderat forslag inom
ramen f6r EU:s handikappstrategi for perioden efter 2020 som inbegriper framtagandet av positiva dtgarder for kvinnor
med funktionsnedsittning, i syfte att sikerstilla att de till fullo och pa ett effektivt sdtt kan delta pd arbetsmarknaden, och
att undanr6ja den diskriminering och de férdomar som de utsitts for, bland annat genom dtgirder for att frimja
sysselsittning, utbildning, arbetsformedling, lika karriarmojligheter, lika Ion, tillgdnglighet till och rimlig utrustning pa
arbetsplatsen samt vidareutbildning, med beaktande av deras digitala integration och behovet att skapa balans mellan arbete
och privatliv. Parlamentet begir ocksd att dtgirder avseende lone-, pensions- och omsorgsskillnaderna mellan konen ska
utformas sd att de uttryckligen tillgodoser behoven hos fordldrar till och omsorgsgivare for barn med funktionsnedsittning,
sarskilt kvinnor och ensamstdende fordldrar. Parlamentet noterar att det behovs dels en rittighetsgaranti for personer med
funktionsnedsittning, med specifika atgiarder som tillgodoser behoven hos kvinnor med funktionsnedsittning, dels en
forstarkning av ungdomsgarantin.

106.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att framfor allt nd ut till de mest utsatta kvinnorna. Parlamentet
uppmanar dirfor kommissionen att se till att alla relevanta atgarder i strategin dr utformade sd att ingen kvinna limnas
utanfor.

107.  Europaparlamentet uppmarksammar bristen pa konsperspektiv pd arbetsmiljoomradet. Parlamentet betonar att
jamstalldhetsintegrering bor ingd som en integrerad del i utvecklingen av strategier for halsa och sikerhet pa arbetsplatsen
och forebyggande strategier inom alla sektorer, bland annat i kommissionens forestdende 6versyn av den strategiska ramen
for arbetsmiljo efter 2020. Parlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter att betrakta som yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar sddana sjukdomar som hittills inte har erkénts vara
arbetsanknutna och som framfor allt forekommer i kvinnodominerade yrken, samt sjukdomar som paverkar sdrskilt
kvinnor, att integrera jamstilldhet i frigor som beror hilsa och sikerhet i mansdominerade yrken, dir manga brister
kvarstdr, bland annat i friga om installationer for sanitet, arbetsutrustning och personliga skyddsklader, att sikerstilla
gravida kvinnors och nyblivna och/eller ammande mammors skydd och sikerhet péd arbetsplatsen och dtgirder for deras
aterkomst till arbetslivet efter mammaledigheten, samt att utvirdera arbetsrisker inom kvinnodominerande sektorer, ockséa
i hemmet, i samband med hushélls- och omsorgsarbete i privata hushall.

108.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, mot bakgrund av de bevisade férdelarna med brostmjolk for
nyfodda, frimja amning, sarskilt av for tidigt fodda barn. Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja strategier som
okar anviandningen av brostmjolk, savdl modersmjolk som donerad mjolk, for for tidigt fodda barn, och att frimja
gransoverskridande anvindning av mjolkbanker for att se till att kvinnor i gransregioner kan utnyttja detta stod vid behov.

109.  Europaparlamentet begir med eftertryck att det i alla allmadnna jamstélldhetsinitiativ som frimjas inom EU ska tas
hinsyn till personer med funktionsnedsittning. Parlamentet kraver att personer med funktionsnedsittning som ar under
formyndarskap eller pa annat sitt har begransad rdttskapacitet och som ar offer for konsrelaterat vald ska garanteras skydd,
och kraver i detta syfte faktisk tillgang till rattslig provning for denna grupp, och utbildning och kapacitetsuppbyggnad for
yrkesverksamma inom de sirskilda tjanster som ar inblandade i processen (sdsom yrkesverksamma inom straffrittssystemet
eller hilso- och sjukvardspersonal). Parlamentet begar med eftertryck att ett tillgangligt och fordomsfritt utbildningssystem
ska inrittas, som gor det mojligt for flickor och kvinnor med funktionsnedsittning att vilja studie- och arbetsomrade
utifrdn sina egna Onskemdl och talanger, utan att begrinsas av bristande tillginglighet, fordomar och stereotyper.
Parlamentet stoder deltagandet av kvinnor med funktionsnedsattning som forebilder for forandring i jamstilldhets- och
kvinnorittsrorelser. Parlamentet kriver att kvinnor och flickor med funktionsnedsattning, inbegripet de som vérdas pa
institution, ska inkluderas i alla planer for férebyggande av brostcancer och livmoderhalscancer i medlemsstaterna, och att
denna grupp inkluderas i alla program for bekdmpning av hiv/aids och andra program for att utrota sexuellt dverforbara
sjukdomar. Parlamentet kraver att alla indikatorer och insamlade data om jamstilldhetsfragor ska delas upp efter dlder,
funktionsnedsittning och kon.

(*)  EUT C 363, 28.10.2020, s. 164.
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Motverkande av bakslag mot jamstilldheten

110.  Europaparlamentet upprepar behovet av ett regelbundet utbyte av bista praxis mellan medlemsstaterna,
kommissionen och viktiga aktorer (inbegripet hilso- och sjukvardspersonal, tillsynsorgan och organisationer i det civila
samhillet) avseende jamstilldhetsaspekter pa hilso- och sjukvardsomrddet, inbegripet riktlinjer for en omfattande sexual-
och samlevnadsundervisning, sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter samt konsmedvetna dtgarder i samband med
epidemier. Parlamentet uppmanar kommissionen att vidta ytterligare dtgarder och ge mer stod for att garantera sexuell och
reproduktiv hilsa och rattigheter under genomférandet av den nuvarande jamstilldhetsstrategin, och att inkludera sexuell
och reproduktiv hilsa och rittigheter i EU:s nidsta hilsostrategi. Parlamentet uppmanar kommissionen att stodja
medlemsstaterna i deras arbete med att starka sina hilso- och sjukvérdssystem, tillhandahdlla en hogkvalitativ och allman
tillgdng till all hilso- och sjukvard, och att minska skillnaderna i tillgdngen till hilso- och sjukvérdstjanster, inbegripet
tjdnster for sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter, mellan och inom medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar i detta
avseende medlemsstaterna att garantera siker, snabb och fullstindig tillgdng till sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter och nédvindiga hilso- och sjukvérdstjanster.

111.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med ojamlikheterna pd hilsoomrddet i EU:s kommande
hélsostrategi, som bor fokusera pa tillgang till forebyggande hilso- och sjukvérd i alla skeden av livet, hilsa och sikerhet for
kvinnor pé arbetsplatsen, och ett sarskilt fokus pa jamstalldhet i den europeiska planen f6r cancerbekdmpning. Parlamentet
understryker 4n en ging vikten av konsspecifika likemedel och konsspecifik forskning, och betonar darfor att investeringar
i skillnaderna mellan kvinnor och mén nér det giller deras hilsa bor stodjas genom Horisont Europa, sd att hilso- och
sjukvardssystemen kan tillgodose kvinnors och mans olika behov pa ett battre stt.

112.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja forskning om icke-hormonella preventivmedel for kvinnor,
for att ge dem fler alternativ, och att stodja forskning om preventivmedel for mén, i syfte att skapa jamstalldhet i tillgdngen
till och anvindningen av preventivmedel, samt ett delat ansvar.

113.  Europaparlamentet begir stod till kvinnorittsforsvarare och kvinnorittsorganisationer i EU och runt om i vérlden,
inklusive organisationer som arbetar med sexuell och reproduktiv hilsa och rdttigheter och hbti plus-frigor, genom okat
och 6ronmirkt ekonomiskt stod i nésta flerariga budgetram. Parlamentet understryker dven deras ekonomiska svarigheter
till foljd av den radande krisen och efterlyser storre medel for en tillricklig finansiering av deras fortsatta arbete. Parlamentet
ar djupt oroat 6ver bakslaget mot kvinnors havdvunna rittigheter och jamstilldhet i vissa medlemsstater, och sirskilt ver
forsoken att ytterligare kriminalisera abort och undergriava ungdomars tillgdng till omfattande sexualundervisning i Polen,
och over den antagna reform som angriper transsexuella och intersexuella personers rittigheter i Ungern. Parlamentet
efterlyser en kontinuerlig 6vervakning av laget for kvinnors rittigheter och jamstalldhet, inklusive desinformation och
bakétstravande initiativ i alla medlemsstater, och ett larmsystem for att belysa bakslag. Parlamentet uppmanar
kommissionen att stodja studier som analyserar kopplingen mellan antidemokratiska rorelser och attacker och
desinformationskampanjer pa kvinnors rattigheter, jamstalldhet och demokrati, och uppmanar kommissionen att analysera
de bakomliggande orsakerna till dessa fenomen och stirka sina insatser for att motverka dem genom att ta fram
faktakontroller, motbudskap och upplysningskampanjer.

114.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomféra en global kampanj mot de allt fler angreppen mot
ménniskoriattsforsvarare, och att se till att manniskorattsforsvarare friges, med sarskilt fokus pd kvinnorittsforsvarare.
Parlamentet efterlyser ett omedelbart inforande i EU:s riktlinjer om manniskorattsforsvarare av en bilaga som syftar till att
erkidnna och utveckla ytterligare strategier och verktyg for att battre och mer effektivt beméta och forebygga den specifika
situation, de hot och de riskfaktorer som kvinnliga manniskorattsforsvarare utsatts for.

115.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att skydda kvinnor som ar sarskilt
utsatta for diskriminering pd flera grunder genom att erkdnna de intersektionella former av diskriminering som kvinnor
utstts for pd grund av kon, etnicitet, nationalitet, alder, funktionsnedsittning, social status, sexuell liggning och
konsidentitet samt migrationsstatus, och se till att de atgarder som genomfors tar hansyn till och tillgodoser dessa gruppers
sdrskilda behov.
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116.  Europaparlamentet pdminner om sin resolution av den 12 februari 2019 om behovet av en forstirkt strategisk
EU-ram for nationella strategier for integrering av romer efter 2020 (*'), ddr det konstateras att det i de flesta medlemsstater
inte har noterats ndgon forbattring nar det galler tillging till arbete, att bostadssituationen fortfarande dr mycket svér, att
endast smd framsteg har gjorts ndr det giller fattigdom, och att det finns ett behov av ett starkt jamstilldhetsperspektiv
i EU-ramen. Parlamentet 4r oroat 6ver forekomsten av hatpropaganda mot romer i samband med covid-19-pandemin, och
de extra begransningar som vissa medlemsstater har infort for att sitta romska befolkningsgrupper i karantén, vilket kan fa
negativa konsekvenser for de mest sdrbara grupperna bland romerna, till exempel flickor, unga kvinnor, ildre kvinnor,
personer med funktionsnedsittning och hbtqi plus-personer. Parlamentet vilkomnar antagandet av EU:s strategiska ram for
jamlikhet for och integrering av romer, som gor det mojligt att analysera covid-19-krisens konsekvenser for romerna och
vidta dtgarder for att forhindra ett bakslag mot dem.

117.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att faststilla en konkret ram for sexarbetares rittigheter och skydd
under och efter en kris. Parlamentet insisterar vidare pa hur viktigt det 4r att inkludera atgarder och strategier som tar itu
med diskriminering av sexarbetare i tillgdngen till finansiering, bostader, hilso- och sjukvérd, utbildning och andra tjanster.

118.  Europaparlamentet understryker att audiovisuella och tryckta medier dr en av de sektorer som har avsevird
kulturell, social och ekonomisk betydelse, och som bade aterspeglar och formar samhillet och kulturen. Parlamentet
beklagar att kvinnor ar kraftigt underrepresenterade i viktiga kreativa poster i denna sektor, inbegripet i filmindustrin i hela
Europa och runtom i virlden. Parlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med konsstereotyper i medierna och frimja
ett jamstillt innehall. Parlamentet betonar vikten av att frimja mediekompetens och erbjuda alla berorda parter initiativ till
konsmedveten medieutbildning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta lagstiftning som forbjuder sexistisk
reklam i medierna och frimjar utbildning och praktiska kurser om att motverka stereotypa konsroller i skolor for
journalistik, kommunikation, medier och reklam. Parlamentet uppmanar kommissionen att bidra till utbytet av basta praxis
avseende bekdmpning av sexistisk reklam. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla och genomféra strategier
for att avhjilpa ihallande jamstalldhetsbrister i hela den audiovisuella sektorn, i syfte att skapa méjligheter och forbittra for
kvinnor och flickor.

Jamstilldhet genom yttre forbindelser

119. I linje med artikel 8 i EUF-fordraget, som fastsldr att unionen i all sin verksamhet ska syfta till att undanroja
bristande jamstilldhet mellan kvinnor och min och frimja jimstilldhet mellan dem, efterlyser Europaparlamentet
samstimmighet mellan och 6msesidig forstirkning av EU:s interna och externa politik nir det giller principerna om
diskriminering pé flera grunder, jamstalldhetsintegrering och jamstalldhet, insatser for att motverka sival konsstereotyper
och normer som skadliga sedvinjor och diskriminerande lagar, och frimjande av kvinnors mojligheter att pa lika villkor
kunna atnjuta alla manskliga rittigheter, genom yttre forbindelser. Parlamentet framhaller i detta sammanhang sarskilt EU:s
handelspolitik, utvecklingssamarbete och miénniskorittspolitik. Parlamentet betonar den primira roll som kvinnors
egenmakt har for ett effektivt genomforande av utvecklingspolitiken. Parlamentet pdminner om vikten av utbildning for
starkandet av kvinnors och flickors stillning i bdde EU och partnerldnderna. Parlamentet understryker att utbildning inte
bara dr en rittighet utan ocksd ett mycket viktigt verktyg for att bekdmpa tidiga dktenskap, tvingsiktenskap och
tondrsgraviditeter. Parlamentet insisterar pd att EU:s utrikespolitik mdste hjilpa till att fa flickor att ga kvar i skolan och
fortsitta sin utbildning i partnerlinderna som en prioriterad fraga. Parlamentet vilkomnar det férnyade atagandet for
kvinnors och flickors rittigheter och hinvisningen till mélen for héllbar utveckling, och i synnerhet till mél 5, som en
central ram for jaimstalldhetsstrategin.

120.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i partnerskap med medlemsstaterna overvaka och arbeta for ett
tullstandigt genomférande av handlingsplanen fran Peking, ICPD-handlingsprogrammet och resultaten fran konferenserna
for en oversyn av dessa, samt av alla mél f6r héllbar utveckling, ddribland mélen 3.7 och 5.6, bdde inom och utanfor EU,
med hjilp av indikatorer i enlighet med FN:s ram for globala indikatorer for mélen for héllbar utveckling.

121.  Europaparlamentet vilkomnar den nya tredje handlingsplanen for jamstélldhet som ett nyckelinstrument for att
fraimja jamstélldhet och stdrka kvinnors och flickors stillning i yttre forbindelser. Parlamentet betonar att detta dokument
mdste atfoljas av tydliga, matbara och tidsbundna indikatorer, inbegripet en fordelning av roller och ansvar till de olika
aktorerna. Parlamentet vilkomnar att man i den nya handlingsplanen bibehaller mélet om att 85 procent av alla nya
program ska bidra till jamstilldhet. Parlamentet beklagar att det nya malet om att 20 procent av programmen ska ha
jamstilldhet som huvudsakligt mal inte faststilldes. Parlamentet begir att det nya instrumentet for grannskapspolitik,

(*)* Antagna texter, P8_TA(2019)0075.
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utvecklingssamarbete och internationellt samarbete ska prioritera jamstélldhet och kvinnors rattigheter i alla geografiska
och tematiska program i enlighet med detta. Parlamentet vilkomnar forandringen i den institutionella kulturen
i kommissionens avdelningar och Europeiska utrikestjansten sa att de mer effektivt kan uppfylla EU:s dtaganden i friga om
kvinnors rittigheter och jamstilldhet.

122.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ytterligare stirka EU:s roll som katalysator for jamstdlldhet
runtom i vérlden.

123.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja en djupare forstielse for migrerande och asylsokande
kvinnors och flickors sirskilda behov nir det giller tillgdng till hilso- och sjukvérd, utbildningsstod och ekonomisk
sikerhet, for att undvika risken att de utnyttjas och sdkerstilla att deras rattigheter respekteras.

124.  Europaparlamentet konstaterar att kommissionen madste ta itu med den sirskilda situationen avseende skydd av
kvinnor mot konsrelaterat vald i anldggningar fér mottagning av migranter och asylsokande, och efterlyser en infrastruktur
som dr anpassad till kvinnor och flickor, och adekvat utbildning for personal vid dessa anldggningar, nir sd behovs.

125.  Europaparlamentet vilkomnar virdegrunden for EU:s handelspolitik, ddr det sikerstills ett hogt skydd for
arbetstagarrittigheter och miljomaissiga rattigheter samt respekt for grundliggande friheter och minskliga rittigheter,
inbegripet jamstalldhet. Parlamentet pdminner om att EU:s alla handels- och investeringsavtal maste genomsyras av ett
jamstdlldhetsperspektiv och inkludera ett ambitiost och verkstillbart kapitel om handel och hallbar utveckling. Parlamentet
vilkomnar kommissionens dtagande att for forsta gdngen se till att ett sdrskilt kapitel om handel och jimstilldhet infors
i det moderniserade associeringsavtalet med Chile, som bygger pa befintliga internationella exempel.

126.  Europaparlamentet upprepar sitt fortsatta stod for det arbete som kommissionen har gjort pd detta omrade.
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127.  Europaparlamentet uppdrar t talmannen att oversinda denna resolution till rddet och kommissionen.
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