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Stratégia EU pre rodovi rovnost

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 21. janudra 2021 o stratégii EU pre rodovi rovnost (2019/2169(INT))

(2021/C 456/19)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 2 a 3 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii a ¢linky 6, 8, 10, 83, 153 a 157 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej tnie (dalej len ,ZFEUY),

— so zretelom na ¢ldnky 21 a 23 Charty zdkladnych prav Eurépskej dnie,

— so zretefom na Agendu OSN 2030 pre udrzatelny rozvoj a na ciele udrzatelného rozvoja, najma na ciel 5 a jeho cielové
hodnoty a ukazovatele,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstrdneni vetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) z 18. decembra 1979,

— so zretelom na smernice prijaté od roku 1975, ktoré sa venuji rozlicnym aspektom rovnakého zaobchddzania so
Zenami a s muzmi (smernica 79/7[EHS ('), smernica 86/613/EHS (%), smernica 92/85/EHS (), smernica 2004/113/ES (%),
smernica 2006/54/ES (), smernica 2010/18/EU (°) a smernica 2010/41/EU (),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov a 0sob s opatrovatelskyrm povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/EU (%) (smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom),

— so zretefom na ndvrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepseni rodovej vyvdzenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a stvisiacich opatreniach (smernica o zastipeni Zien vo
vrcholovych orgdnoch) (COM(2012)0614), ktory Komisia predlozila 14. marca 2012,

— so zretelom na Dohovor Rady Eurépy o predchddzani nésiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu
(Istanbulsky dohovor),

— so zretelom na navrh rozhodnutia Rady zo 4. marca 2016 o uzavreti Dohovoru Rady Eurdpy o predchddzani nésiliu na
zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu v mene Eurdpskej tinie (COM(2016)0109),

— so zretelom na pracovny dokument Gtvarov Komisie z 6. marca 2019 s ndzvom Spréva za rok 2019 o rovnosti zien
a muzov v EU (SWD(2019)0101),

(") Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvan{ zsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami vo
veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 10.1.1979, s. 24).
A Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatilovani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami

vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vrdtane ¢innosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne
zdrobkovo &innych Zien pocas tehotenstva a materstva (U. v. ES L 359, 19.12.1986, s. 56).

C) Smernica Rady 92/85/EHS z 19. okt6bra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci
tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo dojéiacich pracovnicok (U. v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1).

(*) Smernica Rady 2004/113[ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzbim a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37).

) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchidzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).

(©) Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonéava revidovana Rémcovd dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd
medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U.v. EU L 68, 18.3.2010, s. 13).

() Smernica Eurpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. Jula 2010 0 uplatnovam zdsady rovnakého zaobchddzania so Zenami
a muzmi vykondvajicimi ¢innost ako samostatne zérobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180,
15.7.2010, s. 1).

®  U.v.EUL188,12.7.2019, s. 79.
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— 50 zretelom na svoje uznesenie z 13. februdra 2020 o prioritich EU pre 64. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie
Zien (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 30. janudra 2020 o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. februdra 2019 o odmietavom postoji k pravam Zien a rodovej rovnosti
zaznamenanom v EU (1),

— 5o zrete[om na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristipeni EU k Istanbulskému dohovoru a dalgich opatreniach
na boj proti rodovo motivovanému nésiliu (*?),

— 5o zretelom na svoje uznesenie zo 17. aprila 2018 o rodovej rovnosti v medidlnom sektore v EU (*3),

— so zretefom na index rodovej rovnosti za rok 2019, ktory 15. oktébra 2019 uverejnil Eurépsky institit pre rodovi
rovnost (dalej len ,EIGE),

— 5o zretelom na svoje uznesenie z 15. janudra 2019 o rodovej rovnosti a dafovej politike v EU (4),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2018 o uplatiiovani hladiska rovnosti Zien a muzov v obchodnych
dohoddch EU ("),

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. oktobra 2017 o posilneni ekonomického postavenia Zien v stkromnom a vo
verejnom sektore v EU (19),

— 5o zretelom na svoje uznesenie zo 14. jina 2017 o potrebe stratégie EU na odstrénenie rozdielov v dochodkoch Zien
a muzov a na predchddzanie tomuto javu (V),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. marca 2017 o rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tinii v obdobi 2014 - 2015 (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. februdra 2017 o podpore rodovej rovnosti v oblasti dusevného zdravia
a klinického vyskumu (*%),

— so zretefom na Dohovor Medzindrodnej organizicie prace (dalej len ,MOP®) ¢. 100 o rovnakom odmeriovani
pracujtcich muzov a Zien za prdcu rovnakej hodnoty z roku 1951 a na Dohovor MOP ¢. 190 o ndsili a obtazovani
z roku 2019,

— so zretelom na odporicanie Komisie zo 7. marca 2014 tykajice sa posilnenia zdsady rovnakej odmeny pre Zeny
a muzov prostrednictvom transparentnosti (*°),

— so zretelom na dokument Komisie s ndzvom Strategicky zdvazok k rodovej rovnosti na obdobie rokov 2016 — 2019,

— 5o zretelom na ozndmenie Komisie z 20. novembra 2017 s nizvom Akény plan EU na roky 2017 — 2019: Riesenie
rozdielov v odmetiovani Zien a muzov (COM(2017)0678),

— so zretelom na spravu Komisie za rok 2019 o rovnosti Zien a muzov v EU,

— so zretefom na zdvery Rady z 13. jina 2019 o odstrafiovani rozdielu v odmenovani zien a muzov: klticové politiky
a opatrenia,

— so zretelom na svoje uznesenie z 26. mdja 2016 o chudobe: rodové hladisko (2Y),

%) Prijaté texty, P9_TA
0 Prijaté texty, P9_TA
Prijaté texty, P8_TA(2019)0111.
Prijaté texty, P9_TA(2019)0080.
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— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. novembra 2017 o boji proti nerovnostiam ako prostriedku na podporu tvorby
pracovnych miest a rastu (*2),

— so zretelom na svoje uznesenie z 26. februdra 2014 o sexudlnom vykoristovani a prostiticii a ich vplyve na rodovt
rovnost (¥),

— so zretelom na svoje uznesenie z 19. janudra 2016 o vonkajsich faktoroch, ktoré predstavuja prekazku pre podnikanie
zien v Eurdpe (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 4. aprila 2017 o zendch a ich dlohdch vo vidieckych oblastiach (**),
— 5o zretefom na svoje uznesenie z 15. novembra 2018 o sluzbéch starostlivosti v EU na zlep3enie rodovej rovnosti (29),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. aprila 2020 o koordinovanom postupe EU v boji proti pandémii COVID-19 a jej
dosledkom (¥7),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2018 o Zendch, rovnosti medzi Zenami a muzmi a klimatickej
spravodlivosti (%%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 28. aprila 2016 o rodovej rovnosti a posilneni postavenia Zien v digitdlnom veku (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. jina 2015 o stratégii Eurdpskej tnie pre rovnost medzi Zenami a muZmi na
obdobie po roku 2015 (*%),

— 5o zretelom na zavery Rady z 10. decembra 2019 o hospodarstvach uplatiujicich rodovii rovnost v EU: dal3f postup,
— so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav, najmi na jeho zdsady 1, 2, 3, 6, 9, 11, 12 a 15,

— so zretefom na akény plan EU pre rodovii rovnost Il a na spoloény pracovny dokument ttvarov s ndzvom Rodova
rovnost a posilnenie postavenia zien: ako mozu vonkajsie vztahy EU v obdobi 2016 — 2020 zmenit Zivot dievcat a Zien
(SWD(2015)0182),

— so zretelom na Pekinskd deklardciu, aként platformu a na vysledky jej hodnotiacich konferencit,

— so zretelom na Medzindrodnti konferenciu o populdcii a rozvoji (ICPD), jej akény program a vysledky jej hodnotiacich
konferencii,

— so zretelom na Rdmcovy dohovor Organizicie Spojenych ndrodov o zmene klimy (UNFCC) Parizsku dohodu z roku
2016 a posilneny pracovny program z Limy tykajici sa rodovej rovnosti a jeho akény pldn pre rodovi rovnost
z decembra 2019,

— so zretefom na prieskum Agentiry pre zdkladné prava (FRA) s ndzvom Ndsilie pachané na Zendch: celoeurépsky
prieskum, ktory bol zverejneny v roku 2014,

— 5o zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky
2020 - 2025 (COM(2020)0152),

— so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 7. mdja 2020 s ndzvom Demografické
vyzvy v EU vzhladom na hospodarske a rozvojové nerovnosti,
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— so zretelom na Eurdpsku chartu rovnosti Zien a muzov na miestnej drovni,
— so zretelom na ¢ldnok 54 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na stanoviskd Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci, Vyboru pre kultiru a vzdeldvanie a Vyboru pre
obdianske slobody, spravodlivost a vnttorné veci,

— so zretefom na spravu Vyboru pre prdva Zien a rodovi rovnost (A9-0234/2020),

A.  kedZe prdvo na rovnaké zaobchddzanie je dolezité zdkladné prdvo uznané v zmluvich Eurépskej dnie a v Charte
zakladnych prav EU a pre jej dalsi rozvoj je odmyslitelné;

B. kedZe za rok 2019 dosiahli clenské stity v indexe rodovej rovnosti EU v priemere 67,4 bodu zo 100 a toto skére sa
od roku 2005 zlepsilo len o 5,4 bodu;

C. kedze skodlivé struktiiry a stereotypy na celom svete nerovnost prehlbuji a kedZe odstrdnenim tychto Struktdr
a stereotypov sa rodovd rovnost podpori; kedZe presadzovanie rodovej rovnosti a investicie do Zien a dievcat
spolo¢nosti ako celku nielen prospievaju, ale st cielom osebe; kedZe je dolezité preskiimat pretrvavanie a hlavné
priciny javu tzv. deravého potrubia; kedZe na presadzovanie demokratickych hodnoét, zdkladnych prav a predovsetkym
prav Zien je potrebné silné hnutie za prava Zien a kedZe hrozby pre priva zien predstavuji hrozbu aj pre demokraciu;

D. kedze diskrimindcia na zaklade rodovej identity sa asto spdja s diskrimindciou na zaklade identity ako pohlavie, rasa,
farba pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické vlastnosti, jazyk, naboZenstvo alebo viera, politické alebo
akékolvek iné presvedéenie, prislusnost k ndrodnostnej mensine, majetok, rod, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna
orientdcia, trieda afalebo $tatdt migranta, o vedie k dvojitej a viacndsobnej diskrimindcii; kedZe v kazdej politike
rodovej rovnosti je nevyhnutnd horizontdlna prierezova perspektiva, aby bolo mozné rozpoznat a riesit tieto pocetné
hrozby diskriminacie; kedZe v politikich EU sa doteraz nezaviedol prierezovy pristup a vicsinou sa zameriavaji na
individudlny rozmer diskrimindcie, ¢o neriesi jej instituciondlny, $trukturdlny a historicky rozmer; kedZe uplatiiovanie
prierezovej analyzy ndm nielen umoziuje pochopit strukturdlne prekdzky, ale pontka aj doékazy pre vytvorenie
referen¢nych hodnét a stanovenie cesty k strategickym a G¢innym politikdm proti systémovej diskrimindcii, vyliceniu
a rodovej nerovnosti, a kedZe takéto tsilie musi riesit vietky formy diskrimindcie s cielom dosiahnut rodovii rovnost
pre vietky Zeny;

E.  kedZe EU prijala dolezité pravne predpisy a dosiahla klti¢ovy pokrok na ceste k rodovej rovnosti; kedze toto tsilie sa
vSak v poslednych rokoch spomalilo, zatial ¢o hnutia, ktoré sa stavaji proti politikdim v oblasti rodovej rovnosti
a pravam Zien, zaZivaju rozmach, neustale sa pokudsaji obnovit tradi¢né rodové dlohy ako normu, spochybiiujia
stcasny stav a blokuji dalsi pokrok; kedZe tieto hnutia, ktoré sa stavajii proti politikim v oblasti rodovej rovnosti,
rozmanitosti rodin, manzelstvim osob rovnakého pohlavia, sexudlnemu a reprodukénému zdraviu a prdvam (SRZP),
ako aj proti uplatiiovaniu hladiska rodovej rovnosti, sa pokusajii ovplyviiovat tvorbu vnutrostatnych a eurdpskych
politik s cieflom znepokojivo zvratit uz zavedené zdkladné prava, a kedZe hrozby pre prava Zien vidy znamenaji aj
ohrozenie demokracie a socidlneho a hospodarskeho pokroku;

F.  kedZe zdravotné prava, najmi pravo na sexudlne a reprodukéné zdravie, si zdkladnymi pravami Zien, by sa mali
posilnit a nemozno ich nijako oslabovat ¢i odnat;

G. kedze v niektorych ¢lenskych $titoch dochddza k ocividnému regresu, a to aj v oblasti posilfiovania hospodérskeho
postavenia Zien, a je riziko, zZe rodova rovnost by z hladiska priorit mohla v programe ¢lenskych Stitov este viac
klesnat;

H. kedZe kazdd tretia Zena v EU vo veku 15 rokov a viac zazila nejakt formu telesného afalebo sexudlneho ndsilia (*Y),
kazdad druhd zazila sexudlne obtaZovanie a kazdd desiata sa stretla s obfaZovanim na internete;

(') Prieskum FRA za rok 2014, ktory je v tejto oblasti na tGrovni EU najkomplexnejsi, na zaklade tidajov z 28 clenskych statov.
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I kedze vietky formy ndsilia pachaného na Zendch (telesné, sexualne, psychologické, ekonomické i kybernetické nasilie)
st porusenim ludskych prav a jednou z najvicsich prekdzok pri dosahovani rodovej rovnosti; kedZze Zivot bez ndsilia
je predpokladom rovnosti; kedZe rodovo motivované ndsilie v zdravotnictve, ako napr. ndsilie v porodnictve
a gynekoldgii, predstavuje formy ndsilia, ktoré vysli na svetlo az v poslednych rokoch, a kedZe ndsilie pachané na
star$ich Zendch sa stdle do zna¢nej miery dostatocne nepriptsta; kedze dezinformaéné kampane na oslabenie rodovej
rovnosti tiez blokuju pokrok v problematike elimindcie nésilia pachaného na Zenach, ako to bolo vidiet v stvislosti
s Istanbulskym dohovorom, a vedd k odporu verejnosti a skodlivym politickym rozhodnutiam v niektorych ¢lenskych
Statoch;

J.  kedze obchodovanie s Tudmi predstavuje jedno z najzjavnejsich poruseni zdkladnych prav a ludskej dostojnosti;
kedZe Zeny a dievcatd tvoria 80 % registrovanych obeti obchodovania s fudmi a 95% registrovanych obeti
obchodovania s Tudmi na dcely sexudlneho vykoristovania; kedze obchodovanie s Tudmi je rasticou sdcastou
organizovanej trestnej ¢innosti, formou otroctva a poruSovania ludskych prdv a tyka sa najmd Zzien a deti,
predovsetkym na dcely sexudlneho vykoristovania; kedZe trh s prostiticiou zivi obchodovanie so Zenami a defmi
a zvySuje intenzitu ndsilia vo¢i nim; kedze ¢lenské $taty musia svoje socidlne a hospodarske politiky koncipovat tak,
aby zranitelnym Zendm a dievcatdm pomadhali zanechat prostiticiu, a to aj zavedenim osobitnych socidlnych
a hospodarskych politik uréenych na pomoc tymto Zendm a dievcatam;

K. kedZe chudoba a socidlne vylicenie maji Strukturdlne priciny, ktoré treba odstrdnit a napravif, najmi
prostrednictvom politik v oblasti zamestnanosti, byvania, mobility a pristupu k verejnym sluzbdm; kedZe prostittcia
a obchodovanie s Tudmi, najmi so Zenami a detmi, na Gcely sexudlneho vykoristovania sti formou otroctva, ktoré je
nezluciteIné s Tudskou dostojnostou, najmi v krajindch, kde je sexudlny priemysel legalizovany; kedze v dosledku
zvy$enia organizovanej trestnej ¢innosti a jej ziskovosti dochddza k ndrastu obchodovania s fTudmi na celom svete;
kedZe trh s prostiticiou motivuje obchodovanie so Zenami a detmi a zvySuje intenzitu ndsilia vo¢i nim, a to najma
v krajindch, kde je sexudlny priemysel legalizovany;

L. kedZe podla OSN sa s psychologickym alebo so sexudlnym obtazovanim na pracovisku alebo s obtazovanim so
zdvaznymi dosledkami z hladiska osobnych a profesiondlnych ambicii stretdva takmer 35 % Zien na celom svete a toto
obtazovanie md nepriaznivy vplyv na sebatctu Zien, ako aj ich poziciu pri vyjedndvani spravodlivejsej odmeny; kedze
spravodlivd odmena a ekonomicka nezévislost st zakladnym predpokladom toho, aby Zeny mohli odist zo vztahu,
v ktorom dochddza k zneuZzivaniu a nasiliu;

M. kedZe rovnost medzi muzmi a Zenami sa dd dosiahnut iba zaru¢enim ich rovnosti pred zdkonom, ako aj rovnakymi
prilezitostami v pristupe k vzdelaniu, odbornej priprave a zamestnaniu;

N. kedZe tradicné rodové tlohy a stereotypy este stdle vyrazne ovplyviujii rozdelenie prace v domdacnosti, vo vzdeldvani,
na pracovisku a v spolocnosti; kedZe neplatend opatrovatel'skii a domdcu pracu vykondvaji prevazne Zeny, Co ma
vplyv na rozdiely v pracovnom a kariérnom postupe a prispieva k rozdielom v odmerniovani a v déchodkoch zien
a muzov; kedZe opatrenia na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zzivotom, ako je smernica
o rovnovidhe medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom, sti dolezitymi prvymi krokmi, ktoré ale maji predovsetkym
riadne transponovat ¢lenské staty, vcas ich plnohodnotne vykondvat a aj doplnit dalsimi opatreniami s cielom zapojit
viac muzov do neplatenej opatrovatelskej prace, pri zdorazneni jej rovnakej doleZitosti v porovnani s profesiondlnou
prdcou, povinnosti v oblasti opatery, a podporit model rovnocenného rozdelenia zdrobkovej a opatrovatel'skej
Cinnosti; kedze tradi¢né Struktdry, neplatend opatrovatelskd praca a odrddzajtice faktory vo vnitrostitnych danovych
politikdch prispievaji k vytlacaniu Zien do postavenia druhej zarobkovo ¢innej osoby v domécnosti alebo ich v tomto
postaveni udrziavajii, ¢o ma negativne dosledky pre Zeny a ich hospodarsku nezévislost, ako aj pre spolo¢nost ako
celok;

0. kedZe podla odhadov 80 % vsetkej starostlivosti v celej EU poskytujii neformélni opatrovatelia, vicsinou zeny (75 %),
¢o poukazuje na existenciu rodovych rozdielov v oblasti opatrovatel'skej starostlivosti, ktoré maji vyrazny vplyv na
rozdiely dochodkov Zien a muzov; kedze viac ako 50 % opatrovatelov mladsich ako 65 rokov spdja opatrovatelsku
starostlivost so zamestnanim, ¢o spdsobuje problémy pri nachddzani rovnovdhy pracovného a stkromného Zivota;
kedZe opatrovatelia moZu byt casto zamestnani na nizkokvalifikovanych a slabo platenych povolaniach, ktoré sa daji
Casovo sklbit s opatrovatelskou starostlivostou, a mézu byt niiteni svoj pracovny tvidzok skratit alebo platent pracu
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zanechat; kedze 7 az 21 % neformdlnych opatrovatelov si pracovny Gvdzok skracuje a 3 az 18 % neformilnych
opatrovatelov z trhu price odchddza; kedze poskytovanie kvahtnej opatery v EU sa vyrazne lisi v jednotlivych
Clenskych Stitoch a medzi nimi, medzi sikromnym a verejnym prostredlm mestskymi a v1d1eckym1 oblastami
a roznymi vekovymi skupinami; kedZe ddaje o poskytovani opatery v EU st dost roztriestené, a chyba holisticky
pristup, ktory by riesil demografické vyzvy EU, ¢oho vysledkom je tlak na verejné vydavky;

P.  kedze rozne ¢lenské $taty maji nedostatky v zostladovani systémov starostlivosti o deti s potrebami rodi¢ov vratane
osamelych rodic¢ov (najmi osamelych matiek) a pretrvdvaji v nich tazkosti pri zostiladovani rodinného, sikromného
a pracovného Zivota, a to najmi pre Zeny; kedZe Zeny vo veku nad 45 rokov s ¢asto vnimané ako zamestnavané
nedostatocne a za ovela horsich podmienok ako muzi, najmi po ndvrate do price po materskej alebo rodicovskej
dovolenke alebo ked st ndtené zostladit pracu so starostlivostou o zavislé osoby;

Q. kedZe v zdujme presadzovania rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom by sa mal zabezpecit dobre
premysleny systém opatrovatelskej dovolenky s kvalitnymi, lahko pristupnymi a cenovo dostupnymi zariadeniami
starostlivosti, a vydavky na tieto zariadenia by sa mali povazovat za stcast investicii do infrastruktdry; kedze tieto
sluzby st predpokladom zapojenia Zien do trhu price a vo vedtcich pozicidch vo vede a vyskume;

R. kedze ochrana materstva je pravom, ktoré musi mat plnt podporu, a kedze predfzenie materskej dovolenky s plnymi
pravami a 100 % odmenou by malo byt realitou;

S.  kedZe prdvo na rovnakd odmenu za rovnakd précu alebo pracu rovnakej hodnoty, hoci je zakotvené v pra’vnych
predplsoch nie je vzdy zarucené; kedze pre zvrdtenie a prekonanie nerovnosti medzi muzmi a Zenami na trhu prace
mé kolektivne vyjedndvanie vyznamni hodnotu; kedZe rozdiel v hodinovej mzde Zien a muzov je v EU 16 %, hoci
v Jednothvych ¢lenskych statoch je Vyrazne odhsny, kedZze pri zohladneni miery zamestnanosti a celkovej tcasti na
trhu prace sa rozdiel v odmenovani Zien a muZov zvysi na 40 %; kedZze dosledky rozdielov v odmenovani Zien
a muzov vedii k 37 % rozdielu v dochodkoch Zien a muzov; kedze pokial ide o tcast na trhu prace, 8 % muzov v EU
pracuje na ¢iasto¢ny avizok v porovnani s 31 % Zien, ¢o poukazuje na pretrvavajice nerovnosti, ktorych zdkladné
priciny treba riesit;

T.  kedZe hoci vzréstla icast Zien na trhu price, rodové rozdlely pretrvava]u a tie mozu privadzat zeny do zranitelnych
alebo neistych situdcif; kedze rozdiel v zamestnanosti Zien a muzov v EU predstavu e 11,6 % (*%); kedZze v dobre
platenych odvetviach a na p021c1ach s rozhodovacou pravomocou s Zeny zastiipené nedostatocne a Castejsie pracuji
na p021c1ach na ktoré maji prﬂ1s vysoku kvalifikdciu, pricom do najnizsej mzdovej skupiny patri kazdd piata
pracujuca 7ena v EU v porovnani s kazdym desiatym muzom; kedze dosledkom rozdielov v odmenovani Zien
a muzov je 37 % (*¥) rozdiel v déchodkoch Zien a muzov, priom tento stav bude pretrvévat aj v nasledujicich
desatrociach, ako aj rozdielna troven hospodarskej nezdvislosti medzi Zenami a muzmi; kedZe na odstrdnenie
vetkych tychto rodovych rozdielov je potrebné ambiciézne usilie;

U. kedZe nedostatocné zastiipenie Zien na trhu prace tiez vedie k ich nerovnej Gcasti na rozhodovani alebo mzdach,
a preto obmedzuje potencidl Zien menif hospodarske, politické, socidlne a kultdrne $truktiiry; kedZe vertikdlna
a horizontdlna segregcia v zamestnani a diskriminaéné postupy pri nabore a presadzovani st jednou z hlavnych
pricin rozdielov v odmenovani Zien a muzov; kedZe sa ukdzalo, Ze rodové kvoty, tzv. zipsové systémy a ndsledné
sankcie v pripade nesdladu alebo nefunkénych postupov st preukdzatelne Gicinné opatrenia na zabezpecenie rovnosti
a pre usilie o odstranenie nerovnych mocenskych vztahov;

()  Oznimenie Komisie s nizvom Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0152).
() Uznesenie Eurdépskeho parlamentu zo 30. janudra 2020 o rozdieloch v odmefiovani Zien a muzov (Prijaté texty, P9_TA(2020)
0025).
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V.  kedZe plné zapojenie zien do hospodarstva podporuji hospodarske argumenty, pretoze rozdiely v zamestnanosti zien
a muzov stoja Eurépu 370 milidrd EUR rocne (*%);

W. kedZe na dosiahnutie rodovej rovnosti a odstrdnenie rodovo motivovaného ndsilia je nevyhnutny pristup ku
komplexnym informacidm zodpovedajicim veku a k vzdeldvaniu v oblasti sexuality a vztahov, ako aj pristup
k sexudlnej a reprodukénej zdravotnej starostlivosti a sexudlnym a reprodukénym pravam vratane planovania rodiny,
antikoncepénych metdd a bezpeénych a legdlnych umelych preruseni tehotenstva; kedze porusovanie sexudlneho
a reprodukéného zdravia a prdv Zien vritane odoprenia bezpecnej a legdlnej starostlivosti v oblasti umelého
prerusenia tehotenstva je formou nésilia pachaného na Zendch; kedze komplexné vzdeldvanie v oblasti sexuality
a vztahov a autonémia dievcat a Zien a ich schopnost slobodne a nezavisle rozhodovat o svojom tele a Zivote st
predpokladom ich ekonomickej nezavislosti, a teda aj rodovej rovnosti a odstranenia rodovo motivovaného ndsilia;

X. kedZe zeny st v prvej linii boja proti pandémii COVID-19 a kedZe stcasnd kriza md neprimerany vplyv na Zeny,
diev¢atd a rodovii rovnost; kedze tieto vplyvy siahaji od znepokojivého zvysenia vyskytu rodovo motivovaného
nasilia a obtazovania, neplatenej a nevyvazenej starostlivosti a povinnosti v domdacnosti, cez obmedzeny pristup
k sexudlnemu a reprodukénému zdraviu, po obrovsky ekonomicky a pracovny vplyv na Zeny, a to najmi na Zeny
v zdravotnictve, opatrovatelky a pracujiice v dalsich prefeminizovanych a neistych odvetviach; kedze na vyvazenie
tejto situdcie st potrebné osobitné opatrenia; kedZe programy obnovy alebo prechodné fondy by sa mali pridelovat
rodovo vyvézene; kedze politiky tispor sa v minulosti ukézali ako $kodlivé pre Zeny, prava Zien a rodovii rovnost;

Y. kedZze dodrziavanie zdkladnych slobod a Tudskych prav vritane rodovej rovnosti je predpokladom pre vytviranie
a $irenie roznych prejavov kultiiry a vzdelania, pretoze vetky kultirne a kreativne odvetvia maji vyznamny vplyv na
nase presvedCenie, hodnoty a vnimanie rodovych otdzok;

Z. kedze zeny a diev¢atd sa stretdvajii s mnohymi prekdzkami v oblasti $portu a st nielen predmetom ndsilia, ale aj
diskriminacie v oblasti odmenovania, finan¢nych prémif za vitazstvo a pracovnych podmienok, a sti vo velkej miere
nedostato¢ne zastipené v riadiacich orgdnoch $portovych organizacii a médif;

AA. ked7e zeny predstavujii len 34,4 % samostatne zirobkovo ¢innych osob v EU a 30 % podnikatelov v startupoch;

AB. kedZe chudoba a socidlne vylicenie v Eurépe netimerne postihuje Zeny, najma slobodné matky, Zeny so zdravotnym
postihnutim a starsie Zeny, Zeny z vidieckych a odlahlych oblasti, migrantky a prislusnicky etnickych mensin; kedze
na trovni EU 15 % domacnosti s defmi predstavujii domacnosti s jednym rodicom; kedZze v priemere 85 % tychto
domdcnosti ved osamelé matky, pricom 47 % domdcnosti s jednym rodicom bolo v roku 2017 ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylic¢enim; kedZe coraz vidc$im problémom je bezdomovectvo Zien; kedZze
antidiskrimina¢nd smernica, ktord by poskytovala vicsiu ochranu na zdklade horizontdlneho pristupu, je v Rade
stale zablokovand;

AC. kedZze rodové rovnost a ticast Zien na rozhodovacom procese st nevyhnutnym predpokladom udrzatelného rozvoja
a efektivneho zvladnutia klimatickych vyziev v zdujme dosiahnutia spravodlivej a primeranej transformdcie, pri ktorej
sa na nikoho nezabudne; kedZe kriza v oblasti klimy prehlbuje rodové nerovnosti a stazuje dosiahnutie rodovej
spravodlivosti; kedZe Zeny vnimaji vplyv zmeny klimy inak, pretoZe st z roznych dovodov zranitelnejsie a celia
vys$im rizikdm a zataZeniu, od nerovnakého pristupu k zdrojom, vzdeldvaniu, pracovnym prileZitostiam a pravam na
drzbu pody az po socidlne a kultiirne normy, stereotypy a ich rozne prierezové skisenosti; kedze vetky opatrenia
v oblasti klimy musia obsahovat rodové a prierezové hladisko; kedze na zmiernenie vplyvu zmeny klimy na Zeny sa
musia posilnit prava Zien a vytvorit prilezitosti umoziiujlice Zendm hrat vyraznejsiu tlohu v diskusidch a rozhodovani
v oblasti zmeny klimy ako liderkdm, odbornickam a technickym aktérkam zmeny;

(% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-europe-eu370-billion-per-year
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AD. kedze Zeny vo vidieckych oblastiach sa stretdvajii s mnozstvom problémov vritane niZSej Zivotnej trovne,
obmedzenejsich pracovnych prilezitosti, relativnej izoldcie od trhov, obmedzeného pristupu k infrastruktire vratane
vidieckej infrastruktiry, verejnych sluzieb a zdravotnej starostlivosti, pristupu k vzdeldvaniu (vritane sexudlnej
vychovy) a informdcii 0 moznostiach vzdeldvania a st nedostato¢ne zastiipené na rozhodovacich férach; kedze mozu
vykondvat neviditelnt pricu v polnohospodérskych podnikoch z dévodu chybajiceho formédlneho postavenia
vypomahajiceho partnera, ktoré by umoznilo uznanie ich price zo strany vnitrostitnych systémov;

AE. kedZe v Eurépskej tnii Zije 46 miliénov zien a dievcat so zdravotnym postihnutim; kedZe tento pocet predstavuje
takmer 60 % celkového poctu osob so zdravotnym postihnutim; kedZze vicsina zdravotnych postihnuti prichddza
s vekom;

AF. kedZe viac ako polovica zien v produktivnom veku so zdravotnym postihnutim je ekonomicky neaktivna; kedze vo
vietkych clenskych $tatoch je miera zdvaznej materidlnej deprivicie Zien so zdravotnym postihnutim vyssia nez u zien
bez zdravotného postihnutia;

AG. kedZe index rodovej rovnosti za rok 2019 odhalil pretrvévajice nerovnosti muzov a zien v digitdlnom odvetvi
a zdoraznil potrebu rodovej perspektivy vo vietkych politikich zameranych na digitdlnu transformdciu a postidenia
rodového vplyvu vietkych tychto politik; kedZe odstranenie digitdlnych rodovych rozdielov s lep$im pristupom
diev¢at a zien k technoldgidm a internetu je mimoriadne dolezité; kedZe potencidl Zien je nevyuzity dokonca aj
v rozvijajlcich sa oblastiach, ako st digitdlne technoldgie, umeld inteligencia a IKT, pricom Zeny tvoria iba 16 %
z takmer osem miliénov Tudi, ktori v Eurdpe pracuji v oblasti IKT; kedZe podiel muzov, ktoré pracuji v digitdlnom
sektore, je trojndsobne vy$si nez podiel Zien; kedZe podpora zamestnanosti vacsieho poctu Zien v digitdlnom sektore
a v inych odvetviach budtcnosti je Zivotne délezitd pre boj proti rozdielom v odmenovani a dochodkoch Zien
a muzov a pre zarucenie ich ekonomickej nezavislosti, ako aj pre vytvaranie novych pracovnych prilezitosti, a to aj pre
skupiny bezne vylacené z trhu price; kedZe v tejto stvislosti je nevyhnutné podporovat zapojenie Zien do vzdeldvania
v oblasti digitdlneho podnikania, vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM) a IKT a zamestnanosti v tychto
oblastiach; kedZe ak sa zvysi ticast Zien na digitdlnom trhu, moze to pre eurdpske hospoddrstvo znamenat rocny
ndrast HDP o 16 milidrd EUR; kedZe rodové nerovnosti a diskrimindcia sa prejavuji aj pri koncipovani a pouZivani
systémov umelej inteligencie a vkladani Gdajov do tychto systémov; kedze netiplné stbory tdajov a nevhodnd
predpojatost mozu deformovat myslenie systému umelej inteligencie a ohrozit rodovii rovnost v spolo¢nosti;

AH. kedze zber tidajov rozclenenych podla rodovej identity je nevyhnutny pre zviditelnenie nerovnosti a tvorbu cielenych
politik a md mimoriadny vyznam pre pristup zamerany na rodovii rovnost vo vetkych relevantnych otdzkach, ako je
okrem iného rodovo motivované ndsilie, zdravotné postihnutie, rakovina a zriedkavé alebo chronické ochorenia,
vplyv zmeny khmy, digitlne zrucnosti a STEM; kedze v roznych oblastiach politik EU a ¢lenskych statov stile chybaji
tdaje zohladfujice rodové aspekty;

Al kedZe Zeny st v spravodajskych a informa¢nych médidch neprimerane nedostatocne zastipené; kedze nerovnaké
zobrazovanie zien a muzov v médidch udrZiava stereotypy, ktoré ovplyviluji obraz zien a muzov;

AJ. kedze uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti, rodovo responzivne rozpoctovanie a posudzovanie rodového vplyvu
st zdkladnymi nastro]ml na dosiahnutie rodovej rovnosti vo vietkych oblastiach politiky EU; kedze rodové rovnost sa
v politikich EU riesi prostredmctvom roznych fondov a nastrojov a kedZe vel'mi dolezitym ndstrojom je umoznenie
optimélnej synergie medzi nimi; kedZe je to obzvlast dolezité pre socidlno-ekonomické opatrenia prijaté v dosledku
zdravotnej krizy COVID-19 vritane plinu obnovy pre EU;

AK. kedZze stratégia pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025 a posilnenie politik zohladiujicich rodové hladisko na
drovni EU st nevyhnutné na zabezpecenie toho, aby vplyv krizy COVID-19 neprehlboval rodovii nerovnost a aby
reakcie nafi prispievali k zniZeniu diskrimindcie Zien;

AL. kedZze kriza COVID-19 ovplyvnila aj osoby poskytujiice sexudlne sluzby a zvysila ich riziko straty prijmu a chudoby,
¢o charakteristické pre pokracujicu absenciu rdmca a presadzovanie ich Iudskych prév;
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AM. kedZe pre vzostupné zblizovanie a harmonizdciu prav Zien v Eurépe prostredm’ctvom silného paktu medzi ¢lenskymi
$tdtmi prostrednictvom Vymeny a odhodlania prijat najambiciéznejsie pravne predpisy a najlepsie postupy, ktoré
v sticasnosti platia v EU, st nevyhnutné jednotné opatrenia;

AN. kedZe hoci existuje komisdrka vylucne zodpovednd za rovnost a Eurépsky parlament mé vybor vyhradeny pre prava
zien a rodovi rovnost, neexistuje osobitné zlozenie Rady pre rodovi rovnost a ministri a $tdtni tajomnici zodpovedni
za rodovi rovnost nemaji osobitné férum na diskusiu;

Vseobecne

1. vita prijatie oznimenia Komisie s ndzvom Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost na roky 2020 — 2025, ktoré
bolo predlozené podla planu pocas prvych 100 dni pdsobenia novej Komisie, ako silny znak politickej angazovanosti
v eurdpskych politikich v oblasti rodovej rovnosti a ako rozhodny, jasny a ambiciézny politicky rdimec, ktory umozni dalej
realizovat prdva Zien a rodovi rovnost a byt protivdhou ttokov proti nim; podporuje ciel Komisie, ktorym je Eurépska
tnia bez diskrimindcie a §trukturdlnej nerovnosti pre vietkych [udi v celej ich rozmanitosti; zdéraziuje vyznam zvoleného
dudlneho pristupu, ktory tvoria cielené opatrenia a prislub konzistentne uplatiovat hladisko rodovej rovnosti
a prierezovosti ako vSadepritomnych zdsad, a vita silné prepojenie medzi oblastami ¢innosti a odstrafiovanim stereotypov,
rodovych predsudkov a diskrimindcie, a vold po silnom monitorovacom mechanizme na pravidelné meranie
a vyhodnocovanie tspe$nosti stratégie a jej opatrent;

2. zdoraziuje viak potrebu pristupu zalozeného na prilezitostiach v rdmci stratégie rodovej rovnosti; Ziada Komisiu, aby
zdsadu rovnakych prilezitosti pre Zeny pouzila ako vychodisko pri dalsom uplatiovani stratégie;

3. vita prioritu, ktorti novd Komisia a jej predsednicka priraduji rodovej rovnosti, ako aj vymenovanie osobitnej
komisarky pre rovnost, a ocakdva vyro¢nd spravu o rovnosti ako uZito¢ny hodnotiaci ndstroj na postdenie pokroku
a sledovanie sticasnych nedostatkov a potrieb uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti v politickom rdmci;

4.  vita ohldsenie mekolkych navzdjom sa dopliujicich iniciativ EU, ako je europska stratégia v oblasti zdravotného
postxhnutla so zdvdznymi opatreniami na obdobie po roku 2020, strategla LGBTI+ a rimec EU na obdobie po roku 2020
pre stratégie rovnosti a zaclefiovania Rémov, a pozaduje strategicky rdmec na ich prepojenie a prijatie prierezového
pristupu vo vsetkych tychto stratégidch; zdoraziiuje vyznam monitorovania rieSenia situdcii a flexibilnej adaptdcie rodovej
rovnosti a dalsich relevantnych stratégii podla vysledkov, ako aj novych ndro¢nych otdzok pri uplatiiovani sicasnych
politik alebo v koncipovani novych ndstrojov, ako sa ukdzalo v sacasnej krize COVID-19; opakuje, Ze treba posilnit
osobitné opatrenia v oblasti nediskrimindcie a rovnosti a ochrany Zien, ktoré si predmetom Strukturdlnej rodovej
nerovnosti, a pripomina Komisii, Ze dalsie tsilie v tomto smere je potrebné;

5. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze stratégia zostdva nejasnd v otdzke harmonogramov pre viaceré velmi vitané
opatrenia a Ze nestanovuje ani konkrétne ciele v oblasti rodovej rovnosti, ktoré sa maji dosiahnut do roku 2025, ani jasné
ndstroje monitorovania; vyzyva preto Komisiu, aby stanovila konkrétny pldn s ¢asovymi tidajmi, cielmi, mechanizmom
kazdoro¢ného preskiimania a monitorovania, jasnymi a meratelnymi ukazovatelmi dspesnosti a dodatoénymi cielenymi
opatreniami; okrem toho ziada predlozenie usmerneni, ako aj pldnu dcinného uplatfiovania prierezovych pristupoy
a pristupov uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti vritane rodového responzivneho rozpoctovania pri tvorbe politik EU
a vypracovanie osobitnych nastro]ov (napr. ukazovatelov, cielov a ndstrojov monitorovania), ako aj primeranych [udskych
a finan¢nych zdrojov, ktoré umoznia ich uplatneme vo vietkych politikich EU; vyzjva na stanovenie jasnych casovych
rdmcov pre vytvorenie ohlasovaného nového ramca pre spolupricu internetovych platforiem, stratégiu EU na odstranenie
obchodovania s [udmi, stratégiu rodovej rovnosti v audiovizudlnom priemysle (ako stcast podprogramu MEDIA)
a komunika¢nt kampaf na trovni EU zamerant na boj proti rodovym stereotypom;

6.  vyzyva Komisiu, aby pri kazdej revizii pracovného programu na rok 2020 respektovala jeho zavazky a predloz1la
navrh zavaznych opatreni tykajicich sa transparentnosti odmeiiovania, strategle EU v oblasti prav obeti a novej stratégie EU
na odstrdnenie obchodovania s ludmi; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ndvrh zdvdznych opatreni tykajicich sa
transparentnosti odmeriovania nebol predlozeny v roku 2020, ako sa pldnovalo;

7. naliehavo vyzyva clenské 3tity, aby schvilili a uplatiovali antidiskrimina¢n smernicu a zarudili odstrdnenie
viacndsobnych a prierezovych foriem diskriminacie vo vietkych ¢lenskych stitoch EU;
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8.  pripomina, Ze treba bojovat proti viactiroviiovej diskrimindcii, najma zranitelnych skupin vratane Zien so zdravotnym
postihnutim, Zien ¢iernej pleti, migrantiek, prislu§n1’éok etnickych mensin, romskych Zien, star$ich Zien, sIobodn)’rch matiek,
LGBTIQ + 0sob a zien bez domova, a zdoraziiuje, Ze je dolezité zabezpecit, aby mali prospech z cielov a opatrent stratégie
EU pre rodovi rovnost na roky 2020 — 2025; vyzyva Komisiu, aby stanovila vyslovné usmernenia na uplatiiovanie
prierezového ramca, v ktorych by sa mala uprednostnit ticast skupin, ktoré trpia prelinajiicimi sa formami diskrimindcie,
s cielom posudit $pecificky vplyv politik a opatreni na prisposobenie reakcii v kazdej oblasti, ktoré budd zaloZené na zdsade
nediskrimindcie;

9.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tty, aby v sdlade s cielmi stratégie systematicky zaclenovali rodové hladisko do vietkych
§tadif reakcie na krizu COVID-19 a podporovali zapojenie zien do vSetkych Grovni rozhodovacieho procesu; zdoraznuje, Ze
by bolo nespravne odkladat niektoré prvky novej stratégie, a preto nalichavo VyZ)’rva Komisiu, aby v plneni novej stratégie
pokracovala; vyzyva Komisiu a clenské tdty, aby ndlezite zohladnili potreby Zien pri navrhovani a distribicii financnych
prostriedkov dohodnutych v rémci plinu obnovy EU s ndzvom NextGenerationEU;

10.  zdoraznuje potrebu zabezpecit spolahlivy a primerany zber a analyzu Gidajov roz¢lenenych podla pohlavia, ktoré by
slizili ako zéklad rozhodovania zabezpecenim a rozsirenim financovania a kapacit instittitu EIGE;

11.  vyzyva clenské Staty, aby si pravidelne vymiefiali odporticané postupy a zaviazali sa k vzostupnému zblizovaniu
a harmonizdcii prdv Zien v Eurépe zavedenim najambicidznejsich vnitrostitnych opatreni a postupov, ktoré v sticasnosti
platia v ¢lenskych stitoch EU, do svojej legislativy;

12, okrem toho Ziada, aby sa index rodovej rovnosti intitGtu EIGE zaclenil do monitorovacieho procesu Komisie a aby
sa v stlade s odporucan1am1 Eurépskeho parlamentu zo 14. jina 2017 o potrebe stratégie EU na odstranenie rozdielov
v dochodkoch Zien a muZzov () a na predchddzanie tymto rozdielom, ako jedinej stratégie, ktord spdja vsetky nerovnosti,
s ktorymi sa stretdvajii Zeny pocas celého Zivota, monitoroval v rdmci stratégie rodovej rovnosti; dalej Ziada, aby sa zvazili
dalsie ukazovatele rozdielov v odmenovani a starostlivosti medzi muzmi a Zenami, rodovd digitdlna nerovnost atd’;

13.  vyzyva Radu, aby ustanovila zloZenie pre oblast rodovej rovnosti s ministrami a $titnymi tajomnikmi
zodpovednymi za oblast rodovej rovnosti na jedinom 3pecializovanom fére s ciefom prijimat spolo¢né a konkrétne
opatrenia na rieSenie vyziev v oblasti prav Zien a rodovej rovnosti a zabezpecit, aby sa o otdzkach rodovej rovnosti
diskutovalo na najvyssej politickej Grovni;

14.  vyzyva clenské Stdty, aby vytvorili formdlne zloZenie Rady pre rodovi rovnost s cielom poskytnit ministrom
a Statnym tajomnfkom zodpovednym za rodovd rovnost osobitné férum na diskusiu a ulahcit uplathovanie hladiska
rodovej rovnosti vo vietkych politikich EU vritane politiky zamestnanosti a socidlnej politiky;

15.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v stratégii pre rodovti rovnost na roky 2020 — 2025 chyba zmienka o ochrane
zien a diev¢at ohrozenych socidlnym vylicenim, chudobou a bezdomovectvom; vyzyva Komisiu, aby tieto otdzky riesila
v nadchddzajiicom akénom pline pre integrciu a zaclenenie s ciefom zabrénit vyliceniu tychto Zien zo socidlnych

a hospodarskych politik, ¢im by sa cyklus chudoby este viac prehlbil;

16.  vyzyva Radu, aby prijala zdvery Rady s cielom schvilit stratégiu pre rodovi rovnost a urcit konkrétne opatrenia na
jej uplatiovanie;

Odstrdnenie ndsilia pdchaného na Zendch a rodovo motivovaného ndsilia

17. podporuje zdvizok Komisie bojovat’ proti rodovo podmienenému ndsiliu, podporovat a chrénit obete takychto
trestnych cinov a zabezpecit, aby bola voci pachatelom vyvodend zodpovednost za ich trestné ciny; podporuje plin
Komisie nadalej sa zasadzovat za ratifikiciu Istanbulského dohovoru v celej EU; v tejto stvislosti zdoraziiuje potrebu
osobitnych opatreni na rieSenie existujicich rozdielov v pravnych predplsoch, politikdch a sluzbach medzi jednotlivymi
¢lenskymi $tatmi a zvySeného vyskytu doméceho s rodovo motivovaného nésilia pocas pandémie COVID-19; upozoriuje
vSak na skutocnost, Ze viacero pokusov o presved¢enie zdréhajicich sa ¢lenskych stitov uz zlyhalo a madarskd vlada sa
neddvno rozhodla dohovor vobec neratifikovat; s poteSenim preto vita zdmer Komisie navrhnit v roku 2021 opatrenia na

¢ U.v. EU C 331, 18.9.2018, s. 60.
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dosiahnutie cielov Istanbulského dohovoru, ak prlstupeme EU ostane zablokované; Ziada, aby sa uz zacali pripravné akcie
na uvedenie dalsich zéviznych pravnych opatreni a rimcovej smernice EU na predchadzame a boj proti vietkym formam
rodovo motivovaného nasilia, ktoré by okrem iného venovali pozornost mrzaceniu Zenskych pohlavnych orgdnov,
nitenym potratom, sterilizdcii a sobdSom, a aby zahfnali sexudlne vykoristovanie, obchodovanie s ludmi, kybernetické
nasilie, Zverejflovanie porna z pomsty a online nendvistnych prejavov proti Zendm so silnym prierezovym pristupom; vita
iniciativu rozsirit jednotlivé oblasti trestnej Cinnosti tak, aby obsiahli osobitné formy rodovo motivovaného nésilia v stlade
s ¢lankom 83 ods 1 ZFEU; pripomina, Ze tieto nové legislativne opatrenia by mali byt doplnenim ratifikacie Istanbulského
dohovoru;

18.  vita zdmer predlozit dodato¢né odpordcanie, ako aj pripadné prévne predpisy na predchddzanie skodlivych praktik,
a spustif sief EU na prevenciu rodovo motivovaného a domaceho nisilia; pozaduje uplatnovame vymedzeni pojmov
a cielov Istanbulského dohovoru a nepretrziti Gcast organizacii pre prdva Zien a organizicii obcianskej spolo¢nosti;
nalichavo vyzyva na predloZenie vhodnych nadvizujicich opatreni, pricom vietky budd v sﬁlade so zdsadou
nediskrimindcie; zdoraziiuje vyznam zapojenia miestnych a regiondlnych samosprav do tohto procesu, ak je to podla
Strukttry daného ¢lenského $tatu vhodné; zdoraziuje tlohu vzdeldvania, a to aj vzdeldvania chlapcov a muzov, a v tejto
savislosti pozaduje boj proti rodovym stereotypom; pozaduje primeranti ochranu Zien, ktoré s obetami domdceho nsilia,
a zvySenie prostriedkov a ti¢innej reakcie 3tatov;

19.  zdoraznuje potrebu zhromazdovat rozclenené ﬁdaje o vietkych formdch rodovo motivovaného ndsilia; vita
ozndmenie o novom celoeurépskom prieskume o rozsirenf a dynamike vietkych foriem ndsilia pachaného na Zenich;
Zdoraznu]e potrebu komplexnych a porovnatelnych udaJov rozclenenych podla pohlavia na trovni EU a harmonizdcie
systémov zhromazdovania Gdajov medzi ¢lenskymi $titmi navzdjom;

20.  zdoraznuje potrebu chranit maloleté dievcatd, prislusnicky mensin alebo Zeny so zdravotnymi problémami ¢i
zdravotnym postihnutim ako potencidlne obete a ciele réznych foriem nésilia; podporuje zdmer Komisie predlozit
a financovat opatrenia na boj proti pripadnému zneuZivaniu, vykoristovaniu a ndsiliu proti tymto osobitne zranite/nym
skupinam;

21.  vyzyva Komisiu a clenské stity, aby zabezpecili inkluzivnu rodovi rovnost pre Zeny a dievcatd so zdravotnym
postihnutim vo v3etkych oblastiach Zivota, zabezpecili ich sexudlne a reprodukéné prava, poskytli im ochranu pred
domécim nésilim a nasilim zo strany poskytovatelov opatrovatelskych a podpornych sluzieb a aby na tieto tcely zaviedli
programy senzibilizacie a budovania kapacit pre odbornikov v oblasti zdravotnej starostlivosti, socidlnych sluzieb a sluzieb
starostlivosti, vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnanosti, presadzovania prava a sidnictva;

22.  zdoraziiuje rozsah a vplyv nasilia a obfazovania na pracovisku a potrebu konkrétnych opatreni na trovni EU na
rieSenie tychto problémov a boj proti psychickému a sexudlnemu obtazovaniu; poukazuje na to, zZe okrem inych najma
neformélne opatrovatelky v domdcnosti a polnohospodarstve nie st dostatocne chranené a viditeIné, a vyzyva clenské
Stdty, aby prijali dohovory MOP ¢. 190 a 189 s cielom posilnit préva pracujtcich, najmi Zien, v neformdlnom hospodarstve
a zabezpe(it nezdvislost, dovernost a dostupnost mechanizmov rieSenia staznosti pre vietky Zeny bez rozdielu, a aby sa
zaviedli osobitné opatrenia na ochranu stazovatelov pred odvetnymi opatreniami zamestnavatelov a opakovanou
viktimizaciou; vita zdvdzok Komisie ako zamestndvatela prijat novy komplexny pravny rdmec so suborom preventivnych
a reaktivnych opatreni proti obtazovaniu na pracovisku;

23.  vyjadruje polutovanie nad absenciou zmienky o rodovom rozmere obchodovania s fudmi na tcely pracovného
vykoristovania najmd v pripade pracujicich v domdacnosti, z dovodu obmedzeni, ktoré predstavuje domdcnost ako
pracovisko, s ohladom na moznosti inspekcii a kontrol pracovnej ¢innosti; pripomina svoje uznesenie z 28. aprila 2016
o zenach zamestnanych v domacnosti a opatrovatelkich v EU a Ziada Komisiu a ¢lenské stdty, aby podporili vysetrovanie
v tejto oblasti s cielom zlepsif mechanizmy na identifikiciu a ochranu obeti a aby zapojili do procesu odhalovania
mimovlddne organizédcie, odbory, verejné orgdny a vietkych obcanov;

24, je hlboko znepokojeny povahou, rozsahom a zdvaznostou nasilia a obtazovania vo svete prace a vplyvom vetkych
foriem nasilia pachaného na Zendch a dievéatach v pracovnom prostreds; v tejto stvislosti vita neddvno prijaty dohovor
MOP ¢. 190 o nésili a obfazovani v prici a vyzyva clenské stity, aby ho bezodkladne ratifikovali a vykondvali; vyzyva
Eur6psku komisiu a ¢lenské taty, aby zaviedli Gi¢inné a zdvdzné opatrenia na vymedzenie a zdkaz nésilia a obtazovania vo
svete prace vratane zabezpecenia uc¢inného pristupu k rodovo responzivinym, bezpe¢nym a G¢innym mechanizmom na
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rieSenie staznosti a sporov, vzdeldvacim a osvetovym kampaniam, podpornym sluzbdm a prostriedkom napravy;

25.  domnieva sa, Ze pracovnicky, ktoré sii obetami rodovo motivovaného nésilia, by mali mat ndrok na skrétenie alebo
reorganizaciu pracovného ¢asu a na zmenu pracoviska; domnieva sa, Ze rodovo motivované nasilie by malo byt sticastou
hodnotenia rizik na pracovisku;

26.  odsudzuje kampan proti Istanbulskému dohovoru, ktory sa zameriava na ndsilie pachané na Zenach, a zdmernd
kampan na jeho diskreditdciu; je znepokojeny odmietanim nulovej tolerancie ndsilia pachaného na Zendch a rodovo
motivovaného ndsilia, ktorého zdklad tvori silny medzindrodny konsenzus; poukazuje na to, Ze to spochybriuje podstatu
[udskych prav, ako st rovnost, autonémia a dostojnost; zdoraznuje klticovii tlohu, ktord zohravaji organizacie ob¢ianskej
spolo¢nosti v boji proti rodovo motivovanému nasiliu a v podpore obeti, a preto nalichavo vyzyva Komisiu, aby poskytla
primerané finan¢né prostriedky zdruzeniam, ktoré tieto ciele sledujt; vita zdvizok v ramci novej stratégie v oblasti prav
obetf riesit osobitné potreby zien a diev¢at, ktoré st obefami ndsilia, najma s cielom zabezpecit prdva obeti, ich ochranu
a odskodnenie; vyzjva Radu, aby urychlene zakondila ratifikiciu zo strany EU a uplatiiovanie Istanbulského dohovoru
v plnom rozsahu a aby sa zasadila za jeho ratifikdciu vSetkymi ¢lenskymi $tatmi;

27.  zdoraznuje potrebu uznat vietky druhy nésilia a obtaZovania vo vzdeldvacom systéme, v $koldch, na univerzitdch,
v rdmci stdzi, v programoch odborného rozvoja a vo vetkych ostatnych programoch v celom odvetvi a bojovat proti nim;

28.  vita navrhované osobitné opatrenia na boj proti kybernetickému ndsiliu, ktoré neprimerane postihuje Zeny
a dievcatd (vratane obtazovania na internete, kybernetickej $ikany a sexistickych nenavistnych prejavov), najmad aktivistky,
politicky a dalsie verejne ¢inné osoby viditelné vo verejnej diskusii; v tejto stvislosti vita ozndmenie, Ze tento jav sa bude
riesit v akte o digitdlnych sluzbach a Ze to predpokladd spolupracu s technologick}'fmi platformami a odvetvim IKT v novom
ramci spoluprace, aby tieto platformy a sektory riesili problemanku primeranymi technickymi opatreniami, ako st techmky
prevencie a mechanizmy reakcie na $kodlivy obsah; naliehavo vyzyva ¢lenské staty a EU, aby prijali dalsie opatrenia vritane
zavaznych legislativnych opatreni na boj proti tymto formdm ndsilia v rdmci smernice o predchddzani vSetkym formam
ndsilia pdchaného na Zendch a o boji proti nim, a aby sa ¢lenskym 3tdtom poskytla podpora pri rozvoji nastrojov odbornej
pripravy pre prislusné dtvary vo vsetkych fazach, od prevencie a ochrany az po trestné stihanie, ako st policajné sily
a justi¢ny systém, spolu s informaénym a komunikaénym sektorom a zaroven aby chranili zékladné prava na internete;

29.  vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze v pravnych predpisoch EU chyba vyslovny zdkaz diskrimindcie na zdklade
rodovej identity a rodového vyjadrenia osoby; berie na vedomie pretrvavajiicu diskrimindciu, obtazovanie a vylucovanie
LGBTIQ+ os6b z trhu prace; pripomina svoje uznesenia zo 14. februdra 2019 o budicnosti zoznamu opatreni zameranych
na LGBTI osoby (*%) a z 18. decembra 2019 o verejnej diskrimindcii a nendvistnych prejavoch proti LGBTI osobam (*'); vita
prijatie vobec prvej stratégie v oblasti LGBTI+ a vyzyva Komisiu, aby nadviazala na zoznam opatreni Eurdpskej komisie
zameranych na LGBTI osoby na roky 2016 — 2019 konkrétnymi opatreniami na boj proti diskrimindcii na pracovisku na
zaklade sexudlnej orientdcie, rodovej identity, rodového vyjadrenia a pohlavnych znakov;

30.  vita neddvno prijatd, vobec prvi stratégiu EU v oblasti prav obeti (2020 — 2025) na rieSenie osobitnych potrieb
obeti rodovo motivovaného ndsilia najmd osobitnym pristupom k psychlckemu ndsiliu pdchanému na Zenich
a dlhodobému vplyvu na ich dusevné zdravie; Zdoraznu]e potrebu riesit stcasné nedostatky v pravnych predpisoch EU
a ziada Komisiu, aby bezodkladne predlozila ndvrh na reviziu smernice o pravach obeti, pokial ide o medzindrodné normy
v oblasti ndsilia pachaného na Zendch, ako je Istanbulsky dohovor, s cielom skvalitnit pravne predpisy tykajice sa prav
obeti a ich ochrany a odskodiovania; zdoraznuje potrebu, aby vietky obete mali skuto¢ny pristup k spravodlivosti na
zdklade vykondvania smernice o prdvach obeti, ktoré v niektorych ¢lenskych stdtoch stile absentuje; Ziada, aby sa
pokracovalo v podpore prév obeti aj prostrednictvom stcasnych ndstrojov, ako je eurdpsky ochranny prikaz;

31.  upozorfiuje Komisiu a ¢lenské $tity na mimoriadne dramaticki situdciu deti osirelych v doésledku rodovo
motivovaného nésilia alebo nitenych zit v prostredi domdceho ndsilia a naliechavo ich vyzyva, aby pri rieseni problému
doméceho nasilia tieto situdcie zohladtiovali;

() Prijaté texty, P8_TA(2019)0129.
()  Prijaté texty, P8_TA(2019)0101.
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32.  nalichavo vyzyva Komisiu, aby predlozila dlho ocakdvand stratégiu EU na odstrinenie obchodovania s Tudmi,
a zdoraziuje potrebu jasného uznania rodovo podmienenej povahy obchodovania s ludmi a sexudlneho vykoristovania,
pri ktorom st Zeny a dievéatd najviac postihnuté; uzndva, ze sexudlne vykoristovanie na ndhradné materstvo a reprodukéné
cely alebo ﬁéely, ako st natené manzelstva, prostitiicia a pornografia, je neprijate[né a je zneuctenim l’udskej dostojnosti
a [udskych prav; Ziada preto, aby sa strateg1a podrobne venovala situdcii prostittitok s osobitnym zameranim na prepojenie
medzi prostiticiou a obchodovanim so Zenami a maloletymi osobami v EU a na celom svete a na vznikajtice vyuZzivanie
internetu na ucely vykoristovania; zdoraziuje dolezitt tlohu a pracu koordindtora EU pre boj proti obchodovamu s ludmi
a naliehavo vyzyva Komisiu, aby bezodkladne vymenovala nového koordindtora pre dokladne monitorovanie uplatiovania
smernice o boji proti obchodovaniu s Tudmi zo strany ¢lenskych $tatov; trva na dolezitosti zahrnat opatrenia a stratégie na
zniZenie dopytu;

33.  pozaduje prisnejsie opatrenia z hladiska pravnych predpisov o sexudlnych trestnych ¢inoch a zdéraznuje, ze sex
musi byt vidy dobrovolny; vyzyva Komisiu, aby zapracovala odportcania pre vietky clenské $taty na zmenu vymedzenia
zndsilnenia v ich vnitrodtitnych pravnych predpisoch tak, aby bolo zalozené na absencii sthlasu;

34.  vita celoeurdpsku komunikaénii kampai boja proti rodovym stereotypom, ako aj opatrenia na predchddzanie
nasiliu zamerané na muzov, chlapcov a maskulinitu; Ziada jednoznacnejSie opatrenia zamerané na normy destruktivnej
muznosti, kedZe rodové stereotypy sti zdkladnou pri¢inou rodovej nerovnosti a ovplyviiuji vetky oblasti spolo¢nosti;

35.  ziada, aby sa venovala vicsia pozornost sirotincom a ndhradnym domovom pre obete ndsilia, ktoré boli uzavreté
alebo ktorych kapacita nddzového ubytovania bola pocas pandémie COVID-19 vyrazne obmedzend, takze Zeny alebo
diev¢atd a deti boli natené travit karanténu v spolo¢nej domécnosti s osobou, ktord sa na nich doptstala nasilia;

36.  zdoraznuje skutocnost, ze ndsilie pachané na Zendch je casto hlavnym doévodom, preco Zeny ziji ako
bezdomovkyne; preto nalichavo vyzyva Komisiu, aby prijala potrebné opatrenia na predchddzanie nésiliu pichanému na
zendch, ktory vedie k bezdomovectvu alebo ho predlzuje;

37.  vita ozndmenie o odportcani o predchddzani skodlivym praktikim spolu s moznymi pravnymi predpismi v zdujme
boja proti mrzaceniu Zenskych pohlavnych orgdnov, nttenej sterilizdcii, skorym a nidtenym manzelstvim a nésiliu
pachanému v mene takzvanej cti, ktoré osobitne ubliZuje defom a dievcatam;

Zeny a hospoddrstvo

38. opdtovne vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby dalej rozvijali a zlepSovali zber tdajov rozclenenych podla
pohlavia (%), statistiky, vyskum a analyzu, ako aj podporu a opatrenia na skvalitnenie rozvoja instituciondlnych kapacit
a organizdcii obcianskej spolo¢nosti, pokial ide o zber a analyzu tdajov, najmd v stvislosti s tiastou Zien na trhu préce
a v oblastiach, ako je neformdlne zamestnanie, podnikanie, pristup k financovaniu a sluzbdm zdravotnej starostlivosti,
neplatend préca, chudoba a vplyv systémov soc1alne) ochrany; rovnako vyzyva institit EIGE a dalsie prislusné institdcie
a agentury EU, aby vypracovali a zaclenili nové ukazovatele ako chudoba pracujuach nedostatok casu, rozdlely Vo
vyuzivani ¢asu, hodnota opatrovatel'skej prace (platenej afalebo neplatenej) a miera vyuZzivania moznosti u Zien a muzov,
a to aj v stvislosti so smernicou o rovnovahe pracovného a sikromného Zivota; vyzyva Komisiu, aby tieto tdaje vyuzivala
na efektivne uplatiiovanie postdeni vplyvu svojich polittk a programov, ako aj politik a programov dalsich agentir
a institacii EU;

39.  podporuje reviziu barcelonskych cielov a vyzvu adresovani clenskym $tdtom, aby zabezpecili primerané investicie
do sluzieb starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti, a to aj z dostupnych finanénych prostriedkov EU, a aby
zabezpecili cenovo dostupn, pristupni a vysokokvalitnd starostlivost o deti vratane vzdeldvania v ranom detstve, ktoré
najmd mladym matkdm umoznia pracovat afalebo Studovat, a v tejto stvislosti pripomina zdsadu 11 Eur6pskeho piliera
socidlnych prév; pozaduje finanénd podporu a vymenu odpordcanych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi, ktoré este
stanovené ciele nedosiahli; okrem toho vita vypracovanie usmerneni pre ¢lenské taty na rieSenie finan¢nej demotivacie vo
vztahu k socidlnym, hospoddrskym a dafiovym politikim; zdoraznuje ciel rovnakych opatrovatelskych povinnosti
a rovnakych prijmov, ktory musi byt jadrom tohto dsilia, a v tejto stivislosti ako prvy krok vita smernicu o rovnovihe
pracovného a sikromného Zivota;

(*®)  Pozri uznesenie Eurpskeho parlamentu z 30. janudra 2020 o rozdicloch v odmefiovani Zien a muzov.
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40.  vyzyva Komisiu, aby predlozila ndvrh eurdpskej dohody o starostlivosti (Care for Europe), v ktorej zaujme
komplexny pristup k vSetkym potrebdm a sluzbam v oblasti starostlivosti a stanovi minimdlne normy a usmernenia pre
kvalitu celozivotnej starostlivosti, a to vratane deti, starsich 0sob a 0sob s dlhodobymi potrebami; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby zhromazdovali rozclenené udaje o poskytovani sluzieb starostlivosti; naliechavo vyzyva clenské Stity, aby
urychlene a v plnej miere transponovali a vykondvali smernicu o rovnovéhe pracovného a stkromného Zivota na
zabezpecenie spravodlivého rozdelenia pracovného a sikromného Zzivota, a vyzyva ich, aby nad rdmec minimalnych
noriem smernice zaviedli opatrenia ako plne platend dovolenka, podpora rovnakej tilohy muzov ako opatrovatelov, ¢im by
sa riesili rodové stereotypy pri ¢erpani otcovskej afalebo materskej dovolenky, uznanie tlohy neformélnych opatrovatelov
zaistenim ich pristupu k socidlnemu zabezpeceniu a dochodkovym narokom, podpora sluzieb prisposobenych osobitnym
vyzvam a potrebdm rodi¢ov afalebo rodinnych prislusnikov, ktori sa staraji o osoby so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobymi ochoreniami alebo o star$ie osoby, a pruzné formy organizécie prace, ktoré nie st v neprospech alebo na tkor
mzdy pracujicich, pristupu k socidlnym a pracovnym pravam a prispevkom a ktoré respektuji pravo pracovnikov odpojit
sa; nalichavo vyzyva Komisiu, aby kazdoro¢ne dosledne a systematicky monitorovala vykondvanie smernice o rovnovahe
medzi pracovnym a sttkromnym Zzivotom zo strany ¢&lenskych Stdtov;

41.  pozaduje cenovo dostupné kvalitné sluzby v oblasti starostlivosti o deti a zavislé osoby, ktoré umoznia navrat do
zamestnania a ulahcia zosuladenie pracovného a stkromného Zivota, najmi v pripade Zien;

42, zdoraznuje potrebu vytvorit siet jasli a predskolskych vzdeldvacich zariadeni: upozornuje na to, Ze ide o Siroka
spolocenskii zodpovednost a Ze by mala byt univerzdlnou sluzbou, skuto¢ne pristupnou vietkym detom a rodindm, ktoré
chcet tato siet vyuzivat;

43.  odportica ¢lenskym $tdtom, aby na zdklade zdielania odporticanych postupov v prospech Zien aj muzov zaviedli tzv.
opatrovatel'ské kredity na kompenzaciu obdobi preruseného zamestnania na ucely neformalnej starostlivosti o rodinnych
prislusnikov a obdobi formalnej opatrovatelskej dovolenky, ako je materskd, otcovskd a rodicovskd dovolenka, a aby tieto
kredity spravodlivo zapocitavali do dochodkovych nérokov; domnieva sa, ze takéto kredity by sa mali poskytovat na kratke,
pevne stanovené obdobie, aby sa este viac neprehlbovali stereotypy a nerovnosti;

44, nalichavo vyzyva clenské staty, aby prijali osobitné opatrenia na boj proti riziku chudoby v starobe a na déchodku
a aby zvysili dochodky a socidlne davky; zastdva nazor, Ze treba prekonat rozdiely v prijmoch medzi muzmi a Zenami na
dochodku, a Ze si to vyZaduje zvysenie dochodkov, ako aj zachovanie a posilnenie verejnych, univerzalnych a soliddrnych
systémov socidlneho zabezpeCenia, ktorymi sa zaisti prerozdelovanie a spravodlivy a dostojny prijem po skonceni
pracovného Zzivota, pri stcasnom zachovani udrzatelnosti verejnych systémov socidlneho zabezpecenia tvorbou
pracovnych prileZitosti s ndlezitymi prévami a zvySovanim miezd;

45.  vyzyva Komisiu, Eurdpsky parlament a Radu, aby dokladne preskiimali potreby Zzien a ich zapojenie do trhu prace,
ako aj horizontalnu a vertikdlnu segregaciu na trhu prace, a zdroven pripravili programy v rdmci budiiceho viacro¢ného
finan¢ného rdmca (dalej len ,VFR®), ako aj v rdmci pldnu obnovy s ndzvom NextGenerationEU;

46.  povaZuje za prioritné prijat opatrenia na podporu rodiny, a to aj pokial ide o poskytovanie primeranych a cenovo
dostupnych zariadeni starostlivosti o deti, o pozitivne prispeje k zapojeniu Zien do trhu prace a k ich vyhliadkam, pokial
ide o dochodok;

47.  vita zdvdzok Komisie monitorovat jej spravnu transpoziciu do vnitrostatnych pravnych predpisov do roku 2022
v sulade s poziadavkami a zabezpecit jej tiplné vykondvanie;

48.  vyzyva Komisiu, aby zhromazdovala udaje o poskytovani roznych druhov starostlivosti (starostlivost o deti,
starostlivost o star$ich [udi a osoby so zdravotnym postihnutim alebo osoby, ktoré potrebuji dlhodobt starostlivost) na
ucely $tadie o rozdieloch v starostlivosti ako zdkladu iniciativy eurdpskej stratégie v oblasti starostlivosti; konstatuje, Ze
prislusnd stratégia musi respektovat pravomoci ¢lenskych $titov podla zmliv, ale jej ciefom bude zlepsit spolupracu
a koordindciu vsetkych opatreni, ktoré by mohli byt prospesné pre neformélnych opatrovatelov v EU a pre osoby v ich
starostlivosti; zdoraznuje, Ze spoluprica na eur6pskej tirovni moze spolu s efektivnym vyuzivanim financnych prostriedkov
EU prispiet k rozvoju kvalitnych, pristupnych a cenovo dostupnych sluzieb starostlivosti;



C 456/222 Uradny vestnik Eurépskej tinie 10.11.2021

Stvrtok 21. janudra 2021

49.  vita rozhodnutie Rady aktivovat tzv. vieobecnt tnikovi dolozku a vyzyva clenské Stdty, aby investovali do
verejnych sluzieb vritane bezplatnej starostlivosti o deti a zdravotnej starostlivosti s cielom vytvorit nové kvalitné pracovné
miesta a zmiernit socidlno-ekonomicky dosah krizy; domnieva sa, Ze Gsporné opatrenia maji dlhodobo nepriaznivé
dosledky, najmi pre zeny, a nesmi sa vykonavat v obdobi po krize COVID-19;

50.  vita ndstroj docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej situdcii (SURE); vyzyva Komisiu
a Clenské $taty, aby zabezpeili rieSenie straty prijmov Zien z ndstroja SURE;

51.  zdoraziuje potrebu vyrazne zvysit investicie do sluzieb, najmd do sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti,
vzdeldvania a dopravy, s cielom riesit potreby obyvatelstva a prispiet k nezdvislosti, rovnosti a emancipdcii Zien;

52.  vita zdvazok Komisie predlozit zdvizné opatrenia tykajice sa transparentnosti odmeriovania, ktoré mozu byt
uzitoénym ndstrojom na odhalovanie rozdielov a diskrimindcie v tom istom odvetvi a prekondvanie rozdielov
v odmenovani Zien a muZzov; vyjadruje vak polutovanie nad oneskorenim, pokial ide o zverejnenie tohto ndvrhu, a vyzjva
Komisiu, aby ndvrh predlozila ¢o najskor; v tejto stvislosti zdoraziuje vyznam plnej spoluprdce a zapojenia socidlnych
partnerov a vetkych zainteresovanych stran v stlade s praxou daného ¢lenského $titu a tradiciami; poukazuje vSak na to,
Ze eSte treba vyriesit otdzku rovnakej odmeny muZzov a Zien za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v réznych
segmentoch povolani, a to s cielom pokryt rozdiely v odmefiovani za pricu rovnakej hodnoty na rodovo segregovanom
trhu préce, s niz$imi mzdami v niektorych odvetviach s pocetnou prevahou Zien, ako je oSetrovatelstvo, opatrovatelstvo,
maloobchod, predaj a vzdeldvanie na rozdiel napriklad od vyroby alebo technickych povolani, ktoré zamestnavaji viac
muzov; dorazne odportca zaclenenie zdsady rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty u Zien a muzov, ktord by mohla
byt vymedzena takto: ,Prdca sa povaZzuje za pracu rovnakej hodnoty, ak na zdklade porovnania dvoch skupin pracovnikov,
ktoré neboli vytvorené svojvolne, a s prihliadnutim na také faktory, ako st pracovné podmienky, stuperi zodpovednosti
zverenej pracovnikovi a fyzické ¢i dusevné poziadavky na pracu, je vykondvand préca porovnatelnd“; poukazuje na to, Ze na
tento el sa musia vypracovat rodovo neutrdlne néstroje hodnotenia pracovnych miest a klasifikacné kritérid;

53.  vita hodnotenie Komisie pre sti¢asny rdmec rovnakej odmeny za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
zalatie konzulta¢ného procesu o tom, ako zlepsit rodovi rovnost vo svete price, pripravovant spravu o primeranosti
dochodkov a zvdzenie poskytovania dochodkovych kreditov za prerusenie kariéry v stvislosti s poskytovanim starostlivosti
v systémoch dochodkového poistenia zamestnancov;

54.  vyzyva Komisiu, aby pocas nasledujiceho roku predlozila reviziu smernice 2006/54/ES v stlade s neddvnym
hodnotenim fungovania a vykondvania pravnych predpisov EU o rovnakom odmefovani, ako aj s judikattrou Stidneho
dvora Eurdpskej tinie; domnieva sa, Ze sticastou tejto revizie by malo byt vymedzenie pojmu ,prdca rovnakej hodnoty* vo
vSetkych segmentoch povolani, ktoré bude zahfnat rodové hladisko, ako aj odkaz na viaceré formy diskriminacie a dalsie
opatrenia na zabezpecenie vykonatelnosti smernice;

55.  pripomina svoje uznesenie z 30. janudra 2020 o rozdieloch v odmefiovani Zien a muzov; zZiada okamziti reviziu
akéného pldnu a prijatie ambiciézneho nového akéného planu na rieenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov do konca
roka 2020, v ktorom by sa mali stanovit jasné ciele ¢lenskych stdtov na zniZenie tychto rozdielov v priebehu nasledujtcich
piatich rokov a zabezpecit, aby sa tieto ciele zohladnili v odportcaniach pre jednotlivé krajiny; zdoraziiuje osobitne
potrebu zahrnit do nového akéného planu prierezovt perspektivu; vyzyva Komisiu a ¢lenské taty, aby do tvorby novych
politik na odstrdnenie rozdielov v odmeniovani Zien a muzov a na zlepSenie a dal$i rozvoj Statistik, vyskumu a analyz
zapojili socidlnych partnerov s cielom lepsie merat a monitorovat pokrok pri odstraniovani rozdielov v odmenovani Zien
a muzov, priCom osobitnd pozornost sa bude venovat skupindm, ktoré si predmetom viacndsobnej a prierezovej
diskrimindcie; vyzyva Komisiu, aby venovala pozornost faktorom, ktoré vedd k rozdielom v déchodkoch, a aby
podporovala ¢lenské §tity v ich opatreniach na ich zniZenie zavedenim ukazovatela rozdielu v dochodkoch Zien a muzov
s cielom postdit nerovnosti, ktoré sa u Zien nahromadili pocas celého Zivota;

56.  poznamendva, Ze danové politiky maji na jednotlivé druhy domdcnosti rozny vplyv; zdoraziiuje, Ze z hladiska
dosiahnutia dafovej spravodlivosti pre Zeny mozZe mat individudlne zdafiovanie zdsadny vyznam; zdoraziuje negativny
vplyv urcitych foriem zdafiovania na mieru zamestnanosti Zien a ich ekonomickti nezavislost a poznamendva, Ze dafové
politiky by sa mali optimalizovat, aby sa tak posilnili stimuly pre G¢ast Zien na trhu prace; upozornuje na mozné negativne
dosledky spolo¢ného zdanovania z hladiska rozdielov v dochodkoch Zien a muzov; zdoraziiuje, Ze daniové systémy by
nemali vychddzat z predpokladu, Ze domécnosti svoje finan¢né prostriedky zdruzuji a delia sa o ne rovnym dielom;
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zdoraznuje vplyv menstruacnej chudoby na mnohé eurdpske Zeny v dosledku vysokych cien menstruaénych hygienickych
vyrobkov a ich vysokej miery zdafiovania v mnohych ¢lenskych $tatoch, a preto nalichavo vyzyva ¢clenské $taty, aby prijali
opatrenia proti tejto nepriamej danovej diskrimindcii a menstruacnej chudobe;

57.  pripomina, Ze finan¢né a danové politiky maji vyrazny prvok rodovej rovnosti; vita zdvizok Komisie uplatiiovat
hladisko rodovej rovnosti v rdmci VFR, a najmi Eur6pskeho socidlneho fondu plus (ESF+), s cielom podporit G¢ast Zien na
trhu préce, rovnovdhu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom a podnikanie Zien; zdroven viak vyjadruje polutovanie
nad nedostatoénym uplatiovanim rodového hladiska pri priprave rozpoctu v novom VEFR a Strukturdlnych fondoch;
vyzyva Komisiu, aby dalej podporovala a skvalitiiovala uplatiovanie rodového hladiska pri priprave rozpoctu, a Ziada
Clenské Staty, aby do svojich dafiovych politik zaclenili rodové hladisko vratane rodovych auditov fiskdlnych politik
s cielom odstrénit rodové predsudky stvisiace s dafiami;

58.  opdtovne pripomina potrebu doraznejsicho zamerania sa na rodovii rovnost réznych fizach procesu eurépskeho
semestra a vyzyva na zavedenie piliera rodovej rovnosti a zastreSujiiceho ciela v oblasti rodovej rovnosti do ndstupnickej
stratégie Eurépa 2020; nalichavo vyzgva na zapracovanie jasnych ukazovatelov rodovej rovnosti a vypracovanie
Statistickych metdd a analyz na monitorovanie pokroku v oblasti rodovej rovnosti s prierezovou perspektivou do vyziev pre
jednotlivé krajiny uvedenych v socidlnom prehlade;

59.  zdoraznuje, ze 70 % pracovnej sily sveta v zdravotnictve a socidlnej oblasti predstavuju Zeny, ktoré Casto dostavaji
len minimélne mzdy a pracujt za neistych pracovnych podmienok, a pozaduje vyrovnanie miezd a pracovnych podmienok
v odvetviach s pocetnou prevahou Zien, ako je oSetrovanie, zdravotnictvo a maloobchod, ako aj odstranenie rozdielov
v odmenovani a dochodkoch Zien a muZov a segregdcie na trhu prace;

60.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby po konzultdcii so socidlnymi partnermi vypracovali usmernenia pre ochranu
zdravia a bezpe¢nost na pracovisku, ktoré by zohladniovali rodové hladisko a zameriavali by sa osobitne na povolania
v prvej linii, s cielom chrédnit pracovnikov v tychto povolaniach v pripade vyskytu ohnisk ochorenia v budticnosti;
zdoraziiuje, Ze zmeny pracovnych podmienok, ako je telepraca, sice poskytujii moznosti na zlepSenie pruznych foriem
organizdcie prace a rovnovahy medzi sikromnym a pracovnym Zivotom, ale m6Zu mat vplyv aj na schopnost odpojenia sa
a zvySovat pracovni zdtaz, pricom Zien sa to dotyka omnoho viac nez muzov z doévodu ich prevlddajtcej alebo tradicnej
tlohy v domdcnosti a rodine; vyzyva preto Komisiu, aby predlozila legislativny ndvrh zohladnujici rodové hladisko o prive
odpojit sa, ako aj smernicu o dusevnom zdravi na pracovisku, v ktorej sa uznd tzkost, depresia a vyhorenie ako choroby
z povolania, a aby zaviedla mechanizmy na prevenciu a reintegraciu dotknutych zamestnancov do prace;

61.  vyzyva Komisiu, aby zrevidovala smernicu 92/85/EHS s cielom zabezpecit, aby Zeny v celej Eurépe mohli vyuzivat
volny pohyb pracovnikov v rovnakej miere ako muzi (*);

62.  zdoraznuje potrebu, aby clenské stity predkladali dobre vypracované politiky a reformy trhu price zalozené na
dokazoch, ktoré de facto zlepsujii pracovné podmienky Zien a zvySuja kvalitu zamestnania;

63. vyzyva Komisiu, aby predlozila eurdpsku stratégiu socidlnej ochrany zamerant na volny pohyb pracovnikov,
a najmd feminizdciu chudoby, s osobitnym zameranim na domdcnosti s jednym rodi¢om, v ktorych je hlavnou Zzivitelkou
Zena;

64.  zdoraznuje, ze rovnaké prilezitosti a vy$Sia Urovenl Gcasti Zien na trhu prace mozu zvySit zamestnanost,
hospodarsku prosperitu a konkurencieschopnost v Eurépe; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby stanovili ciele na zniZenie
poctu neistych pracovnych miest a nedobrovolnej prace na kratsi avizok s cielom zlepsit situdciu Zien na trhu préice;

65.  vyzyva Komisiu, aby zaujala osobitny pristup k osamelym matkdm, kedze osamelé matky si hospodarsky obzvldst
zranitelné, pretoZe Casto zardbajii menej nez mufzi a je u nich vyssia pravdepodobnost odchodu z trhu préce, ked sa stanti
rodi¢om; vyzyva Komisiu, aby v tejto stvislosti posilnila presadzovanie sticasnych pravnych ndstrojov pre cezhrani¢né
poberanie vyzivného a zvysila informovanost verejnosti o ich dostupnosti; nalichavo vyzgva Komisiu, aby tzko
spolupracovala s clenskymi $tdtmi s cielom identifikovat praktické problémy spojené s poberanim vyzivného
v cezhrani¢nych pripadoch a vytvorit ndstroje na Gi¢inné presadzovanie platobnych povinnosti;

(*)  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulahéenie vikonu prév udelenych
pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).
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66.  poznamendva, Ze Gcast zien na trhu prace je nizsia ako G¢ast muzov; zdoraziiuje vyznam zniZovania dani z prijmu
pre podporu Gcasti na trhu prace;

67.  mnalichavo vyzyva clenské Staty, aby podnikli dalsie kroky v boji proti diskrimindcii Zien na trhu prace;

68.  pripomina, Ze svet prdce sa nadalej vyznaCuje nerovnostou z hladiska prijmov, kariérnych moznosti,
feminizovanych odvetvi, pristupu k socidlnej ochrane, vzdeldvania a odbornej pripravy; pripomina, Ze v zdujme
dosiahnutia rodovej rovnosti treba riesit vietky tieto rozmery;

69.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tdty, aby zabezpecili rovnakd ticast a moZnosti na trhu prace pre muzov a Zeny a aby
venovali pozornost feminizdcii chudoby vo vietkych jej formdch vratane chudoby v starobe, a najmd aby zohladnovali
rodové hladisko v dostupnosti dochodkovych narokov a pristupe k nim s cielom odstranit rodové rozdiely v starobnych
dochodkoch a aby zlepSovali pracovné podmienky vo feminizovanych odvetviach a profesidch, ako je pohostinstvo
a stravovanie, cestovny ruch, upratovacie sluzby a opatrovatelstvo; poukazuje na to, Ze treba riesit problematiku kulttirne
podmieneného nedocenenia povolani, ktoré vykondvaju prevazne Zeny, a bojovat proti takymto stereotypom
a nadmernému zastipeniu Zien v netypickych formach prace; vyzyva clenské staty, aby zabezpecili rovnaké zaobchddzanie
s migrantkami (aj reviziou systému uzndvania odbornych kvalifikdcii), ako aj v pripade inych osobitne zranitelnych skupin
zien; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili rozsah kolektivneho vyjedndvania na odvetvovej Grovni a zapojenie
socidlnych partnerov do tvorby politik, s cielom podporit stabilné a kvalitné zamestnanie; zdoraziuje potrebu stratégif na
stimuldciu a podporu podnikatel'skych iniciativ Zien;

70.  poznamendva, Ze rastiica zdkazkovd ekonomika md vplyv na pracujicich, ktori sa menej zdruzuji v odboroch
a riskuji neistotu zamestnania v dosledku faktorov, ako st nestabilny pracovny cas a prijmy, nedostatocné pokrytie
zamestnaneckych prav, neistota spojend so socidlnym zabezpecenim a dochodkami alebo nedostatoénym pristupom ku
kariérnemu rozvoju a rekvalifikdcii; vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze stvisiaca neistota a nestabilita, ktoré sa zhorsili
obmedzenim pohybu v dosledku stcasnej krizy, maji mimoriadne negativny vplyv na Zeny, ktoré este stale zndsaja
bremeno starostlivosti na trhu prace s charakteristickymi rodovymi rozdielmi, a to najmi na tie, ktoré si predmetom
prelinajtcich sa foriem diskrimindcie; vyzyva ¢lenské $tity, aby zaviedli cielené opatrenia socidlnej ochrany pre zZeny
v slobodnom povolani a Zeny zamestnané v zakazkovom hospodarstve; vyzyva Komisiu, aby podrobne sledovala
vykondvanie smernice 2010/41/EU;

71.  vita zdvizok Komisie prijat akény pldn na vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav; zdoraziuje, ze treba
zaclenit rodové hladisko uplatiiovanim prierezového pristupu v silade so zdsadami 2 a 3 tohto piliera;

72.  zdoraziuje, Ze rozdiely v odmefiovani Zien a muzov v medidlnom sektore st velké a Ze novindrky st predmetom
obtazovania, nasilia, sexizmu a diskrimindcii Castej$ie nez muzi; pripomina druht kapitolu Eurépskeho piliera socidlnych
prav o spravodlivych pracovnych podmienkach; vyzyva preto clenské stity, aby zabezpecili pravo na spravodlivé
a bezpe¢né pracovné podmienky vietkych pracovnikov v medidlnom sektore;

73.  vyzyva clenské Stity, aby prijali opatrenia na zabezpeCenie pristupu migrantick a uteCeniek u zdravotnej
starostlivosti, zamestnaniu, potravindm a informa¢énym sluzbdm a na zmiernenie rizik ochrany, najmé nésilia medzi muzmi
a Zenami a obchodovania so Zenami;

74.  nabdda clenské $tity, aby prijali dorazné opatrenia na sankcionovanie podnikov ktoré nedodrziavaju
pracovnoprdvne predpisy a diskriminuji medzi muzmi a Zenami; okrem toho zastdva ndzor, Ze by sa mala uplatnovat
podmienka pridelovat finanéné prostriedky EU podnikom, ktoré majii vysoké pracovné normy a nediskriminujii Zeny;

75.  naliehavo vyzyva Komisiu, aby sa zasadzovala za viac zien v rozhodovacich funkcidch v ekonomike tym, ze zdoérazni
hospodarske a spolocenské vyhody takéhoto pristupu a podeli sa o odporticané postupy, ako st verejné ukazovatele
Vysledkov podmkov v oblasti rovnosti; naliehavo vyzyva Komisiu, aby pokracovala v spolupriéci s ¢lenskymi $titmi, ako aj
50 sticasnym a budticim predsednictvom EU na prelomem blokady v Rady a prijati navrhovanej smernice o zastipeni Zien
vo vrcholovych orgdnoch a aby s ¢lenskymi $tdtmi vypracovala stratégiu zmysluplného zastipenia vsetkych Zien
z rozliénych prostredi na rozhodovacich pozicidch, a to aj vo vietkych institicidch EU;

76.  pripomina, Ze nedostatoné zastipenie Zien vo verejnom a politickom Zivote ohrozuje riadne fungovanie
demokratickych institiicii a postupov; vyzyva preto clenské Stity, aby podnietili a podporili opatrenia na ulahcenie
vyvazenej G¢asti muzov a Zien na rozhodovani na celostdtnej, regiondlnej a miestnej Grovni;
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77.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali opatrenia na boj proti fenoménu skleného stropu, ako je napriklad dlhd
rodi¢ovskd dovolenka, pristup k vysokokvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti o deti a odstranenie vSetkych foriem
priamej a nepriamej diskrimindcie spojenych s postupom na trhu price;

78.  vita podporu rodovej rovnosti vo volenych orgdnoch, ako je Eurépsky parlament; pozaduje zavedenie zdviznych
opatrent, ako st kvéty, a zdoraziiuje, Ze v tejto stvislosti musi slazit ako vzor; okrem toho vita oznam Komisie, Ze mieni {st
prikladom v oblasti riadiacich pozicii a pozaduje stratégie na zarucenie zmysluplného zastpenia Zien z rdznych prostredi
v rozhodovacich tdlohdch v ramci Komisie; berie na vedomie usilie, ktoré sa uz vynalozilo v zloZeni sticasnej Komisie,
a zdoraznuje, Ze Eurpsky parlament potrebuje rovnaké ambicie; vyzyva ¢lenské taty, aby do svojich volebnych systémov
zaviedli zavizné kvoty s cielom zabezpecit rovnaké zastiipenie Zien a muzov v Eur6pskom parlamente aj v ndrodnych
parlamentoch;

79.  vita zavizok Komisie podporovat acast Zien ako voli¢iek a kandiddtok vo volbich do Eurépskeho parlamentu
v roku 2024; v tejto stivislosti zdoraziiuje potrebu revizie eurépskeho volebného aktu, aby sa zabezpecila moznost docasne
nahradit poslancov a poslankyne Eurépskeho parlamentu, ktori vyuZivaji svoje pravo na materskd, otcovskd alebo
rodi¢ovskt dovolenku; vyzyva Komisiu, aby zodpovedajicim sposobom zrevidovala volebny akt, a Radu, aby tiito reviziu
schvilila;

80.  vyzyva Zeny, aby boli schopné plnit svoje Zivotné plany aj vo vidieckych a okrajovych oblastiach; poukazuje na to, Ze
na to musia mat potrebnid infrastruktiiru, Ze sa musia otvorif nové oblasti podnikania, ulah¢it ndvrat do prace
a podporovat tcast Sirokej palety spolupracujiicich partnerov s cieflom podporovat, stimulovat, vytvarat moznosti
a presadzovat pristup na trh prace pre takéto Zeny, zaistit rovnaké prilezitosti a posilnit socidlnu stdrznost v dedindch;

81.  zdoraznuje aktivnu a klticovt dlohu Zien v hospodarstve vo vidieckych oblastiach a vyjadruje polutovanie nad tym,
7e pretrvavaji vyznamné rodové rozdiely v oblasti zamestnanosti v polnohospodérstve a v oblasti pristupu k socidlnemu
zabezpeceniu, odbornej priprave, materskej dovolenke a starobnym déchodkom; vyzyva Komisiu, ¢lenské staty a regionalne
a miestne orgdny, aby podporovali projekty urcené osobitne pre Zeny a zamerané na vytvdranie inovacnych
polnohospodarskych ¢innosti vo vidieckych a vyludnenych oblastiach s cielom posilnit ich poziciu na polnohospodarskom
trthu, ktory moze byt zdrojom novych pracovnych miest; naliechavo vyzgva Komisiu, aby identifikovala moznosti
financovania v rdmci druhého piliera spolo¢nej polnohospodarskej politiky (SPP) s cielom zvysit pristup Zien k pode
a riesit ich pracovné podmienky vo vidieckych oblastiach, najmi v pripade sezénnych pracovnic¢ok;

82.  vyzyva Komisiu, aby zvysila tsilie pri predkladani konkrétnych opatreni a osobitnych fondov na boj proti
feminizdcii chudoby a neistej prace s osobitnym dorazom na Zeny, ktoré celia viacerym formdm diskrimindcie;

83.  opakuje svoju vyzvu Komisii a ¢lenskym §tdtom, pokial ide o uznesenie Eurépskeho parlamentu z 28. aprila 2016
o Zenich pracujicich v domdicnosti a opatrovatelkich v EU; nalichavo vyzyva Komisiu, aby zaviedla rimec pre
profesionalizdciu prace a starostlivosti v domdcnosti, ktory povedie k uznaniu a Standardizicii prislusnych povolani
a zrucnosti, ako aj k moznosti budovaniu kariéry, a nabada ¢lenské $taty, aby zaviedli systémy profesionalizcie, odbornej
pripravy, nepretrzitého rozvoja zru¢nosti a uzndvania kvalifikdcif Zien v domdcnosti a opatrovatelick a aby vytvorili verejné
agentliry zamestnanosti s cielom posilnit profesionalizdciu;

84.  vyzyva clenské stdty, aby podporovali a rozvijali politiky v odvetvi vykonného umenia, ktoré respektujii hodnotu
rovnakych prilezitosti aj rodovej rovnosti vo vSetkych cinnostiach, s dorazom na zmiernenie negativnych désledkov
dlhodobych rozdielov a nerovnosti, ako je rodové priepast v hudobnom sektore, kde je vo v3etkych regiénoch a v Eurépe
priblizne 70 % muzov a 30 % Zien, pricom Zeny predstavuji 20 % alebo menej registrovanych skladatelov a textdrov,
v priemere zardbaji o 30 % menej nez muzi pracujici v tomto odvetvi, zlozili len 2,3 % klasickych diel, ktoré sa na
koncertoch hrajt, a vlastnia len 15 % nahravacich spolo¢nosti;

85.  vyjadruje znepokojenie nad obmedzenou socidlnou mobilitou, ktord obmedzuje mobilitu pracovnej sily medzi
zenami; zdoraziuje, Ze treba zlepsit prilezitosti pre mobilitu pracovnej sily v rdmci EU;
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Digitdlne politiky na podporu rodovej rovnosti

86.  vyjadruje polutovanie nad nedostatocnym zastipenim Zien v odvetviach digitdlneho hospodarstva, umelej
inteligencie, IKT a STEM z hladiska vzdeldvania, odbornej pripravy a zamestnania a poukazuje na riziko takéhoto
posiliiovania a $irenia stereotypov a rodovych predsudkov prostrednictvom programovania umelej inteligencie a inych
programov; upozoriiuje na mozné prinosy a prilezitosti, ale aj potencidlne vyzvy digitalizicie pre Zeny a dievcatd
a nalichavo vyzyva Komisiu, aby zabezpedila prijatie konkrétnych opatreni na uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti pri
vykondvani stratégie jednotného trhu a digitdlnej agendy, aby sa dostatocne v¢as vopred zabranilo vSetkym negativnym
vplyvom digitalizdcie na Zeny a dievcatd a zabezpecilo sa jasné prepojenie medzi zdvizkami tykajicimi sa ukoncenia
stereotypov a komplexnymi opatreniami na zabezpelenie nezdvislosti Zien pri vytvarani digitdlneho trhu prce; vyzyva
Komisiu, aby navrhla konkrétne opatrenia na transformaciu technol6gii a umelej inteligencie na ndstroje podporujtice boj
za odstranenie rodovych stereotypov a umoziujiice dievéatdim a zendm S$tudovat odbory STEM a IKT a zotrvat na tejto
profesijnej dréhe;

87. vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby riesili horizontdlnu a vertikdlnu segregdciu v oblasti zamestndvania
a diskriminacné postupy pri prijimani rozhodnuti o zamestnavani novych pracovnikov a o kariérnom postupe vratane
politik, ktoré podporujii za¢lenenie Zien z marginalizovanych skupin na trh préce;

88.  Ziada, aby sa tradicné modely a rodovo $pecifické atribtty povolani a ¢innosti $trukturdlne roz¢lenili tak, aby sa
podporovala socidlna zmena s cielom prekonat existujiice predsudky a rodové stereotypy; zdoraziuje, Ze v tejto stvislosti
je dolezité senzibilizovat vetkych Gcastnikov procesu vyberu $tudijnych kurzov a kariéry;

89.  zdoraznuje vyznam pristupu k digitdlnym zruc¢nostiam a ich rozvoja pre starsie Zeny, zeny vo vidieckych oblastiach
a Zeny a diev¢atd v znevyhodnenych pozicidch s obmedzenym pristupom k novym technolégidm pre to, aby zostali
v spojeni s aktivnym Zivotom a aby sa im ulahcilo udrziavanie kontaktu s priatelmi a pribuznymi;

90. vita zdvdzok Komisie vyuzif program Horizont Eurépa na poskytnutie prehladu a rieSeni tykajicich sa
potencidlnych rodovych predsudkov v oblasti umelej inteligencie; Ziada vsak, aby sa vSetky mozné finanéné prostriedky
pouzili na podporu projektov, ktoré povzbudia dievcatd a Zeny k zlepSeniu ich digitilnych zru¢nosti a ktoré ich
oboznamuji so STEM;

91.  poznamendva, Ze v Case udalosti, akou je si¢asnd pandémia koronavirusu, rastie vyznam a mozZnosti prace z domu
a prace na dialku; vyzyva Komisiu, aby do stratégie zahrnula tllohu prdce z domu a préce na dialku ako dolezitého faktora
pri dosahovani rovnovahy pracovného a sikromného Zivota;

Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti vo vietkych politikdch EU a financovanie politik v oblasti rodovej rovnosti

92.  zdoraznuje, ze uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti a rodovo responzivne rozpoctovanie st zakladnymi
nastrojmi na postdenie a zameranie tcinkov réznych politickych opatreni a vyuZivania rozpo¢tu na muzov a Zeny a mali
by sa vyuzivat pocas celého procesu tvorby politik a v rdmci vSetkych rozpoctovych opatreni;

93.  opitovne zdoraziuje vyznam uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti ako systematického pristupu k dosiahnutiu
rodovej rovnosti; vita preto novovytvorenti pracovnt skupinu Komisie pre rovnost a Ziada, aby tdto pracovnd skupina
dostala adekvéatnu odbornd pripravu a zdroje a aby o svojej ¢innosti pravidelne podavala spravy vyboru FEMM; zdoraziiuje
vyznam transparentnosti a zapojenia organizacii pre prava Zien a organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti z rézneho prostredia;
nalichavo vyzyva Komisiu, aby zapracovala ustanovenia, na zdklade ktorych bude generdlne riaditelstvd povinné
zohladnovat vstupy uvedenej pracovnej skupiny, a aby vypracovala kurzy odbornej pripravy pre vsetkych zamestnancov,
ako aj postupy na monitorovanie a posudzovanie rodovej citlivosti procesov podla svojej tlohy;

94.  vyzyva Komisiu, Eurdpsky parlament a Radu, aby vytvorili tematicky podprogram pre Zeny vo vidieckych oblastiach
prostrednictvom strategickych planov spolocnej polnohospodarskej politiky financovanych z Eurdpskeho polnohospo-
dérskeho zdru¢ného fondu (EPZF) a Eurépskeho polnohospodirskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV); zdoraziuje, Ze
cielom tohto podprogramu by mala byt podpora zamestnanosti zien a podnikania Zien s vyuzitim prilezitosti spojenych
s agroturistikou a rozvojom digitdlnych dedin, zlepenie pristupu farmdarok k pode, Gverovym a finanénym ndstrojom,
zruénostiam a vykonnosti prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy a poradenskych sluzieb, viacsej ucasti
v miestnych akénych skupindch a rozvoja miestnych partnerstiev v rdmci programu Leader; v tejto stvislosti vyzyva na
vyclenenie finanénych prostriedkov EU na lepsie Zivotné a pracovné podmienky vo vidieckych oblastiach vratane lepsieho
pristupu k sluzbdm a rozvoja infrastruktdry, s osobitnym dérazom na pristup k Sirokopdsmovému internetu, ako aj na
podporu podnikatelskych iniciativ a pristupu k Gverom, ¢im sa posilni postavenie Zien vo vidieckych oblastiach; vyzyva
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¢lenské staty, aby si vymienali osvedéené postupy tykajiice sa profesijného postavenia pomdhajicich partnerov v odvetvi
polnohospodérstva, a tym riesili préva Zien v oblasti socidlneho zabezpelenia vritane materskej dovolenky alebo
dochodkovych ndrokov, a ziada, aby Komisia v tejto stvislosti vypracovala usmernenia;

95.  vyzyva Komisiu, aby zlepsila podmkame zien a pristup k dverom a kapitdlovému financovaniu prostredmctvom
programov a fondov EU a vita jej zdmer zaviest nové opatrenia na podporu zacma)uach podnikov pod vedenim Zien
a inovatfvnych malych a strednych podnikov v roku 2020 a posilnit rodovi rovnost v rdmci programu Horizont Eurdpa;
zdoraziuje, Ze poziadavka, aby ziadatelia predkladali plény pre oblast rodovej rovnosti, je klG¢ovym ndstrojom na
dosiahnutie pokroku v tejto oblasti; zdoraziluje, ze je potrebné zvysit informovanost o existujicich a budicich
moznostiach financovania EU pre Zeny a dievcatd a zvysit viditelnost Zenskych vedicich pracovni¢ok s cielom vytvorit
silnejsie vzory a prelomit existujice stereotypy;

96.  zdoraznuje, Ze reakcia na epidémiu COVID-19 by sa mala vyuzif na vytvorenie dodato¢nych rozpoctovych zdrojov,
ktoré by clenské Staty mohli mobilizovat na podporu obeti nasilia;

97.  vyjadruje hlboké znepokojenie nad skutocnostou, ze Eurépska zelend dohoda a stvisiace iniciativy nezahffiaja ani
rodové hladisko ani Ziadny odkaz na rodovd rovnost; naliehavo Ziada, aby sa uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti
zaclenilo do politik EU v oblasti Zivotného prostredia a klimy, naprfklad do zelenej dohody, a zdoraziiuje, aby sa k vSetkym
tymto politikdm vykondvali postdenia vplyvu na rodovii rovnost s ciefom zabezpedit, aby rlesﬂl existujiice rodové
nerovnosti a iné formy socidlneho vylicenia; Ziada Komisiu, aby zintenzivnila finan¢nt a instituciondlnu podporu s cielom
presadzovat opatrenia v oblasti klimy spravodlivé z rodového hladiska a nastolit silné politické opatrenia na podporu
rovnakej Gcasti Zien v rozhodovacich orgdnoch a klimatickych politikich na vnutrostatnej a miestnej Grovni, ktoré st
nevyhnutné pre dosiahnutie klimatickej spravodlivosti z dlhodobého hladiska, a aby sa Zeny a dievcatd uzndvali
a podporovali ako nositelky zmien;

98.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala plin na splnenie zdvizkov obnoveného akéného pldnu pre rodovi rovnost
odsthlaseného na konferencii COP25 a aby vytvorila stile kontaktné miesto EU pre rodovii rovnost a zmenu klimy
s dostatocnyrm rozpoctovymi zdrojmi na vykondvanie a monitorovanie opatreni v oblasti klimy so zretelom na rodovi
rovnost v EU a na celom svete;

99.  zdoraziiuje potrebu zvysit zdroje dostupné pre programy EU zamerané na podporu rodovej rovnosti a prav Zien;
vyzyva Komisiu, aby zvysila usilie o zavedenie rodovo responzivnej pripravy rozpoétu ako neoddelitelnej stcasti
rozpoctového postupu vo vietkych jeho fazach a rozpoctovych riadkoch a pre cielené opatrenia doplnila samostatné
rozpoctové riadky; zdoraziuje, Ze kazdé nové opatrenie, mechanizmus alebo stratégia by sa mali podrobit postdeniu
vplyvu na rodovi rovnost; vyzyva Komisiu a Radu, aby v tejto stvislosti investovali do hospodarstva v odvetvi starostlivosti
a prijali dohodu o starostlivosti pre Eurépu, ktorou sa doplni Eurdpska zelend dohoda; vita skuto¢nost, ze uplatnovanie
hladiska rodovej rovnosti bude vobec prvykrat horizontdlnou prioritou vo VFR a bude ho sprevadzat postdenie vplyvu na
rodovii rovnost a monitorovanie programov;

100.  vyzyva Komisiu, aby pri formovani najnovsich eurdpskych politik a stratégii, ktoré prispeji k zvyseniu
ekonomickej nezdvislosti Zien a zniZovaniu nerovnosti v tejto oblasti v dlhodobom horizonte, zohladnila rodovi rovnost
a hladisko Zivotného cyklu;

101.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tity, aby podnikli kroky s cielom zabezpecit pre Zeny moznosti profitovat z prilezitosti
vyplyvajicich z ekologickej transformdcie; zdoraziiuje, Ze v politikdch zamestnanosti stvisiacich s udrzatelnostou
a spravodlivou transformdciou by sa malo uplatiiovat rodové hladisko s cielom vytvorit politiky, ktoré umoznia nélezitt
rovnovihu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a zabezpecia rovnakii odmenu, dostojny prijem, osobny rozvoj
a primeranti socidlnu ochranu; nalichavo ziada, aby projekty financované v rdmci environmentdlnych programov
a pristupu k investicidm na opatrenia v oblasti klimy zahffiali rodové hladisko;

102.  vyzyva clenské Stity a Komisiu, aby zvysili rodovii rovnost a posilnenie postavenia Zien v 3porte ako celku
vzhladom na silnii a nepopieratelni tlohu, ktort moze $port zohravat pri pomoci Zendm a dievéatdm pri odstrariovani
rodovych stereotypov, budovani dovery a posiliiovani ich vodcovskych schopnosti; vyzyva ¢lenské stity a Komisiu, aby
poskytli G¢inné platformy na podporu Zzenskych vzorov a predstavitelick Zien s medzindrodnym, vnatrodtitnym
a miestnym dosahom; vyzyva clenské Staty, aby podporovali a rozvijali politiky na boj proti rodovym rozdielom
v odmeﬁovani a rozdielom v odmeﬁovanf ako aj proti akémukol’vek druhu nésilia péchaného na ienéch a dievéatéch

zaclenila $portu do pldnovanej kampane proti stereotypom;
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103.  vyzyva EU, aby v rdmci reakcie na krizu sposobent ochorenim COVID-19 prijala prierezovii perspektivu
a hladisko rodovej rovnosti a aby z ndstroja obnovy a odolnosti vyclenila dostatocny objem finan¢nych prostriedkov na
opatrenia pre rodovi rovnost, a to najmi v prefeminizovanych odvetviach, a na dalsi vyvoj v oblasti prav Zien; ziada, aby sa
financovanie zakladalo na meratelnej zdsade uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti, prostrednictvom ktorej mozno
zarucit spravodlivé, primerané a logické rozdelovanie finan¢nych prostriedkov; okrem toho pozaduje osobitny fond na boj
proti koronavirusu zamerany na rodovi rovnost s cielom podporit boj proti existujiicim nerovnostiam;

104.  potvrdzuje potrebu dalsicho zaclenenia rodového hladiska do pripravovanej stratégie pre oblast rovnosti 0sob so
zdravotnym postihnutim 2021, pricom ndleZitG pozornost treba venovat zlepSeniu pristupu na trh price cielenymi
opatreniami a akciami;

105.  pripomina svoje uznesenie z 29. novembra 2018 o situdcii Zien so zdravotnym postihnutim (*); nalichavo vyzjva
Komisiu, aby v rdmci europskej stratégie pre oblast zdravotného postihnutia po roku 2020 predlozila konsolidovany ndvrh,
ktory bude zahffat vypracovanie pozitivnych opatreni zameranych na Zeny so zdravotnym postihnutim s cielom podporit
ich Gplnd a G¢innd Gcast na trhu préce a odstranit diskrimindciu a predsudky, ktorym Celia, vratane opatreni na podporu
zamestnanosti, odbornej pripravy, pracovnych umiestneni, rovnakych kariérnych postupov, rovnakej odmeny, pristupnosti
pracoviska a jeho primeranych tprav a dalsieho vzdeldvania, pricom bude venovat pozornost ich digitilnemu zacleneniu
a potrebe zabezpecit rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom; takisto Ziada, aby opatrenia tykajice sa
rozdielov v odmenovani zien a muzov, v dochodkoch a v starostlivosti explicitne riesili potreby rodi¢ov a opatrovatelov
deti so zdravotnym postihnutim, najma Zien a domdcnosti s jednym rodi¢om; poukazuje na potrebu zaruky prav osob so
zdravotnym postihnutim, ktorej sticastou budii osobitné opatrenia zamerané na potreby Zien so zdravotnym postihnutim,
ako aj nutnost posilnit zdruku pre mladych ludi;

106.  ziada Komisiu, aby pomohla najmi najzranitelnej$im zendm; vyzyva preto, aby Komisia vo vetkych prislusnych
opatreniach stratégie venovala plnii pozornost potrebdm Zien;

107.  upozoriuje na nedostato¢né zohladnovanie rodového hladiska v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci;
zdoraziuje, ze uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti by malo byt neoddelitelnou sticastou rozvoja politik v oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a preventivnych stratégii vo vsetkych odvetviach, a to aj v rdmci
nadchddzajiceho preskimania Komisie tykajice sa strategického ramca v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci po
roku 2020; naliechavo vyzyva Komisiu, ¢lenské 3taty a socidlnych partnerov, aby ako choroby z povolania a choroby
stvisiace so zamestnanim uznali tie ochorenia, ktoré este nie st zatial ako také uznané a ktoré st mimoriadne rozsirené vo
feminizovanych zamestnaniach, ako aj choroby, ktoré postihujii osobitne Zeny, aby uplatiiovali hladisko rodovej rovnosti
v oblasti zdravia a bezpe¢nosti v povolaniach, v ktorych prevazuji muzi, v ktorych stéle existuje mnoho nedostatkov, a to aj
vo vztahu k hygienickym zariadeniam, pracovnym zariadeniam alebo osobnym ochrannym prostriedkom, aby zabezpecili
ochranu materstva a bezpe¢nost na pracovisku a opatrenia na ulahcenie névratu do zamestnania po materskej dovolenke
a posudili pracovné rizikd vo feminizovanych odvetviach vratane prace a starostlivosti v domdcnosti;

108.  ziada Komisiu, aby vzhladom na preukdzané prinosy ludského materského mlieka pre novorodencov podporovala
dojcenie, a to najma u predcasne narodenych detf; vyzyva Komisiu, aby podporovala politiky, ktorymi sa zlepsi vyuZivanie
ludského materského mlieka tak na dojcenie, ako aj jeho darovanie pre predcasne narodené deti, a aby podporovala
cezhrani¢né vyuzivanie bank materského mlieka s cielom zabezpecit, aby zeny v pohrani¢nych regiénoch mohli v pripade
potreby vyuzivat tito pomoc;

109.  zdoraziuje, Ze zdravotné postihnutie by sa malo zahrnit ako aspekt do v3etkych vSeobecnych iniciativ v oblasti
rodovej rovnosti podporovanych v Eurdpskej anii; Nalichavo Ziada, aby vetky vSeobecné iniciativy v oblasti rodovej
rovnosti presadzované v Eurdpskej tnii zahfiali hladisko zdravotného postihnutia; nalichavo Ziada, aby bola zarucend
ochrana obeti rodovo motivovaného ndsilia so zdravotnym postihnutim v opatrovnictve alebo v inom reZime
s obmedzenou pravnou sposobilostou, a na tento tcel nalicha na G¢inny pristup tejto skupiny k spravodlivosti, ako aj na
Skolenie a podporu sposobilosti odbornikov z osobitnych sluzieb zapojenych do procesu (napriklad z oblasti trestného
stdnictva alebo zdravotnickych pracovnikov); nalichavo Ziada, aby sa vytvoril pristupny a nestereotypny vzdeldvaci systém,
ktory umoznuje dievcatim a Zendm so zdravotnym postihnutim vybrat si studijny odbor a pricu podla ich Zelania a talentu
bez toho, aby boli obmedzované nedostupnostou, predsudkami a stereotypmi; podporuje zapojenie Zien so zdravotnym
postihnutim ako modelov zmien v rodovej rovnosti a hnutia za prava Zien; podporuje tcast Zien so zdravotnym
postihnutim ako modelov zmeny v hnutiach za rodovia rovnost a prava Zien; naliehavo Ziada, aby boli Zeny a dievcatd so
zdravotnym postihnutim vrdtane tych, ktoré st v tistavoch, zaclenené do vsetkych planov prevencie s cielom predchddzat
pripadom rakoviny prsnika a krcka maternice v ¢lenskych $tatoch, ako aj zaclenenie tejto skupiny do vsetkych programov
zameranych na boj proti HIV/AIDS a inych programov zameranych na odstranenie pohlavne prenosnych chorob; naliechavo
ziada, aby boli vetky zhromazdené ukazovatele a tidaje o otdzkach rodovej rovnosti roz¢lenené podla veku, zdravotného
postihnutia a pohlavia.

() U.v.EU C 363, 28.10.2020, s. 164.
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Zyrdtenie odmietavého postoja k rodovej rovnosti

110.  zdoraziiuje potrebu pravidelnej vymeny najlepsich postupov medzi ¢lenskymi $tdtmi, Komisiou a zainteresovanymi
stranami (ako st zdravotnici, regula¢né orgdny a organizacie obcianskej spolo¢nosti), pokial ide o rodové aspekty v oblasti
zdravia vrdtane usmerneni pre komplexnt vztahovi vychovu, problematiky SRZP a rodovo citlivych reakcif na epidémie;
vyzyva Komisiu, aby pocas vykondvania stcasnej stratégie rodovej rovnosti zabezpecila daldie opatrenia a podporu
s cielom zaru¢if SRZP a aby zahrnula SRZP do svojej budiicej stratégie EU v oblasti zdravia; vyzjva Komisiu, aby
podporovala clenské $tity pri posiliiovani ich systémov zdravotnej starostlivosti a poskytovani vysokokvalitného
vieobecného pristupu k vSetkym zdravotnickym sluzbdm a pri zniZovani rozdielov v pristupe k sluzbdm zdravotnej
starostlivosti vratane sluzieb v oblasti SRZP medzi ¢lenskymi $tdtmi a v rdmci nich; v tejto stvislosti vyzyva ¢lenské staty,
aby zarucili bezpe¢ny, v¢asny a aplny pristup k SRZP a potrebnym sluzbdm zdravotnej starostlivosti;

111.  ziada Komisiu, aby v rdmci pripravovanej stratégie EU v oblasti zdravia riesila nerovnosti v oblasti zdravia so
zameranim na pristup k preventivnej zdravotnej starostlivosti vo vSetkych etapach Zivota, zdravie a bezpe¢nost Zien na
pracovisku a na osobitny rodovy doraz v eurépskom plane na boj proti rakovine; opatovne zdoraziiuje vyznam rodovo
$pecifickej mediciny a vyskumu, a preto zdoraziuje, Ze investicie do rozdielov medzi Zenami a muzmi, pokial ide o ich
zdravie, by sa mali podporovat prostrednictvom programu Horizont Eurdpa s cielom umoznit, aby systémy zdravotnej
starostlivosti lepSie reagovali na rozne potreby Zien a muzov;

112.  vyzyva Komisiu, aby podporovala vyskum nehormondlnej antikoncepcie pre zZeny s cielom poskytniit im viac
alternativ a aby takisto podporovala vyskum antikoncepcie pre muzov s ciefom zabezpecit rovnost v pristupe
k antikoncepcii a v jej pouzivani, ako aj spolo¢nti zodpovednost;

113.  ziada o podporu obhajcov prav Zien a organizacii pre prava Zien v EU a na celom svete vratane organizacii SRZP
a LGBTI+ 0s0Db, a to vyclenenim zvysenej finan¢nej podpory v budiicom VFR; zdéraziuje okrem toho ich finan¢né tazkosti
vyplyvajlce zo stcasnej krizy a vyzyva na zvysenie objemu finan¢nych prostriedkov s cielom dostatocne financovat ich
nepretrziti pracu; vyjadruje hlboké znepokojenie nad odmietavym postojom k uzndvanym pravam Zzien a rodovej rovnosti
v niektorych ¢lenskych stitoch, a najmi nad pokusmi o dalsiu kriminalizdciu starostlivosti v pripade umelého prerusenia
tehotenstva a o obmedzovanie pristupu mladych ludi ku komplexnej sexudlnej vychove v Polsku, ako aj nad prijatou
reformou, ktord obmedzuje prdva transrodovych a intersexudlnych osob v Madarsku; Ziada o neustdle monitorovanie
sacasného stavu, pokial ide o prava Zien a rodovii rovnost vritane dezinformdcii a regresivnych iniciativ vo v3etkych
Clenskych Statoch, a o vytvorenie vystrazného systému, ktory upozorni na regresiu; vyzyva Komisiu, aby podporila stiidie
analyzujice stvislost medzi antidemokratickymi hnutiami a dtokmi a dezinformaénymi kampanami na tému prav Zien
a rodovej rovnosti, ako aj demokracie, a vyzyva Komisiu, aby analyzovala ich zdkladné priciny a zintenzivnila svoje usilie
v boji proti nim rozvijanim overovania faktov, protiargumentov a informacnych kampan;

114.  vyzyva Komisiu, aby uskutocnila celosvetovi kampani proti Coraz vdcsiemu poctu Gtokov namierenych proti nim
a aby zabezpecila prepustenie obhajcov [udskych prav s osobitnym zameranim na obhajcov prav Zien; Ziada, aby sa do
usmerneni EU o obhajcoch ludskych prév okamzite doplnila priloha zamerand na uznanie a pripravu dalsich stratégif
a ndstrojov s cielom zabezpecit lepsiu a Gcinnejsiu reakciu na osobitnd situdciu, hrozby a rizikové faktory, ktorym celia

obhajkyne [udskych prav;

115.  nalichavo vyzyva Komisiu a clenské Stdty, aby chrdnili Zeny, ktoré st obzvldst zranite[né viacndsobnou
diskrimindciou, aby uznali prierezové formy diskrimindcie, s ktorymi sa Zeny stretdvaju na zaklade pohlavia, etnickej
prislusnosti, ndrodnosti, veku, zdravotného postihnutia, socidlneho stavu, sexudlnej orientdcie a rodovej identity ¢i
migra¢ného $tatdtu, a aby pri vykondvani opatreni zabezpecili zohladfiovanie osobitnych potrieb tychto skupin a reakciu
na ne;
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116.  pripomina svoje uznesenie z 12. februdra 2019 o potrebe posilneného strategického rdmca EU pre ndrodné
stratégie zaclefiovania Rémov po roku 2020 (*!), v ktorom sa uvadza, Ze vo vacsine ¢lenskych $titov sa nezaznamenalo
ziadne zlepSenie v pristupe k zamestnaniu, Ze existuji vizne obavy v sdvislosti s byvanim a v oblasti chudoby sa dosiahol
len maly pokrok a Ze je potrebny silny rodovy rozmer v ramci EU; vyjadruje znepokojenie nad nendvistnymi prejavmi proti
Romom v suvislosti s pandémiou COVID-19 a nad dal$imi obmedzeniami, ktoré prijali niektoré clenské staty s cielom
zaviest v rémskych komunitdch karanténu, a obdva sa negativnych désledkov pre najzranitel’nej§ie skupiny Rémov, ako st
diev¢atd, mladé Zeny, starSie Zeny, osoby so Zdravotnym postlhnutlm alebo LGBTIQ+ osoby; vita prijatie strateglckeho
ramca EU v oblasti rovnosti a zaclefiovania Rémov, ¢o umozni analyzovat vplyv koronavirusu na rémske komunity a prijat
opatrenia na zabrdnenie odmietavého postoja voci nim;

117.  naliehavo vyzyva Komisiu, aby vytvorila konkrétny ramec pre prava a ochranu oséb poskytujtcich sexudlne sluzby
pocas krizy a po nej; dalej trvd na tom, Ze je dolezité doriho zahrniit opatrenia a stratégie na boj proti diskrimindcii, ktorej
osoby poskytujiice sexudlne sluzby ¢elia v oblasti pristupu k financovaniu, byvaniu, zdravotnej starostlivosti, vzdeldvaniu
a inym sluzbdm;

118.  Zdoraziuje, Ze audiovizudlne a tlacové médid si jednym z odvetvi so znaénou kultdrnou, socidlnou
a hospodarskou véhou, ktoré odrdzaji a formuji spolo¢nost a kultiru; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze Zeny st
vel'mi nedostatocne zastipené na klicovych kreativnych pozicidch v tomto odvetvi vritane filmového priemyslu v Eurépe
a na celom svete; vyzyva Komisiu, aby riesila rodové stereotypy v médidch a presadzovala obsah zaloZeny na rodovej
rovnosti; zdoraziuje, Ze je dolezité podporovat medidlnu gramotnost a pre vietky prislusné zainteresované strany
zabezpecovat iniciativy v oblasti medidlneho vzdeldvania s ohladom na rodové hladisko; vyzyva ¢lenské stéty, aby prijali
pravne predpisy zakazujice sexistické reklamy v médidch a podporovali odbornt pripravu a praktické kurzy boja proti
rodovym stereotypom na $koldch v odboroch Zurnalistika, komunikacia, médid a reklama; vyzyva Komisiu, aby pomédhala
pri vymene odportcanych postupov v oblasti boja proti sexistickej reklame; vyzyva clenské $tity, aby vypracovali
a vykonévali politiky na odstrdnenie pretrvévajicich nerovnosti v rimci celého audiovizudlneho sektora s cielom poskytnit
a zlepsit prilezitosti pre Zeny a diev¢ata;

Rodovd rovnost prostrednictvom vonkajsich vztahov EU

119.  V silade s ¢ldnkom 8 ZFEU, podl’a ktorého by EU vo V§etk}’/ch svojich ¢innostiach usilovat o odstrafiovanie
nerovnosti a podporovat rovnost muzov a zien, ziada o sidrznost a vzdjomné posﬂneme vnutornych a vonkajsich politik
EU, pokial ide o zdsadu V1acnasobnej diskrimindcie, uplatfiovania hladiska rodovej rovnosti a zdsadu rodovej rovnosti, boj
proti rodovym stereotypom a normdm, ako aj $kodlivym praktikim pravnym predpisom, a podporu rovnakého uzivania
fudskych prdv zo strany zien v plnej miere prostrednictvom vonkajsich vztahov; v tejto suvislosti zdoraziuje najma
obchodné pohtlky EU, rozvo;ovu spolupréicu a pohtlky v oblasti ludskych prav zdoraziuje primarnu tlohu posﬂnenla
postavenia Zien s cielom tcinne Vykonavat rozvojové politiky; pripomina vyznam vzdeldvania zien a dievéat v EU, ako aj
v partnerskych krajindch; zdoraziuje, Ze vzdeldvanie nie je len pravom, ale aj klti¢ovym ndstrojom na boj proti skorym
a nidtenym manzelstvam a tehotenstvam mladistvych; trva na potrebe, aby vonkajsia politika EU pomohla udrzat dievcatd
v Skolach, aby mohli prioritne pokracovat vo svojom vzdeldvani v partnerskych krajindch; vita obnovenie zavazku
dodrziavat prava zien a dievcat a odkaz na ciele udrzatelného rozvoja, a najmé na ciel udrzatelného rozvoja ¢. 5 ako
kli¢ovy rdmec stratégie rodovej rovnosti;

120.  vyzyva Komisiu, aby v spoluprdci s ¢lenskymi $titmi monitorovala Pekinska akénti platformu, akény program
ICPD a vysledky ich hodnotiacich konferencif a Vsetky ciele udrzatelného rozvoja vratane cielov 3.7 a 5.6 a usilovala o ich
Giplné vykonavanie, v rémci EU aj mimo nej, s vyuzitim ukazovatelov v stilade s globalnym rdimcom ukazovatelov OSN pre
ciele udrzatelného rozvoja;

121.  vita novy akény plén pre rodovii rovnost III (GAPIII ako klG¢ovy ndstroj na podporu rodovej rovnosti a posilnenia
postavenia Zien a dievat vo vonkajSich vztahoch; zdoraziuje, Ze tento dokument musia sprevddzat jasné, meratelné
a Casovo ohrani¢ené ukazovatele vratane rozdelenia tloh a zodpovednosti medzi jednotlivé subjekty; vita skutocnost, ze
v novom akénom plane sa zachovdva ciel zabezpecit, aby 85 % vsetkych novych programov prispievalo k rodovej rovnosti;
vyjadruje polutovanie nad tym, Ze sa nestanovil novy ciel, na zdklade ktorého by rodové rovnost bola hlavnym cielom

(*)  Prijaté texty, P8_TA(2019)0075.
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20 % programov; Ziada, aby novy Néstroj susedstva a rozvojovej a medzindrodnej spoluprdce uprednostiioval rodovi
rovnost a prdva Zien v rdmci geografickych a tematickych programov v tomto zmysle; vita posun v instituciondlnej kulttre
tutvarov Komisie a Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost s cielom tcinnejsie plnit zdvazky EU tykajice sa prav Zien
a rodovej rovnosti;

122.  vyzyva Komisiu, aby nadalej posiliiovala tlohu EU ako katalyzdtora rodovej rovnosti na celom svete.

123.  vyzyva Komisiu na podporu hlbsicho porozumenia voci potrebdm migrantiek a Ziadateliek o azyl, pokial ide
o pristup k zdravotnej starostlivosti a vzdeldvaniu a finanéné zabezpecenie, s cielom zabrénit riziku ich vykoristovania
a zabezpecit dodrziavanie ich préav;

124.  konstatuje, ze Komisia sa musi zaoberat osobitnou situdciou ochrany Zien pred rodovo motivovanym ndsilim
v migra¢nych a azylovych prijimacich zariadeniach, a poZaduje upravend infrastruktiru pre Zeny a dievéatd a tam, kde to je
potrebné, vhodnd odbornt pripravu zamestnancov tychto zariaden;

125.  vita obchodnti politiku EU zalozend na hodnotdch s vysokou troviiou ochrany pracovnych a environmentdlnych
prdv, ako aj dodrziavania zdkladnych slobod a ludskych prdv vritane rodovej rovnosti; pripomina, Ze vo vietkych
obchodnych a investiénych dohodich EU sa musi zohladiiovat rodové hladisko a musia zahffiat ambiciéznu
a vyméhatelnd kapitolu o obchode a udrzatelnom rozvoji; vita zdvizok Komisie po prvykrdt zabezpecit zaclenenie
osobitnej kapitoly o obchode a rodovej rovnosti do modernizovanej dohody o pridruzeni s Cile, opierajiic sa o jestvujiice
priklady na medzindrodnej drovni;

126.  opakovane vyjadruje svoju neustdlu podporu ¢innosti Komisie v tejto oblasti;
0
o o

127.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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