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Ceturtdiena, 2021. gada 21. janvaris

P9_TA(2021)0025
ES dzimumu lidztiesibas stratégija

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoliicija par ES dzimumu lidztiesibas stratégiju (2019/2169(INI))
(2021/C 456/19)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 6., 8., 10., 83., 153. un 157. pantu,

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. pantu,

— pemot veéra ANO llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam un tas ilgtspéjigas attistibas mérkus (IAM), jo ipasi
5. mérki un to attiecigos uzstadijumus un raditajus,

— nemot véra ANO 1979. gada 18. decembra Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu (CEDAW),

— nemot véra kop§ 1975. gada pienemtas direktivas par vienlidzigas attieksmes pret virieSsiem un sievietém dazadiem
aspektiem (Direktiva 79/7[EEK ('), Direktiva 86/613/EEK (¥, Direktiva 92/85/EEK (), Direktiva 2004/113/EK (%),
Direktiva 2006/54/EK (°), Direktiva 2010/18ES (°) un Direktiva 2010/41/ES ()),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija Direktivu (ES) 2019/1158 par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (%) (‘Darba un privatas dzives
lidzsvara direktiva”),

— pemot véra Komisijas 2012. gada 14. marta priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dzimumu
lidzsvara uzlabosanu birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida un saistitiem pasakumiem (Direktiva
par sieviesu parstavibu valdés) (COM(2012)0614),

— nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un
apkarosanu (Stambulas konvencija),

— nemot véra 2016. gada 4. marta priekslikumu Padomes lémumam par to, lai Eiropas Savieniba noslégtu Eiropas
Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un apkarosanu
(COM(2016)0109),

— nemot véra Komisijas dienestu 2019. gada 6. marta darba dokumentu “Zinojums par sievie$u un virieSu lidztiesibu
2019. gada” (SWD(2019)0101),

(") Padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém Isteno$anu sociala nodrosinajuma jautajumos (OV L 6, 10.1.1979., 24. Ipp.).

A Padomes 1986. gada 11. decembra Direktiva 86/613/EEK par to, ki piemérot vienlidzigas atticksmes principu pret
pasnodarbinatiem virieiem un sievietém, to skaita lauksaimnieciba nodarbinatiem, un par pasnodarbinatu griitnie¢u un masu
aizsardzibu (OV L 359, 19.12.1986., 56. Ipp.).

¢) Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas
darba uzlabosanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
krati (OV L 348, 28.11.1992,, 1. Ipp.).

(*) Padomes 2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/113EK, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu atticksmi pret viriesiem
un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu (OV L 373, 21.12.2004.,
37. lpp.).

¢) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp@jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

() Padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK, OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jalija Direktiva 2010/41/ES par to, ki piemérot vienlidzigas attiecksmes principu
virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK (OV L 180,
15.7.2010., 1. Ipp.).

() OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.
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— pemot véra 2020. gada 13. februara rezoltciju par ES prioritatém ANO Sievie$u statusa komisijas 64. sesija (°),
— pemot véra 2020. gada 30. janvara rezolfciju par virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu (*9),

— pemot véra 2019. gada 13. februara rezoliiciju par pretreakciju pret sievieSu tiesibam un dzimumu lidztiesibu Eiropas
Savieniba (1),

— nemot véra 2019. gada 28. novembra rezolaciju par ES pievienosanos Stambulas konvencijai un citiem pasakumiem ar
dzimumu saistitas vardarbibas apkarosanai ('?),

— nemot véra 2018. gada 17. aprila rezoliciju par dzimumu lidztiesibu plassazinas lidzeklu nozaré Eiropas Savieniba (*%),

— pemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGta (EIGE) 2019. gada 15. oktobri publicéto 2019. gada dzimumu
lidztiesibas indeksu,

— pemot véra 2019. gada 15. janvara rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu un nodoklu politiku Eiropas Savieniba (*4),
— pemot véra 2018. gada 13. marta rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu ES tirdzniecibas noligumos (*°),

— pemot véra 2017. gada 3. oktobra rezoliciju par sieviesu ekonomisko iespéju palielinasanu privataja un publiskaja
sektora ES ('),

— pemot vera 2017. gada 14. junija rezolficiju par nepiecieSamibu péc ES stratégijas no dzimuma atkarigas pensiju
atskiribas izbeig$anai un novérsanai (),

— nemot véra 2017. gada 14. marta rezolaciju par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2014. un 2015. gada ('8),

— nemot véra 2017. gada 14. februara rezoltciju par dzimumu lidztiesibas veicina$anu garigas veselibas un kliniskas
pétniecibas joma (%),

— pemot vérd Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1951. gada Konvenciju Nr. 100 par vienlidzigu atalgojumu un
SDO 2019. gada Konvenciju Nr. 190 par vardarbibu un aizskarsanu,

— nemot véra Komisijas 2014. gada 7. marta ieteikumu par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par
vienadu darba samaksu sievietém un viriesiem (%),

— pemot véra Komisijas dokumentu “Stratégiska appemsanas dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam”,

— nemot véra Komisijas 2017. gada 20. novembra pazinojumu “ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. Viriesu un sieviesu
darba samaksas atskiribas likvidésana” (COM(2017)0678),

— nemot véra Komisijas 2019. gada zinojumu par sievieSu un viriesu lidztiesibu Eiropas Savieniba,

— nemot véra Padomes 2019. gada 13. junija secindjumus par tematu “Samazinat virie$u un sievieSu darba samaksas
atskiribu: galvenas politikas jomas un pasakumi”,

— pemot véra 2016. gada 26. maija rezoliciju par nabadzibu — dzimuma perspektiva (*!),

%) Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0039.
%  Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0025.
) Piepemtie teksti, P§_TA(2019)0111.
) Piepemtie teksti, P9_TA(2019)0080.
) OV C 390, 18.11.2019., 19. Ipp.

) Pienemtie teksti, P8_TA(2019)0014.
) OV C 162, 10.5.2019., 9. Ipp.
%) OV C 346, 27.9.2018., 6. Ipp.
) OV C 331, 18.9.2018., 60. Ipp.
) OV C 263, 25.7.2018., 49. Ipp.
) OV C 252, 18.7.2018., 99. Ipp.
) OV L 69, 8.3.2014., 112. Ipp.
) OV C 76, 2822018, 93. Ipp.
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— nemot véra 2017. gada 16. novembra rezoliiciju par nevienlidzibas apkarosanu ka instrumentu darbvietu radianai un
izaugsmes stimuléSanai (*%),

— nemot véra 2014. gada 26. februara rezoliciju par seksuilo izmanto$anu un prostitiiciju un tas ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu (*),

— nemot véra 2016. gada 19. janvara rezoluciju par argjiem faktoriem, kas rada 8kérSlus Eiropas sieviesu
uzpémeéjdarbibai (*),

— pemot véra 2017. gada 4. aprila rezoliiciju par sievietém un vinu lomu lauku apvidos (¥°),

— pemot véra 2018. gada 15. novembra rezoliiciju par apriipes pakalpojumiem Eiropas Savieniba dzimumu lidztiesibas
uzlaboganai (%),

— pemot vera 2020. gada 17. aprila rezoliiciju par koordinétu ES ricibu Covid-19 pandémijas un tas seku apkarosanai (¥'),
— nemot véra 2018. gada 16. janvara rezoltciju par sievietém, dzimumu lidztiesibu un klimatisko taisnigumu (*¥),

— pemot véra 2016. gada 28. aprila rezoliciju par dzimumu lidztiesibu un sievieSu iesp&ju palielinasanu digitalaja
laikmeta (*%),

— nemot véra 2015. gada 9. junija rezoliciju par ES stratégiju sievieSu un virieSu lidztiesibai laikposmam péc
2015. gada (*°),

— nemot véra Padomes 2019. gada 10. decembra secinajumus par tematu “Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka
virziba”,

— pnemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru un jo ipasi ta 1., 2., 3., 6., 9., 11., 12. un 15. principu,

— pemot véra ES Dzimumu lidztiesibas ricibas planu II un kopigo dienestu darba dokumentu “Dzimumu lidztiesiba un
pilnvértigu iesp&ju nodrosinasana sievietém: meitenu un sievieSu dzives parveidosana ar ES argjo attiecibu starpniecibu
2016.-2020. gada” (SWD(2015)0182),

— nemot véra Pekinas deklaraciju un Ricibas platformu un tas parskatiSanas konferencu rezultatus,

— pemot véra Starptautisko konferenci par iedzivotajiem un attistibu (ICPD), tas ricibas programmu un parskatiSanas
konferen¢u rezultatus,

— nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo konvenciju par klimata parmainam (UNFCC), 2016. gada Parizes
noligumu un papladinato Limas Dzimumjautajumu darba programmu un tas 2019. gada decembra Dzimumu
lidztiesibas ricibas planu,

— pemot véra Eiropas Pamattiesibu agenttiras (FRA) 2014. gada publicéto zinojumu “Vardarbiba pret sievietem — ES
méroga apsekojums”,

— nemot véra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.-2025. gadam” (COM(2020)0152),

— pemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 7. maija atzinumu par tematu “Demografijas
problémas Eiropas Savieniba, nemot véra nevienlidzibu ekonomikas un attistibas joma”,

(*3 OV C 356, 4.10.2018., 89. Ipp.

() OV C 285, 29.8.2017., 78. Ipp.

(% OV C11,12.1.2018,, 35. Ipp.

*) OV C 298, 23.8.2018., 14. Ipp.

(*%) OV C 363, 28.10.2020., 80. Ipp.
(*)  Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0054.
(® OV C 458, 19.12.2018., 34. Ipp.
(¥) OV C 66, 21.2.2018., 44. Ipp.

() OV C 407, 4.11.2016., 2. Ipp.
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— pemot véra Eiropas Hartu par dzimumu lidztiesibu vietgja dzive,

— nemot véra Reglamenta 54. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas, Kultiiras un izglitibas komitejas un Pilsonu brivibu, tieslietu un
iekslietu komitejas atzinumus,

— pemot véra Sievieu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-0234/2020),

A.  taka tiesibas uz vienlidzigu atticksmi ir batiskas pamattiesibas, kas atzitas Eiropas Savienibas ligumos un Pamattiesibu
harta un kas ir btiskas tas turpmakai attistibai;

B. takaES 2019. gada dzimumu lidztiesibas indeksa dalibvalstis vidéji sanéma 67,4 punktus no 100 — Sis raditajs kops
2005. gada ir uzlabojies tikai par 5,4 punktiem,

C. ta ka kaitgjosas struktliras un stereotipi visa pasaulé ir iemesls nevienlidzibai un ta ka So struktiru un stereotipu
parvaréSana veicinas dzimumu lidztiesibu; ta ka dzimumu lidztiesibas veicinasana un ieguldijumi sievieSu un meitenu
vajadzibu nodrosinasana ne tikai sniedz ieguvumus sabiedribai kopuma, bet ari ir mérkis pats par sevi; ta ka ir svarigi
izvértet tadu tendenci ka sieviesu ipatsvara mazinasanas zinatnes un akadémiskajas aprindas un tas galvenos iemeslus;
ta ka ir vajadziga spéciga sievie$u tiesibu kustiba, lai aizstavétu demokratiskas vértibas, pamattiesibas un jo ipasi
sievieSu tiesibas, un ta ka sieviesu tiesibu apdraudjums ir ari uzskatams par demokratijas apdraudéjumu;

D. taka diskriminacija dzimuma dé| biezi vien tiek kombinéta ar diskriminaciju identitates aspektu del, tadu ka dzimums,
rase, adas krasa, etniska vai sociala izcelsme, genétiskas ipasibas, valoda, religiska parlieciba vai ticiba, politiskais vai
cits viedoklis, piederiba nacionalajai minoritatei, ipasums, dzimsana, invaliditate, vecums, seksuala orientacija,
dzimtiska identitate, dzimuma paSizpausme, sabiedriskais stavoklis un/vai migracijas statuss, tadéjadi veicinot
divkarso un multiplo diskriminaciju; ta ka horizontalai intersekcionalai perspektivai ir loti bitiska nozime jebkura
dzimumu lidztiesibas politikas joma, lai atzitu un risinatu $os daudzos diskriminacijas draudus; ta ka ES politikas
jomas intersekcionala pieeja lidz $im nav izmantota un uzsvars galvenokart likts uz diskriminacijas individualo
dimensiju un tadé] nav risinati diskriminacijas institucionalie, strukturalie un vésturiskie aspekti; ta ka intersekcionalas
analizes izmanto$ana ne tikai Jauj izprast strukturalos skérslus, bet arT sniedz pieradijumus, lai varétu noteikt kritérijus
un virzibu uz stratégisku un efektivu politikas izstradi pret sistémisku diskriminaciju, atstumtibu un dzimumu
nevienlidzibu, un ta ka $adu centienu Isteno$ana japievérsas visam diskriminacijas formam, lai panaktu dzimumu
lidztiesibu attieciba uz visam sievietém;

E.  takaES ir pienémusi svarigus tiesibu aktus un nodrosinajusi bitisku progresu dzimumu lidztiesibas sasniegsana; ta ka
Sie centieni pédgjos gados tomér ir paléninajusies, tacu ir attistijusas kustibas, kas pretojas dzimumu lidztiesibas
politikai un sieviesu tiesibam, tiecoties ka normu atjaunot tradicionalas dzimumu lomas, apsaubot pasreizgjo situaciju
un blokgjot turpmako progresu; ta ka §is kustibas, kas vérSas pret dzimumu lidztiesibas politiku, gimenu
daudzveidibu, viendzimuma laulibam, seksudlo un reproduktivo veselibu un ar to saistitajam tiesibam, ka ar
dzimumu lidztiesibas aspekta integré$anu, censas ietekmét valsts un Eiropas politikas veidosanu, lai satraucosa veida
noliegtu jau iedibinatas pamattiesibas, un ta ka sieviesu tiesibu apdraudgjums vienmér nozimé ari demokratijas un
sociala un ekonomikas progresa apdraudgjumu;

F.  taka tiesibas uz veselibu, it ipasi uz seksualo un reproduktivo veselibu, ir sievieSu pamattiesibas, un tas biitu javeicina,
un $is tiesibas nekada veida nevar ierobezot vai atcelt;

G. taka dazas dalibvalstis ir acimredzama negativa reakcija, tostarp sievie$u ekonomisko iespéju palielinasanas jomas, un
pastav risks, ka dzimumu lidztiesiba varétu vél vairak zaudét prioritati dalibvalstu darba kartiba;

H. ta ka katra tresa sieviete ES, kas sasniegusi 15 gadu vecumu, ir piedzivojusi kadu no fiziskas un/vai seksualas
vardarbibas formam (*!), katra otra sieviete ir piedzivojusi seksualu uzmaksanos un katra desmita sieviete ir saskarusies
ar uzmaksanos tieSsaisté;

(*')  FRA 2014. gada pétijums, kas ir visaptverosakais ES limena pétijums $aja joma un ir veikts, pamatojoties uz 28 dalibvalstu datiem.
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. ta ka vardarbiba pret sievietém visas tas izpausmés (fiziska, seksuala, psihologiska un ekonomiska vardarbiba vai
kibervardarbiba) ir cilvektiesibu parkapums un viens no lielakajiem skérsliem dzimumu lidztiesibas sasniegsanai; ta ka
dzive bez vardarbibas ir lidztiesibas prieksnoteikums; ta ka ar dzimumu saistita vardarbiba veselibas joma, pieméram,
vardarbiba ginekologija un dzemdnieciba, ir vardarbibas formas, kas nakusas gaisma tikai pédéjos gados, un ta ka
vardarbiba pret vecaka gadagajuma sievietém joprojam lielakoties nav pietickami atzita; ta ka dezinformacijas
kampanas, kas apdraud dzimumu lidztiesibu, cita starpa bloké progresu jautajuma par vardarbibas pret sievietém
izskausanu, ka tas tika novérots saistiba ar Stambulas konvenciju, izraisot sabiedribas pretestibu un kaitgjosu politisko
lémumu pienemsanu vairakas dalibvalstis;

J.  ta ka cilvéku tirdznieciba ir viens no rupjakajiem pamattiesibu un cilvéka ciepas parkapumiem; ta ka 80 % no
registrétajiem cilvéku tirdzniecibas upuriem ir sievietes un meitenes, turklat sievietes un meitenes ir 95% no
registrétajiem cilvéku tirdzniecibas upuriem seksualas ekspluaté$anas noluka; ta ka cilveku tirdznieciba ir arvien
pieaugoss organizétas noziedzibas veids un verdzibas un cilvéktiesibu parkapumu forma un ta ka cilvéku tirdznieciba
skar galvenokart sievietes un bérnus, it ipasi seksualas ekspluatéSanas nolaka; ta ka prostitiicijas tirgus veicina sievieSu
un bérnu tirdzniecibu un pastiprina pret viniem vérstu vardarbibu; ta ka dalibvalstim sava sociala un ekonomikas
politika jaizstrada tada veida, lai palidzétu neaizsargatam sievietém un bérniem pamest prostitiiciju, tostarp ievieSot
ipadu socidlo un ekonomikas politiku ar mérki viniem palidzét;

K. ta ka nabadzibai un socialajai atstumtibai ir strukturali iemesli, kas jalikvidé un janovérs, it ipasi, istenojot politiku
nodarbinatibas, majok]u, mobilitates un sabiedrisko pakalpojumu pieejamibas joma; ta ka prostitiicija, cilveku, it ipasi
sievie$u un bérnu, tirdznieciba seksualas ekspluatéSanas noliika ir verdzibas forma un nav savienojama ar cilvéka
cienu, it Ipasi valstis, kuras seksa industrija ir legalizéta; ta ka organizétas noziedzibas attistibas un ienesiguma dé|
cilvéku tirdznieciba pieaug visa pasaul; ta ka prostitiicijas tirgi sekmé sievieSu un bérnu tirdzniecibu un pastiprina
pret viniem vérstu vardarbibu, jo ipasi valstis, kur seksa industrija ir legalizéta;

L. ta ka saskana ar ANO datiem gandriz 35 % sievieSu visa pasaulé piedzivo psihologisku aizskarSanu vai seksualu
uzmaksanos darbvieta vai aizskarSanu, kas batiski ietekmé vinu personiskas un profesionalas vélmes un kaité sieviesu
pascienai un vinu sarunu pozicijam par taisnigaku atalgojumu; ta ka taisnigs atalgojums un ekonomiska neatkariba ir
bitisks priek$noteikums sievie$u spéjai pamest launpratigas un vardarbigas attiecibas;

M. taka dzimumu lidztiesibu var panakt tikai tad, ja tiek nodrosinata sieviesu un virieu lidztiesiba likuma prieksa, ka ar
vienlidzigas iespéjas pieklit izglitibai, macibam un nodarbinatibai;

N. taka tradicionalajam dzimumu lomam un stereotipiem vél joprojam ir liela ietekme uz darba dalisanu majas, izglitibas
joma, darbavietas un sabiedriba kopuma; ta ka neapmaksatu apriipes darbu un majas darbus veic galvenokart sievietes,
un tas ietekmé nodarbinatibu un karjeras attistibu, ka arl veicina virieu un sievieSu darba samaksas un pensijas
atskiribas; ta ka darba un privatas dzives lidzsvaro$anas pasakumi, pieméram, (Darba un privatas dzives lidzsvara
direktiva), ir nozimigi pirmie soli, kas pirmkart un galvenokart pienacigi jatransponé dalibvalstis, pilniba un savlaicigi
jaisteno un ari japapildina ar turpmakiem pasakumiem, lai iesaistitu vairak virieSu neapmaksata darba, uzsverot ta
nozimi salidzinajuma ar profesionalo darbu, un apriipes pienakumos un lai veicinatu vienlidzigu pelnitdgju un
vienlidzigu apripétaju modeli; ta ka tradicionalas strukttiras, neapmaksats apripes darbs un valstu nodoklu politikas
raditie skérsli virza sievietes uz “sekundara pelnitaja” statusu vai liedz vinam atbrivoties no 32a statusa, radot negativu
ietekmi uz sievietém un vinu ekonomisko neatkaribu, ka ari uz sabiedribu kopuma;

O. takaapléses liecina, ka 80 % apriipes visa ES nodrosina neoficiali apriipétaji, kas galvenokart ir sievietes (75 %), un tas
pierada, ka apriipes joma pastav atskiribas starp dzimumiem, kas loti ietekmé atskirigas dazadu dzimumu pensijas; ta
ka vairak neka 50 % apripétaju vecuma lidz 65 gadiem apriipi apvieno ar nodarbinatibu, kas apgratina darba un
privatas dzives lidzsvara panaksanu; ta ka apriipétaji bieZi vien var bait nodarbinati mazkvalificéta un zemu atalgota
darba, ko vini var pielagot savam apriipes sniegSanas grafikam, un vigiem var nakties saisinat savu darba laiku vai
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atteikties no apmaksata darba pavisam; ta ka 7-21 % neformalo apriipétaju saisina savu darba laiku un 3-18 % pamet
darba tirgu; ta ka kvalitativas apriipes nodrosinasana ES ievérojami atskiras gan pasas dalibvalstis, gan starp tam, ka ari
starp privatajam un valsts struktiram, pilsétu un lauku teritorijam un dazadam vecuma grupam; ta ka dati par apriipes
sniegSanu ES ir diezgan sadrumstaloti un trikst holistiskas pieejas, kas palidzétu risinat demografiskas problémas, ar
ko saskaras ES un kas paliclina spiedienu uz publiskajiem izdevumiem;

P. ta ka vairakas dalibvalstis vérojamas problémas bérnu apriipes sistému un vecaku, tostarp vientulo vecaku
(galvenokart vientulo masu), vajadzibu pielago$ana un it Tpasi sievietém joprojam ir sarezgiti saskanot gimenes,
privato un profesionalo dzivi; ta ka sievietes vecuma péc 45 gadiem biezi vien tiek uzskatitas par nepietiekami
nodarbinatam un tiek nodarbinatas, pamatojoties uz daudz sliktakiem nosacijumiem neka viriesi, it pasi, ja vinas
atgriezas darba péc griitniecibas un dzemdibu vai bérna kop$anas atvalindjuma vai ja vinas ir spiestas darbu savienot
ar apgadajamo apripi;

Q. ta ka, lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, batu janodroina riipigi pardomata ar apripi saistitu
atvalingjumu un kvalitativu, pieklistamu un cenas zina piepemamu apriipes iestaZu sistéma, turklat iesaistitas
izmaksas biitu uzskatdmas par dalu no ieguldijumiem infrastruktira; ta ka $adi pakalpojumi ir prieksnoteikums
sievieSu dalibai darba tirgti un darbam vadoSos amatos zinatnes un pétniecibas joma;

R. ta ka maternitates aizsardziba ir tiesibas, kas pilniba jaievéro, un ta ka gratniecibas un dzemdibu perioda
pagarinasanai, saglabajot visas tiesibas un darba samaksu 100 % apmeéra, jaklast par realitati;

S.  taka ne vienmér tiek nodrosinatas tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu, pat ja to
paredz tiesibu akti; ta ka darba kopliguma slégsanas sarunas ir nozimigs instruments, lai izskaustu un novérstu viriesu
un sieviesu nevienlidzibu darba tirgti; ta ka ES virie$u un sievieSu darba samaksas atskiriba par vienas stundas darbu ir
16 %, lai gan Sis raditajs dazadas dalibvalstis ievérojami atskiras; ta ka §i atskiriba pieaug lidz pat 40 %, ja nem véra
nodarbinatibas [imeni un visparéjo lidzdalibu darba tirg@i; ta ka virieSu un sievieSu darba samaksas atkiribas ir saistitas
ar virie$u un sievieSu pensiju ienakumu atskiribu 37 % apmeéra; ta ka lidzdalibas darba tirgi zina ES nepilna laika
darbu veic 8 % viriesu salidzinajuma ar 31 % sievie$u, un tas liecina par pastavoso nevienlidzibu, kuras galvenie céloni
ir jarisina;

T. ta ka, lai gan sievieSu lidzdaliba darba tirgh ir palielinajusies, joprojam pastav dzimumu atskiribas, kas var radit
sievietém neaizsargatas vai nestabilas situacijas; ta ka ES dzimumu nodarbinatibas atskiribas joprojam veido
11,6 % (*3); ta ka sievietes ir nepietickami parstavétas labi apmaksatas nozarés un amatos, kas saistiti ar l[emumu
pienemsanu, un vinas biezak strada darbvietas, kurds vinas ir parak augsti kvalificétas, un 1 no 5 stradajosam
sievietém ES pieder pie viszemakas algas grupas salidzinagjuma ar 1 no 10 viriesiem; ta ka virieu un sieviesu darba
samaksas atskiribas ir saistitas ar virieSu un sievieSu pensiju ienakumu atskiribu 37 % apmera (), situaciju, kas
saglabasies nakamajas desmitgadés, un nevienlidzigu ekonomiskas neatkaribas limeni starp sievietém un viriesiem; ta
ka ir vajadzigi verienigi centieni, lai novérstu visas $is dzimumu atskiribas;

U. ta ka sieviesu nepietiekama lidzdaliba darba tirgi veicina ari vinu nevienlidzigu iesaisti lémumu pienemsana par darba
samaksu un tade| tas ierobezo sieviesu iesp&jas mainit ekonomiskas, politiskas, socialas un kultdras struktaras; ta ka
vertikala un horizontala segregacija nodarbinatibas joma un diskrimingjosa prakse saistiba ar pienemsanu darba un
paaugstina$anu amata ir viens no galvenajiem viriesu un sieviesu darba samaksas atkiribu iemesliem; ta ka dzimumu
kvotas un kodétu sarakstu sistémas, ka ari sekojosas sankcijas neatbilstibas vai nefunkciongjosu procediru gadijuma ir
izradijusas efektivas, lai nodro$inatu paritati un vérstos pret nevienlidzigam varas attiecibam;

(¥  Komisijas pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam” (COM(2020)0152).
(*¥)  Eiropas Parlamenta 2020. gada 30. janvara rezoliicija par virie3u un sievieSu darba samaksas atskiribu (pienemtie teksti, P9_TA
(2020)0025).
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V.  ta ka sievie$u pilnvertigai iesaistei ekonomika ir ari ekonomisks pamatojums, jo dzimumu nodarbinatibas atskiribas
izmaksa Eiropai 370 miljardus EUR gada (*);

W. ta ka izsmeloSas un vecumam atbilstosas informacijas, dzimumizglitibas un attiecibu izglitibas pieejamibai, ka arl
seksualas un reproduktivas veselibas apriipes un tiesibu, tostarp gimenes planosanas, kontracepcijas metozu un drosu
un likumigu abortu, pieejamibai, ir btiska nozime dzimumu lidztiesibas sasnieg§ana un ar dzimumu saistitas
vardarbibas izskausana; ta ka sievie$u seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu parkapumi, tostarp
drosas un legalas apriipes saistiba ar abortiem lieg$ana, ir vardarbibas pret sievietém forma; ta ka izsmelosa
dzimumizglitiba un attiecibu izglitiba, ka arT meitenu un sievie$u autonomija un spéja brivi un patstavigi pienemt
lémumus par savu kermeni un dzivi ir priek$noteikumi vinu ekonomiskai neatkaribai un tadéjadi ari dzimumu
lidztiesibai un ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai;

X. taka sievietes ir aktivi iesaistijusas cina pret Covid-19 pandémiju un ta ka pasreizgjai krizei ir nesameriga ietekme uz
sievietém, meiteném un dzimumu lidztiesibu; ta ka §i ietekme izpauzas dazados veidos — no satraucosa ar dzimumu
saistitas vardarbibas un aizskarSanas pieauguma, neapmaksatas un nevienlidzigas apriipes un majas pienakumu
sadales un ierobezotas piekluves seksualajai un reproduktivajai veselibai un ar to saistitajam tiesibam lidz batiskas
ekonomiskas un ar darbu saistitas ietekmes uz sievietém, it ipasi tam, kuras strada veselibas joma, veic apriipes
pienakumus un strada citas feminiz€tas un nedro$as nozarés; ta ka ir vajadzigi ipasi pasakumi $is nesamérigas
ietekmes mazinasanai; ta ka atveseloSanas programmu vai parkarto$anas finanséjums biatu japieskir dzimumu zina
lidzsvarota veid; ta ka taupibas pasakumi lidz $im ir negativi ietekméjusi sievietes, vinu tiesibas un dzimumu
lidztiesibu;

Y. ta ka pamatbrivibu un cilvéktiesibu, tostarp dzimumu lidztiesibas, ievérosana ir prieksnoteikums, lai izstradatu un
izplatitu daudzveidigu kulttras un izglitibas saturu, jo visam kultiras un rado$ajam nozarém ir biitiska ietekme uz
misu parliecibam, vértibam un attieksmi pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem;

Z. ta ka sievietes un meitenes saskaras ar vairakiem $kérsliem sporta joma un ir ne tikai paklautas vardarbibai, bet ari
diskriminacijai darba samaksas, balvu un darba apstaklu zina, turklat sievietes biezi vien ir nepietiekami parstavétas
sporta organizaciju un plassazinas lidzeklu valdés;

AA. ta ka sievietes veido tikai 34,4% no pasnodarbinatajam personam ES un 30% no uzpéméjam, kas veido
jaunuzpémumus;

AB. ta ka nabadziba un sociala atstumtiba Eiropa nesamérigi skar sievietes, jo Ipasi vientulas mates, sievietes ar invaliditati,
vecaka gadagajuma sievietes, sievietes lauku un attalos apvidos, migrantes un mazakumtautibu sievietes; ta ka ES
limeni 15 % majsaimniecibu ar bérniem ir viena vecaka majsaimniecibas; ta ka vidéji 85 % no $adam majsaimniecibam
uztur vientulas mates, savukart 47 % no viena vecaka majsaimniecibam 2017. gada bija paklautas nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam; ta ka pieaug sievieSu bezpajumtniecibas probléma; ta ka Pretdiskriminacijas direktiva, kas
nodrosinatu plasaku aizsardzibas jomu, izmantojot horizontalu pieeju, Padomé joprojam ir bloketa;

AC. ta ka dzimumu lidztiesiba un sieviesu ieklausana léemumu pienemsanas procesos ir ilgtspéjigas attistibas un efektivas
klimata problému parvaldibas priek$noteikums, lai panaktu taisnigu un godigu parkarto$anos, nevienu neatstajot
novarta; ta ka klimata krize palielina dzimumu nevienlidzibu un apgritina dzimumu taisniguma panaksanu; ta ka
klimata parmaina ietekme uz sievietém ir atskiriga, jo vinas ir neaizsargatakas un saskaras ar lielakiem riskiem un
slogu dazadu iemeslu dé] — no nevienlidzigas piekluves resursiem, izglitibai, nodarbinatibas iesp&jam un tiesibam uz
zemi lidz socialajam un kultiiras normam, stereotipiem un to intersekcionalas pieredzes; ta ka visos klimata politikas
pasakumos ir jaieklauj dzimumu aspekts un intersekcionala perspektiva; ta ka, lai mazinatu klimata parmainu ietekmi
uz sievietém, ir jastiprina sievie$u tiesibas, ka ari ir jarada iespgjas, lai sievietém bitu liclaka ietekme diskusijas un
lémumu piepemsana klimata parmainu joma ka vaditajam, profesionalém un parmainu tehniskajam virzitajam;

(% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/gender-employment-gap-costs-europe-eu370-billion-per-year
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AD. ta ka sievietes lauku apvidos saskaras ar daudzam problémam, tostarp saistiba ar zemaku dzives limeni, lielaka méra
ierobezotam nodarbinatibas iespgjam, relativu izolaciju no tirgiem, ierobezotu piekluvi infrastruktiirai, tostarp lauku
infrastruktdrai, sabiedriskajiem pakalpojumiem un veselibas apriipei, ka ari saistiba ar ierobezotu piekluvi izglitibai
(tostarp dzimumizglitibai) un informacijai par izglitibas iespéjam, ka ari sievietes ir nepietickami parstavétas lémumu
pienemsanas forumos; ta ka sievietes, iesp&jams, veic “neredzamu darbu” saimniecibas, jo nav formala statusa, ko
pieskir par to, ka vinas sniedz palidzibu dzivesbiedriem, un tade] rodas problémas ar vinu darba atzi§anu valsts
sistémas;

AE. ta ka Eiropas Savieniba dzivo 46 miljoni sievieSu un meitenu ar invaliditati; ta ka tas ir gandriz 60 % no personu ar
invaliditati kopskaita; ta ka lielaka dala veselibas problému rodas, sievietém klastot vecakam;

AF. ta ka vairak neka puse darbspéjas vecuma esoso sieviesu ar invaliditati ir ekonomiski neaktivas; ta ka visas dalibvalstis
sievieSu ar invaliditati smaga materidla nenodrosinatiba ir augstaka neka sievie$u bez invaliditates materiala
nenodro$inatiba;

AG. ta ka dzimumu lidztiesibas indekss 2019. gadam atklaj pastavigu nevienlidzibu starp virieiem un sievietém digitalaja
nozaré un izce| to, ka dzimumu perspektiva un ietekmes uz dzimumiem novértgjums nepiecieSams visas politikas
jomas, kas saistitas ar digitalo parveidi; ta ka ir arkartigi svarigi novérst digitalo plaisu starp dzimumiem, sievietém un
meiteném nodrosinot labaku piekluvi tehnologijam un internetam; ta ka sievietes ir neizmantots resurss ari tadas
jaunas jomas ka digitalizacija, maksligais intelekts un IKT, un sievietes veido tikai 16 % no gandriz 8 miljoniem
cilvéku, kas Eiropa strada IKT joma; ta ka digitalaja nozaré strada tris reizes vairak virie$u neka sieviesu; ta ka sievie$u
nodarbinatibas digitalaja nozaré un citas nakotnes nozarés veicinasanai ir Joti batiska nozime, lai novérstu viriesu un
sieviesu darba samaksas un pensijas atskiribas un nodrosinatu sieviesu ekonomisko neatkaribu, ka arf lai raditu jaunas
nodarbinatibas iespéjas, tostarp grupam, kuras parasti tiek izslégtas no darba tirgus; ta ka 3ai sakara ir loti svarigi
veicinat sievie$u iesaisti digitalaja uznéméjdarbiba, zinatng, tehnologiju joma, inZenierzinatnés un matematika (STEM)
un izglitiba un nodarbinatiba IKT joma; ta ka, integréjot vairak sievieSu digitala darba tirgd, ir iespéjams Eiropas
ekonomika panakt IKP pieaugumu par 16 miljardiem EUR; ta ka dzimumu nevienlidziba un diskriminacija ir
reproducéta maksliga intelekta (MI) sistému uzbiive, ievaditajos datos un 3o sistému lieto3ana; ta ka nepilnigas datu
kopas un nekorekti aizspriedumi var izkroplot MI sistémas spriestspéju un apdraudét dzimumu lidztiesibu sabiedriba;

AH. taka, lai izgaismotu nevienlidzibu un izstradatu meérktiecigu politiku, ir loti svarigi vakt pa dzimumiem dalitus datus,
turklat 3adi dati ir Joti batiski, lai uz dzimumiem vérstu pieeju piemérotu, risinot visus aktudlos jautajumus, tostarp
jautajumus saistiba ar dzimumu vardarbibu, invaliditati, saslimstibu ar vézi un retam vai hroniskam slimibam, klimata
parmainu ietekmi, digitalajam prasmém un STEM; ta ka dazadas ES un dalibvalstu politikas jomas joprojam triikst
dzimumsensitivu datu;

Al ta ka sievietes ir nesamériga limeni nepietickami parstavétas zinu un informativajos plassazinas lidzeklos; ta ka
sievie$u un virieSu nevienlidziga attélosana plassazinas lidzeklos veicina stereotipus, kas ietekmé prieksstatu par
sievietém un virieSiem;

AJ. ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai, dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta
planosana un ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértésana ir bitiski instrumenti dzimumu lidztiesibas sasniegsana
visas ES politikas jomas, ta ka dzimumu lidztiesibas jautajumi ES politika tiek risinati, izmantojot dazadus fondus un
instrumentus, un ta ka Joti biitiska nozime ir optimalas sinergijas veidosanai to starpa; ta ka tas ir Ipasi svarigi attieciba
uz socialekonomiskajiem pasakumiem, kas veikti laikposmam péc Covid-19 izraisitas veselibas krizes, tostarp ES
atveseloSanas planu;

AK. ta ka dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam un dzimumu lidztiesibas politikas stiprinasana ES liment ir
batiska, lai nodrosinatu, ka Covid-19 krizes ietekme nepaplasina dzimumu nelidztiesibu un ka risindgjumi palidz
mazinat sievieSu diskriminaciju;

AL. taka Covid-19 krize ir ietekmgjusi ari seksa industrija stradajosos, palielinot vinu ienakumu zaudéSanas un nabadzibas
risku, un 3o industriju raksturo ilgstoss reguléjuma trikums un tas, ka netiek aizsargatas o personu cilvéktiesibas;
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AM. ta ka vienotai ricibai ir [oti biitiska nozime, lai aug8upéji koordinétu un saskanotu sievie$u tiesibas Eiropa, pienemot
stingru paktu starp dalibvalstim, apmainoties ar vérienigakajiem tiesibu aktiem un paraugpraksi, kas patlaban ir speka
ES, un apnemoties tos istenot;

AN. ta ka ir iecelta komisare, kas atbild tikai par lidztiesibu un Eiropas Parlamentam ir specializéta komiteja — Sievie$u
tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja —, tatu Padomei nav nekadas Ipasas struktirvienibas, kas batu veltita
dzimumu lidztiesibai, un ministriem un valsts sekretariem, kas atbild par dzimumu lidztiesibas jautdjumiem, nav
specializéta Siem jautdjumiem paredzéta foruma,

Visparigas piezimes

1.  atzinigi vérté Komisijas pienemto pazinojumu “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam”, kas tika izstradats paredzétaja laika jauna Komisijas sastava darba pirmajas 100 dienas un ir
uzskatams par spécigu signalu politiskai iesaistei Eiropas dzimumu lidztiesibas politika un izskiro$u, skaidru un vérienigu
politikas satvaru, lai labak istenotu sieviesu tiesibas un dzimumu lidztiesibu un apkarotu pret tam vérstos uzbrukumus;
atbalsta Komisijas mérki Eiropas Savieniba izskaust diskriminaciju un strukturalo nevienlidzibu pret visiem cilvékiem visa
to daudzveidiba; uzsver izvéletas divéjadas pieejas nozimi, kura ir ietverti mérktiecigi pasakumi un dzimumu lidztiesibas
aspekta integré$anas un intersekcionalas piecjas konsekventa piemérosana ka transversali principi, un atzinigi verté cieso
saikni starp darba jomam un stereotipu, dzimumu aizspriedumu un diskriminacijas izskauSanu; aicina cieSu uzraudzit
mehanismus, lai regulari noteiktu un izvértétu panakumus stratégijas un tas pasakumu isteno$ana;

2. tomér uzsver, ka dzimumu lidztiesibas stratégija japaredz iesp&jas balstita pieeja; aicina Komisiju principu
“vienlidzigas iesp€jas sievietém” atzit par sakuma punktu stratégijai turpmakai attistibai;

3. atzinigi verté to, ka jauna Komisija un tas priekssédeétaja ir pieskirusas prioritati dzimumu lidztiesibai, ka arf to, ka ir
iecelta Tpasa komisare, kas atbild par lidztiesibu, un gaida ikgadgo zinojumu par lidztiesibu, kas ir noderigs vertésanas
mehanisms, lai izvértétu progresu un noteiktu pasreiz€jas nepilnibas un vajadzibas attieciba uz dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu politikas satvara;

4. atzinigi vérté to, ka ir izzinotas vairakas savstarpgji papildinoSas ES iniciativas, pieméram, Eiropas stratégija
invaliditates joma laikposmam péc 2020. gada, LGBTI+ stratégija un ES stratégiska programma attieciba uz romu
lidztiesibas un ieklausanas stratégijam laikposmam péc 2020. gada, un aicina izstradat stratégisku satvaru, lai tas apvienotu,
ka arf visu 3o iniciativu Istenoana piemérot intersekcionalu pieeju; uzsver, ka nesena Covid-19 krize ir paradijusi, ka ir
svarigi uzraudzit risinatas situacijas un nodrosinat elastibu, lai stratégijas dzimumu lidztiesibas joma un citas attiecigas
stratégijas pielagotu rezultatu, ka ari nakotnes problémam, izmantojot pasreizéjo politiku vai ierosinot jaunus instrumentus;
atkartoti norada, ka ir jastiprina konkréti pasakumi diskriminacijas novérsanas joma, ka ari ir jastiprina to sievieSu
lidztiesiba un aizsardziba, kuras paklautas strukturalai dzimumu nevienlidzibai, un atgadina Komisijai, ka nepiecie$ami
papildu centienu $aja virziena;

5. pauZ noZélu, ka stratégija joprojam ir neskaidra jautajuma par vairaku loti atzinigi vért§jamu pasakumu terminiem un
ka taja nav noteikti nedz konkréti dzimumu lidztiesibas mérki, kas jasasniedz lidz 2025. gadam, nedz ari skaidri
uzraudzibas mehanismi; tadé] aicina Komisiju izstradat konkrétu celvedi, nosakot terminus un mérkus un paredz ikgadéjo
parskatiSanu un uzraudzibas mehanismu, ka ari skaidru un izméramus panakumu raditdjus un papildu mérktiecigas
darbibas; aicina izstradat arT pamatnostadnes un celvedi, nosakot, ka ES politikas veidosana efektivi istenot intersekcionalas
un dzimumu lidztiesibas aspekta integré$anas pieejas, tostarp dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta planosana,
un izstradat Ipasus mehanismus (pieméram, raditajus, mérkus un uzraudzibas mehanismus), ka ari paredzét atbilstigus
cilvékresursus un finansu resursus, lai nodrosinatu to pieméroSanu visas ES politikas jomas; aicina noteikt skaidrus
terminus pazinota satvara izstradei sadarbibai starp interneta platformam, ES stratégijas par cilveku tirdzniecibas
izskauSanu izstradei, dzimumu lidztiesibas stratégijas izstradei audiovizualaja nozaré (MEDIA apak$programmas ietvaros)
un ES méroga komunikacijas kampanai cina pret dzimumu stereotipiem;

6.  aicina Komisiju ikviena parskatiSanas procesa ievérot 2020. gada darba programma uzpemtas saistibas un izstradat
priekslikumu saisto$iem pasakumiem darba samaksas parredzamibas nodrosinasanai, ES stratégiju par cietuso tiesibam un
jaunu ES stratégiju par cilvéku tirdzniecibas izskausanu; pauz nozélu par to, ka priekslikums par saistosiem pasakumiem
darba samaksas parredzamibas nodro§inasanai netika ieviests 2020. gada, ka tas tika planots;

7.  aicina dalibvalstis apstiprinat un istenot pretdiskriminacijas direktivu un panakt, lai visas ES dalibvalstis tiktu
izskaustas multiplas un intersekcionalas diskriminacijas formas;
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8.  atgadina, ka ir jaapkaro daudzslanaina diskriminacija, jo ipasi pret neaizsargatam grupam, tostarp sievietém ar
invaliditati, melnadainam sievietém, migrantém, etniskajam minoritatém un romu sievietém, gados vecakam sievietém,
vientulajam matém, LGBTIK+ personam un bezpajumtniecém, un uzsver, ka ir svarigi nodrosinat, lai vinas gaitu labumu no
ES dzimumu [idztiesibas stratégijas 2020.-2025. gadam meérkiem un darbibam; aicina Komisiju noteikt skaidras
intersekcionalas sistémas Istenosanas pamatnostadnes, kuras par prioritati biitu janosaka intersekcionalas diskriminacijas
veidu skarto grupu lidzdaliba, lai novértétu politikas virzienu un darbibu atskirigo ietekmi noltka pielagot ar
nediskriminacijas principu pamatotus atbildes pasakumus katra joma;

9.  aicina Komisiju un dalibvalstis atbilstigi stratégijas mérkiem reagéSanas uz Covid-19 krizi visos posmos sistematiski
ieklaut dzimumu perspektivu un veicinat sievie$u iesaisti visos [emumu pienemsanas procesa limenos; uzsver, ka vairaku
jaunas stratégijas komponentu istenoanas atlik§ana biitu nepareizs signals, un tadé] aicina Komisiju turpinat istenot jauno
stratégiju; aicina Komisiju un dalibvalstis, planojot un sadalot finanséjumu, kas paredzéts Eiropas AtveseloSanas
instrumenta, pienacigi nemt veéra sieviesu vajadzibas;

10.  uzsver, ka ir janodrosina pa dzimumiem sadalitu datu uzticama un atbilstiga vaksana un analize, lai tos varétu
izmantot ka pamatu lémumu pienemsana, nodrosinot un palielinot EIGE finans¢jumu un spéjas;

11.  aicina dalibvalstis regulari apmainities ar paraugpraksi un appemties augsupgji koordinét un saskanot sieviesu
tiesibas Eiropa, to attiecigajos tiesibu aktos ievieSot vérienigakos dalibvalstu pasakumus un praksi, kas patlaban tiek
izmantota ES dalibvalstis;

12.  tapat aicina EIGE dzimumu lidztiesibas indeksu integrét Komisijas veiktaja uzraudzibas procesa un izstradat no
dzimuma atkarigas pensiju atskiribas raditaju, pamatojoties uz Parlamenta 2017. gada 14. junija rezoltcija par
nepiecieSamibu péc ES stratégijas no dzimuma atkarigas pensiju atskiribas izbeigSanai un novérSanai (*) sniegtajiem
ieteikumiem, kas bitu jauzrauga dzimumu lidztiesibas stratégijas istenoSanas ietvaros, kas ir vieniga stratégija, kura aptver
visu veidu nevienlidzibu, ko sievietes piedzivo savas dzives laika; aicina apsvért iespéju izstradat ari citus virieSu un sievieSu
darba samaksas un pensijas at3kiribas un digitalo prasmju un iespéju atskiribas starp dzimumiem, ka arT citus raditajus;

13.  aicina Padomi izveidot struktfiru dzimumu lidztiesibas jautajumos, pulcgjot par dzimumu lidztiesibu atbildigos
ministrus un valsts sekretarus viena ipasa foruma, lai izstradatu vienotus un konkrétus pasakumus ar meérki risinat
problémas sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas joma un lai nodro§inatu, ka dzimumu lidztiesibas jautajumi tiek
apspriesti augstakaja politiskaja liment;

14.  aicina dalibvalstis izveidot oficialu Padomes struktiiru dzimumu lidztiesibas jautajumos, lai par dzimumu lidztiesibu
atbildigajiem ministriem un valsts sekretariem nodrosinatu ipasu diskusiju forumu, un labak veicinat integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibai visas ES politikas jomas, tostarp nodarbinatibas un socialaja politika;

15.  pauz nozeélu, ka dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam nav atsauces uz tadu sievieSu un meitenu
aizsardzibu, kas paklautas socialas atstumtibas, nabadzibas un bezpajumtniecibas riskam; aicina Komisiju pievérsties Siem
jautajumiem gaidamaja ricibas plana par integraciju un ieklausanu, lai noveérstu to, ka $is sievietes tiek izslégtas no socialas
un ekonomikas politikas jomas, tadéjadi vél vairak padzilinot nabadzibas cikly;

16.  aicina Padomi piepemt secindgjumus, lai apstiprinatu dzimumu lidztiesibas stratégiju un noteiktu konkrétus
pasakumus tas istenosanai;

Vardarbibas pret sievietem un ar dzimumu saistitas vardarbibas izskauSana

17.  atbalsta Komisijas apnemsanos cinities pret dzimumu vardarbibu, atbalstot un aizsargajot $ados noziegumos
cietusos, ka ari nodrosinot vainigo sauksanu pie atbildibas par noziegumiem; atbalsta Komisijas planu turpinat Stambulas
konvencijas ratifikaciju ES méroga; 3ai sakara uzsver, ka vajadzigi ipasi pasakumi, lai mazinatu pastavosas tiesibu aktu,
politikas un pakalpojumu atskiribas dalibvalstis un noveérstu vardarbibas ¢imené un vardarbibas pret sievieti picaugumu
Covid-19 pandémijas laika; tomér vér§ uzmanibu uz to, ka vairaki centieni parliecinat neatsaucigas dalibvalstis nav devusi
rezultatus un ka Ungarijas valdiba nesen pienéma lémumu, ka ta konvenciju neratificés; tade] loti atzinigi vérté Komisijas
nodomu 2021. gada ierosinat pasakumus, lai sasniegtu Stambulas konvencijas mérkus, ja ES pievienoSanas joprojam tiks

(®) OV C 331, 18.9.2018,, 60. Ipp.



C 456/218 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 10.11.2021.

Ceturtdiena, 2021. gada 21. janvaris

blokéta; aicina nekavéjoties sakt sagatavoSanas pasakumus, lai ieviestu citus juridiski saistodus pasakumus un ES
pamatdirektivu ar mérki novérst un apkarot visas dzimumu vardarbibas formas, cita starpa risinot tadus jautajumus ka
sievieu genitaliju kroplosana, piespiedu aborts, sterilizacija un laulibas, un ar spécigu intersekcionalu pieeju vérsties pret
seksualu ekspluatésanu, cilvéku tirdzniecibu, kibervardarbibu un pornografisku materialu publicésanu atriebibas noltka, ka
ar pret sievietém vérstu naida runu tie$saisté; atzinigi veérté ierosmi paplasinat LESD 83. panta 1. punkta noteiktas
noziedzibas jomas, lai ietvertu IpaSus ar dzimumu saistitas vardarbibas veidus; atgadina, ka Siem jaunajiem likumdosanas
pasakumiem biitu japapildina Stambulas konvencijas ratifikacija;

18.  atzinigi vérté planu iesniegt papildu ieteikumu, ka arT iesp&jamo tiesibu aktu par kaitigas prakses novér§anu un
izveidot ES tiklu ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas gimené noveérsanai; prasa piemérot Stambulas konvencijas
definicijas un merkus un pastavigi iesaistit sievieu tiesibas un pilsoniskas sabiedribas organizacijas; aicina ierosinat
atbilstigus papildu pasakumus, kas atbilst diskriminacijas novérsanas principam; uzsver, ka, ja to pielauj attiecigas
dalibvalsts struktiira, ir svarigi $aja procesa iesaistit vietéjas un regionalas pasvaldibas; uzsver izglitibas, tostarp zénu un
virie$u izglitibas, nozimi un $ai sakara aicina apkarot dzimumu stereotipus; aicina nodro$inat pienacigu aizsardzibu
sievietem, kuras cietuSas no vardarbibas gimené, veicinot valstu riciba eso$os mehanismus un efektivu ricibu;

19.  uzsver, ka ir javac sadaliti dati par visam ar dzimumu saistitas vardarbibas formam; atzinigi vérté pazinojumu par
jaunu ES méroga pétijumu par vardarbibas pret sievietém visu formu izplatibu un dinamiku; uzsver, ka ir nepiecie$ami
vispusigi un salidzinami ES limena pa dzimumiem daliti dati un ka ir jasaskano dalibvalstu datu vaksanas sistémas;

20.  uzsver, ka ir jaaizsarga nepilngadigas sievietes, sievietes no minoritatém vai sievietes ar veselibas problemam vai
invaliditati ka dazadu vardarbibas formu potencialas upures un meérki; atbalsta Komisijas planu ierosinat un finansét
pasakumus, lai apkarotu 3o potenciali neaizsargato grupu iespgjamu launpratigu izmanto$anu un ekspluatéSanu un
vardarbibu pret tam;

21.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat sievieSu un meitenu ar invaliditati ieklaujosu lidztiesibu visas dzives
jomas, nodro$inat vinu seksualas un reproduktivas tiesibas, nodro$inat vinam aizsardzibu pret vardarbibu ¢imené un
apriipes un atbalsta pakalpojumu sniedzéju veiktu vardarbibu un $aja nolika uzsakt sensibilizacijas un spéju veidoSanas
programmas profesionaliem veselibas apriipes, socialo un apriipes pakalpojumu, izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas
dienestu, tiesibaizsardzibas un tiesu iestazu joma;

22, uzsver vardarbibas un aizskarsanas darbvieta apjomu un ietekmi, ka ari nepiecieSamibu veikt konkrétus pasakumus
ES limeni, lai risinatu §is problémas un cinitos pret psihologisku un seksudlu uzmaksanos; norada, ka cita starpa jo ipasi
neoficialiem apriipétajiem, majsaimniecibas nodarbinatajam personam un lauksaimniekiem trikst aizsardzibas un
pamanamibas, un aicina dalibvalstis pienemt SDO 189. konvenciju, lai stiprinatu darba némeéju, it Ipasi sieviesu, tiesibas
neoficialaja ekonomika un nodrosinatu neatkarigus, konfidencialus un visam sievietém bez diskriminacijas pieejamus
stidzibu mehanismus, ka ari nodrosinat ipasus pasakumus, lai pasargatu siidzibu iesniedz&jus no darba devéju atriebibas un
atkartotas viktimizacijas; atzinigi vértés Komisijas ka darba devéja appemsanos pienemt jaunu visaptvero$u tiesisko
reguléjumu, kas ietvers gan preventivus, gan reaggjosus pasakumus, kuri versti pret aizskaro$u izturé$anos darbavieta;

23.  pauz noZzélu par to, ka trikst atsauces uz dzimumu dimensiju cilvéku tirdznieciba darbaspéka ekspluatacijas
noliikos, jo Ipasi majsaimniecibas nodarbinitu personu gadijuma, jo gimenes majoklim ka darba vietai ir raksturigi
ierobezojumi attieciba uz iespéjam parbaudit un uzraudzit darbu; atgadina par 2016. gada 28. aprila rezoliciju par
majsaimniecibas nodarbinatam sievietém un apriipétajam ES un aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat izmeklésanu 3aja
joma, lai uzlabotu upuru identifikacijas un aizsardzibas mehanismus, ka ari iesaistitu NVO, arodbiedribas, valsts iestades un
visus iedzivotajus atklasanas procesa;

24, pauz dzilas bazas par vardarbibas un aizskarSanas veidu, apméru un smagumu darba vidé un par visa veida
vardarbibas pret sievietém un meiteném ietekmi darba situacijas; $aja sakariba atzinigi vérteé nesen piepemto SDO
Konvenciju Nr. 190 par vardarbibas un aizskarSanas izskauSanu darba un aicina dalibvalstis to nekavéjoties ratificét un
istenot; aicina Komisiju un dalibvalstis ari ieviest efektivus un saistosus pasakumus, lai noteiktu un aizliegtu vardarbibu un
aizskar§anu darba vidg, tostarp efektivu piekluvi dzimumu lidztiesibas, drosiem un efektiviem stidzibu un stridu izskirSanas
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mehanismiem, apmacibas un izpratnes veicina§anas kampapam, atbalsta pakalpojumiem un tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem;

25.  uzskata, ka stradajosam sievietém, kuras cie§ no vardarbibas dzimuma dél, vajadzétu bat tiesibam uz sava darba laika
samazinasanu vai reorganizaciju un darba vietas mainu; uzskata, ka ar dzimumu saistita vardarbiba bitu jaieklauj darba
vietas riska novértéjumos;

26. nosoda pret Stambulas konvenciju par vardarbibas pret sievietém apkarosanu vérsto kampanu un meérktiecigo tas
diskreditésanas kampanu; pauz bazas par atteik§anos no normas nepielaut nekadu vardarbibu pret sieviettm un ar
dzimumu saistitu vardarbibu, lai gan $adai normai ir spécigs vienpratigs starptautiskais atbalsts; norada, ka tadgjadi tiek
apSaubita cilvektiesibu, tadu ka lidztiesiba, autonomiju un ciena, biitiba; uzsver pilsoniskas sabiedribas organizaciju bitisko
nozimi ar dzimumu saistitas vardarbibas apkarosana un atbalsta snieg§ana upuriem un tadé] aicina Komisiju nodrosinat
atbilstigu finanséjumu organizacijam, kas isteno mérkus $aja joma; atzinigi verté jaunaja stratégija par cietudo tiesibam
pausto apnemsanos risinat no vardarbibas cietuso sievie$u un meitenu Ipasas vajadzibas, it Ipasi, lai nodrosinatu cietuso
tiesibas, aizsardzibu un kompensacijas; aicina Padomi steidzami noslégt Stambulas konvencijas ratifikaciju un pilnigu
isteno$anu no ES puses un mudinat to ratificét visas dalibvalstis;

27.  uzsver, ka ir jaatzist un jaapkaro visu veidu vardarbiba un aizskarsana izglitibas sistéma, skolas, universitatés, prakses
vietas, profesionalas pilnveides programmas un citas programmas, ka ari izglitibas nozaré kopuma;

28.  atzinigi vérté ierosinatos Ipasos pasakumus kibervardarbibas (tostarp uzmakSanas un iebiedéSanas tiessaiste,
seksistiskas naida runas) apkarosanai, kas nesamérigi skar sievietes un meitenes, it ipasi aktivistes, sievietes politikes un citas
publiskas personas, kas ir pamanamas publiskaja telpa; Sai sakara atzinigi vérté pazinojumu, ka 31 paradiba tiks risinata ar
digitalo pakalpojumu tiesibu aktu un ka tas paredz darbu ar tehnologiju platformam un IKT sektoru jauna sadarbibas
satvard, lai tie risinatu problému, izmantojot atbilstigus tehniskus pasakumus, pieméram, preventivas metodes un
mehanismus reagésanai uz kaitigu saturu; aicina dalibvalstis un ES pienemt papildu pasakumus, tostarp saistosus tiesibu
aktus, lai apkarotu §is vardarbibas formas atbilstigi Direktivai par visu veidu vardarbibas pret sievietém novérSanu un
apkarosanu, un atbalstit dalibvalstis visos posmos — no prevencijas un aizsardzibas lidz kriminalvajasanai — iesaistito
dienestu, pieméram, policijas spéku un tiesu sistémas, apmacibas instrumentu izstrade kopa ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju nozari, vienlaikus nodrosinot pamattiesibu aizsardzibu tie$saisté;

29.  pauz bazas par to, ka ES tiesibu aktos nav skaidri aizliegta diskriminacija personas dzimumidentitates un dzimuma
izpausmes dél; norada uz to, ka joprojam pastav LGBTIK+ personu diskriminacija, iebaidi$ana un izslég§ana no darba tirgus;
atgadina par 2019. gada 14. februara rezoliciju par turpmako pasakumu sarakstu LGBTI lidztiesibas sekmésanai (*) un
2019. gada 18. decembra rezoliiciju par publisku diskriminaciju un naida runu, kas vérstas pret LGBTI personam (*’);
atzinigi verté pirmas LGBTI+ stratégijas pienemsanu, aicina Komisiju veikt turpmakus pasakumus saistiba ar tas LGBTI
2016.-2019. gada pasakumu sarakstu un ieklaut ipasus pasakumus, lai novérstu diskriminaciju darba seksualas
orientacijas, dzimumidentitates, dzimuma izpausmes un dzimumipasibu dél;

30.  atzinigi verté nesen pienemto — pirmo 3ada veida — ES Stratégiju par cietuso tiesibam (2020.-2025. g.), ar ko tiks
risinatas ar dzimumu saistita vardarbiba cietuSo ipa$as vajadzibas, un Ipasi atzinigi vérté ipaso pieeju psihologiskai
vardarbibai pret sievietém un tas ietekmei uz sievieSu garigo veselibu ilgtermina; uzsver, ka ir janovers pasreizéjas ES tiesibu
aktu nepilnibas, un aicina Komisiju nekavéjoties iesniegt priekslikumu par Cietuso tiesibu direktivas parskatiSanu attieciba
uz starptautiskiem standartiem vardarbibas pret sievietém joma, pieméram, Stambulas konvenciju, lai veicinatu tiesibu aktu
par cietu$o tiesibam un cietuso aizsardzibu un kompensacijam pienemsanu; uzsver, ka visiem cietuSajiem janodrosina
efektiva piekluve tiesibu aizsardzibai, istenojot Cietuso tiesibu direktivu, kas dazas dalibvalstis joprojam nenotiek; aicina
pastavigi veicinat cietuso tiesibas, izmantojot ari eso$os instrumentus, pieméram, Eiropas aizsardzibas rikojumu;

31.  vér§ Komisijas un dalibvalstu uzmanibu uz ipasi dramatisko situaciju saistiba ar bérniem, kuri kluvusi par bareniem
ar dzimumu saistitas vardarbibas dél vai kuri ir spiesti dzivot vidé, kura notiek vardarbiba gimeng, un aicina Komisiju un
dalibvalstis $adas situacijas nemt vera, risinot vardarbibas ¢imené problemu;

(%)  Pienemtie teksti, P§_TA(2019)0129.
() Pienemtie teksti, P§_TA(2019)0101.
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32.  mudina Komisiju nakt klaja ar ilgi gaidito ES stratégiju cilveku tirdzniecibas izskausanai un uzsver nepiecieSamibu
skaidri atzit cilvéku tirdzniecibas un seksualas ekspluatéSanas dzimumu aspektu, jo sievietes un meitenes tiek skartas
visvairak; atzist, ka seksuala ekspluatésana surogatijas un reproduktivos noliikos vai tados noliikos ka piespiedu laulibas,
prostiticija un pornografija, ir nepienemama un ir cilvéka cienas un cilvektiesibu parkapums; tadé] prasa stratégijas izstrade
pievérst lielu véribu prostitiicija iesaistitu sievie$u situacijai, lickot ipasu uzsvaru uz saikni starp prostitiiciju un sieviesu un
nepilngadigu personu tirdzniecibu ES un visa pasaulé un interneta arvien plasaku izmantoSanu ekspluatésanas nolika;
uzsver ES koordinatora cilveku tirdzniecibas apkaro$anas joma batisko nozimi un darbu un aicina Komisiju nekavéjoties
iecelt jaunu koordinatoru, kas cie$i uzraudzitu Direktivas par cilvéku tirdzniecibas novér§anu istenoSanu dalibvalstis; uzstaj,
ka ir svarigi ieklaut pasakumus un stratégijas pieprasijuma samazinasanai;

33.  aicina Istenot stingrakus pasakumus saistiba ar tiesibu aktiem par seksualiem parkapumiem un uzsver, ka
dzimumattiecibam vienmér jabiit brivpratigam; aicina Komisiju ieteikt visam dalibvalstim to tiesibu aktos grozit izvaroSanas
definiciju, lai tas pamata bitu piekriSanas trikums;

34.  atzinigi verté ES meéroga komunikacijas kampanu cina pret dzimumu stereotipiem, ka ari vardarbibas novér$anas
pasakumus, kas vérsti uz virieSiem, zéniem un viriskibu; aicina noteikt skaidrakus pasakumus, lai vérstos pret destruktivam
viriskibas normam, jo dzimumu stereotipi ir dzimumu nevienlidzibas galvenais iemesls un ictekmé visas sabiedribas dzives
jomas;

35.  aicina pievérst lielaku véribu un sniegt atbalstu bérnunamiem un kriZu centriem, kuros uzturas vardarbiba cietusie,
kas Covid-19 pandémijas laika ir slégti vai kuru iespéjas uzpemt iemitniekus ir bitiski ierobeZotas un tade| sievietes vai
meitenes un bérni ir spiesti karantinas laika uzturéties kopa ar savu paridaritaju;

36.  uzsver, ka vardarbiba pret sievietém biezZi vien ir galvenais iemesls, kadé] sievietes klaist par bezpajumtniecém; tadel
aicina Komisiju veikt nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu vardarbibu pret sievietém, kas noved lidz bezpajumtniecibai
vai pagarina laikposmu, kad sievietes ir bez pajumtes;

37.  atzinigi vérté pazinojumu par ieteikumu, ka ari iesp&jamo tiesibu aktu par kaitigas prakses novérsanu, lai cinitos pret
sievieSu genitaliju kroplosanu, piespiedu sterilizaciju, agrinam un piespiedu laulibam un ta saukto vardarbibu, aizstavot
godu, kas Tpasi negativi ietekmé bérnus un jaunas meitenes;

Sievietes un ekonomika

38.  atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis turpinat izstradat un uzlabot pa dzimumiem dalitu datu vaksanu (*%),
statistiku, izp€ti un analizi, ka ari atbalstu un pasakumus, kas paredzéti, lai uzlabotu institucionalo un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju spéju veidosanu attieciba uz datu vakSanu un analizi, jo Ipasi par sieviesu lidzdalibu darba tirgl un
tadas jomas ka neoficiala nodarbinatiba, uznéméjdarbiba, piekluve finansgjumam un veselibas apriipes pakalpojumiem,
neapmaksats darbs, nabadziba un socialas aizsardzibas sistému ietekme; mudina ari EIGE un visas pargjas attiecigas ES
iestades un agentaras izstradat un ieklaut jaunus raditajus, pieméram, nodarbinatu personu nabadzibu, laika trikumu, laika
izmantojuma at3kiribas, apriipes darba (apmaksata/neapmaksata) vértibu un sieviesu un virieSu nodarbinatibas raditajus,
tostarp saistiba ar Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru; aicina Komisiju izmantot $os datus, lai efektivi istenotu
politiku un programmu, ka arf citu ES agentliru un iestazu novértgjumu dzimumu ietekméjuma zina;

39.  atbalsta Barselonas mérku parskatiSanu un aicina dalibvalstis nodrosinat atbilstigus ieguldijumus apriipes un
ilgtermina apripes pakalpojumos, tostarp, izmantojot pieejamo ES finanséjumu, ka ari nodrosinat izmaksu zina pieejamu
un piekliistamu augstas kvalitates bérnu apriipi, tostarp agrino pirmsskolas izglitibu, tadgjadi it ipasi dodot iespéju jaunam
matém stradat un/vai macities, un $ai sakara atgadina par Eiropas sociala pilara 11. principu; prasa sniegt finansialu atbalstu
un apmainities ar paraugpraksi starp tam dalibvalstim, kuras vél nav sasniegusas Sos mérkus; turklat atzinigi veérté
pamatnostadnu izstradi dalibvalstim par to, ka novérst finansialos $kér§lus saistiba ar socialo, ekonomikas un nodoklu
politiku; uzsver merki attieciba uz vienlidzigiem apriipétajiem un vienlidzigiem pelnitajiem, kam jabat So centienu pamata,
un $ai sakara ka pirmo soli atzinigi vérté Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaruy;

(*®)  Sk. Eiropas Parlamenta 2020. gada 30. janvara rezoliiciju par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu.
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40.  aicina Komisiju nakt klaja ar Eiropas apriipes ligumu, izmantojot visaptvero$u pieeju attieciba uz visam apripes
vajadzibam un pakalpojumiem un nosakot minimalos standartus un kvalitates pamatnostadnes attieciba uz apriipi visa
dzives cikla garuma, tostarp bérniem, vecika gadagajuma cilvekiem un personam ar ilgtermina vajadzibam; aicina Komisiju
un dalibvalstis apkopot datus, kas daliti péc apriipes pakalpojumu sniegSanas veida; mudina dalibvalstis atri un pilniba
transponét un istenot Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru, lai nodrosinatu darba un gimenes dzives taisnigu
sadalijumu, un aicina tas parsniegt direktiva noteiktos minimalos standartus, ievieSot tadus pasakumus ka pilniba
apmaksats atvalinajums, virieSu ka apripétaju vienlidzigas lomas veicinasana, tadgjadi novérSot dzimumu stereotipus
paternitates/gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma izmanto$ana, neoficialo apripétaju lomas atzisana, nodrosinot vinu
piekluvi socialajam nodro$inajumam un vinu tiesibam uz pensiju, atbalsts pakalpojumiem, kas pielagoti ipasam to vecaku
unfvai gimenes loceklu pienakumiem un vajadzibam, kuri apriipé personas ar invaliditati vai ilgu slimibas gaitu, ka ari
vecaka gadagajuma cilvékus, un tada elastiga darba grafika nodrosinasana, kas neietekmé vai nemazina darba néméju
atalgojumu, piekluvi socialajam un darba tiesibam un pabalstiem, respektéjot darba néméju tiesibas atslégties; mudina
Komisiju katru gadu cie$i un sistematiski uzraudzit, ka dalibvalstis isteno Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru;

41.  aicina nodrosinat izmaksu zina pieejamu bérnu labas kvalitates apripi un ilgtermina apripes pakalpojumus, kas it
ipasi sievietém lauj atgriezties darba tirghi un veicina labu darba un privatas dzives lidzsvaru;

42, uzsver, ka javeido bérnu siliSu un pirmsskolas izglitibas iestazu tikls; norada, ka ta ir plasa sociala atbildiba un 3ada
tikla pieejamibai jabat visparéjam pakalpojumam, kas ir pieejams visiem bérniem un gimeném, kuras vélas izmantot $adu
tiklu;

43, mudina dalibvalstis, balstoties uz labas prakses apmainu, gan sievie$u, gan virie$u laba ieviest “apriipes kreditus”, lai
kompensétu karjeras partraukumus, kas paredzeti gimenes loceklu neformalai apriipei, un oficialos apriipes atvalinajumus,
pieméram, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, paternitates atvalinagjumu un bérna kop3anas atvalindgjumu, un taisnigi
nemt tos véra pensiju tiesibu aprékinasana; uzskata, ka 3adi krediti batu japieskir uz isu konkrétu laiku, lai vél vairak
nenostiprinatu stereotipus un nevienlidzibuy;

44.  aicina dalibvalstis veikt ipaSus pasakumus, lai novérstu vecaka gadagajuma un pensijas vecuma iedzivotaju
nabadzibas risku, palielinot pensijas un socialos pabalstus; uzskata, ka ir janovér§ virieSu un sievie$u ienakumu
nevienlidziba pensijas vecuma un ka 3ai noliika japalielina pensijas, ka ari jasaglaba un jauzlabo valsts, vispargjas un uz
solidaritati balstitas socidla nodrosinajuma sistémas, nodrosinot, ka tas lauj veikt pardali un nodrosina taisnigus un
pienacigus ienakumus péc ilgas darba dzives, un garantgjot valsts sociala nodrosinajuma sistému ilgtspéju, radot darbvietas,
kuras ievéro tiesibas, un palielinot darba samaksu;

45.  aicina Komisiju, Parlamentu un Padomi, izstradajot programmas nakamaja daudzgadu finansu shéma (DFS) un
Eiropas AtveseloSanas instrumentu, ripigi izpétit sievieSu vajadzibas un lidzdalibu darba tirgdi, ka ari horizontalo un
vertikalo darba tirgus segregaciju;

46.  uzskata, ka prioritara karta javeic pasakumi, lai atbalstitu gimenes, tostarp nodrosinot atbilstigus un izmaksu zina
pieejamus bérnu apriipes pakalpojumus, kas pozitivi ietekmé sieviesu dalibu darba tirgti un vinu pensionésanas izredzes;

47.  atzinigi vérté Komisijas apnemsanos uzraudzit Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas pareizu transponéSanu
valsts tiesibu aktos lidz 2022. gadam un nodrosinat tas pilnigu istenosanu;

48.  aicina Komisiju vakt datus par dazadiem apriipes veidiem (bérnu apriipe, vecu cilvéku un personu ar invaliditati vai
tadu personu apriipi, kuram vajadziga ilgstosa apripe), lai iegfitu informaciju pétjjumam par apriipes atskiribam, kas tiktu
izmantots iniciativas par Eiropas apripes stratégiju sagatavoSanai; norada, ka $ada strategija bitu jaievéro dalibvalstu
kompetences, ka noteikts Ligumos, tacu bitu ari jatiecas uzlabot sadarbibu un koordinaciju attieciba uz visiem
pasakumiem, kas varétu palidzét gan neformalajiem apriipétajiem Eiropas Savieniba, gan cilvékiem, kas ir vinu apripé;
uzsver, ka sadarbiba Eiropas [imeni un efektiva ES lidzeklu izmanto$ana var palidzét izstradat kvalitativus, pieklastamus un
cenas zina pienemamus apripes pakalpojumus;



C 456/222 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 10.11.2021.

Ceturtdiena, 2021. gada 21. janvaris

49.  atzinigi vérté Padomes lémumu izmantot “vispargjo iznémuma klauzulu” un aicina dalibvalstis ieguldit sabiedriskos
pakalpojumos, tostarp bezmaksas bérnu apriipé un veselibas apriipé, lai raditu jaunas kvalitativas darbvietas un mazinatu
krizes socialekonomisko ietekmi; uzskata, ka taupibas pasakumiem ir ilgtermina negativa ictekme, jo Ipasi uz sievietém, un
tos nedrikst istenot péc Covid-19 krizes;

50.  atzinigi vérte pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE); aicina Komisiju un
dalibvalstis nodrosinat, ka SURE pievérsas jautdgjumam par sievieSu ienakumu zaudéSanu;

51.  uzsver, ka ievérojami japalielina ieguldijumi pakalpojumos, it ipasi veselibas apripes, izglitibas un transporta
pakalpojumus, lai risinatu iedzivotaju vajadzibas un veicinatu sievieSu neatkaribu, lidztiesibu un emancipaciju;

52.  atzinigi vérté Komisijas appemsanos iesniegt priekslikumu saistosiem pasakumiem darba samaksas parredzamibas
nodrosinasanai, kas var biit noderigs instruments, lai konstatétu atskiribu un diskriminaciju viena nozaré un lai mazinatu
virie$u un sieviesu darba samaksas atskiribu; tomér pauz nozélu par kavésanos publicét $o priekslikumu un prasa Komisijai
péc iespéjas drizak iesniegt priekslikumu; $ai sakara uzsver, cik batiska nozime ir pilnvértigai sadarbibai ar socialajiem
partneriem un visam ieinteresétajam personam un to iesaistei atbilstigi valsts praksei un tradicijam; tomér norada, ka
joprojam ir jarisina jautajums par vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi veértigu darbu dazadas profesionalajas
nozarés, lai mazinatu darba samaksas par vienadi vértigu darbu atkiribu darba tirgti pastavosas dzimumu segregacijas dél,
nemot véra, ka dazas jomas, kuras lielakoties tiek nodarbinatas sievietes, tadas ka masu profesija, apripe,
mazumtirdznieciba, pardosana un izglitiba, tiek maksata zemaka darba samaksa salidzinajuma ar, pieméram, raZoSanas
nozari vai tehniskajam profesijam, kuras lielakoties tiek nodarbinati viriesi; stingri iesaka ieklaut principu, kas paredz
sievietém un viriesiem vienadu darba samaksu par vienadi vértigu darbu un ko varétu definét $adi: “Darbs uzskatams par
vienadi vertigu, ja, salidzinot divas darba némeéju grupas, kas nav izveidotas patvaligi, veiktais darbs ir salidzinams, nemot
véra tadus faktorus ka darba apstakli, darba némejiem pieskirtas atbildibas pakape un darba fiziskas vai garigas prasibas”;
norada, ka $im noltkam ir jaizstrada dzimumneitrali darba novértésanas instrumenti un klasifikacijas kritériji;

53.  atzinigi verté to, ka Komisija ir noverté&jusi speka esoso reguléjumu attieciba uz vienadu darba samaksu par vienadu
vai vienadi vertigu darbu, apspriezu procesa uzsakSanu par to, ka uzlabot dzimumu lidztiesibu darba vidé, gaidamo
zinojumu par pensiju atbilstibu un apsvérumus par pensiju kreditu nodrosinasanu ar apripi saistitiem partraukumiem
darba devéju pensiju shémas;

54.  aicina Komisiju nakamaja gada iesniegt Direktivas 2006/54/EK parskatu atbilstigi nesenajam novértéjumam par to,
ka darbojas un tiek istenoti ES tiesibu akti par vienlidzigu darba samaksu, un saskana ar Tiesas judikatiiru; uzskata, ka $ada
parskata batu jaieklauj “vienadas vértibas darba” definicija visas profesionalajas nozarés, kura bitu ieklauta dzimumu
perspektiva, ka ari atsauce uz dazadiem diskriminacijas veidiem un papildu pasakumiem, lai nodrosinatu direktivas
izpildamibu;

55.  atgadina par Eiropas Parlamenta 2020. gada 30. janvara rezolficiju par virieu un sievieSu darba samaksas atskiribu;
prasa nekavgjoties parskatit ricibas planu un prasa lidz 2020. gada beigam izstradat virieSu un sieviesu darba samaksas
atskiribas novérsanas ricibas planu, kura biitu janosaka precizi dalibvalstim paredzéti mérki nakamajos piecos gados
samazinat no dzimuma atkarigu darba samaksas atkiribu, un nodrosinat, ka $adi mérki tiek nemti véra konkrétam valstim
adresétajos ieteikumos; jo Ipasi uzsver nepiecieSsamibu jaunaja ricibas plana ieklaut intersekcionalo perspektivu; aicina
Komisiju un dalibvalstis iesaistit socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas organizacijas jaunas politikas izstradg, lai
noveérstu virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu un uzlabotu un turpmak pilnveidotu statistiku, pétniecibu un analizi
noliika labak novértét un uzraudzit progresu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas novérsana, ipasu uzmanibu
pievérSot grupam, kas saskaras ar multiplam un intersekcionalas diskriminacijas formam; aicina Komisiju pievérst
uzmanibu faktoriem, kas izraisa pensiju atskiribu, un atbalstit dalibvalstis §is atskiribas mazinasanas pasakumos, nosakot no
dzimuma atkarigas pensiju atskiribas raditaju, lai novértétu sieviesu dzives laika piedzivoto nevienlidzibu;

56. norada, ka nodoklu politikai ir atskiriga ietekme uz dazada veida majsaimniecibam; uzsver, ka individualai nodoklu
uzliksanai ir batiska nozime, lai panaktu nodoklu taisnigumu sievietém; uzsver atsevisku nodoklu veidu negativo ietekmi uz
sieviesu nodarbinatibas raditaju un vinu ekonomisko neatkaribu un norada, ka bitu javeic nodoklu politikas optimizacija,
lai stiprinatu stimulus sievie$u lidzdalibas darba tirgii veicinaanai; vérs uzmanibu uz kopgjas nodoklu uzlik3anas iespéjamo
negativo ietekmi uz sievie$u un virieSu pensiju atskiribu; uzsver, ka nodoklu sistémas biitu jaatsakas no pienémuma, ka
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majsaimniecibas vienadi apvieno un dala savas finanses; uzsver ta “menstrudla cikla nabadzibas” ietekmi uz daudzam
Eiropas sievietém, ko rada sievie$u higiénas produktu dardziba un $adu produktu augstie nodokli daudzas dalibvalstis, un
aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai cinitos pret $o netieso diskriminaciju nodoklu joma un menstruala cikla nabadzibu;

57.  atgadina, ka finansgjuma un nodoklu politikai ir spécigs dzimumu aspekts; atzinigi vérté Komisijas apnemsanos
integrét dzimumu lidztiesibas aspektu daudzgadu finansu shéma, jo ipasi attieciba uz Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+), lai
veicinatu sieviesu lidzdalibu darba tirga, darba un privatas dzives lidzsvaru un sievie$u uznéméjdarbibu, ta¢u pauz nozélu
par to, ka jaunaja DFS un struktiirfondos budzeta planosana netiek ievérots dzimumu lidztiesibas princips; aicina Komisiju
turpinat veicinat un uzlabot dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta plano$ana un aicina dalibvalstis integrét
dzimumu lidztiesibas aspektu nodoklu politika, tostarp ari dzimumu lidztiesibas auditos, lai attieciba uz nodokliem
izskaustu ar dzimumu saistitus aizspriedumus;

58.  vélreiz atgadina, ka lielaks uzsvars jaliek uz dzimumu lidztiesibu Eiropas pusgada procesa dazados posmos, un aicina
stratégija, kas bas stratégijas “Eiropa 2020” péctece, ieviest dzimumu lidztiesibas pilaru un visaptvero$u dzimumu
lidztiesibas mérki; aicina konkrétam valstim paredzétajos uzdevumos, kas noteikti socialo rezultatu parskata, ieklaut
skaidrus dzimumu lidztiesibas raditajus un izstradat statistikas metodes un analizi, lai uzraudzitu progresu dzimumu
lidztiesibas joma, izmantojot intersekcionalo perspektivu;

59.  uzsver, ka 70 % no pasaulé veselibas aizsardzibas un socialaja joma stradajoSajiem ir sievietes, kuras biezi vien sanem
tikai minimalo darba samaksu un strada nedrosos darba apstaklos, un prasa izlidzinat darba samaksu un darba apstaklus
nozarés, kuras parsvara strada sievietes, pieméram, aprapes, veselibas aizsardzibas un mazumtirdzniecibas nozaré, ka ari
izskaust sievie$u un virieSu darba samaksas un pensijas at3kiribu un darba tirgus segregaciju;

60.  aicina Komisiju un dalibvalstis, apsprieZoties ar socialajiem partneriem, izstradat dzimumsensitivas pamatnostadnes
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta, kuras biitu Ipasi paredzétas priek3plana profesiju parstavjiem, lai aizsargatu
Sajas profesijas stradajosos turpmaku slimibu uzliesmojumu gadjjuma; uzsver, ka darba apstaklu izmainas, pieméram,
taldarbs, vienlaikus piedavajot iespé&jas uzlabot elastigu darba rezimu un darba un privatas dzives lidzsvaru, var ietekmét arl
sp&ju atslégties no darba un palielinat darba slodzi, jo sievietes tiek skartas daudz vairak neka virie$i, nemot véra vinu
domingjo$o vai tradicionalo majas un gimenes apripétaju lomu; tade] aicina Komisiju nakt klaja ar dzimumsensitivu tiesibu
akta priekslikumu par tiesibam atslégties, ka ari direktivu par garigo labsajitu darba vieta, kuras merkis ir trauksmes,
depresijas un izdegSanas ka arodslimibu atziSana, un izveidot profilakses un skarto darbinieku reintegracijas darba tirga
mehanismus;

61. aicina Komisiju parskatit Direktivu 92/85/EEK, lai nodrosinatu, ka sievietes Eiropa var lidztiesigi ar virieSiem
izmantot darba néméju brivas parvietosanas sniegtas prieksrocibas (**);

62.  uzsver, ka dalibvalstim ir jaiesniedz uz pieradijumiem balstita, labi izstradata darba tirgus politika un reformas, kas
de facto uzlabo sieviesu darba apstaklus un palielina kvalitativu nodarbinatiby;

63. aicina Komisiju iesniegt Eiropas socialas aizsardzibas stratégiju, lai risinatu jautajumu par darba néméju brivu
parvietodanos un jo ipasi nabadzibas feminizaciju, ipasu uzmanibu pievérSot vientulo vecaku majsaimniecibam, kuras vada
sievietes;

64.  uzsver, ka vienlidzigas iesp&jas un liclaka sieviesu lidzdaliba darba tirgl var palielinat nodarbinatibu, ekonomisko
labklajibu un konkurétspé&ju Eiropa; aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt mérkus, lai samazinatu nestabilu nodarbinatibu
un piespiedu nepilna laika darbu noliika uzlabot sieviesu stavokli darba tirg(;

65.  aicina Komisiju pienemt ipasu pieeju attieciba uz vientulajam matém, kas ekonomiska zina ir Ipasi neaizsargatas, jo
biezi pelna mazak neka viriesi un ir lielaka iespéja, ka vinas péc bérna piedzimsanas pametis darba tirgu; $aja saistiba aicina
Komisiju uzlabot eso$o tiesibu instrumentu izpildi uzturlidzeklu parrobezu iekaséSanas joma, vienlaikus palielinot
sabiedribas informétibu par to pieejamibu; mudina Komisiju ciesi sadarboties ar dalibvalstim, lai konstatétu praktiskas
problémas saistiba ar uzturlidzeklu iekasé$anu parrobezu situicijas un izstradatu rikus efektivai maksasanas pienakumu
izpildei;

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva 2014/54[ES par pasikumiem, ar ko veicina darba néméjiem
pieskirto tiesibu istenoSanu darba néméju parvietosanas brivibas joma (OV L 128, 30.4.2014., 8. Ipp.).
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66.  norada, ka sievie$u lidzdaliba darba tirgt ir zemaka neka virie$u lidzdaliba; uzsver, ka ir svarigi samazinat ienakuma
nodokli, lai veicinatu lidzdalibu darba tirgd;

67.  aicina dalibvalstis veikt turpmakus pasakumus, lai apkarotu diskriminaciju pret sievietém darba tirgt;

68.  atgadina, ka darba vidé joprojam ir nevienlidziba attieciba uz ienakumiem, karjeras iespé&jam, feminizétam nozarém,
piekluvi socialajai aizsardzibai, ka art izglitibu un apmacibu; atgadina, ka ir japievérsas visam $im dimensijam, lai panaktu
dzimumu lidztiesibu;

69.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat vienlidzigu lidzdalibu un iesp&jas darba tirgd viriesiem un sievietém un
risinat problému saistiba ar visu veidu nabadzibas feminizaciju, tostarp nabadzibu vecumdienas, jo Ipasi dzimumu aspektu
ieklaujot atbilstigu pensiju tiesibu pieejamiba un piekluvé tam noliika noveérst no dzimuma atkarigas pensiju atskiribas un
uzlabojot darba apstaklus feminizétas nozarés un profesijas, pieméram, viesmiliba, trisma, uzkopsanas pakalpojumos un
apriipes nozaré; norada, ka ir svarigi risinat jautajumu par kultfira iesaknojusos ta darba parak zemo novértéjumu, ko veic
galvenokart sievietes, par nepiecieSamibu apkarot $adus stereotipus un par sieviesu parak lielo parstavibu nestandarta darba
attiecibas; aicina dalibvalstis nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret migrantém (arl parskatot profesionalas kvalifikacijas
atziSanas sistému), ka arf pret citam ipasi neaizsargatam sievieSu grupam; aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat darba
kopliguma slégsanas sarunu tvérumu sektoru limeni un socialo partneru iesaistiSanu politikas veidosana, lai sekmétu stabilu
un kvalitativu nodarbinatibu; uzsver, ka ir vajadzigas stratégijas, lai veicinatu un atbalstitu sievieSu uzpéméjdarbibas
iniciativas;

70.  norada, ka augosa gadijumdarbu ekonomika ietekmé darba néméjus, kuri ir mazak iesaistiti arodbiedribas un riske
ar darba nestabilitati tadu faktoru dé| ka nestabils darba laiks un ienakumi, darba tiesibu seguma trikums, neskaidriba par
socialo nodrosinajumu un pensijam vai piekluves trikums karjeras attistibai un parkvalifikacijai; pauz bazas par to, ka ar to
saistita nedrosiba un nestabilitate, ko pastiprina pasreizéjie krizes dé| noteiktie parvieto$anas ierobezojumi, ipasi negativi
ietekmé sievietes, kuras joprojam uzpemas apriipes slogu darba tirgt, kura ir augsta segmentaciju péc dzimuma kritérija, jo
ipasi tas sievietes, kuras saskaras ar instersekcionalas diskriminacijas veidiem; aicina dalibvalstis istenot mérktiecigus
socialas aizsardzibas pasakumus sievietém, kuras strada arstata, un tam sievietém, kuras veic gadijumdarbus; aicina
Komisiju ciesi uzraudzit Direktivas 2010/41/ES istenoSanu;

71.  atzinigi vérté Komisijas apnemsanos pienemt ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai; uzsver
nepiecieSamibu ieklaut dzimumu perspektivu, izmantojot transversalu pieeju saskana ar pilara 2. un 3. principu;

72.  uzsver, ka sievieSu un virieSu darba samaksas atskiriba plassazinas lidzeklu nozaré ir augsta un ka sievietes
zurnalistes biezak neka viriesi saskaras ar aizskar$anu, vardarbibu, seksismu un diskriminaciju; atgadina par Eiropas sociala
pilara otro sadalu par taisnigiem darba apstakliem; tade] aicina dalibvalstis visiem pla$sazinas lidzeklu nozaré stradajosajiem
nodroginat tiesibas uz taisnigiem un drosiem darba apstakliem;

73.  aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai sievietém, kuras ir migrantes un bégles, nodrosinatu piekluvi veselibas
apriipei, nodarbinatibai, partikai un informacijas pakalpojumiem, ka ari mazinat aizsardzibas riskus, it Ipasi vardarbibu
virie$u un sievie$u starpa un sieviesu tirdzniecibuy;

74.  aicina dalibvalstis Istenot stingrus pasakumus, lai piemérotu sankcijas uznémumiem, kuri neievéro darba tiesibas un
pielauj diskriminaciju dzimuma dél; tapat uzskata, ka, pieskirot ES finanséjumu, biitu jaizvirza nosacjjumi uzpémumiem
ieverot augstus nodarbinatibas standartus un nepielaut sievieSu diskriminaciju;

75.  mudina Komisiju rikot kampanu, lai panaktu, ka vairak sievie$u ienem ar ekonomiku saistitu lémumu pienemsanas
amatus, uzsverot to ekonomiskas un socialas prieksrocibas un apmainoties ar paraugpraksi, pieméram, publicgjot raditajus
par uznémumu sniegumu dzimumu lidztiesibas joma; aicina Komisiju turpinat sadarboties ar dalibvalstim, ka ari pasreizéjo
un nakamajam ES prezidentfiram, lai steidzami atrisinatu Padomé radusos strupcelu un pienemtu ierosinato direktivu par
sieviesu parstavibu valdés, un kopa ar dalibvalstim izstradat stratégiju, lai panaktu visu sievieSu no visam sabiedribas
grupam jégpilnu parstavibu lemgjas struktiras, tostarp visas ES iestadés;

76.  atgadina, ka sievieSu nepietickama parstaviba sabiedriskaja un politiskaja dzivé apdraud demokratisku iestazu un
procesu pienacigu darbibu; tadé] aicina dalibvalstis veicinat un atbalstit pasakumus, kas sekmé virieSu un sieviesu
lidzsvarotu lidzdalibu lémumu pienemsana valsts, regionala un vietéja limen;
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77.  aicina Komisiju un dalibvalstis pienemt pasakumus, lai cinitos pret “stikla griestu” paradibu, pieméram, plasu bérna
kopsanas atvalinajumu, piekluvi kvalitativai un cenas zina pieejamai bérnu apripei un jebkadas tieSas un netiesas
diskriminacijas izskauanu saistiba ar paaugstina$anu amata darba tirg(;

78.  atzinigi vérté atbalstu dzimumu paritatei tadas veélétas strukttras ka Eiropas Parlaments; prasa ieviest saistoSus
pasakumus, pieméram, kvotas, un uzsver, ka tam ir jakalpo par paraugu 3aja joma; turklat atzinigi vérté Komisijas
pazinojumu, ka ta ir iecergjusi radit pieméru attieciba uz vadoSajiem amatiem, un aicina izstradat stratégijas, lai nodrosinatu
dazadas izcelsmes sieviesu jégpilnu parstavibu lémumu pienemsana Komisija; atzimé lidzsinéjos centienus to nodrosinat
pasreizéjas Komisijas sastava un uzsver, ka tads pats mérkis ir vajadzigs ari Parlamentam; aicina dalibvalstis savas velésanu
sistémas ieviest saistoSas kvotas, lai nodro§inatu vienlidzigu sievie$u un virieSu parstavibu gan Eiropas, gan valstu
parlamentos;

79.  atzinigi vérté Komisijas apnemsanos veicinat sievieSu ka vélétaju un kandidatu dalibu 2024. gada Eiropas Parlamenta
vélesanas; $aja sakariba uzsver vajadzibu parskatit Vélésanu aktu, lai paredzétu iespéju uz laiku aizstat Eiropas Parlamenta
deputatus, kuri izmanto savas tiesibas uz gritniecibas un dzemdibu, paternitates vai bérna kops$anas atvalinajumu; aicina
Komisiju parskatit Vélésanu aktu un aicina Padomi apstiprinat So parskatisanu;

80.  prasa nodrosinat to, ka sievietes var Istenot savu dzives planu arT lauku un periférajos apgabalos; norada, ka tade] ir
jabiit pieejamai vajadzigajai infrastruktirai, jaattista jaunas darjjumdarbibas jomas, javeicina atgrieSanas darba un jasekme
visu sadarbibas partneru lidzdaliba, lai atbalstitu, veicinatu, atvieglotu un sekmétu $adu sieviesu piekluvi darba tirgum,
nodrosinatu vienlidzigas iespgjas un uzlabotu socialo kohéziju ciematos;

81.  uzsver, ka sievietém ir aktiva un batiska loma lauku apvidu ekonomika, un pauz noZélu par to, ka nodarbinatiba
lauksaimniecibas joma un piekluvé socialajam nodro§inajumam, apmacibai, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumam un
vecuma pensijam joprojam pastav bitiskas atskiribas starp dzimumiem; aicina Komisiju, dalibvalstis un regionalas un
vietgjas iestades atbalstit jo Ipasi sievietém paredzétus projektus, kas saistiti ar novatorisku lauksaimniecibas darbibu izveidi
lauku un mazapdzivotos apvidos, lai stiprinatu vinu stavokli lauksaimniecibas tirgh; turklat 3is darbibas var bat jaunu
darbvietu avots; turklat aicina Komisiju noteikt finansé$anas iespéjas saskana ar kopgjas lauksaimniecibas politikas (KLP)
otro pilaru, lai palielinatu sieviesu piekluvi zemei un uzlabotu vinu, jo ipasi sezonas darba veicgju, darba apstaklus lauku
apvidos;

82.  aicina Komisiju pastiprinat centienus, ierosinot konkrétus pasakumus un ipasus lidzeklus cipai pret nabadzibas un
nestabila darba feminizaciju, ipasu uzmanibu pieveérot sievietém, kuras saskaras ar vairaku veidu diskriminaciju;

83. atkarto aicindgjumu Komisijai un dalibvalstim, nemot véra 2016. gada 28. aprila rezoliiciju par majsaimniecibas
nodarbinatam sievietém un apripétajam ES; mudina Komisiju ieviest reguléjumu majsaimniecibas darba un apriipes
profesionalizacijai, kas Jautu atzit un standartizét attiecigas profesijas un prasmes un raditu iespéjas veidot karjeru, un
mudinat dalibvalstis izveidot sistémas majsaimniecibas nodarbinato sievieSu un apriipétaju kvalifikacijas profesionalizacijai,
apmacibai, pastavigai prasmju pilnveidoSanai un atziSanai, ka arT izveidot valsts nodarbinatibas agentiras, lai stiprinatu
profesionalizaciju;

84.  aicina dalibvalstis veicinat un attistit politiku skatuves makslas nozar¢, kura visas darbibas tiek ievérota vienlidzigu
iesp&ju vértiba, ka ari dzimumu lidztiesiba, ipasu uzmanibu pievérsot ilgstosu atskiribu un nevienlidzibas nelabvéligo seku
mazina$anai, pieméram, dzimumu sadalijumam mazikas nozarg, kur viriesu un sievie$u attieciba visos regionos un Eiropa
ir attiecigi aptuveni 70 % pret 30 %, tostarp registréto komponistu un dziesmu autoru vidi sieviesu ir 20 % vai mazak, un
vinas pelna vidgji par 30 % mazak neka viriesi, kas strada $aja nozarg, turklat tikai 2,3 % no koncertos atskanoto klasiskas
mizikas darbu autorém ir sievietes, un vinam pieder tikai 15 % ierakstu izdevniecibu;

85.  pauz bazas par ierobezoto socialo mobilitati, kas kavé darbaspéka mobilitati sieviesu vidi; uzsver vajadzibu uzlabot
darbaspéka mobilitates iesp€jas ES;
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Digitala politika dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai

86.  pauz noZélu par to, ka MI, IKT un STEM nozarés sievietes ir nepietickami parstavétas izglitibas, apmacibas un
nodarbinatibas joma, un norada uz risku, ka, planojot MI un citas programmas, varétu tikt pastiprinati un vairoti stereotipi
un ar dzimumu saistiti aizspriedumi; uzsver ne tikai iespgjamos ieguvumus un iespéjas, bet arl potencialas digitalizacijas
problémas sievietém un meiteném, un mudina Komisiju nodro$inat konkrétu dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas
pasakumu ievieSanu vienota tirgus stratégijas un digitalizacijas programmas Isteno$ana, savlaicigi un ieprieks novérsot
jebkadu digitalizacijas nelabvéligo ietekmi uz sievietém un meiteném un nodrosinot skaidru saikni starp saistibam
stereotipu izbeigSanas joma un visaptvero§am darbibam, lai nodrosinatu sieviesu neatkaribu digitala darba tirgus veidoSana;
aicina Komisiju ierosinat konkrétus pasakumus, lai parveidotu tehnologijas un MI par instrumentiem, kas noderétu
dzimumu stereotipu izskausanas cina, un nodro$inat iespéjas sievietém un meiteném apgit STEM studijas un turpinat
karjeru $ajas profesijas;

87.  aicina Komisiju un dalibvalstis [emumos par pienemsanu darba un paaugstina$anu amata, tostarp politika, kas
veicina atstumto grupu sievie$u integraciju darba tirgd, risinat jautagjumu par horizontilo un vertikalo segregaciju
nodarbinatibas joma un diskrimingjosu praksi;

88.  prasa turpinat sadalit tradiciondlo dzimumu normu struktiru un darbam un darbibam raksturigo dzimumu
sadalijumu, lai noveérstu lidz$ingjos aizspriedumus un dzimumu stereotipus; uzsver, ka $aja sakariba ir svarigi informeét visus
tos, kas iesaistiti studiju kursu un karjeras izvélg;

89.  uzsver, cik batiska ir piekluve digitalajam prasmém un to attistiSana vecakam sievietém, sievietém lauku apvidos un
nelabvéliga stavokli eso§am sievietém un meiteném ar ierobezotu piekluvi jaunam tehnologijam, lai saglabatu saikni ar
aktivo dzivi un atvieglotu vinu sazigu ar draugiem un radiniekiem;

90.  atzinigi vérté Komisijas appnemsanos izmantot programmu “Apvarsnis Eiropa”, lai sniegtu ieskatus un risindjumus
attieciba uz to, ka novérst iespéjamos dzimumu aizspriedumus MI joma; tomér prasa visu iespéjamo finanséjumu izmantot
tadu projektu atbalstam, kuri mudina meitenes un sievietes uzlabot savas digitalas prasmes un iepazistina vinas ar STEM;

91.  norada, ka laika, kad turpinas koronavirusa pandémija, palielinas taldarba un attalinata darba nozime un iespgjas;
aicina Komisiju stratégija ieklaut taldarba un attalinata darba nozimi, kas ir svarigs faktors darba un privatas dzives lidzsvara
nodroinasana;

Dzimumu lidztiesibas aspekta integresana visas ES politikas jomas un dzimumu lidztiesibas politikas finansesana

92.  uzsver, ka dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana un dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta planosana
ir batiski instrumenti, lai novértétu un vérstu dazadu politikas darbibu un budzeta izlietojuma ietekmi uz virieSiem un
sievietém, un tie biitu jaizmanto visa politikas veidoanas procesa un budzeta darbibas;

93.  atkartoti norada uz dzimumu lidztiesibas aspekta integré$anas nozimi un izmanto$anu ka sistematisku pieeju
dzimumu lidztiesibas sasniegSana; tap&c atzinigi vérté jaunizveidoto Komisijas darba grupu lidztiesibas jautajumos un prasa
$o darba grupu pienacigi apmacit un nodrosinat ar resursiem, ka ari periodiski zinot SievieSu tiesibu un dzimumu
lidztiesibas komitejai par tas darbu; uzsver parredzamibas un dazadu sieviesu tiesibu organizaciju un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju iesaistiSanas nozimi; mudina Komisiju ieklaut noteikumus, saskana ar kuriem generaldirektoratiem obligati
janem véra darba grupas ieguldijums, un izstradat apmacibas kursus personalam, ka ari procediras, lai uzraudzitu un
noveértétu integréto pieeju atbilstosi tas misijai;

94.  aicina Komisiju, Parlamentu un Padomi izveidot tematisku apak$programmu sievietém lauku apvidos, izmantojot
kopégjas lauksaimniecibas politikas stratégiskos planus, ko finansé Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonds (ELGF) un
Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA); uzsver, ka $ai apak$programmai ir jacensas veicinat sievieSu
nodarbinatibu un sievie3u darjjumdarbibu, izmantojot iespgjas, kas saistitas ar agrotirismu un digitalo ciematu attistibu,
uzlabojot lauksaimniecu piekluvi zemei, kredita un finandu instrumentiem, prasmes un sniegumu, izmantojot izglitibu,
apmacibu un konsultaciju pakalpojumus, lielaku lidzdalibu vietéjas ricibas grupas un vietéjo partneribu attistibu Leader
programmas ietvaros; $aja sakariba prasa paredzét ES lidzeklus dzives un darba apstaklu uzlabosanai lauku apvidos, tostarp
labakai piekluvei pakalpojumiem un infrastruktiiras attistibai, ipasu uzmanibu pievérSot platjoslas interneta pieejamibai, ka
arT atbalstot darjjumdarbibas iniciativas un piekluvi kreditiem, tadéjadi radot iespéjas sievietém lauku apvidos; aicina
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dalibvalstis apmainities ar paraugprakses piemériem attieciba uz lidzstradajoso laulato profesionalo statusu lauksaimnie-
cibas nozaré, tadgjadi pieverSoties sievieSu sociala nodrosindjuma tiesibam, tostarp griitniecibas un dzemdibu
atvalindjumam vai tiestbam uz pensiju, un pieprasa, lai Komisija sagatavotu noradjjumus $aja saistiba;

95.  aicina Komisiju veicinat sievie$u darjjumdarbibu un piekluvi aizdevumiem un pamatkapitala finans¢jumam,
izmantojot ES programmas un fondus, un atzinigi vérté tas nodomu ieviest jaunus pasakumus, lai 2020. gada veicinatu
sievie$u vaditu jaunuzpémumu un novatorisku mazo un vidéjo uznémumu attistibu, ka ar stiprinat dzimumu lidztiesibu
programmas “Apvarsnis Eiropa” ietvaros; uzsver, ka prasiba pieteikumu iesniedzgjiem nodrosinat dzimumu lidztiesibas
planus ir batisks riks virzibai uz priek$u $aja joma; uzsver, ka ir japalielina izpratne par pasreizéjam un turpmakajam
sievie$u un meitenu uznéméju ES finanséSanas iespé&jam, ka ari japalielina sieviesu lideru redzamiba, lai izveidotu spécigakus
lomu paraugus un mainitu pasreizéjos stereotipus;

96.  uzsver, ka reakcija uz Covid-19 epidémiju biitu jaizmanto, lai atvélétu papildu budzeta lidzeklus, kurus dalibvalstis
varétu mobilizét no vardarbibas cietuso atbalstam;

97.  pauZ nopietnas bazas par to, ka Eiropas zalais kurss un ar to saistitas iniciativas neietver ne dzimumperspektivu, ne
ari atsauces uz dzimumu lidztiesibu; mudina integrét dzimumu lidztiesibas aspektu ES vides un klimata politika, pieméram,
zalaja kursa, un uzsver, ka 3ada politika ir janem veéra ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveértéjumi, lai nodrosinatu, ka taja
uzmaniba tiek pievérsta esoSajai dzimumu nevienlidzibai un citiem socialas atstumtibas veidiem; aicina Komisiju palielinat
finansialu un institucionalu atbalstu, lai veicinatu klimatricibu, kura ievérots dzimumu lidztiesibas princips, un noteikt
stingrus politikas pasakumus, lai veicinatu sieviesu vienlidzigu lidzdalibu lémumu pienemsanas struktiiras un valsts un
viet€ja limena klimata politika, kas ir batiski, lai panaktu ilgtermina klimatisko taisnigumu, ka ari atzit un atbalstit sievietes
un meitenes ka parmainu veicinatajas;

98.  aicina Komisiju izstradat planu, lai izpilditu COP 25 pienemtaja atjaunotaja dzimumu lidztiesibas ricibas plana
noteiktas saistibas, un izveidot pastavigu ES dzimumu lidztiesibas un klimata parmainu kontaktpunktu ar pietieckamiem
budzeta lidzekliem, lai stenotu un uzraudzitu dzimumatbildigu klimata politiku ES un visa pasaulé;

99.  wuzsver, ka ir japalielina ES programmam pieejamie lidzekli, kas paredzeéti dzimumu lidztiesibas un sieviesu tiesibu
veicinasanai; aicina Komisiju pastiprinat centienus ievérot dzimumu lidztiesibas principu budZeta planosana ka
neatnemamu sastavdalu visos budZeta procediiras posmos un visas budzeta pozicijas, ka arT ieklaut neatkarigas budzeta
pozicijas mérktiecigam darbibam; uzsver, ka katram jaunam pasakumam, mehanismam vai stratégijai ir javeic ietekmes uz
dzimumu lidztiesibu novértéjums; $aja sakariba aicina Komisiju un Padomi ieguldit apriipes ekonomika un pienemt Eiropas
apriipes ligumu, lai papildinatu Eiropas zalo kursu; atzinigi vérté to, ka pirmoreiz dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana
DFS biis horizontala prioritate un to papildinas visaptveross ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértéjums un programmu
uzraudziba;

100.  aicina Komisiju, izstradajot jaunakas Eiropas politikas nostadnes un stratégijas, nemt véra dzimumu lidztiesibas
aspektu un dzives cikla perspektivu, kas ilgtermina veicinas sievie$u ekonomiskas neatkaribas palielinasanu un
nevienlidzibas mazinasanu $aja joma;

101.  aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties, lai nodrosinatu, ka sievietes var izmantot zalas parkartoSanas raditas
iespgjas; uzsver, ka dzimumu lidztiesibas aspekts ir jaintegré nodarbinatibas politika, kas saistita ar ilgtsp&ju un taisnigu
parkartosanos, lai istenotu politiku, kura Jauj panakt pienacigu darba un privatas dzives lidzsvaru un nodrosina vienadu
atalgojumu, pienacigus ienakumus, personibas attistibu un atbilstigu socialo aizsardzibu; mudina projektos, ko finansé no
vides programmam, un piekluvé ar klimatricibu saistitajiem ieguldijjumiem ieklaut dzimumu lidztiesibas perspektivy;

102.  aicina dalibvalstis un Komisiju uzlabot dzimumu lidztiesibu un sieviesu iespéjas sporta kopuma, nemot véra to, cik
liela un nenoliedzama var bat sporta nozime, palidzot sievietém un meiteném graut dzimumu stereotipus, veidojot
parliecibu un stiprinot vinu vadibas prasmes; aicina dalibvalstis un Komisiju nodrosinat efektivas platformas, lai
popularizétu sievie$u paraugtelus un vaditajas ar starptautisku, valsts un viet&ju darbibas mérogu; aicina dalibvalstis veicinat
un izstradat politiku, lai apkarotu ar dzimumu saistitu nevienlidzigu atalgojumu un prémiju atskiribas, jebkada veida
vardarbibu pret sievietém un meiteném sporta, ka arl nodrosinat plasaku sieviesu atspogulojumu sporta plassazinas
lidzeklos un parstavibu lémumu piepem$anas amatos; aicina Komisiju ieklaut sporta jomu planotaja kampana pret
stereotipiem;
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103.  aicina ES izmantot intersekcionalu un dzimumu lidztiesibas perspektivu, lai reagétu uz Covid-19 krizi, un pieskirt
bitisku finansgjumu no Atveselosanas un noturibas mehanisma dzimumu lidztiesibas pasakumiem, jo ipasi loti feminizétas
nozarés, ka ari sievieSu tiesibu veicina$anai; prasa, lai finanségjuma pamata biitu izmérams dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanas princips, ar kuru var nodrosinat taisnigu, atbilstodu un saskanotu finans€juma sadalfjumu; turklat aicina
izveidot Tpasu dzimumu lidztiesibas koronavirusa fondu, lai atbalstitu cinu pret pastavoso nevienlidzibu;

104.  atkartoti apstiprina vajadzibu dzimumperspektivu vél vairak ieklaut gaidamaja invaliditates vienlidzibas 2021. gada
stratégija, pieveérsot pienacigu uzmanibu ar ipasiem pasakumiem un darbibam uzlabotai piekluvei darba tirgum;

105.  atgadina par 2018. gada 29. novembra rezolaciju par sieviesu ar invaliditati stavokli (**); mudina Komisiju iesniegt
konsolidétu priekslikumu saistiba ar Eiropas stratégiju invaliditates joma laikposmam péc 2020. gada, kas ietver tadu
pozitivu darbibu izstradi, kuras vérstas uz sievietém ar invaliditati, lai nodro$inatu vinu pilnigu un efektivu lidzdalibu darba
tirgl un izskaustu diskriminaciju un aizspriedumus, ar ko vinas saskaras, tostarp pasakumus, lai veicinatu nodarbinatibu,
apmacibu, iekartosanu darba, vienlidzigu karjeras virzibu, vienlidzigu atalgojumu, piekluvi un sapratigus pielagojumus
darbvieta un turpmaku macisanos, pievérsot uzmanibu vinu digitalajai ieklausanai un nepiecieSamibai nodrosinat darba un
privatas dzives lidzsvaru; prasa ari, lai pasakumi attieciba uz virieSu un sievieSu darba samaksas, pensiju un apriipes
atskiribam skaidri risinatu bérnu ar invaliditati vecaku un apriipétaju, jo Ipasi sievieSu un viena vecaka majsaimniecibu,
vajadzibas; nem véra nepiecieSamibu péc Invaliditates tiesibu garantijas, ko papildinatu ipasi pasakumi, kas risina sieviesu ar
invaliditati vajadzibas, ka ari nepiecieSamibu stiprinat Garantiju jauniesiem;

106.  aicina Komisiju jo ipasi pieveérsties visneaizsargatakajam sievietém; tapéc prasa, lai Komisija parliecinatos, ka visas
atbilstigas stratégijas darbibas attiecas uz visam sievietém;

107.  vers uzmanibu uz dzimumperspektivas trikumu darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma; uzsver, ka
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai vajadzétu bit neatnemamai dalai darba drogibas un veselibas (OSH) aizsardzibas
politikas un profilakses stratégiju izstradé visas nozarés, tostarp gaidamaja Komisijas parskata par stratégisko regulgjumu
drosibai un veselibas aizsardzibai darba péc 2020. gada; mudina Komisiju, dalibvalstis un socialos partnerus par
arodslimibam un ar darbu saistitam slimibam uzskatit tas, kas vél nav atzitas un kas ir Ipasi izplatitas sieviesu darbvietas, ka
arT slimibas, kas Ipasi skar sievietes, integrét dzimumu lidztiesibu veselibas aizsardzibas un drosibas joma profesijas, kuras
doming virie$i un kuras joprojam ir daudz trikumu, tostarp attieciba uz sanitarajam iekartam, darba aprikojumu vai
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, lai nodro$inatu maternitates aizsardzibu un dro§ibu darba vieta un pasakumus, kas
saistiti ar atgrie$anos darba péc griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, ka ari novértét nodarbinatibas riskus feminizétas
nozarés, tostarp saistiba ar darbu majas, proti, majsaimniecibas darbu un apriipi;

108.  prasa, lai Komisija, nemot véra pieradito mates piena labvéligo ietekmi uz jaundzimusajiem, veicinatu zidisanu,
ipasi attieciba uz priekslaicigi dzimusiem zidainiem; aicina Komisiju atbalstit politiku, kas veicina mates piena (gan zidot,
gan izmantojot ziedotu pienu) nodro$inasanu priekslaikus dzimusiem zidainiem, un veicinat piena banku parrobezu
izmanto$anu, lai sievietes pierobezas regionos vajadzibas gadijuma varétu izmantot $o atbalstu;

109. mudina ieklaut invaliditates aspektu visas vispargjas dzimumu lidztiesibas iniciativas, kuras tiek veicinatas Eiropas
Savieniba; mudina garantét aizsardzibu ar dzimumu saistitas vardarbibas upuriem ar invaliditati, kuri ir tiesas aizbildniba
vai kada cita ierobeZotas tiesibspéjas sistéma, $aja noliika mudinot nodrosinat efektivu piekluvi tiesai $ai personu grupai, ka
ar apmacibu un sp€ju veidoSanu ipaSo dienestu specidlistiem, kuri darbojas $ados tiesas procesos (pieméram,
kriminaltiesibu vai veselibas apriipes specialisti); mudina izveidot pieejamu, no stereotipiem brivu izglitibas sistému, kas
Jauj meiteném un sievietém ar invaliditati izvéléties jomas, kuras vinas studé un strada, nemot véra vinu pasu vélmes un
talantus, un kuras nav ierobezojumu, ko rada nepieejamiba, aizspriedumi un stereotipi; atbalsta sievieSu ar invaliditati
iesaisti ka izmainu paraugu dzimumu lidztiesibas un sieviesu tiesibu kustibas; mudina sievietes un meitenes ar invaliditati,
tostarp tas, kuras atrodas iestadés, ieklaut visos dalibvalstu kriits un dzemdes kakla véza profilakses planos, ka ari ieklaut $o
grupu visas HIV/AIDS apkaroSanas programmas un citas seksuali transmisivo slimibu izskauSanas programmas; mudina
visus apkopotos raditajus un datus par dzimumu lidztiesibas jautdgjumiem sadalit péc vecuma, invaliditates un dzimuma;

(*) OV C 363, 28.10.2020., 164. Ipp.
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Negativas reakcijas pret dzimumu lidztiesibu apkarosana

110.  atkartoti norada uz vajadzibu regulari apmainities ar paraugprakses piemériem starp dalibvalstim, Komisiju un
galvenajam ieinteresétajam personam (pieméram, veselibas apriipes specialistiem, regulatoriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam) par dzimumu lidztiesibas aspektiem veselibas apripes joma, tostarp pamatnostadném par visaptvero$u
dzimuma un attiecibu izglitibu, SRHR un dzimumsensitivu reakciju uz epidémijam; aicina Komisiju nodro$inat turpmakus
pasakumus un atbalstu, lai garantétu SRHR ievéroSanu pasreizgjas dzimumu lidztiesibas stratégijas Istenosanas laika, un
ieklaut SRHR sava nakamaja ES Veselibas aizsardzibas stratégija; aicina Komisiju atbalstit dalibvalstis to veselibas apripes
sistému stiprinasana, ka ari kvalitativas un visparéjas piekluves nodrosinasana visiem veselibas apriipes pakalpojumiem un
samazinat atskiribas piekluve veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp SRHR pakalpojumiem, dalibvalstis un starp tam;
$aja sakariba aicina dalibvalstis garantét drosu, savlaicigu un pilnigu piekluvi SRHR un vajadzigajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem;

111.  aicina Komisiju pievérsties nevienlidzibai veselibas apriipes joma gaidamaja ES Veselibas aizsardzibas strategija,
kura galvena uzmaniba batu japievers profilaktiskas veselibas apriipes pieejamibai visos dzives posmos, sieviesu veselibai
un drogibai darbavieta, ka ari ipasu uzmanibu pievérsot dzimumu lidztiesibas jautajumam Eiropas Véza uzveikSanas plana;
vélreiz uzsver ar dzimumu saistitas medicinas un pétijumu nozimi un tapéc uzsver, ka ieguldijumi atskirigaja sievieSu un
virie$u veselibas apriipé biitu jaatbalsta ar programmas “Apvarsnis Eiropa” starpniecibu, lai veselibas apriipes sistémas
varétu labak reagét uz atskirigajam sievieSu un virie$u vajadzibam;

112.  aicina Komisiju atbalstit pétjjumus sieviesu nehormonalas kontracepcijas joma, nodrosinot vipam vairak
alternativu, ka arT atbalstit peétjjumus virieSu kontracepcijas joma, kuru mérkis ir nodro$inat vienlidzigu pieeju
kontracepcijas lidzekliem un to lietoSanu, ka arT kopigu atbildibu;

113.  pieprasa atbalstit sieviesu tiesibu aizstavjus un sieviesu tiesibu aizsardzibas organizacijas ES un visa pasaulé, tostarp
organizacijas, kas strada SRHR un LGBTI+ joma, nakamaja DFS palielinot un pieskirot finansialu atbalstu; turklat uzsver to
finansialas gritibas, kas izriet no pasreizgjas krizes, un prasa palielinat finanséjumu, lai pietiekami finansétu to turpmako
darbu; pauz nopietnas bazas par pretreakciju pret iedibinatam sieviesu tiesibam un dzimumu lidztiesibu dazas dalibvalstis
un jo ipasi par méginajumiem vél vairak kriminalizét abortu apriipi un mazinat jaunie$u piekluvi visaptverosai seksualajai
izglitibai Polija, ka ari par pienemto reformu, kas iedraga transpersonu un interseksualu tiesibas Ungarija; prasa nepartraukti
uzraudzit pasreizéjo stavokli saistiba ar sievie$u tiesbam un dzimumu lidztiesibu, tostarp dezinformaciju un regresivas
iniciativas visas dalibvalstis, un izveidot trauksmes sistému bridinasanai par regresiju; aicina Komisiju atbalstit pétijjumus,
kuros analizéta saikne starp antidemokratiskam kustibam un uzbrukumiem, un dezinformacijas kampanam par sievie$u
tiesibam un dzimumu lidztiesibu, ka ari par demokratiju, un aicina Komisiju analizét to pamatcélonus un pastiprinat
centienus apkarot tas, izstradajot faktu parbaudes, pretstastus un izpratnes veicinasanas kampanas;

114.  aicina Komisiju veikt visparéju kampanu pret pieaugosajiem uzbrukumiem cilvéktiesibu aizstavjiem un panakt
vinu atbrivosanu, Ipasu uzmanibu pievérSot sievieSu tiesibu aizstavjiem; aicina ES pamatnostadnés par cilvéktiesibu
aizstavjiem nekavéjoties ieviest pielikumu, kura meérkis ir atzit un izstradat papildu stratégijas un rikus, lai labak un
efektivak reagétu un novérstu Ipaso situaciju, draudus un riska faktorus, ar kuriem saskaras sieviesu cilvéktiesibu aizstavji;

115.  mudina Komisiju un dalibvalstis aizsargat sievietes, kuras ir ipasi neaizsargatas pret daudzkartéju diskriminaciju,
atzistot intersekcionalas diskriminacijas veidus, kurus sievietes piedzivo, pamatojoties uz dzimumu, etnisko piederibu,
tautibu, vecumu, invaliditati, socidlo stavokli, seksualo orientaciju un dzimumidentitati, ka ari migracijas statusu, un
nodrosinat, lai istenotajas darbibas tiktu nemtas véra un nodrosinatas $o grupu ipasas vajadzibas;
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116.  atgadina par savu 2019. gada 12. februara rezoldciju par nepiecieSamibu stiprinat ES stratégisko programmu
attieciba uz romu integracijas valsts stratégijam laikposmam péc 2020. gada (*!), kura noradits, ka lielakaja dala dalibvalstu
nav novéroti uzlabojumi attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, ka pastav nopietnas bazas saistiba ar majokliem un neliels
progress attieciba uz nabadzibu un ka ES sistéma ir vajadziga spéciga dzimumu dimensija; pauz bazas par naidigiem
izteikumiem pret romiem saistiba ar Covid-19 pandémiju un papildu ierobezojumiem, ko ieviesusas dazas dalibvalstis, lai
romu kopienam piemérotu karantinu, un pauz baZas par negativo ietekmi uz visneaizsargatakajam romu grupam,
pieméram, meiteném, jaunam sievietém, gados vecakam sievietém, personam ar invaliditati un LGBTIK+; atzinigi verté to,
ka ir pienemta ES stratégiska programma romu lidztiesibas un ieklausanas joma, laujot analizét koronavirusa ietekmi uz
romu kopienam un pienemt pasakumus, lai novérstu pretreakciju pret tam;

117.  mudina Komisiju izveidot konkrétu sistému seksualo pakalpojumu sniedzgju tiestbam un aizsardzibai krizes laika
un péc tas; turklat uzstaj, ka ir svarigi ieklaut pasakumus un stratégijas, kuru mérkis ir izskaust diskriminaciju, ar ko
saskaras seksualo pakalpojumu sniedzgji, attieciba uz piekluvi finans§jumam, majoklim, veselibas apriipei, izglitibai un
citiem pakalpojumiem;

118.  uzsver, ka audiovizualie un drukatie plassazinas lidzekli ir viena no nozarém ar batisku kultiras, socidlo un
ekonomisko nozimi, kas gan atspogulo, gan veido sabiedribas uzskatus un kultiiru; pauz nozélu par to, ka sievietes ir
nepietickami parstavétas galvenajos radoSajos amatos $aja nozaré, tostarp filmu nozaré visa Eiropa un visa pasaulé; aicina
Komisiju pieveérsties dzimumu stereotipiem plassazinas lidzeklos un veicinat dzimumlidztiesigu saturu; uzsver, cik batiski ir
veicinat plassazinas lidzeklu lietotprasmi un nodro$inat visam attiecigajam ieinteresétajam personam iniciativas
dzimumsensitivas izglito§anas plassazinas lidzeklu joma; aicina dalibvalstis pienemt tiesibu aktus, kas aizliedz seksistisku
reklamu plassazinas lidzeklos un veicina apmacibu un praktiskus kursus par dzimumu stereotipu apkarosanu Zurnalistikas,
komunikacijas, plassazinas lidzeklu un reklamas macibu iestadés; aicina Komisiju palidzét apmainities ar paraugprakses
piemériem cina pret seksistiskam reklamam; aicina dalibvalstis izstradat un Istenot politiku eso3as nevienlidzibas
izskausanai visa audiovizualaja nozarg, lai nodrosinatu un uzlabotu sievieSu un meitenu iespéjas;

Dzimumu lidztiesibas sasniegSana ar ES arejo attiecibu starpniecibu

119.  saskapa ar LESD 8. pantu, kura noteikts, ka ES visas darbibas batu jacensas novérst nevienlidzibu un veicinat
virie$u un sieviesu lidztiesibu, prasa nodrosinat ES iek$politikas un arpolitikas saskapotibu un savstarpé&ju stiprinasanu
daudzkartgjas diskriminacijas, dzimumu lidztiesibas aspekta integracijas un dzimumu vienlidzibas principu joma, apkarojot
dzimumu stereotipus un normas, ka ari kaitnieciskas darbibas un diskrimingjosus tiesibu aktus un ar argjo attiecibu
starpniecibu veicinot sievie$u vienlidzigas iespéjas izmantot visas cilvektiesibas; $aja sakariba ipasi uzsver ES tirdzniecibas
politiku, attistibas sadarbibu un cilvéktiesibu politiku; uzsver sieviesu iesp&ju palielinaSanas galveno nozimi, lai efektivi
istenotu attistibas politiku; atgadina par izglitibas nozimi sievieSu un meitenu iesp&ju palielinasana gan ES, gan
partnervalstis; uzsver, ka izglitiba ir ne tikai tiesibas, bet ari batisks lidzeklis cina pret agrinam un piespiedu laulibam un
griitniecibu pusaudzu vecuma; uzstdj, ka prioritari ir vajadziga ES arpolitika, kas palidzétu noturét meitenes skolas un lautu
vinam turpinat izglitosanos partnervalstis; atzinigi veérté atjaunoto appemsanos ievérot sievieSu un meitenu tiesibas un
atsauci uz IAM (jo 1pasi uz 5. IAM) ka galveno dzimumu lidztiesibas stratégijas pamatu;

120.  aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim veikt un uzraudzit darbu, pilniba istenojot Pekinas ricibas platformu,
ICPD ricibas programmu un to parskata konferencu rezultatus, ka ari visus IAM, tostarp 3.7. un 5.6. mérkus, gan ES, gan
arpus tas, izmantojot raditajus saskana ar ANO IAM globalo raditaju sistému;

121.  atzinigi vérté jauno Dzimumu lidztiesibas ricibas planu III (GAP III) ka galveno instrumentu dzimumu lidztiesibas
un sievie$u un meitenu iesp&ju veicinasanai aréjas attiecibas; uzsver, ka $im dokumentam ir japievieno skaidri, izmérami un
konkrétam laikposmam noteikti raditaji, tostarp lomu un atbildibas sadalijums dazadiem dalibniekiem; atzinigi vérte to, ka
jaunaja ricibas plana ir saglabats 85 % mérkis veicinat dzimumu lidztiesibu visas jaunajas programmas; pauZz noZzelu par to,
ka netika noteikts jaunais 20 % mérkis programmas ieklaut dzimumu lidztiesibas aspektu ka galveno merki; prasa, lai
jaunaja Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumenta par prioritati tiktu noteikta

(*1y  Pienemtie teksti, P§_TA(2019)0075.
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dzimumu lidztiesiba un sievieSu tiesibas visas attiecigajas geografiskajas un tematiskajas programmas; atzinigi verté
izmainas Komisijas dienestu un Eiropas Aréjas darbibas dienesta institucionalaja kultiira, lai efektivak izpilditu ES saistibas
attieciba uz sievie$u tiesibam un dzimumu lidztiesibu;

122.  aicina Komisiju vél vairak stiprinat ES ka dzimumu lidztiesibas katalizatora lomu visa pasaulé.

123.  aicina Komisiju veicinat padzilinatu izpratni par migrantu un patvéruma meklétaju sievieSu un meitenu Ipasajam
vajadzibam pieklat veselibas apripes un izglitibas atbalstam un finansidlajam nodrosinajumam, lai novérstu vinu
ekspluatacijas risku un nodrosinatu vinu tiesibu ievérosanu;

124.  norada, ka Komisijai ir jarisina ipasa situacija saistiba ar sieviesu aizsardzibu pret GBV migracijas un patvéruma
uzpemsanas centros, un prasa pielagot infrastruktiiru sievietém un meiteném un vajadzibas gadijuma nodrosinat atbilstosu
apmacibu darbiniekiem $ajos centros;

125.  atzinigi vérté uz vértibam balstitu ES tirdzniecibas politiku ar augstu darba un vides tiesibu aizsardzibas limeni, ka
arl pamatbrivibu un cilvéktiesibu, tostarp dzimumu lidztiesibas, ievéroSanu; atgadina, ka visos ES tirdzniecibas un
investiciju noligumos ir jaintegré dzimumu lidztiesibas aspekts un jaieklauj vérieniga un Istenojama sadala par tirdzniecibu
un ilgtspé&jigu attistibu; atzinigi vérté Komisijas appems$anos pirmo reizi nodrosinat ipasas nodalas par tirdzniecibu un
dzimumu lidztiesibu ieklauSanu modernizétaja asociacijas noliguma ar Cili, pamatojoties uz pieejamajiem starptautiskajiem
piemeériem;

126.  atkartoti pauz savu pastavigo atbalstu Komisijas darbam 3aja joma;
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127.  uzdod priekssédétajam So rezoliiciju nositit Padomei un Komisijai.
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