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Néavrh
VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa Cypru posKytuje do¢asna podpora podPa nariadenia Rady (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situécii v désledku vyskytu ochorenia
COVID-19
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Ddvody a ciele navrhu

V nariadeni Rady 2020/672 (d’alej len ,,nariadenie o SURE®) sa stanovuje pravny ramec
poskytovania finanénej pomoci Unie ¢lenskym $tatom, ktoré &elia zavaznému naru$eniu
hospodarstva spésobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto narusenie
hrozi. Podpora v ramci nastroja SURE slazi predovSetkym na financovanie rezimov
skrateneého pracovného ¢asu alebo podobnych opatreni zacielenych na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osob, a teda na znizenie nezamestnanosti a straty prijmu, ako
aj na financovanie opatreni suvisiacich so zdravim, a to najma na pracovisku.

Cyprus 6. augusta 2020 poziadal o finanéni pomoc Unie podla nariadenia o SURE. V stlade
s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia 0 SURE sa Komisia poradila s cyperskymi organmi, aby overila
nahle a prudké zvysenie skuto¢nych aj planovanych vydavkov priamo suvisiacich s tymito
opatreniami: a) rezim mimoriadnej dovolenky pre rodiov; b) rezim nemocenskej davky pre
zamestnancov sikromného sektora a samostatne zarobkovo ¢inné osoby; ¢) rezim na podporu
spolo¢nosti pri uplnom pozastaveni ich prevadzky; d) rezim na podporu spolo¢nosti pri
Ciastocnom pozastaveni ich prevadzky; e) osobitny rezim pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby; f) osobitny rezim pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia; g) osobitny rezim na
podporu podnikov, ktoré su prepojené s cestovnym ruchom alebo ich cestovny ruch
ovplyviiuje alebo st spojené s podnikmi, ktorych prevadzka bola povinne Uplne pozastavend;
h) osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré vykonavaji vopred vymedzené Cinnosti, a i)
rezim poskytovania dotacii ve'mi malym a malym podnikom a samostatne zarobkovo ¢innym
osobam, ktoré s spdsobené pandémiou ochorenia COVID-19. Tieto opatrenia sa tykaju
predovsetkym:

1. rezimu mimoriadne] dovolenky, ktorym sa poskytuje ndhrada mzdy rodiCom
pracujacim v sukromnom sektore, ktori maju deti vo veku do 15 rokov alebo deti so
zdravotnym postihnutim bez ohl'adu na vek;

2. rezimu na podporu spolo¢nosti pri Uplnom pozastaveni ich prevadzky, ktorym sa
poskytuje nahrada mzdy pre 90 % zamestnancov podnikov, ktoré boli nutené
pozastavit’ prevadzku, pod podmienkou udrzania zamestnanosti. Nahrada mzdy
pokryva 60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socialneho poistenia
zamestnanca ziskanych v roku 2018 (v roku 2019 za obdobie 7/2020 — 8/2020) podl'a
toho, ktora z tychto sim je vysSia. Nahrada sa poskytuje v rozsahu od minimalne
360 EUR do maximalne 1 214 EUR mesacne;

3. rezimu na podporu spolo¢nosti pri ¢iastocnom pozastaveni ich prevadzky, ktorym sa
poskytuje ndhrada mzdy pre zamestnancov podnikov, ktorych obrat sa v désledku
pandémie znizil asponi o 25 %, pod podmienkou udrzania zamestnanosti. Nahrada
mzdy pokryva 60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socialneho poistenia
zamestnanca ziskanych v roku 2018 podl'a toho, ktora ztychto sim je vysSia.
Néhrada sa poskytuje v rozsahu od minimalne 360 EUR do maximéalne 1 214 EUR
mesacne;

4. osobitného rezimu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorym sa poskytuje
nahrada samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktoré na zaklade vyhlasky ministra
zdravotnictva a/alebo rozhodnutia Rady ministrov nemézu vykonavat Ziadnu
¢innost’;
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5. osobitného rezimu pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia, ktorym sa poskytuje
nadhrada mzdy na podporu zamestnancov v hotelovom odvetvi a inych podnikoch
poskytujucich turistické ubytovanie, ktorych zamestnavatel’ tiplne prerusil prevadzku
alebo sa jeho obrat zniZil o viac ako 40 %. U¢ast’ v rezime je podmienena udrzanim
zamestnanosti;

6. osobitného rezimu na podporu podnikov, ktoré st prepojené s odvetvim cestovného
ruchu alebo ich odvetvie cestovného ruchu ovplyviuje alebo st spojené s podnikmi,
ktorych prevadzka bola povinne uplne pozastavena, ktorym sa poskytuje nahrada
mzdy pre zamestnancov Vv tych podnikoch, ktoré uplne pozastavili svoju prevadzku
alebo sa ich obrat znizil o viac ako 55 %, pod podmienkou udrZania zamestnanosti;

7. osobitného rezimu na podporu podnikov, ktoré vykonavaju osobitné vopred
vymedzené ¢innosti, ktorym sa poskytuje nahrada mzdy pre zamestnancov podnikov,
ktorych obrat sa zniZil o minimalne 55 %, pod podmienkou udrZania zamestnanosti;

8. rezimu poskytovania dotacii velmi malym amalym podnikom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam, ktoré zamestnavaji do 50 zamestnancov, ktorym sa
poskytuje jednorazovy grant na podporu uhrady ich prevadzkovych nakladov;

9. rezimu nemocenskej davky, ktorym sa poskytuje ndhrada mzdy pre zamestnancov
sukromneho sektora a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pod podmienkou, Ze patria
do kategoérie ohrozenych o0s6b podla zoznamu uverejneného ministerstvom
zdravotnictva, organy ich umiestnili do karantény alebo sa nakazili ochorenim
COVID-19.

Cyprus Komisii poskytol prislusné informacie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonéavacie rozhodnutie
0 poskytnuti finan¢nej pomoci Cypru podla nariadenia o SURE na podporu uvedenych
opatreni.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky
Tento navrh je plne v sulade s nariadenim Rady 2020/672, podla ktorého bol vypracovany.

Tymto navrhom sa dopiiia d’al§i pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Statom v nddzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriad'uje Fond solidarity Eurépskej tnie (FSEU) [dalej len ,nariadenie (ES)
¢.2012/2002%]. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni
uvedeny nastroj s ciel'om rozsirit’ jeho rozsah pdsobnosti tak, aby sa vztahoval aj na zavazné
ohrozenia verejného zdravia, a vymedzit' osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo
prijaté 30. marca.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je sGéastou stboru opatreni vypracovanych v reakcii na sucasni pandémiu
ochorenia COVID-19, ako je napriklad Investicnd iniciativa v reakcii na koronavirus,
a dopliia iné nastroje, ktoré podporujii zamestnanost’, ako je napriklad Eurdpsky socialny fond
a Europsky fond pre strategické investicie (EFSI)/Program InvestEU. V tomto navrhu sa
vyuziva prijimanie a poskytovanie tverov na podporu ¢lenskych $tatov v tomto konkrétnom
pripade vyskytu ochorenia COVID-19 anavrh tak predstavuje druhd obrannd liniu na
financovanie rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych opatreni, ¢o pomaha chranit’
pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.
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2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad
Pravnym zakladom tohto néstroja je nariadenie Rady 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh nadvizuje na ziadost’ ¢lenského $tatu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanéna pomoc Unie vo forme do¢asnych uverov ¢Glenskému §tatu
postihnutéemu  vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finan¢nou pomocou, ktora
predstavuje druht obrannu liniu, sa doCasne podpori thrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o rezimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, s ciefom pomdct’
im chranit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomoédze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolocenského a hospodarskeho vplyvu stcasnej krizy sposobenej ochorenim COVID-19.
. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zasadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI  EX  POST, KONZULTACII  sO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavl potrebu vypracovat’ navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ v¢as, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutocnit’.
. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavost’ navrhu nebolo vykonané ziadne posudenie vplyvu.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Komisia by mala mat’ moznost’ uzatvarat’ zmluvy o po6zi¢kach na finan¢nych trhoch s cielom
ich d’alsicho poskytovania ¢lenskym S$tatom, ktoré poziadaju o finanén pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk ¢lenskych Statov st do tohto ramca zabudované aj iné zaruky na
zabezpecenie financnej spol’ahlivosti tohto systému:
. dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

. vytvorenie portfolia Uverov, ktoré obmedzuje riziko koncentracie, rocnu
expoziciu a nadmernu expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym $tatom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostatocnych zdrojov ¢lenskym Statom, ktoré to najviac
potrebuju, a

° moznosti obnovenia averu.
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2020/0224 (NLE)
Navrh
VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa Cypru poskytuje do¢asna podpora podPa nariadenia Rady (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nadzovej situécii v désledku vyskytu ochorenia
COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurdpskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situécii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19", a najmi na jeho &lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,
kedze:

1) Cyprus 6. augusta 2020 poziadal Uniu o finanénii pomoc s cielom doplnit’ svoje
vnutro$tatne usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a jeho socialno-
ekonomickych doésledkov pre pracovnikov.

(2)  Ocakava sa, ze vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Cyprus
zaviedol na obmedzenie jeho vyskytu, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu
a vplyvu stvisiaceho so zdravim, budi mat’ zavazny dosah na verejné financie. Podl'a
progndzy Komisie z jari 2020 mal mat’ Cyprus do konca roka 2020 deficit verejne;j
spravy na urovni 7 % adlh verejnej spravy na urovni 115,7 % hrubého doméceho
produktu (HDP). Podla predbeznej prognoézy Komisie z leta 2020 sa v roku 2020
predpoklada pokles HDP Cypru o 7,7 %.

(3)  Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu ¢ast’ pracovnej sily na Cypre. To
viedlo Kk nahlemu aprudkému zvySeniu verejnych vydavkov Cypru na rezim
mimoriadnej dovolenky pre rodicov, rezimy na podporu spolo¢nosti pri ¢iastocnom
a uplnom pozastaveni ich prevadzky, osobitny rezim pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, osobitny rezim pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia, osobitny rezim na
podporu podnikov, ktoré su prepojené s odvetvim cestovneho ruchu alebo ich
cestovny ruch ovplyviiuje alebo sU spojené s podnikmi, ktorych prevadzka bola
povinne uplne pozastavend, osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré vykondvaji
osobitné vopred vymedzené ¢innosti, arezim poskytovania doticii velmi malym
amalym podnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ako aj na podporu
opatreni v oblasti verejného zdravia, pokial’ ide o rezim nemocenskej davky, ako sa
uvadza v oddvodneniach 4 az 12.

(4)  Zakladom zavedenia niekolkych regula¢nych administrativnych aktov, v ktorych sa
stanovuju opatrenia na rieSenie vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19, je zakon
¢. 27(1)/2020, ktory sa uvadza v ziadosti Cypru zo 6. augusta 2020. Na zaklade tohto
zékona urady zaviedli rezim mimoriadnej dovolenky, ktorym sa poskytuje ndhrada

! U.v. EU L 159, 20.5.2020, s. 1.
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

mzdy rodi¢om pracujicim v sukromnom sektore, ktori maju deti vo veku do 15 rokov
alebo deti so zdravotnym postihnutim bez ohladu na vek. Rezim mimoriadnej
dovolenky mozno povazovat za opatrenie podobné rezimom skratené¢ho pracovného
¢asu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, ked’7e poskytuje zamestnancom
podporu prijmu a pomaha zachovat' zamestnanost' tym, Ze rodicia, ktori sa pocas
zatvorenia $kol musia starat’ o svoje deti, nie st nuteni ukon¢it’ svoj pracovnopravny
vzt'ah.

Organy okrem toho zaviedli rezim na podporu spolo¢nosti pri uplnom pozastaveni ich
prevadzky, ktorym sa poskytuje nahrada mzdy pre 90 % zamestnancov podnikov,
ktoré boli nutené¢ pozastavit' prevadzku, pod podmienkou udrzania zamestnanosti.
Nahrada mzdy pokryva 60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socidlneho
poistenia zamestnanca ziskanych vroku 2018 (vroku 2019 za obdobie 7/2020 —
8/2020) podrla toho, ktora z tychto sim je vysSia. Nahrada sa poskytuje v rozsahu od
minimalne 360 EUR do maximéalne 1 214 EUR mesacne.

Rezim na podporu spolo¢nosti pri Ciasto¢nom pozastaveni ich prevadzky poskytuje
nahradu mzdy pre zamestnancov podnikov, ktorych obrat sa v dosledku pandémie
znizil aspon 0 25 %, pod podmienkou udrzania zamestnanosti. Nahrada mzdy pokryva
60 % mzdy zamestnanca alebo 60 % jednotiek socialneho poistenia zamestnanca
ziskanych v roku 2018 podl'a toho, ktora z tychto sum je vysSia. Nahrada sa poskytuje
v rozsahu od minimalne 360 EUR do maximéalne 1 214 EUR mesacne.

Osobitny rezim pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby poskytuje ndhradu prijmu
samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré na zdklade vyhlasky ministra
zdravotnictva a/alebo rozhodnutia Rady ministrov nemoézu vykonavat’ ziadnu ¢innost’.

Osobitny rezim pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia poskytuje nadhradu mzdy
na podporu zamestnancov Vv hotelovom odvetvi ainych podnikoch poskytujicich
turistické ubytovanie, ktorych zamestnavatel’ Uplne prerusil prevadzku alebo sa jeho
obrat znizil o viac ako 40 %. Ugast’ v rezime je podmienend udrzanim zamestnanosti.

Osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré st prepojené s odvetvim cestovného ruchu
alebo ich cestovny ruch ovplyviluje alebo st spojené s podnikmi, ktorych prevadzka
bola povinne Uplne pozastavena, poskytuje néhradu mzdy pre zamestnancov
v hotelovom odvetvi ainych podnikoch poskytujdcich turistické ubytovanie, ktoré
uplne pozastavili svoju prevadzku alebo sa ich obrat znizil o viac ako 55 %, pod
podmienkou udrzania zamestnanosti.

Osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré vykonavajii osobitné vopred vymedzené
¢innosti, poskytuje ndhradu mzdy pre zamestnancov podnikov, ktorych obrat sa znizil
0 minimalne 55 %, pod podmienkou udrzania zamestnanosti.

Dokumentom Dopliujici rozpocet, dotacie v ramci doCasného ramca pre opatrenia
Statnej] pomoci na podporu hospodarstva v sii¢asnej situdcii sposobenej ndkazou
COVID-19, ktory sa uvadza v ziadosti Cypru zo 6. augusta 2020, sa navySe zavadzaju
dotacie pre vel'mi malé a malé podniky a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
zamestnavaju do 50 zamestnancov. Predmetom Ziadosti je iba Cast’ vydavkov suvisiaca
s podporou samostatne zarobkovo ¢innych 0sob a spolocnosti s jedinym spolo¢nikom.
Vramci tychto dotacii sa poskytuje jednorazovy grant na podporu Uhrady
prevadzkovych nékladov malych podnikov a samostatne zarobkovo ¢innych o0sob.
Rezim poskytovania dotdcii moZno povazovat za opatrenie podobné rezimom
skrateného pracovného &asu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, ked’ze jeho
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

cielom je chranit samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo podobné kategorie
pracovnikov pred znizenim alebo stratou prijmu.

Napokon rezim nemocenskej davky poskytuje nadhradu mzdy pre zamestnancov
sukromného sektora a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pod podmienkou, Ze patria
do kategdrie ohrozenych o0so6b podla zoznamu uverejneného ministerstvom
zdravotnictva, organy ich umiestnili do karantény alebo sa nakazili ochorenim
COVID-19.

Cyprus spiiia podmienky na podanie Ziadosti o finanéni pomoc stanovené v &lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Cyprus poskytol Komisii primerané dbékazy o tom, Ze po
1. februari 2020 sa skutoéné aj planované verejné vydavky zvysili
0479070 000 EUR, ato zdbvodu zvySenej sumy priamo suvisiacej s rezimom
mimoriadnej dovolenky pre rodi¢ov, reZimami na podporu spoloc¢nosti pri ¢iastoénom
a uplnom pozastaveni ich prevadzky, osobitnym rezimom pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby, osobitnym rezimom pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia,
osobitnym rezimom na podporu podnikov, ktoré st prepojené s odvetvim cestovného
ruchu alebo ich cestovny ruch ovplyviiuje alebo su spojené s podnikmi, ktorych
prevadzka bola povinne Gplne pozastavena, osobitnym rezimom na podporu podnikov,
ktoré vykonavaju osobitné vopred vymedzené cinnosti, arezimom poskytovania
dotécii vel'mi malym a malym podnikom a samostatne zarobkovo ¢innym osobam. Ide
o nahle aprudké zvysenie, ked’ze tieto nové opatrenia sa tykaji vyznamnej Casti
podnikov a pracovnej sily na Cypre.

V sllade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 sa Komisia poradila s Cyprom
aoverila nahle aprudké zvySenie skutoénych aj planovanych verejnych vydavkov
priamo savisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami,
ako aj so zavedenim prislusnych opatreni suvisiacich so zdravim spojenych
s vyskytom ochorenia COVID-19, ktoré sa uvadzaju v ziadosti zo 6. augusta 2020.

Finan¢na pomoc by sa preto mala poskytnut’ s cielom pomoct’ Cypru riesit’ socialno-
ekonomické vplyvy zavazného naruSenia hospodarstva spdsobeného vyskytom
ochorenia COVID-109.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok postupov suvisiacich
S naruSenim fungovania vnuitorného trhu, ktoré sa mo6zu uskuto¢nit’ najmé na zéklade
¢lankov 107 a 108 ZFEU. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost &lenskych
Statov oznamit' Komisii zamyslan¢ poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108
ZFEU.

Cyprus by mal Komisiu pravidelne informovat o plneni planovanych verejnych
vydavkov s cielom umoznit’ Komisii posudit’ rozsah, v akom Cyprus dané vydavky
pini.

Rozhodnutie o poskytnuti finan¢nej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujlce
a ocakavané potreby Cypru, ako aj na ziadosti o finanéni pomoc podl'a nariadenia
(EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné ¢lenské $taty, pricom sa
viom uplatiuji zasady rovnakého zaobchadzania, solidarity, proporcionality
a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Cyprus spiiia podmienky stanovené v ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2020/672.
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Clanok 2

Unia spristupni Cypru Gver vo vyske maximalne 479 070 000 EUR. Uver ma
maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.

Obdobie dostupnosti v pripade finan¢nej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je
18 mesiacov po¢nuc prvym diilom po nadobudnuti u¢innosti tohto rozhodnutia.

Komisia spristupni Cypru finanént pomoc Unie najviac v dsmich splatkach. Splatka
mdze byt vyplatend v jednej tranzi alebo vo viacerych tranziach. Splatnosti
jednotlivych tranzi v ramci prvej splatky mozu byt dlhSie, ako je maximalna
priemerna splatnost’ uvedena v odseku 1. V takychto pripadoch sa splatnosti d’alSich
tranzi stanovia tak, aby bola maximalna priemerna splatnost’ uvedena v odseku 1
dodrzana vtedy, ked’ budu vyplatené vSetky splatky.

Prva splatka sa uvolni az vtedy, ked’ nadobudne Gi¢innost’ dohoda o Uvere uvedena
v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Cyprus uhradi naklady financovania Unie uvedené v &lanku 4 nariadenia (EU)
2020/672 v pripade kazdej splatky, ako aj vSetky poplatky, naklady a vydavky, ktoré
Unii vyplyvaju z financovania.

O vyske a uvolneni splatok, ako aj o vyske tranzi rozhoduje Komisia.

Clanok 3

Cyprus moze financovat’ tieto opatrenia:

a)

b)

f)

9)

h)

rezim mimoriadnej dovolenky pre rodiCov stanoveny v zakone ¢&.27(1)/2020
a regulaénych administrativnych aktoch 127/148/151/184/192/212/213/235/2020;

rezimy na podporu spolo¢nosti pri ¢iastocnom a Uplnom pozastaveni ich prevadzky
stanovené v zakone ¢&.27(1)/2020 aregulaénych administrativnych —aktoch
131/148/151/188/212/213/239/2020 a 151/187/212/213/238/243/273/2020;

osobitny rezim pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby stanoveny v zakone
¢. 27(1)/2020 a regulacnych administrativnych aktoch
129/148/151/186/213/237/322/2020;

osobitny rezim pre hotely a turistické ubytovacie zariadenia stanoveny v zakone
¢. 27(1)/2020 a regulaénych administrativnych aktoch 269/317/2020;

osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré su prepojené s cestovnym ruchom alebo
ich odvetvie cestovného ruchu ovplyviiuje alebo st spojené s podnikmi, ktorych
prevadzka bola povinne Uplne pozastavena, stanoveny v zakone ¢. 27(1)/2020
a regula¢nych administrativnych aktoch 270/318/2020;

osobitny rezim na podporu podnikov, ktoré vykonavaji osobitné vopred vymedzené
¢innosti, stanoveny v zakone ¢. 27(1)/2020 a regula¢nych administrativnych aktoch
272/320/2020;

rezim poskytovania dotacii velmi malym a malym podnikom a samostatne
zarobkovo ¢innym osobam stanoveny v Doplitujicom rozpocte, docasnom ramci pre
opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sucasnej situacii sposobenej
nékazou COVID-19, pokial’ ide o ¢ast’ vydavkov, ktora sa tyka podpory samostatne
zéarobkovo ¢innych osdb a spoloc¢nosti s jedinym spolo¢nikom:;

rezim nemocenskej davky stanoveny v zakone ¢.27(1)/2020 aregulacnych
administrativnych aktoch 128/148/151/185/212/236/2020.
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Clanok 4
Cyprus informuje Komisiu do [DATUM: Sest mesiacov od uverejnenia tohto rozhodnutia)
a potom kazdych Sest’ mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, az kym nebuda
planovane verejné vydavky v plnej miere splnené.

Clanok 5

Toto rozhodnutie je urcené Cyperskej republike.

Cldnok 6
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.
V Bruseli
Za Radu
predseda
8
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