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REGULAMENTUL (UE) NR. 1153/2014 AL COMISIEI
din 29 octombrie 2014

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 198/2006 in ceea ce priveste datele care trebuie colectate
si cerintele referitoare la esantionare, precizie si calitate

(Text cu relevanti pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,
avind in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 al Parlamentului European si al Consiliului din 7 septembrie 2005
privind statisticile referitoare la formarea profesionald in intreprinderi (!), in special articolul 7 alineatul (3), articolul 8
alineatul (2) si articolul 9 alineatul (4),

intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 1552/2005 stabileste un cadru comun pentru producerea de statistici europene referitoare
la formarea profesionald in intreprinderi.

(2)  Regulamentul (CE) nr. 198/2006 al Comisiei (?) defineste datele specifice care trebuie colectate cu privire la intre-
prinderile care oferd si la cele care nu oferd formare profesionald, la diversele tipuri de formare profesionald, la
cerintele privind precizia si esantionarea, la cerintele privind calitatea datelor care trebuie colectate si la structura
rapoartelor privind calitatea.

(3)  Ar trebui adoptate cerinte privind calitatea datelor care trebuie colectate si transmise pentru statisticile europene
referitoare la formarea profesionald in intreprinderi, structura rapoartelor privind calitatea, precum si orice masuri
necesare in vederea evaludrii sau imbundtatirii calitdtii datelor.

4) Este adecvat sd se modifice sistemul de codificare, precum si cerintele referitoare la esantionare, precizie si calitate,
cu scopul de a reduce, in viitor, sarcina aferentd colectirii datelor privind statisticile referitoare la formarea profe-
sionald in intreprinderi.

(5)  Prin urmare, Regulamentul (CE) nr. 198/2006 ar trebui modificat in consecinta.

(6)  Misurile prevazute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Anexele I, IT, 1T si V la Regulamentul (CE) nr. 198/2006 se inlocuiesc cu textele din anexa la prezentul regulament.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 29 octombrie 2014.

Pentru Comisie
Presedintele
José Manuel BARROSO

(") JOL255,30.9.2005, p. 1.
(*) Regulamentul (CE) nr. 198/2006 al Comisiei din 3 februarie 2006 de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1552/2005 al Parlamentului
European si al Consiliului privind statisticile referitoare la formarea profesionald in intreprinderi (O L 32, 4.2.2006, p. 15).
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ANEXA

1. Anexa I la Regulamentul (CE) nr. 198/2006 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JANEXA 1

Variabile

Notd privind tabelul:

Valorile «bazd» si «cheie» care figureazd in coloana «grupa de variabile» sunt explicate in anexa IIl. Valoarea «ID»
inseamni c3 variabila este o «variabild de identificare» (nu se admit omisiuni). In coloana «tipul de variabild», valoarea
«QL» indicd o «varijabild calitativi» de tip Da/Nu, «QM>» indicd o «variabild calitativd» cu categorii multiple, conform
descrierii din tabel, iar «QT» indicd o «variabild cantitativi». FPC inseamnd formare profesionali continui. FPI
inseamnd formare profesionald initiald. NACE se referd la clasificarea activititilor economice conform NACE Rev. 2.

1. Variabile care trebuie colectate de la toate intreprinderile: caracteristicile esantionului

Denumirea Grupa de Tipul de . e
S S s Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild

COUNTRY ID Codul de tard

ENTERPR ID ID-ul intreprinderii

REFYEAR ID Anul de referintd

WEIGHT D Factor de ponderare. Doud zecimale — a se folosi «» ca sepa-
rator de zecimale

NACE_SP D Categoria de activitate economicd din planul de sondaj

SIZE_SP ID Grupa de marime din planul de sondaj

NSTRA_SP ID Plan de sondaj — numadrul de intreprinderi din stratul definit
de NACE_SP si de SIZE_SP, si anume populatia

N_SP ID Plan de sondaj — numdrul de intreprinderi incluse in egantion
din baza de sondaj in stratul definit de NACE_SP si de SIZE_SP

SUB_SP ID Indicator de subesantion, indicd daci intreprinderea face parte
din subesantion

N_RESPST ID Numdrul de intreprinderi respondente din stratul definit de
NACE_SP si de SIZE_SP

N_EMPREG ID Numdrul de persoane angajate conform registrului

RESPONSE ID Indicator de raspuns (tip de unitate de esantionare)

PROC ID Modul de colectare a datelor

IDLANGUA ID Limba de colectare a datelor

IDREGION ID Identificarea regiunii NUTS — nivel 1

EXTRA1 ID Variabila auxiliard 1 (a se vedea anexa III)
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Denumirea Grupa de Tipul de Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
EXTRA2 ID Variabila auxiliard 2 (a se vedea anexa III)
EXTRA3 ID Variabila auxiliard 3 (a se vedea anexa III)

2. Variabile care trebuie colectate de la toate intreprinderile: date generale

Denumirea Grupa de Tipul de . S
S S e Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
Al Bazd QM CODUL NACE real
A2tot Bazid QT Numdrul total de persoane angajate la 31 decembrie in anul de
referintd
A2m QT Numdrul total de persoane de sex masculin angajate la
31 decembrie in anul de referintd
A2f QT Numirul total de persoane de sex feminin angajate la
31 decembrie in anul de referintd
A4 Cheie QT Numdrul total de ore lucrate in anul de referintd de persoanele
angajate
A5 Cheie QT Costul total cu forta de muncd (direct + indirect) pentru toate
persoanele angajate in anul de referintd

3. Variabile care trebuie colectate de la toate intreprinderile: strategii de FPC

Denumirea Grupa de Tipul de . S
R P c 1. R I Descrierea Varlabllel
variabilei variabile variabild

A8 QL Persoana sau unitatea din cadrul intreprinderii responsabild de
organizarea FPC

A9 QM Evaluarea necesitatilor viitoare ale intreprinderii in materie de
competente
Da, dar nu in mod regulat (in principal, in legdturd cu modificdrile
in ceea ce priveste personalul)
Da, face parte integrantd din procesul de planificare in cadrul intre-
prinderii
Nu

Al0 QM Reactia la necesititi viitoare prin
Formarea profesionald continud a personalului actual
Recrutarea de personal nou avdnd calificdrile, aptitudinile si compe-
tentele adecvate
Recrutarea de personal nou combinatd cu formare profesionald speci-
ficd
Reorganizare internd pentru a utiliza mai bine aptitudinile si compe-
tentele existente

Al2 QM Aptitudini §i competente importante in urmdtorii cinci ani
(cele mai importante 3)
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Denumirea

variabilei

Grupa de
variabile

Tipul de
variabild

Descrierea variabilei

Aptitudini IT generale

Aptitudini IT profesionale

Aptitudini de administrare

Aptitudini de lucru in echipd

Aptitudini de interactiune cu clientii

Aptitudini de solutionare a problemelor

Aptitudini de administrare a unui birou

Cunostinge in materie de limbi strdine

Aptitudini tehnice, practice sau specifice locului de muncd

Aptitudini de comunicare orald sau in scris

Aptitudini matematice sifsau de scris si citit

Niciuna dintre acestea

Nu stie

Al3

QL

Planificarea FPC in intreprindere se concretizeazd intr-un plan
sau un program de formare profesionald formulat in scris

Al4

QL

Bugetul anual alocat formdrii profesionale, care prevede FPC

Al5

QL

Acorduri nationale, sectoriale sau de alt tip intre parteneri
sociali, care vizeazd FPC

Alba

QL

Reprezentanti/comitete ale personalului implicate in procesul
de administrare a FPC

Al6b

QM

Aspecte vizate de reprezentantii/comitetele personalului

Stabilirea obiectivelor formdrii profesionale

Stabilirea criteriilor de selectare a participantilor sau a grupurilor
tintd specifice

Formajtipul de formare profesionald (de exemplu, cursuri interne/
externe; alte forme, cum ar fi formarea profesionald ghidatd, desfasu-
ratd la locul de muncd)

Coninutul formdrii profesionale

Bugetul formarii profesionale

Selectarea furnizorilor externi de formare profesionald

Evaluarea/aprecierea rezultatelor activitdtilor de formare profesionald
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4, Variabile care trebuie colectate de la toate intreprinderile: caracteristicile FPC

Denumirea Grupa de Tipul de

o e, s Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild

Bla Bazd QL Oferirea de cursuri interne de FPC in anul de referintd

Blb Bazd QL Oferirea de cursuri externe de FPC in anul de referintd

B2a Bazd QL Oferirea de activitdti de formare profesionald ghidatd, desfisu-
ratd la locul de muncd in anul de referintd

QM Participarea la activitdti de formare profesionald ghidati, desfa-
suratd la locul de munci

Mai putin de 10 % din totalul persoanelor angajate

Intre 10 % si sub 50 % din totalul persoanelor angajate

Cel putin 50 % din totalul persoanelor angajate

B2b Bazd QL Asigurarea rotatiei posturilor, schimburilor, detasdrilor sau
vizitelor de studiu in anul de referintd

QM Participarea la rotatia posturilor, schimburi, detasiri sau vizite
de studiu

Mai putin de 10 % din totalul persoanelor angajate

Intre 10 % si sub 50 % din totalul persoanelor angajate

Cel pugin 50 % din totalul persoanelor angajate

B2c Bazd QL Participarea la conferinte/seminare in anul de referintd

QM Participarea la conferinte/seminare

Mai putin de 10 % din totalul persoanelor angajate

Intre 10 % si sub 50 % din totalul persoanclor angajate

Cel putin 50 % din totalul persoanelor angajate

B2d Bazd QL Participarea la cercuri de invitare si de calitate in anul de refe-
rintd

oM Participarea la cercuri de invétare si de calitate

Mai putin de 10 % din totalul persoanelor angajate

Intre 10 % si sub 50 % din totalul persoanelor angajate

Cel putin 50 % din totalul persoanelor angajate

B2e Bazd QL Formare profesionald planificatd prin invétare pe cont propriu/
prin mijloace electronice de invitare in anul de referintd

QM Participarea la invitarea pe cont propriu/prin mijloace electro-
nice de invitare

Mai putin de 10 % din totalul persoanelor angajate

Intre 10 % si sub 50 % din totalul persoanelor angajate
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Denumirea Grupa de Tipul de . T
S S e Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
Cel pugin 50 % din totalul persoanelor angajate
B3 QL Oferirea de cursuri de FPC in anul precedent anului de refe-
rintd
B4 QL Oferirea de alte forme de FPC in anul precedent anului de refe-
rintd
B5a QL Existenta unor contributii privind FPC in anul de referintd
QT Valoarea contributiilor privind FPC (in EUR)
B5b QL Existenta unor incasari privind FPC in anul de referintd
QT Valoarea incasdrilor privind FPC (in EUR)
B6 QM Misuri de care beneficiaza intreprinderea

Stimulente fiscale (deduceri, exceptdri de la taxe, alocatii, diminuarea
obligatiilor fiscale, amandri de la plata taxelor)

Incasdri din fonduri destinate formdrii profesionale (nationale, regio-
nale, sectoriale)

Subventii UE (de exemplu, din Fondul social european)

Subventii guvernamentale

Alte surse

Niciuna dintre acestea

Sectiunile 5 §i 6 se adreseazd intreprinderilor care oferd cursuri de FPC in anul de referintd [(Bla sau B1b) = Da].
Sectiunea 7 se adreseazd tuturor intreprinderilor care oferd formare profesionald in anul de referintd, de exemplu:
— intreprinderi care oferd cursuri de FPC in 2015 [(B1la sau B1b) = Da]; sau

— 1intreprinderi care oferd alte forme de FPC in 2015 [(B2a sau B2b sau B2c sau B2d sau B2¢) = Da].

Sectiunea 8 se adreseazd numai intreprinderilor care nu oferd formare profesionald.

. Variabile care trebuie colectate de la intreprinderile care au oferit cursuri de FPC: participanti la FPC,

teme si formatori

Denumirea Grupa de Tipul de . S
S S s Descrierea variabilei

variabilei variabile variabild
Cltot Cheie QT Numdrul total de participanti la toate cursurile de FPC
C2m QT Numdrul de participanti la cursuri de FPC — bérbati
c2f QT Numdrul de participanti la cursuri de FPC — femei
C3tot Cheie QT Timp de lucru plitit (in ore) petrecut in toate cursurile de FPC
C3i QT Timp de lucru plitit (in ore) petrecut in cursuri de FPC interne
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Denumirea Grupa 'de Tipu 1 d? Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild

C3e QT Timp de lucru plitit (in ore) petrecut in cursuri de FPC externe

C4 QT Partea de ore de formare profesionald petrecutd in cursuri obli-
gatorii privind sindtatea si siguranta la locul de munca

C5 QM Temele acoperite (cele mai importante 3)
Aptitudini IT generale
Aptitudini IT profesionale
Aptitudini de administrare
Aptitudini de lucru in echipd
Aptitudini de interactiune cu clientii
Aptitudini de solutionare a problemelor
Aptitudini de administrare a unui birou
Cunostinge in materie de limbi strdine
Aptitudini tehnice, practice sau specifice locului de muncd
Aptitudini de comunicare orald sau in scris
Aptitudini matematice sifsau de scris si citit
Niciuna dintre acestea

Co6 QM Furnizori (de cursuri de FPC externe) (cei mai importanti 3)
Scoli, colegii, universitdti si alte institutii de tnvdtamadnt superior
Institutii publice de formare profesionald (finantate sau administrate
de guvern; de exemplu centre de educatie pentru adulti)
Societdti private de formare profesionald
Societdti private al cdror obiect principal de activitate nu este
formarea profesionald
Asociatii de angajatori, camere de comert, organisme sectoriale
Organizatii sindicale
Alfi furnizori de formare profesionald

6. Variabile care trebuie colectate de la intreprinderile care au oferit cursuri de FPC: costurile aferente FPC

Denumirea Grupa de Tipul de . S
PR e R Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
C7a QL Existenta unor taxe sau plati pentru cursuri
QT Costurile aferente cursurilor de FPC — taxe i plafi pentru cursurile
destinate angajatilor (in EUR)
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Denumirea Grupa 'de Tipu 1 d? Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
C7b QL Existenta unor pliti pentru costurile de deplasare sau de sedere
QT Costurile aferente cursurilor de FPC — plagi pentru costurile de
deplasare si de sedere (in EUR)
C7c¢ QL Existenta unor costuri cu forta de muncd pentru formatorii
interni
QT Costurile aferente cursurilor de FPC — costul fortei de muncd pentru
formatorii interni (in EUR)
C7d QL Existenta unor costuri pentru centrul de formare profesionald,
sdlile de desfdsurare a cursurilor sau materialele didactice
QT Costurile aferente cursurilor de FPC — centrul de formare profesio-
nald, sdlile de desfasurare a cursurilor si materialele didactice pentru
cursurile de FPC (in EUR)
C7sub QL Existenta doar a «subtotalului costurilor aferente FPC» (fird
subcategorii)
Cheie QT Subtotalul costurilor aferente FPC (in EUR)
PAC Cheie QT Costurile cu absenta personalului — a se calcula (PAC =
C3tot x A5/A4 in EUR)
C7tot Cheie QT Costul total al FPC — a se calcula (C7tot = C7sub + B5a —

B5b in EUR)

7. Variabile care trebuie colectate de la intreprinderile care au oferit cursuri de FPC sau alte forme de FPC:
calitatea, rezultatele si dificultitile FPC

Denumirea
variabilei

Grupa de
variabile

Tipul de
variabild

Descrierea variabilei

D2a

QM

Evaluarea rezultatelor activitdtilor de FPC

Da, pentru toate activitdtile

Da, pentru unele activititi

Nu, dovada participdrii este suficientd

D2b

QM

Metode de evaluare

Certificare Tn urma unui test scris sau practic

Chestionare cu privire la gradul de satisfactie a participantilor

Evaluarea comportamentului i performantelor participangilor in
raport cu obiectivele formdrii profesionale

Evaluarea/mdsurarea impactului formdrii profesionale asupra perfor-
mantelor unor departamente relevante sau a intregii intreprinderi

Altele

D3

QM

Factori care limiteaza oferirea de FPC in anul de referintd

Niciun factor limitativ: nivelul de formare profesionald oferit a fost
adecvat necesitdatilor intreprinderii
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Den'um.ire‘a Grup a 'de Tipu 1 d? Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild

Recrutarea persoanelor cu calificarile, aptitudinile §i competentele
adecvate

Dificultati in evaluarea necesitdilor intreprinderii in materie de
formare profesionald

Lipsa pe piatd a unor oferte adecvate de cursuri de FPC

Costuri mari ale cursurilor de FPC

Concentrarea asupra activitdtilor de FPI in defavoarea celor de FPC

Eforturi majore in realizarea de activitati de FPC in anii precedenti

Timp disponibil insuficient pentru ca personalul si participe la FPC

Alte motive

8. Variabile care trebuie colectate de la intreprinderile care nu oferd formare profesionali: motive pentru

lipsa oferirii de activititi de FPC

Denumirea Grupa de Tipul de . o
S S s Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
El QM Motive pentru lipsa oferirii de activitti de FPC in cursul anului

de referintd

Calificarile, aptitudinile si competentele existente au corespuns necesi-
tatilor actuale ale intreprinderii

S-a preferat recrutarea persoanelor cu calificdrile, aptitudinile si
competentele necesare

Dificultati in evaluarea necesitatilor intreprinderii in materie de
formare profesionald

Lipsa pe piatd a unor oferte adecvate de cursuri de FPC

Costuri mari ale cursurilor de FPC

Concentrarea asupra activitdtilor de FPI in defavoarea celor de FPC

Eforturi majore in realizarea de activitdti de FPC in anii precedenti

Lipsa timpului necesar pentru ca personalul sd participe la activitdti
de FPC

Alte motive

9. Variabile care trebuie colectate de la toate intreprinderile: formarea profesionali initiald (FPI)

Denumirea Grupa de Tipul de . S
S L e Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild
F1 Bazd QL Participanti la actiuni de FPI care lucreazd, de obicei, in intre-
prindere
F2 oM Motive pentru oferirea de FPI (dacd F1 = Da)
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Denumirea Grupa de Tipul de

P e 1o Descrierea variabilei
variabilei variabile variabild

Calificarea viitorilor angajati in functie de necesitdtile intreprinderii

Selectarea celor mai buni elevi in vederea angajdrii acestora dupd
incheierea formdrii profesionale inifiale

Evitarea posibilei inadecvdri la necesitdtile intreprinderii in caz de
recrutare externd

Utilizarea capacitatilor productive ale participantilor la FPI in cursul
activitdtilor de formare profesionald initiald

Alte motive”

2. Anexa II la Regulamentul (CE) nr. 198/2006 se inlocuieste cu urmdtorul text:

~ANEXA 1T

Esantion

1. Registrele intreprinderilor la care se face referire in Regulamentul (CE) nr. 177/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului (") reprezintd principala sursd pentru baza de sondaj. Din respectiva bazi se extrage un esantion stra-
tificat aleator de intreprinderi, reprezentativ la nivel national.

2. Esantionul este stratificat in functie de categoriile NACE Rev. 2 si de clasele de mirime, respectind urmadtoarele
specificatii minime:

— 20 de categorii din NACE Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33,
C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, |, ], K64-K65, K66, L+M+N+R+S];

— 3 clase de mirime a intreprinderilor, in functie de numarul lor de angajati: (10-49) (50-249) (250 si mai multi)
pentru tirile cu mai putin de 50 de milioane de locuitori;

— 6 clase de mirime a intreprinderilor, in functie de numdrul lor de angajati: (10-19) (20-49) (50-249)
(250-499) (500-999) (1 000 si mai multi) pentru statele membre cu 50 de milioane de locuitori sau mai
multi.

3. Mirimea esantionului se calculeazd astfel incat si se asigure o valoare maximd de 0,2 a semilungimii intervalului
de incredere de 95 % pentru parametrii estimati, care reprezintd o proportie din dntreprinderile care oferd activi-
tdti de formare» (dupd ajustarea in functie de rata de nonrdspunsuri din esantion) pentru fiecare din cele 60 de
elemente stratificate identificate anterior (120 de elemente stratificate pentru statele membre cu 50 de milioane de
locuitori sau mai multi).

4. Urmitoarea formuld poate fi utilizatd pentru determinarea marimii esantionului:

n, = 1/[C2 X tey + I/Nh}/]’h

unde:

r, = rata anticipatd a raspunsurilor in celula din stratul analizat, h

¢ = valoarea maximi a semilungimii intervalului de incredere

te, = proportia anticipatd a intreprinderilor care oferd activititi de formare in celula din stratul analizat, h
N, = numdrul total de intreprinderi (care oferd sau nu activitdti de formare) in celula din stratul analizat, h”.

(") Regulamentul (CE) nr. 1772008 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 februarie 2008 de stabilire a unui cadru comun
pentru registrele de uz statistic ale intreprinderilor JOL 61, 5.3.2008, p. 6).
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3. Anexa III la Regulamentul (CE) nr. 198/2006 se inlocuieste cu urmditorul text:

~ANEXA III

Principii de imputare si ponderarea datelor inregistrate

Statele membre iau toate misurile adecvate pentru a diminua rata nonraspunsurilor totale (la nivel de unitati) si rata
nonraspunsurilor partiale (la nivel de variabile). Inainte de a proceda la imputare, tirile depun toate eforturile rezona-
bile pentru a utiliza alte surse de date.

Variabilele de bazd, pentru care nu se admite omiterea de valori si pentru care nu se permite imputarea, sunt urma-
toarele:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), F1.

Variabilele-cheie, in cazul cdrora trebuie depuse toate eforturile pentru a evita omiterea valorilor si pentru care impu-
tarea este recomandatd, sunt urmitoarele:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.
Se recomandi imputarea pentru nonraspunsurile partiale, in cadrul urmitoarelor limite generale:

1. Atunci cind o inregistrare contine mai putin de 50 % din variabilele prezentate, respectiva inregistrare este consi-
deratd, in mod normal, drept nonrdspuns total.

2. Pentru o celuld cu o anumitd categorie NACE Rev. 2/mdrime, imputarea nu este permisd dacd in cazul a peste
50 % dintre intreprinderile respondente procentajul datelor omise este mai mare de 25 % din variabilele cantita-
tive.

3. Pentru o celuld cu o anumitd categorie NACE Rev. 2/mirime, imputarea nu se aplicd in cazul unei variabile canti-
tative dacd procentul de intreprinderi respondente in cazul respectivei variabile este mai mic de 50 %.

4. Pentru o celuld cu o anumitd categorie NACE Rev. 2/marime, imputarea nu se aplicd in cazul unei variabile calita-
tive dacd procentul de intreprinderi respondente in cazul respectivei variabile este mai mic de 80 %.

Variabilele cantitative si calitative sunt identificate in anexa 1.
Regulile pentru imputare sunt furnizate in manualul mentionat la articolul 8.

Statele membre calculeazd si transmit un factor de ponderare — care se aplicd fiecirei date inregistrate — impreund
cu variabilele auxiliare care au fost, eventual, utilizate la calcularea factorului de ponderare. Respectivele variabile se
inregistreazd sub denumirile EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3, dupd caz. Metodologia adoptatd pentru determinarea facto-
rilor de ponderare este prezentatd, in detaliu, in raportul privind calitatea.”

4. Anexa V la Regulamentul (CE) nr. 198/2006 se inlocuieste cu urmdtorul text:

JANEXA 'V

Raportul standard privind calitatea

Statele membre prezintd un raport standard privind calitatea, conform cu structura raportului standard privind cali-
tatea al Sistemului Statistic European. O copie a chestionarului national este transmisi impreund cu raportul standard
privind calitatea.

Criteriile standard in materie de calitate se aplicd dupd cum urmeaza:

1. RELEVANTA

Desfigurarea anchetei si masura in care statisticile raspund necesitatilor utilizatorilor actuali si ale celor poten-
tiali. Acest aspect vizeazd o descriere a utilizatorilor si a necesitdtilor lor individuale, precum si o evaluare a
gradului in care aceste necesitdti au fost satisfacute.
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2. PRECIZIE

2.1. Erori de esantionare

Acest aspect vizeaza:
— descrierea planului de sondaj si a esantionului efectiv;

— descrierea calcularii factorilor de ponderare definitivi, inclusiv a modelului de tratare a nonrispunsurilor si
a variabilelor auxiliare utilizate, a estimatorului utilizat (de exemplu, estimatorul Horvitz-Thompson), a
variantei estimdrilor in functie de straturile esantionului, precum si a software-ului de estimare a variantei.
In special, in raport ar trebui si figureze o descriere a variabilelor auxiliare sau a informatiilor utilizate,
pentru a permite Eurostat si recalculeze factorii de ponderare definitivi, acest lucru fiind necesar pentru
estimarea variantei;

— 1n cazul analizei nonrdspunsurilor, descrierea abaterilor din esantion si a rezultatelor.

Tabele care trebuie furnizate (defalcate in functie de categoriile NACE Rev. 2 si de clasele de mirime, in confor-
mitate cu planul national de sondaj):

— numdrul de intreprinderi din baza de sondaj;
— numirul de intreprinderi din esantionul brut si din esantionul efectiv.

Tabele care trebuie furnizate pentru esantionul efectiv analizat (defalcate in functie de categoriile NACE Rev. 2
si de clasele de mdrime, in conformitate cu planul national de sondaj):

— coeficientii de variatie () pentru urmatorii parametri statistici cheie:

— numidrul total de persoane angajate, numdrul total de intreprinderi care au oferit orice tip de activitdti de
FPC, raportul dintre numdrul total de intreprinderi care au oferit orice tip de activitdti de FPC si numdarul
total al intreprinderilor;

— numdrul total de intreprinderi care au oferit cursuri de FPC, raportul dintre numdrul total de intreprinderi
care au oferit cursuri de FPC si numdrul total al intreprinderilor;

— numidrul total de persoane angajate in intreprinderile care au oferit orice tip de activitdti de FPC, numdrul
total de participanti la cursuri de FPC, raportul dintre numirul total de participanti la cursuri de FPC si
numdrul total de persoane angajate, raportul dintre numdrul total de participanti la cursuri de FPC si
numdrul total de persoane angajate in intreprinderile care au oferit cursuri de FPC;

— costul total al cursurilor de FPC;

— numdrul total de intreprinderi care au oferit activititi de FPI, raportul dintre numdrul total de intreprinderi
care au oferit activitdti de FPI si numdrul total al intreprinderilor.

2.2. Erori care nu sunt cauzate de esantionare
2.2.1. Erori de acoperire

Acest aspect vizeaza:

— descrierea registrului utilizat pentru esantionare si a calitdtii sale generale, informatiile incluse in registru si
frecventa cu care acesta este actualizat;

— erorile datorate diferentei dintre baza de sondaj si populatia si subpopulatiile tintd (supraacoperire, subaco-
perire, erori de clasificare);

— metodele utilizate pentru a obtine aceste informatii si note privind prelucrarea erorilor de clasificare.

Tabele care trebuie furnizate pentru esantionul efectiv analizat (defalcate in functie de categoriile NACE Rev. 2
si de clasele de mirime, in conformitate cu planul national de sondaj):

— numdrul de intreprinderi;

— ponderea intreprinderilor pentru care straturile observate sunt egale cu straturile de esantionare.

(") Coeficientul de variatie este raportul dintre riddcina pitratd a variantei estimatorului si valoarea preconizatd. Acesta se estimeaza prin
raportul dintre ridicina patrati a variantei de esantionare estimate i valoarea estimatd. Estimarea variantei de esantionare trebuie sa tind
cont de planul de sondaj si de modificrile straturilor.



30.10.2014 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 309/21

2.2.2. Erori de mdsurare

Acolo unde este cazul, o evaluare a erorilor apdrute in etapa de colectare a datelor, cauzate de:

— conceptia chestionarului (rezultate ale testelor preliminare sau ale metodelor de laborator; strategiile de
formulare a intrebrilor);

— unitatea raportoare/respondentul tinind cont de modul de colectare a datelor utilizat [de exemplu,
probleme si strategii de gdsire a respondentului (respondentilor) adecvat (adecvati) in intreprinderi,
probleme legate de memorie, erori in completarea formularelor, asistentd oferitd respondentului]. Aceasta
include o descriere §i o evaluare a misurilor luate pentru a asigura o calitate foarte bund a informatiilor
privind «participantii» §i pentru a se garanta faptul cd nu s-au colectat date privind «numdrul de participari
la activitati de FP al participantilor»;

— existenta/utilizarea sistemelor informatice si a datelor administrative relevante in intreprinderi, de exemplu,
corespondenta intre conceptul administrativ si cel investigat (perioada de referintd, disponibilitatea datelor
individuale);

— metodele utilizate pentru a reduce acest tip de erori, problemele legate de intregul chestionar sau de
anumite intrebdri din acesta.

2.2.3. Erori de procesare

Acest aspect vizeazd o descriere a procesului de editare a datelor, cum ar fi sistemul de procesare si instrumen-
tele utilizate, erorile generate de codificare, editare, ponderare sau tabulare, verificarile calitdtii la nivel macrof
micro §i corecturi/editiri esuate.

2.2.4. Erori generate de nonrdspunsuri

Acest aspect vizeazd o evaluare a nonrdspunsurilor totale i a celor partiale, precum si o descriere a misurilor
luate in privinta «recontactarilor», precum si:

— raportul privind procedurile de imputare, inclusiv metodele de imputare sifsau de reponderare;

— observatiile metodologice si rezultatele analizei nonrdspunsurilor sau ale altor metode de evaluare a efec-
telor nonrdspunsurilor.

Tabele care trebuie furnizate pentru esantionul efectiv analizat (defalcate in functie de categoriile NACE Rev. 2
si de clasele de marime, in conformitate cu planul national de sondaj):

— ratele de raspuns total (la nivel de unitate) ();

— ratele de rdspuns partial (la nivel de variabild) (3 pentru urmdtorii indicatori, in ceea ce priveste toti
respondentii: numdarul total de ore lucrate — pentru toti respondentii si costul total cu forta de muncd —
pentru toti respondenti;

— rata de rdspuns partial pentru urmdtorii indicatori in ceea ce priveste intreprinderile care oferd cursuri de
FPC:

— numarul total de participanti la cursuri de FPC — pentru intreprinderile care oferd cursuri de FPC;

— numdrul total de ore al tuturor cursurilor de FPC — pentru intreprinderile care oferd cursuri de FPC,
numdrul de ore de FPC internd — pentru intreprinderile care oferd cursuri de FPC, numirul de ore de
FPC externd — pentru intreprinderile care oferd cursuri de FPC;

— costul total al cursurilor de FPC — pentru intreprinderile care oferd cursuri de FPC.

3. ACTUALITATE SI PUNCTUALITATE

Acest aspect vizeazd un tabel contindnd datele de incepere si de finalizare a fiecdrei faze a proiectului, cum ar
fi activitatea in teren (tinind cont de diversele moduri de colectare a datelor), mementourile si monitorizarea,
verificarea datelor si editarea, validarea suplimentard si imputarea, ancheta privind nonrdspunsurile (dupi caz)
si estimdrile, precum si transmiterea datelor citre Eurostat si diseminarea rezultatelor nationale.

(") Rata de raspuns total este raportul dintre numdrul de respondenti vizati de anchetd si numarul de chestionare trimise populatiei selectate.
(*) Rata de raspuns partial pentru o anumiti variabili este raportul dintre numdrul de date disponibile si numarul de date disponibile care
sunt omise (egal cu numarul de respondenti vizati de anchetd).
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4. ACCESIBILITATE SI CLARITATE

Acest aspect vizeazd tipul de rezultate trimise intreprinderilor, un plan de diseminare a rezultatelor si o copie
a oricdror documente metodologice referitoare la statisticile transmise.

5. COMPARABILITATE

Acest aspect vizeazd deviatiile de la chestionarul §i definitiile europene standard prezente in manualul
mentionat la articolul 8 §i o descriere a racorddrii la alte resurse statistice (utilizarea anumitor date disponibile
in registre, racordarea anchetei la alte anchete nationale).

6. COERENTA

Acest aspect vizeazd o comparare a statisticilor pentru acelasi fenomen sau element din alte anchete sau alte
surse si o evaluare a coerentei cu statisticile structurale privind intreprinderile pentru numdrul de persoane
angajate in functie de categoriile NACE Rev. 2 si de clasele de mdrime.

Tabele care trebuie furnizate pentru esantionul efectiv analizat (defalcate in functie de categoriile NACE Reyv. 2
si de clasele de mirime, in conformitate cu planul national de sondaj):

— numidrul de persoane angajate rezultat din statisticile structurale privind intreprinderile (SBS) si numdrul de
persoane angajate rezultat din ancheta privind FPC (CVTS);

— procentul diferentelor (SBS — CVTS)/SBS.

7. COSTURILE SI SARCINA ADMINISTRATIVA

Acest aspect vizeazd o analizd a sarcinii administrative si a beneficiilor la nivel national prin, de exemplu,
luarea in considerare a timpului mediu necesar pentru a rispunde la chestionar, a intrebdrilor si variabilelor
problematice, a variabilelor celor mai utile/celor mai putin utile pentru descrierea FPC la nivel national, a
gradului estimat sau real de satisfactie a utilizatorilor de date la nivel national, a diferentei in materie de sarcind
administrativi existente intre intreprinderile mici si cele mari, precum si a eforturilor depuse pentru reducerea
sarcinii administrative.”
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