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REGULAMENTO DE EXECU(;;\O (UE) N.c 1153/2014 DA COMISSAO
de 29 de outubro de 2014

que altera o Regulamento (CE) n.c 198/2006 no que diz respeito a recolha de dados e aos requisitos
em matéria de amostragem, precisio e qualidade

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1552/2005 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro de 2005,
relativo as estatisticas da formagdo profissional nas empresas ('), nomeadamente o artigo 7., n.° 3, o artigo 8.5, n.° 2, ¢
o0 artigo 9., n.° 4,

Considerando o seguinte:

(1) O Regulamento (CE) n.° 1552/2005 estabelece um quadro comum para a produgdo de estatisticas europeias sobre
a formacdo profissional nas empresas.

(2) O Regulamento (CE) n.o 198/2006 da Comissdo (%) define os dados especificos a recolher relativamente as
empresas que fazem formagdo e as empresas que ndo fazem formacio e aos diferentes tipos de formagio profissi-
onal, bem como os requisitos em matéria de amostragem, precisdo e qualidade dos dados a recolher e a estrutura
dos relatérios de qualidade.

(3)  Devem ser adotados requisitos de qualidade para a recolha e a transmissdo dos dados destinados as estatisticas
europeias de formagdo profissional nas empresas, os relatérios de qualidade, bem como todas as medidas necessd-
rias para avaliar ou melhorar a qualidade dos dados.

(4)  Convém alterar o sistema de codificacdo, assim como os requisitos em matéria de amostragem, precisdo e quali-
dade, a fim de reduzir, no futuro, os encargos de recolha de dados relativos as estatisticas de formacio profissi-
onal nas empresas.

(5)  Por conseguinte, o Regulamento (CE) n.c 198/2006 deve ser alterado em conformidade.

(6)  As medidas previstas no presente regulamento estdo em conformidade com o parecer do Comité do Sistema Esta-
tistico Europeu,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.0
Os anexos I, II, IIl e V do Regulamento (CE) n.° 198/2006 sdo substituidos pelos textos que constam do anexo ao
presente regulamento.

Artigo 2.0

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagio no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 29 de outubro de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
José Manuel BARROSO

(*) JOL 255 de 30.9.2005, p. 1.
(*) Regulamento (CE) n.> 1982006 da Comissdo, de 3 de fevereiro de 2006, que aplica o Regulamento (CE) n.c 1552/2005 do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo as estatisticas da formagio profissional nas empresas, JO L 32 de 4.2.2006, p. 15.
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ANEXO

1. O anexo I do Regulamento (CE) n.> 198/2006 passa a ter a seguinte redagio:

«ANEXO 1

Varidveis

Nota ao quadro:

Os valores “base” e “chave” na coluna “Grupo de varidveis” sdo explicados no anexo III. O valor “ID” significa que a
varidvel é uma “varidvel de identificagdo” (ndo é permitido nenhum valor em falta). Na coluna “tipo de varidvel”, o
valor “QL” refere-se a “varidvel qualitativa” de tipo sim/ndo, o valor “QM” indica uma “varidvel qualitativa” com cate-
gorias multiplas como indicado no quadro e o valor “QT” refere-se a uma “varidvel quantitativa”. “FPC” significa
“formagdo profissional continua”. “FPI” significa “formagdo profissional inicial”. “NACE” refere-se a classificagdo de
uma atividade econémica de acordo com a NACE Rev. 2.

1. Varidveis a recolher junto de todas as empresas: caracteristicas da amostra

Varidvel Grupo (.je Tipo de Descri¢do da varidvel
variaveis varidvel

PAIS ID Cédigo do pais

ENTERPR ID ID da empresa

REFYEAR D Ano de referéncia

WEIGHT ID Fator de ponderacdo. Duas casas decimais — utilizar “” como
separador decimal

NACE_SP D Plano de amostragem — categoria de atividade econémica

SIZE_SP ID Grupo de dimensdo do plano de amostragem

NSTRA_SP ID Plano de amostragem — ndmero de empresas no estrato defi-
nido por NACE_SP e por SIZE_SP, ou seja, a populagio

N_SP ID Plano de amostragem — niimero de empresas da base de
amostragem incluidas na amostra, no estrato definido por
NACE_SP e por SIZE_SP

SUB_SP ID Indicador de subamostra, mostra se a empresa pertence a
subamostra

N_RESPST ID Namero das empresas que responderam no estrato definido
por NACE_SP e por SIZE_SP, isto ¢, a populagdo

N_EMPREG D Ntmero de pessoas ao servico, de acordo com o ficheiro

RESPOSTA ID Indicador de resposta (tipo de unidade de amostragem)

PROC ID Método de recolha dos dados

IDLANGUA ID Lingua utilizada para a recolha dos dados

IDREGION ID Identificacdo da regido — nivel 1 da NUTS

EXTRA1 ID Varidvel extra 1 (ver anexo III)
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Varidvel Grupo (.je Tipo de Descricdo da varidvel
variaveis Varlavel
EXTRA2 ID Varidvel extra 2 (ver anexo III)
EXTRA3 ID Varidvel extra 3 (ver anexo III)
2. Varidveis a recolher junto de todas as empresas: dados contextuais

Varidvel Grup/o (.ie Tipg de Descricdo da varidvel
varidveis varidvel

Al Principal QM CODIGO NACE real

A2tot Principal QT Namero total de pessoas ao servico, em 31 de dezembro do
ano de referéncia

A2m QT Ntimero total de homens ao servico, em 31 de dezembro do
ano de referéncia

A2f QT Ntimero total de mulheres ao servi¢o, em 31 de dezembro do
ano de referéncia

A4 Legenda: QT Ntmero total de horas trabalhadas no ano de referéncia, pelas
pessoas ao servigo

A5 Legenda: QT Custos totais de mao-de-obra (diretos + indiretos) relativos as

pessoas ao servico, no ano de referéncia

. Varidveis a recolher junto de todas as empresas: estratégias de FPC

Varidvel GI‘URO c?le Tipo de Descri¢do da varidvel
variavels varidvel

A8 QL Pessoa ou unidade na empresa, responsavel pela organizacio
da FPC

A9 QM Avaliagdo das competéncias futuras necessdrias a empresa
Sim, mas ndo regularmente (sobretudo ligada as mudancas de
pessoal)
Sim, faz parte do processo de planeamento geral da empresa
Nao

Al0 QM Resposta as necessidades futuras:
Formagdo profissional continua do pessoal existente
Recrutamento de pessoal com qualificagles, aptiddes e competéncias
adequadas
Recrutamento de pessoal combinado com formagdo profissional espe-
cifica
Reorganizagdo interna para otimizar a utilizagdo das aptiddes e
competéncias existentes

Al2 QM Aptiddes e competéncias importantes nos préximos anos (3

mais importantes)
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Varidvel

Grupo de
varidveis

Tipo de
varidvel

Descricdo da varidvel

Competéncias gerais no dominio das TI

Competéncias profissionais no dominio das TI

Competéncias de gestdo

Competéncias em trabalho em equipa

Competéncias na drea do atendimento ao cliente

Competéncias em resolugdo de problemas

Competéncias administrativas

Competéncias em linguas estrangeiras

Competéncias técnicas, prdticas ou especializadas

Competéncias em comunicagdo oral ou escrita

Competéncias em numeracia e/ou literacia

Nenhuma destas

Ndo sabe

Al3

QL

A planificagido da FPC na empresa produz um plano ou

programa de formacio escrito

Al4

QL

Orgamento anual da formagdo, incluindo FPC

Al5

QL

Acordos nacionais, setoriais ou outros entre parceiros sociais

relativamente a oferta de FPC

Alba

QL

Representantes ou comités do pessoal que participam na

gestdo da FPC

Al6b

QM

Aspetos considerados pelos representantes ou comités do

pessoal:

Definigdo dos objetivos da formagdo

Definigdo dos critérios de selecdo dos participantes ou de grupos-alvo

especificos

Formaftipo de formagdo (p. ex., cursos internos/externos; outras

formas como a formagdo orientada no posto de trabalho)

Conteiido da formacio

Orgamento da formagdo

Selegdo dos prestadores externos de formagdo

Avaliagio/aferigdo dos resultados da formagio
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4. Varidveis a recolher junto de todas as empresas: caracteristicas da FPC

Varidvel ?/;lrli}:ige(ii: ‘T,;Pr)%‘iel Descrigdo da varidvel
Bla Principal QL Oferta de cursos internos de FPC no ano de referéncia
B1b Principal QL Oferta de cursos externos de FPC no ano de referéncia
B2a Principal QL Oferta de formacio orientada no posto de trabalho no ano de
referéncia:
QM Participa¢do em formagio orientada no posto de trabalho
Menos de 10 % do total de pessoas ao servigo
Entre 10 % e menos de 50 % do total de pessoas ao servigo
50 % ou mais do total de pessoas ao servigo
B2b Principal QL Rotagdo de postos de trabalho, intercdmbios, destacamentos
ou visitas de estudo no ano de referéncia
QM Participagdo na rotagdo de postos de trabalho, intercimbios,
destacamentos ou visitas de estudo
Menos de 10 % do total de pessoas ao servigo
Entre 10 % e menos de 50 % do total de pessoas ao servigo
50 % ou mais do total de pessoas ao servigo
B2c Principal QL Participagdo em conferéncias/semindrios no ano de referéncia:
QM Participacdo em conferéncias/seminarios
Menos de 10 % do total de pessoas ao servigo
Entre 10 % e menos de 50 % do total de pessoas ao servigo
50 % ou mais do total de pessoas ao servigo
B2d Principal QL Participagdo em circulos de aprendizagem ou de qualidade no
ano de referéncia:
QM Participa¢do em circulos de aprendizagem ou de qualidade
Menos de 10 % do total de pessoas ao servigo
Entre 10 % e menos de 50 % do total de pessoas ao servigo
50 % ou mais do total de pessoas ao servico
B2e Principal QL Formagdo planeada com recurso a autoaprendizagem ou e-lear-
ning, no ano de referéncia:
QM Participagdo em formagio com recurso a autoaprendizagem
ou e-learning
Menos de 10 % do total de pessoas ao servigo
Entre 10 % e menos de 50 % do total de pessoas ao servigo
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Varidvel Grupo (.je Tipo de Descricdo da varidvel
variaveis Varlavel
50 % ou mais do total de pessoas ao servigo
B3 QL Oferta de cursos de FPC no ano anterior ao ano de referéncia
B4 QL Oferta de outras formas de FPC no ano anterior ao ano de
referéncia
B5a QL Existéncia de contribui¢des para FPC no ano de referéncia:
QT Total de contribui¢des para FPC (em euros)
B5b QL Existéncia de receitas provenientes da FPC no ano de refe-
réncia:
QT Total de receitas provenientes da FPC (em euros)
B6 QM Medidas de que beneficia a empresa

Incentivos fiscais (bonificagdes, isengles fiscais, créditos fiscais, desa-
gravamento fiscal, adiamentos fiscais)

Receitas provenientes de fundos de formagdo (nacionais, regionais ou
setoriais)

Subvengdes da UE (p. ex., do Fundo Social Europeu)

Subvengdes piiblicas

Outras fontes

Nenhuma destas

As secgdes 5 e 6 destinam-se as empresas que realizaram cursos de FPC no ano de referéncia [(Bla ou B1b) =
sim].

A secgdo 7 destina-se a todas as empresas de formagio no ano de referéncia, ou seja:
— empresas que realizaram cursos de FPC em 2015 [(Bla ou B1b) = sim], ou
— empresas que realizaram outras formas de FPC em 2015 [(B2a ou B2b ou B2c ou B2d ou B2¢) = sim].

A seccdo 8 destina-se apenas as empresas que nio realizam cursos de formagio profissional.

5. Varidveis a recolher junto das empresas que realizaram cursos de FPC: participantes, dominios e presta-

dores de FPC
Varidvel Gm.p,o (.je Tipo de Descricdo da varidvel
variaveis Varlavel

Cltot Legenda: QT Namero total de participantes em todos os cursos de FPC

C2m QT Ntmero de participantes em cursos de FPC — Homens

Caf QT Nuamero de participantes em cursos de FPC — Mulheres

C3tot Legenda: QT Tempo de trabalho remunerado (em horas) despendido em
todos os cursos de FPC

C3i QT Tempo de trabalho remunerado (em horas), despendido em
cursos internos de FPC
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Varidvel ?;;?Eige(ij: 3;1;;‘% Descri¢do da varidvel

C3e QT Tempo de trabalho remunerado (em horas) despendido em
cursos externos de FPC

C4 QT Percentagem das horas de formagdo consagradas a cursos obri-
gatérios sobre a satide e a seguranca no trabalho

C5 QM Dominios abrangidos (3 principais)
Competéncias gerais no dominio das TI
Competéncias profissionais no dominio das TI
Competéncias de gestio
Competéncias em trabalho em equipa,
Competéncias na drea do atendimento ao cliente
Competéncias em resolugio de problemas
Competéncias administrativas
Competéncias em linguas estrangeiras
Competéncias técnicas, prdticas ou especializadas
Competéncias em comunicagdo oral ou escrita
Competéncias em numeracia efou literacia
Nenhuma destas

Cé6 QM Prestadores (cursos externos de FPC) (3 principais)
Escolqs, institutos, universidades e outros estabelecimentos de ensino
superior
Entidades formadoras do setor publico (financiadas ou orientadas
pelo poder pitblico; ex., centros de educagio de adultos)
Entidades formadoras privadas
Empresas privadas cuja atividade principal ndo é a formagdo profissi-
onal
Associagdes patronais, cdmaras de comércio, organismos setoriais
Sindicatos
Outros prestadores de formagdo

6. Varidveis a recolher junto das empresas que realizaram cursos de FPC: custos da FPC

o Grupo de Tipo de - .
Varidvel PO ¢ PO Descri¢do da varidvel
varidveis varidvel
(7a QL Existéncia de honordrios ou pagamentos relativos a cursos
QT Custos dos cursos de FPC — Honordrios e pagamentos relativos a
CUTSOS para as pessoas ao Servico (em euros)
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Varidvel Grupo (.je Tipo de Descricdo da varidvel
variaveis variavel
C7b QL Pagamentos relativos a deslocagdes ou estadias
QT Custos dos cursos de FPC — Pagamentos relativos a deslocacdes e
estadias (em euros)
C7c¢ QL Custos de mio-de-obra relativos a formadores internos:
QT Custos dos cursos de FPC — Custos de mdo-de-obra relativos a
formadores internos (em euros)
Cc7d QL Custo dos centros de formagdo, salas ou materiais didaticos
QT Custos dos cursos de FPC — Centro de formagdo, salas e materiais
diddticos para cursos de FPC (em euros)
C7sub QL “Subtotal dos custos de FPC” apenas (nenhuma subcategoria)
Legenda: QT Subtotal dos custos de FPC (em euros)
PAC Legenda: QT Custos relativos ao tempo de trabalho despendido em
formagdo — A calcular (PAC = C3tot x A5/A4 em euros)
C7tot Legenda: QT Custo total da FPC — A calcular (C7tot = C7sub + B5a — B5b
em euros)

7. Varidveis a recolher junto das empresas que realizaram cursos de FPC ou outras formas de FPC: qualidade,
resultados e dificuldades da FPC

Grupo de Tipo de

Varidvel ree .
varidveis variavel

Descricdo da varidvel

D2a oM Avaliacdo dos resultados das a¢des de FPC:

Sim, para todas as agdes

Sim, para certas acoes

Ndo, a prova de participagdo ¢ suficiente

D2b oM Métodos de avaliagio:

Certificagdo apés realizagdo de teste escrito ou prdtico

Inquérito de satisfacdo junto dos participantes

Avaliagio do comportamento ou desempenho dos participantes em
relagdo aos objetivos da formacdo

Avaliagio/aferigdo do impacto da formagdo no desempenho dos
servigos relevantes ou de toda a empresa

Outros

D3 QM Fatores que limitaram a oferta de FPC no ano de referéncia:

Nenhum fator limitativo: o nivel de formagdo foi apropriado as
necessidades da empresa
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Varidvel Grupo (.je Tipo de Descricdo da varidvel
variaveis Varlavel

Recrutamento de pessoas com as qualificacdes, aptiddes e competén-
cias necessdrias

Dificuldades na avaliagdo das necessidades da empresa em matéria de
formagio

Falta de cursos adequados de FPC no mercado

Custo elevado dos cursos de FPC

A FPI assume mais importancia do que a FPC

Realizagio de fortes investimentos no dominio da FPC nos anos
precedentes

Falta de tempo para a participagdo dos trabalhadores na FPC

Outra razdo

8. Varidveis a recolher junto das empresas que ndo realizam cursos de formacio profissional: razdes para a

falta de FPC

Varidvel Grupo de Tipo de Descricdo da varidvel
varidveis varidvel
El QM Razdes da nio realizacdo de FPC no ano de referéncia:

As qualificagdes, aptiddes e competéncias existentes correspondiam ds
necessidades da empresa

Foi dada preferéncia ao recrutamento de pessoas com as qualificacdes,
aptiddes e competéncias necessdrias

Dificuldades na avaliagdo das necessidades da empresa em matéria de
formagdo

Falta de cursos adequados de FPC no mercado

Custo elevado dos cursos de FPC

A FPI assume mais importancia do que a FPC

Realizagio de fortes investimentos no dominio da FPC nos anos
precedentes

Falta de tempo para a participagdo dos trabalhadores na FPC

Outra razdo

9. Varidveis a recolher junto de todas as empresas: formacdo profissional inicial (FPI)

Varidvel GruRo (.16 Tipo de Descri¢do da varidvel
variaveis varidvel
F1 Principal QL Participantes em agdes de FPI normalmente ao servico da
empresa
F2 QM Razdes para realizar acdes de FPI (se F1 = sim):
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Grupo de Tipo de

A ! Descricdo da varidvel
varidveis varidvel

Varidvel

Qualificagdo de futuros trabalhadores de acordo com as necessidades
da empresa

Selecdo dos melhores formandos para futura contratagio apds
conclusdo da FPI

Evitar eventual desadequagdo face das necessidades da empresa em caso
de recrutamento externo

Utilizagdo das capacidades de produgdo dos participantes nas agdes
de FPI ainda durante o periodo de formagio

Outra razdo»

2. O anexo II do Regulamento (CE) n.> 198/2006 passa a ter a seguinte redagio:

«ANEXO 11

Amostra

1. Os ficheiros de empresas referidos no Regulamento (CE) n.> 177/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho (')
constituirdo a fonte principal para a base de amostragem. Uma amostra probabilistica estratificada das empresas,
representativa em termos nacionais, serd extraida desta base.

2. A amostra serd estratificada por categorias da NACE Rev. 2 e por categorias de dimensdo, de acordo com as
seguintes especificagdes minimas:

— 20 categorias da NACE Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33,
C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, |, ], K64-K65, K66, LtM+N+R+S],

— 3 categorias de dimensdo das empresas, de acordo com o nimero de pessoas ao servico: (10-49) (50-249)
(250 e mais) para os paises com menos de 50 milhdes de habitantes,

— 6 categorias de dimensio das empresas, de acordo com o ndmero de pessoas ao servi¢o: (10-19) (20-49)
(50-249) (250-499) (500-999) (1 000 e mais) para os Estados-Membros com 50 milhdes ou mais de habi-
tantes.

3. Serd calculada uma dimensdo de amostra que garanta que o valor mdximo de metade do comprimento do inter-
valo de confianca de 95 % seja de 0,2 para os pardmetros estimados, sendo estes uma proporcio das “empresas
com formag¢do” (uma vez deduzida a taxa de nio-resposta na amostra) para cada um dos 60 elementos estratifi-
cados identificados anteriormente (120 elementos estratificados para os Estados-Membros com 50 milhdes ou
mais de habitantes).

4. A seguinte formula pode ser utilizada para determinar a dimensdo de amostra:

n, = 1/[(:2 X te, + I/Nh}/rh

Em que:

r, = taxa de resposta antecipada no campo do estrato, h

¢ = comprimento maximo de metade do intervalo de confianca

te, = proporgido antecipada de empresas de formagdo no campo do estrato, h

N, = niumero total de empresas (formagdo e ndo-formagio) no campo do estrato, h»

(") Regulamento (CE) n.> 177/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de fevereiro de 2008, que estabelece um quadro comum
dos ficheiros de empresas utilizados para fins estatisticos O L 61 de 5.3.2008, p. 6).
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3. O anexo III do Regulamento (CE) n.c 198/2006 passa a ter a seguinte redacio:

«ANEXO III

Principios de imputagio e ponderagio dos registos

Os Estados-Membros adotardo todas as medidas apropriadas para reduzir a ndo-resposta total (por unidade) e parcial
(por variavel). Antes da imputacdo, os paises envidardo todos os esforcos razodveis para utilizar outras fontes de
dados.

As varidveis de base, relativamente as quais ndo serdo aceites valores em falta nem permitidas imputagdes sio:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), F1.

As varidveis-chave, relativamente as quais deverdo ser envidados todos os esfor¢os no sentido de evitar valores em
falta e se recomenda a imputacdo sdo:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.
Em caso de ndo-resposta parcial, a imputagdo serd recomendada dentro dos seguintes limites gerais:

1. Quando um registo contiver menos de 50 % das varidveis apresentadas, esse registo serd normalmente conside-
rado como uma nio-resposta total.

2. Para cada um dos campos NACE Rev. 2/dimensdo, as imputa¢des ndo serdo permitidas se mais de 50 % das
empresas respondentes tiverem dados em falta relativamente a mais de 25 % das varidveis quantitativas.

3. Para cada um dos campos NACE Rev. 2/dimensdo, ndo serd efetuada qualquer imputacdo numa varidvel quantita-
tiva se a proporgdo de empresas respondentes a essa mesma varidvel for inferior a 50 %.

4. Para cada um dos campos NACE Rev. 2/dimensdo, ndo serd efetuada qualquer imputagdo numa varidvel qualitativa
se a proporgdo de empresas respondentes a essa mesma varidvel for inferior a 80 %.

As varidveis quantitativas e qualitativas sdo identificadas no anexo L
Os principios de imputacdo sdo fornecidos no manual referido no artigo 8.°

Os Estados-Membros calculardo e transmitirdo um fator de ponderacio —a aplicar a cada registo de dados — junta-
mente com as varidveis auxiliares que possam ter sido utilizadas no célculo desse fator de ponderagdo. Estas varidveis
auxiliares devem ser registadas como as varidveis EXTRA1, EXTRA2, e EXTRA3, conforme necessario. A metodologia
adotada para estabelecer os fatores de ponderagdo serd pormenorizada no relatério de qualidade.».

4. O anexo V do Regulamento (CE) n.> 198/2006 passa a ter a seguinte redacio:

«ANEXO V

Relatério de qualidade

Os Estados-Membros devem apresentar relatérios de qualidade que serdo redigidos de acordo com as orientagdes ESS
standard for quality reports. Juntamente com o relatério de qualidade deve ser apresentada uma cépia do questiondrio
nacional.

Aplicam-se os seguintes critérios de qualidade normalizados:

1. RELEVANCIA

Realizacdo do inquérito e adequagdo das estatisticas as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores,
incluindo uma descricio dos utilizadores e das suas necessidades individuais, bem como uma avaliacdo do
grau de satisfagdo das necessidades identificadas.
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2. EXATIDAO

2.1.  Erros de amostragem

Incluem os seguintes aspetos:
— Descri¢io do desenho da amostra e da amostra efetiva.

— Descrigdo do célculo dos fatores de ponderacio finais, incluindo o modelo de tratamento das nio-respostas
e as varidveis auxiliares utilizadas, o estimador utilizado (por exemplo, estimador Horvitz-Thompson), a
varidncia das estimativas de acordo com os estratos da amostra, o software de estimacio da variancia. Em
particular, deve incluir-se uma descri¢do das varidveis auxiliares ou da informagdo utilizada, para que se
possa recalcular os fatores de ponderagio finais no Eurostat, uma vez que tal é necessdrio para estimar a
variancia.

— Em caso de andlise das ndo-respostas, uma descricio dos desvios na amostra e nos resultados.

Quadros a fornecer (ventilacdo por classes da NACE Rev. 2 e por classes de dimensdo em conformidade com
o plano de amostragem nacional):

— Nimero de empresas na base de amostragem.
— Nuamero de empresas na amostra inicial e na amostra efetiva.

Quadros a fornecer em relagdo a amostra efetiva observada (ventilacio por classes da NACE Rev. 2 e por
classes de dimensdo em conformidade com o plano de amostragem nacional):

— Coeficientes de variagdo (') para as seguintes estatisticas-chave:

— Numero total de pessoas ao servi¢o, niimero total de empresas que prestaram qualquer tipo de FPC, rdcio
entre o niimero total de empresas que prestaram qualquer tipo de FPC e o ndmero total de empresas.

— Nuamero total de empresas que prestaram cursos de FPC, rdcio entre o niimero total de empresas que pres-
taram cursos de FPC e o nimero total de empresas.

— Nuamero total de pessoas ao servico em empresas que prestaram qualquer tipo de FPC, niimero total de
participantes em cursos de FPC, ricio entre o ntimero total de participantes em cursos de FPC e o niimero
total de pessoas ao servigo, ricio entre o niimero total de participantes em cursos de FPC e o niimero total
de pessoas ao servigo em empresas que prestaram FPC.

— Custos totais dos cursos de FPC.

— Nuimero total de empresas que prestam FPI, ricio entre o ndmero total de empresas que prestam FPI e o
nimero total de empresas.

2.2.  Erros ndo relacionados com a amostragem
2.2.1. Erros de cobertura

Incluem os seguintes aspetos:

— Descricdo do registo utilizado para amostragem e da sua qualidade global, informagdes incluidas no
ficheiro, bem como respetiva frequéncia de atualizago.

— Erros devidos as discrepancias entre a base de amostragem e a populacio e subpopulagdes-alvo (sobreco-
bertura, subcobertura, erros de classificacdo).

— Meétodos utilizados para obter essa informacio e notas sobre o tratamento de erros de classificagio.

Quadros a fornecer em relagdo a amostra efetiva observada (ventilacio por classes da NACE Rev. 2 e por
classes de dimensdo em conformidade com o plano de amostragem nacional):

— Nimero de empresas.

— Rdcio entre o nimero de empresas relativamente as quais os estratos observados igualam os estratos de
amostragem.

(") O coeficiente de variagdo é o ricio entre a raiz quadrada da varidncia do estimador e o valor esperado. Calcula-se pelo récio entre a raiz
uadrada da estimativa da varidncia da amostra e o valor estimado. A estimativa da varidncia da amostra tem de levar em conta o plano
drada da estimativa d d t lor estimado. A estimativa d d stra tem de | ta o pl
de amostragem e altera¢des nos estratos.
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2.2.2. Erros de medicdo

Quando necessério, uma avaliacdo dos erros ocorridos durante a fase de recolha de dados devidos a:

— Concegdo do questiondrio (resultados de testes preliminares ou métodos laboratoriais; estratégias de inter-
rogagao).

— Unidade/respondente que completa o inquérito considerando o modo de recolha dos dados (p. ex.,
problemas e estratégias para encontrar ofs) respondente(s) apropriado(s) na empresa, problemas de
memoria, erros de preenchimento dos formuldrios, assisténcia dada ao respondente), incluindo uma
descrigdo e avaliagio de medidas adotadas para assegurar a qualidade elevada da informacio relativa aos
“participantes” e evitar a recolha de dados sobre as “a¢des de formagio seguidas pelos participantes”.

— Existéncia/utilizacdo de sistemas de informagio relevantes e dos registos administrativos da empresa, por
exemplo correspondéncia entre o periodo de referéncia e disponibilidade de dados individuais.

— Meétodos utilizados para reduzir este tipo de erros, problemas com o questiondrio no seu conjunto ou com
perguntas individuais.

2.2.3. Erros de tratamento

Descri¢do do processo de verificagdo dos dados, incluindo o sistema e ferramentas de tratamento utilizados,
os erros de codificacdo, edi¢do, ponderacdo ou tabulagdo, as verificagdes de qualidade ao nivel micro/macro e
as corregdes e erros de edicdo.

2.2.4. Erros de ndo-resposta

Incluem uma avaliacdo das ndo-respostas totais € ndo-respostas parciais, e uma descricio das medidas adotadas
em matéria de contactos adicionais e insisténcias, bem como:

— Relatdrio sobre os procedimentos de imputagdo, incluindo métodos utilizados para imputagio efou repon-
deracdo.

— Notas e resultados metodoldgicos da andlise da ndo-resposta ou outros métodos para avaliar os efeitos da
ndo-resposta.

Quadros a fornecer em relagio a amostra efetiva observada (ventilacio por classes da NACE Rev. 2 e por
classes de dimensdo em conformidade com o plano de amostragem nacional):

— Taxas de resposta total (*).

— Taxas de resposta parcial (?) relativamente aos seguintes pontos, no que diz respeito a todos os respon-
dentes: nimero total de horas trabalhadas relativamente ao total de respostas e custo total da mio-de-obra
relativamente ao total de respostas.

— Taxas de resposta por item relativamente aos seguintes pontos, no que diz respeito a empresas que prestam
cursos de FPC:

— Niumero total de participantes em cursos de FPC relativamente as empresas que prestam cursos de FPC.

— Namero total de horas de todos os cursos de FPC relativamente as empresas que prestam cursos de
FPC, niimero de horas em cursos de FPC geridos a nivel interno e externo, relativamente as empresas
que prestam cursos de FPC.

— Custo total dos cursos de FPC relativamente as empresas que prestam cursos de FPC.

3. ATUALIDADE E PONTUALIDADE

Inclui um quadro com as datas em que se iniciaram e terminaram as diferentes fases do projeto: trabalho de
campo (considerando os diferentes modos de recolha dos dados), insisténcias e acompanhamento, verificacdo
dos dados e edigdo, posterior validacio e imputagido, inquérito da ndo-resposta (conforme apropriado), estima-
tivas, transmissdo dos dados ao Eurostat e difusdo dos resultados nacionais.

(") A taxa de resposta total (por unidade) é o rdcio entre o niimero de respostas incluidas no mbito do inquérito e o niimero de questioné-
rios enviados a populacdo selecionada.

(%) A taxa de resposta parcial (por varidvel) de uma determinada varidvel é o récio entre o nimero de dados disponiveis e o niimero de dados
disponiveis e em falta (igual ao nimero de respostas incluidas no ambito do inquérito).
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ACESSIBILIDADE E CLAREZA

Esta informagdo abrange o tipo de resultados enviados as empresas, um esquema de difusdo de resultados e
copia de quaisquer documentos metodoldogicos sobre as estatisticas apresentadas.

COMPARABILIDADE

Inclui desvios ao questiondrio harmonizado europeu e defini¢des fornecidos no manual referido no artigo 8.
e uma descricdo das ligacdes com outras fontes estatisticas (utilizagdo de certos dados disponiveis em registos,
ligagdo eventual entre o inquérito e outro inquérito nacional).

COERENCIA

Cobre a comparagdo das estatisticas relativas ao mesmo fenémeno ou varidvel provenientes de outros inqué-
ritos ou fontes e uma avaliagdo da coeréncia com as estatisticas estruturais das empresas no que diz respeito
ao nimero de pessoas ao servico, em fungdo da categoria da NACE Rev. 2 e da classe de dimensio.

Quadros a fornecer em relagdo a amostra efetiva observada (ventilacio por classes da NACE Rev. 2 e por
classes de dimensdo em conformidade com o plano de amostragem nacional):

— Nuimero de pessoas ao servigo segundo as estatisticas estruturais das empresas (EEE) e o nimero de pessoas
ao servigo segundo o inquérito sobre a formagdo profissional continua (IFPC).

— Percentagem de diferenca (EEE — IFPC)/EEE.

ENCARGOS E BENEFICIOS

Esta informacdo inclui uma andlise dos encargos e beneficios a nivel nacional tendo, por exemplo, em conside-
ragdo o tempo médio para responder ao questiondrio, as perguntas e varidveis problematicas, as varidveis
mais/menos uteis para a descrigdo da FPC a nivel nacional, a satisfagdo estimada ou real dos utilizadores de
dados a nivel nacional, a diferenga dos encargos entre empresas de pequena e grande dimensdo e os esforcos
envidados para reduzir os encargos.».
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