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KOMISIJOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 1153/2014
2014 m. spalio 29 d.

kuriuo dél rinkting duomeny, imties, tikslumo ir kokybés reikalavimy i§ dalies keiCiamas
Reglamentas (EB) Nr. 198/2006

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1552/2005 dél su profesiniu
mokymu jmonése susijusios statistikos ('), ypac i jo 7 straipsnio 3 dalj, 8 straipsnio 2 dalj ir 9 straipsnio 4 dalj,

kadangi:

(1)  Reglamentu (EB) Nr. 1552/2005 sukuriama bendra Europos profesinio mokymo jmonése statistikos rengimo
sistema;

(2)  Komisijos reglamente (EB) Nr. 198/2006 (%) nustatyta, kokius konkre¢ius duomenis apie mokyma vykdancias ir
nevykdancias jmones ir skirtingas profesinio mokymo formas reikia rinkti, taip pat nustatyti imties ir tikslumo
reikalavimai, rinktiny duomeny kokybés reikalavimai ir kokybés ataskaity struktira;

(3)  reikéty nustatyti reikalavimus, susijusius su rinktiny ir teikting Europos profesinio mokymo jmonése statistiniy
duomeny kokybe, standartinémis kokybés ataskaitomis ir priemonémis, bitinomis duomeny kokybei jvertinti ar
pagerinti;

(4) reikéty pakeisti kodavimo schema, imties, tikslumo ir kokybés reikalavimus, kad toliau renkant statistinius
duomenis, susijusius su profesiniu mokymu jmonése, nasta bty mazesné;

(5)  todél Reglamenta (EB) Nr. 198/2006 reikéty atitinkamai i§ dalies pakeisti;

(6) Siame reglamente numatytos priemonés atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomone,

PRIEME $] REGLAMENTA;:

1 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 198/2006 [, II, Il ir V priedai pakei¢iami $io reglamento priedo tekstais.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2014 m. spalio 29 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO

() OLL255,20059 30,p. 1.
(*) 2006 m. vasario 3 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 198/2006, igyvendinantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1552/2005 dél su profesiniu mokymu jmonése susijusios statistikos (OLL 32, 2006 2 4, p. 15).
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PRIEDAS

1. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 I priedas pakeiciamas taip:

Pastaba.

. PRIEDAS

Kintamieji

Skilties ,Kintamyjy grupé“ Zodziai ,esminis“ ir ,pagrindinis“ paaiskinti III priede. ID reiskia, kad kintamasis yra identi-
fikavimo kintamasis (praleisti negalima). Skiltyje ,Kintamojo tipas“ QL reiskia ,taip/ne“ tipo kokybinius kintamuosius,
QM - jvairiy lenteléje nurodyty kategorijy kokybinius kintamuosius, o QT — kiekybinius kintamuosius. TPM reiskia
testinj profesinj mokymg. PPM reiskia pirminj profesinj mokyma. NACE ekonominés veiklos klasifikavimo kodai
nurodomi pagal NACE 2 red.

1. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. Imties ypatumai

Kintamasis K“g“r?lrl‘;gj‘* Ki“tti‘i‘)‘:sojo Kintamojo apibidinimas

COUNTRY ID Salies kodas

ENTERPR ID [monés identifikavimo Nr.

REFYEAR ID Ataskaitiniai metai

WEIGHT ID Svorinis koeficientas. Simtyjy tikslumu; skiriama tasku (,.“)

NACE_SP ID Imties planas: ekonominés veiklos kategorija

SIZE_SP ID Imties planas: grupés dydis

NSTRA_SP ID Imties planas: apibrézto sluoksnio jmoniy skaicius, iSreikstas
NACE_SP ir SIZE_SP, t. y. imties grupé

N_SP ID Imties planas: atrinkty jmoniy skaicius i§ imties sgrao sluoks-
nyje pagal NACE_SP ir SIZE_SP

SUB_SP ID Imties dalies rodiklis rodo, ar jmoné priklauso imties daliai

N_RESPST ID Duomenis teikian¢iy jmoniy skai¢ius sluoksnyje pagal
NACE_SP ir SIZE_SP

N_EMPREG ID Darbuotojy skai¢ius pagal registrg

RESPONSE ID Atsako rodiklis (imties vieneto tipas)

PROC ID Duomeny rinkimo metodas

IDLANGUA D Duomeny rinkimo kalba

IDREGION ID Regionas (NUTS 1 lygmuo)

EXTRA1 ID 1 papildomas kintamasis (zr. Il prieda)
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Kintamasis Kintamyjy Kintamojo Kintamojo apibidinimas
grupé tipas
EXTRA2 ID 2 papildomas kintamasis (Zr. IIl prieda)
EXTRA3 ID 3 papildomas kintamasis (Zr. Il prieda)

. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. Svarbiausi duomenys

Kintamasis Kintamyjy Kintamojo Kintamojo apibtidinimas
grupé tipas

Al Esminis QM Faktinis NACE kodas

A2tot Esminis QT Bendras darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.

A2m QT Bendras darbuotojy vyry skaiius ataskaitiniy mety gruo-
dzio 31 d.

A2f QT Bendras darbuotojy motery skaicius ataskaitiniy mety gruo-
dzio 31 d.

A4 Pagrindinis QT Bendras darbuotojy dirbty valandy skaicius ataskaitiniais
metais

A5 Pagrindinis QT Bendros visy darbuotojy darbo sanaudos (tiesioginés + netiesio-

ginés) ataskaitiniais metais

. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. TPM strategijos

Kintamasis

Kintamyjy
grupé

Kintamojo
tipas

Kintamojo apibidinimas

A8

QL

Imonés darbuotojas arba skyrius, atsakingas uz TPM organiza-
vimag

A9

QM

Bisimy jmonés jgudziy reikmiy vertinimas

Taip, bet nereguliariai (daugiausia susije su personalo pokyciais)

Taip, tai bendrojo jmonés veiklos planavimo dalis

Ne

Al0

QM

Biisimos reikmés tenkinamos toliau nurodytomis priemonémis

Dabartiniy darbuotojy testinis profesinis mokymas

Naujy darbuotojy, turinciy tinkamg kvalifikacijg, jgtidZius ir gebé-
jimus, priémimas

Naujy darbuotojy priémimas ir specialus mokymas

Vidaus reorganizacija, kad biity geriau naudojami turimi jgiidZiai ir
gebéjimai

Al2

QM

Artimiausiais metais bus svarbis Sie jgiidziai ir gebéjimai
(3 svarbiausieji):
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Kintamasis Kirglir}r)lgjq Kintti;r;ojo Kintamojo apibidinimas

Bendrieji IT jgndZiai
Profesiniai IT jguidZiai
Vadovavimo jgudziai
Kolektyvinio darbo jgiidZiai
Darbo su klientais jguidziai
Problemy sprendimo jgiidZiai
Biuro administravimo jgiidZiai
Uzsienio kalby mokéjimas
Techniniai, praktiniai ar konkreciam darbui reikalingi jetidZiai
Zodinés ar rasytinés komunikacijos jgiidziai
Matematinis ir (arba) kalbinis rastingumas
Nei vienas i paminétyjy
NeZinoma

Al3 QL TPM imoné¢je planuojamas parengiant raSytinj mokymo plang
arba programg

Al4 QL Metinis mokymo biudZetas, jtraukiant TPM skirtas lésas

Al5 QL Socialiniy partneriy, susijusiy su TPM veikla, susitarimai nacio-
naliniu, sektoriy arba kitais lygmenimis

Al6a QL Darbuotojy atstovai ir (arba) komitetai, vadovaujantys TPM
procesui

Al6b oM Darbuotojy atstovy ir (arba) komitety sprendziami klausimai

Mokymo tiksly nustatymas

Dalyviy ar konkreciy tiksliniy grupiy atrankos kriterijy nustatymas

Mokymo forma ar tipas (pvz., vidaus ar iSorés kursai, kitos formos,
pvz., mokymas darbo vietoje)

Mokymo turinys

Mokymo biudZetas

Mokymo paslaugy iSorés teikéjy atranka

Mokymosi rezultaty jvertinimas
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4. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. TPM ypatumai

Kintamasis Kirgl;inl:gjq Kintti;r;sojo Kintamojo apibtdinimas
Bla Esminis QL Vidaus TPM kursai ataskaitiniais metais
B1b Esminis QL Sorés TPM kursai ataskaitiniais metais
B2a Esminis QL Mokymas darbo vietoje ataskaitiniais metais
QM Dalyvavimas mokymuose darbo vietoje
MaZiau nei 10 % visy darbuotojy
10-50 % visy darbuotojy
Ne maZiau nei 50 % visy darbuotojy
B2b Esminis QL Darbuotojy rotacija, mainai, komandiruotés ar paZintiniai
vizitai ataskaitiniais metais
oM Darbuotojy rotacijos, mainy, komandiruo¢iy ar paZintiniy
vizity dalyviy skai¢ius
MaZiau nei 10 % visy darbuotojy
10-50 % visy darbuotojy
Ne maZiau nei 50 % visy darbuotojy
B2c Esminis QL Dalyvavimas konferencijose ar praktiniuose seminaruose atas-
kaitiniais metais
oM Dalyvavimas konferencijose ar praktiniuose seminaruose
MaZiau nei 10 % visy darbuotojy
10-50 % visy darbuotojy
Ne maZiau nei 50 % visy darbuotojy
B2d Esminis QL Daly\./avimas mokymosi ar kokybés bireliuose ataskaitiniais
metais
QM Dalyvavimas mokymosi ar kokybés bireliuose
MaZiau nei 10 % visy darbuotojy
10-50 % visy darbuotojy
Ne maZiau nei 50 % visy darbuotojy
B2e Esminis QL Planuotas savarankiskas ir (arba) e. mokymasis ataskaitiniais
metais
QM Dalyvavimas savarankiskuose ir (arba) e. mokymuose
MaZiau nei 10 % visy darbuotojy
10-50 % visy darbuotojy
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Kintamasis Kirgltr?:;lgjq Kintti;r;ojo Kintamojo apibidinimas
Ne maZiau nei 50 % visy darbuotojy

B3 QL TPM kursai metais iki ataskaitiniy mety

B4 QL Kity formy TPM metais iki ataskaitiniy mety

B5a QL TPM skirtos léSos ataskaitiniais metais
QT TPM skirty 168y suma (EUR)

B5b QL I§ TPM gautos pajamos ataskaitiniais metais
QT I§ TPM gauty lésy suma (EUR)

B6 QM monei naudingos priemonés

Mokesciy paskatos (mokesciy lengvatos, atleidimas nuo mokesciy,
mokesciy kreditai, mokesciy atidéjimas)

Pajamos i$ (nacionaliniy, regioniniy, sektoriniy) mokymo fondy

ES subsidijos (pvz., Europos socialinio fondo)

Vyriausybés subsidijos

Kiti Saltiniai

Nei vienas is paminétyjy

5 ir 6 skirsniai skirti jmonéms, kurios ataskaitiniais metais rengé TPM kursus [(Bla arba B1b) = taip].

7 skirsnis skirtas visoms ataskaitiniais metais mokyma vykdziusioms jmonéms, t. y.:

— jmonéms, rengian¢ioms TPM kursus 2015 m. [(Bla arba B1b) = taip], arba

— jmonéms, rengiancioms kity formy TPM 2015 m. [(B2a arba B2b arba B2c arba B2d arba B2e) = taip].

8 skirsnis skirtas tik mokymo nevykdan¢ioms jmonéms.

. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos TPM kursus rengiancios jmonés. TPM dalyviai, subjektai ir paslaugy

teikéjai
Kintamasis Kir;trz;n;gjq Kintti;r;qsojo Kintamojo apibidinimas
Cltot Pagrindinis QT Bendras visy TPM kursy dalyviy skaicius.
C2m QT Bendras TPM kursy dalyviy vyry skaicius
c2f QT Bendras TPM kursy dalyviy motery skaicius
C3tot Pagrindinis QT Visuose TPM kursuose praleistas apmokamas darbo laikas
(valandomis)
C3i QT Visuose vidaus TPM kursuose praleistas mokamas darbo laikas

(valandomis)
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Kintamasis Kirgltr?:;lgjq Kintti;r;ojo Kintamojo apibidinimas

C3e QT Visuose iSorés TPM kursuose praleistas mokamas darbo laikas
(valandomis)

C4 QT Viso mokymosi laiko dalis, skirta privalomiesiems darbuotojy
saugos ir sveikatos kursams (valandomis)

C5 QM Dalykai, kuriy mokytasi (3 svarbiausieji)
Bendrigji IT jgiidZiai
Profesiniai IT jguidZiai
Vadovavimo jgidziai
Kolektyvinio darbo jgiidZiai
Darbo su klientais jguidziai
Problemy sprendimo jgudziai
Biuro administravimo jgiidZiai
Uzsienio kalby mokéjimas
Techniniai, praktiniai ir konkreciam darbui reikalingi jgiidZiai
Zodinés ar rasytinés komunikacijos jgiidZiai
Matematinis ir (arba) kalbinis rastingumas
Nei vienas i paminétyjy

C6 oM Paslaugy teikéjai (iSorés TPM kursai) (3 svarbiausieji)

Vidurinés ir aukstesniosios mokyklos, universitetai ir kitos aukstosios

mokyklos

Valstybinés mokymo jstaigos (finansuojamos arba valdomos Vyriau-
sybiy, pvz., suaugusiyjy svietimo centrai)

Privacios mokymo jmonés

Privacios jmonés, kuriy pagrindiné veikla néra mokymas

Darbdaviy asociacijos, prekybos riimai, sektoriy institucijos

Profesinés sgjungos

Kiti mokymo paslaugy teikéjai

6. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos TPM kursus rengiancios jmonés. TPM sanaudos

Kintamasis Kirgltrf;gjq Kintti;r;()jo Kintamojo apibidinimas
C7a QL Ar kursai yra mokami?
QT TPM kursy sgnaudos — darbuotojy kursy kaina (EUR)
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Kintamasis Kirgltr?:;lgjq Kintti;r;ojo Kintamojo apibidinimas
C7b QL Kelionés ar pragyvenimo islaidos
QT TPM kursy sgnaudos — kelionés ir pragyvenimo islaidos (EUR)
C7c¢ QL Vietos déstytojy darbo sanaudos
QT TPM kursy sgnaudos: vidaus déstytojy darbo sgnaudos (EUR)
C7d QL Mokymo centry, patalpy ar mokymo medziagy sanaudos
QT TPM  kursy sgnaudos — mokymo centrai, patalpos, mokymo
medZiagos (EUR)
C7sub QL Tik TPM sgnaudy tarpiné suma (papildomy kategorijy néra)
Pagrindinis QT TPM sgnaudy tarpiné suma (EUR)
PAC Pagrindinis QT Darbuotojo nebuvimo darbe sanaudos — skai¢iuojamos pagal
formule (PAC = C3tot x A5/A4) (EUR)
C7tot Pagrindinis QT Bendros TPM sgnaudos - skai¢iuojamos pagal formule

(C7sub + B5a — B5b) (EUR)

. Kintamieji, kuriuos turi pateikti visos TPM kursus rengiancios ar kity formy TPM vykdancios jmonés.
TPM kokybé, rezultatai, sunkumai

Kintamasis

Kintamyjy
grupé

Kintamojo
tipas

Kintamojo apibidinimas

D2a

QM

TPM veiklos rezultaty vertinimas

Taip, visy riisiy veikla

Taip, tam tikry riisiy veikla

Ne, pakanka dalyvavimo patvirtinimo

D2b

QM

Vertinimo metodai

Pazyméjimas iSduodamas po testo rastu ar praktinio testo

Dalyviy liikesciy patenkinimo tyrimas

Dalyviy elgesio ar veiklos vertinimas atsiZvelgiant j mokymo tikslus

Mokymo poveikio tam tikry padaliniy ar visos jmonés veiklai
vertinimas

Kita

D3

QM

Veiksniai, trukdantys vykdyti TPM ataskaitiniais metais

Tokiy veiksniy néra — mokymas atitiko jmonés reikmes
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Kintamasis

Kintamyjy
grupé

Kintamojo
tipas

Kintamojo apibidinimas

Reikiamg kvalifikacijg, jgudZiy ir gebéjimy turinciy darbuotojy
samdymas

Sunku jvertinti jmonés mokymosi reikmes

Rinkoje tritksta tinkamy TPM kursy

Didelé TPM kursy kaina

Daugiau démesio skiriama PPM nei TPM

Didelé TPM reikmiy dalis patenkinta ankstesniais metais

Darbuotojams nesuteikiama pakankamai laiko TPM

Kitos prieZastys

8. Kintamieji, kuriuos turi teikti mokymo nevykdancios jmonés. TPM nevykdymo prieZastys

Kintamasis Kintamyjy Kintamojo Kintamojo apibiidinimas
grupé tipas
El QM TPM nevykdymo ataskaitiniais metais priezastys

reikmes

Pasirinkta samdyti reikiamg kvalifikacijg, jgnidZius ir gebéjimus turin-
Cius darbuotojus

Sunku jvertinti jmonés mokymosi reikmes

Rinkoje tritksta tinkamy TPM kursy

Didelé TPM kursy kaina

Daugiau démesio skiriama PPM nei TPM

Didelé TPM reikmiy dalis patenkinta ankstesniais metais

Darbuotojams nesuteikiama laiko dalyvauti TPM

Kitos priezastys

9. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. Pirminis profesinis mokymas (PPM)

Kintamasis Kintamyjy Kintamojo Kintamojo apibtdinimas
grupé tipas
F1 Esminis QL PPM dalyviai paprastai jdarbinami jmonéje
F2 QM PPM rengimo priezastys (jeigu F1 = taip)

L 309/17
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Kintamasis Kintamyjy Kintamojo Kintamojo apibidinimas
grupé tipas

Siekis, kad busimy darbuotojy kvalifikacija atitikty jmonés reikmes

Atsirinkti geriausius pirminio profesinio mokymo absolventus, kurie

ji igije bus jdarbinti

ISvengti rinkos ir jmonés reikmiy neatitikimo samdant darbuotojus

Pasinaudoti besimokanciy PPM dalyviy gamybiniais gebéjimais

Kitos prieZastys*

2. Reglamento (EB) Nr. 1982006 II priedas pakeiciamas taip:

LI PRIEDAS

Imtis

1. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 177/2008 (') nurodyti verslo registrai yra pagrindinis imties
saraso Saltinis. I§ Sio sgra§o sudaroma stratifikuota tipiskiausia $alies jmoniy imtis.

2. Imtis stratifikuojama pagal NACE 2 red. ir dydziy kategorijas pagal Siuos batiniausius reikalavimus:

— 20 NACE 2 red. kategorijos [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33,
C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, |, ], K64-K65, K66, L+M+N+R+S];

— tris jmoniy dydzio kategorijas pagal darbuotojy skai¢iy: $alims, kuriose yra maziau negu 50 mln. gyventojy:
(10-49) (50-249) (250 ir daugiau);

— Sesias jmoniy dydzio kategorijas pagal darbuotojy skai¢iy: valstybéms naréms, kuriose yra 50 mln. ar daugiau
gyventojy: (10-19) (20-49) (50-249) (250-499) (500-999) (1 000 ar daugiau).

3. Imties dydis apskaiiuojamas taip, kad vertinamy parametry, kurie yra mokyma vykdanciy jmoniy dalis (atsi-
zvelgiant | imties neatsakymo lygj) kiekviename i§ 60 (arba 120 — valstybiy nariy, turin¢iy 50 mln. ar daugiau
gyventojy, atveju) sluoksniy, pusés 95 % pasikliautinojo intervalo dydis biity ne didesnis kaip 0,2.

4. Toliau pateikta formulé gali baiti naudojama imties dydZziui nustatyti:

n, = 1/[(:2 X te, + I/Nh}/rh

Cia:
r, = numanoma atsakymuy dalis sluoksnyje h
¢ = maksimalus pusés pasikliautinojo intervalo ilgis

te, = numanoma mokyma vykdanciy imoniy dalis sluoksnyje h

N,

bendras mokymg vykdanéiy ir nevykdanciy jmoniy skai¢ius sluoksnyje h*.

(") 2008 m. vasario 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 177/2008, nustatantis bendra verslo registry sistemg statis-
tikos tikslais (OLL 61, 2008 3 5, p. 6).
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3. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 III priedas pakei¢iamas taip:

JII PRIEDAS

Praleisty reikSmiy jraSymo principai ir svorinio daugiklio taikymas jrasams

Valstybés narés imasi visy reikiamy priemoniy, kad sumazinty neatsakymy | klausimus ir vieneto neatsakymy skaiciy.
Pries jraSydamos praleistas reik$mes, Salys deda visas jmanomas pastangas, kad pasinaudoty kitais duomeny $altiniais.

Esminiai kintamieji, kuriy duomeny neturi trtikti ir kuriy atveju neleidziama jrasyti praleisty reik$miy, yra:
— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2¢(QL), F1.

Pagrindiniai kintamieji, kuriy atveju reikia kuo labiau stengtis, kad praleisty reikSmiy nebaty, ir leidziama jrasyti
praleistas reik§mes, yra:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.
Reiksmes, praleistas dél neatsakymo i klausima, rekomenduojama jrasyti laikantis iy bendryjy taisykliy:
1. Kai jrase yra maziau nei 50 % jo kintamuyjy, jis laikomas vieneto neatsakymu.

2. Atskiriems NACE 2 red. ir (arba) dydziy sluoksniams praleisty reik§miy jraSyti negalima, jei daugiau nei 50 % atsa-
kiusiyjy jmoniy duomeny neturi daugiau nei 25 % kiekybiniams kintamiesiems.

3. Atskiram NACE 2 red. ir (arba) dydziy sluoksniui praleista kiekybinio kintamojo reik§mé nejraSoma, jei $iam
konkrec¢iam kintamajam informacija pateikusiy jmoniy dalis yra maZzesné nei 50 %.

4. Atskiram NACE 2 red. ir (arba) dydziy sluoksniui praleista kokybinio kintamojo reikSmé nejrasoma, jei Siam
konkre¢iam kintamajam informacijg pateikusiy jmoniy dalis yra mazesné nei 80 %.

Kiekybiniai ir kokybiniai kintamieji yra nurodyti I priede.
Reik$miy jrasymo taisyklés pateiktos 8 straipsnyje nurodytame vadove.

Valstybés narés apskaiciuoja ir pateikia kiekvienam duomeny jrasui taikomg svorinj daugiklj kartu su kitais papildo-
mais kintamaisiais, kurie galéjo biiti naudojami $iam svoriniam daugikliui apskaiciuoti. Sie pagalbiniai kintamieji
prireikus jraSomi kaip EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3 kintamieji. Svoriniy daugikliy nustatymo metodika i$samiai apra-
Soma kokybés ataskaitoje.”

4. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 V priedas pakeiciamas taip:

.V PRIEDAS

Standartiné kokybés ataskaita

Valstybés narés pateikia standarting kokybés ataskaitg, atitinkancia Europos statistikos sistemos standartiniy kokybés
ataskaity struktiira. Prie standartinés kokybés ataskaitos pridedama nacionalinio klausimyno kopija.

Taikomi $ie standartiniai kokybés kriterijai:

1. AKTUALUMAS

Tyrimo vykdymas ir statistikos atitikties esamiems ir galimiems naudotojy poreikiams laipsnis. Apibaidinami
naudotojai ir jy asmeninés reikmés ir jvertinama, kokiu mastu $ios reikmés buvo patenkintos.
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2. TIKSLUMAS

2.1. Imties paklaidos

Tai yra:

— apibiidinamas imties modelis ir veiksminga imtis,

— apra$omas galutinis svoriniy daugikliy skai¢iavimas, jskaitant neatsakymo modelj ir naudotus pagalbinius
kintamuosius, jvertinius (pvz., Horvico ir Tompsono jvertinj), jver¢iy variacijg imties sluoksniuose, varia-
cijos nustatymo programing jranga. Visy pirma turi bati apradyti pagalbiniai kintamieji arba pranesta apie
naudota informacija, kad Eurostate biity galima perskai¢iuoti galutinius svorinius daugiklius, kadangi to
reikia variacijai nustatyti,

— neatsakymy analizés atveju apraSomi imties nukrypimai ir rezultatai.

Turi bati pateiktos toliau nurodytos lentelés (suskirstytos pagal NACE 2 red. ir dydziy klases pagal nacionalinj
imties plana):

— imties sgrase esanciy jmoniy skaicius,
— bendrojoje imtyje esanciy jmoniy skai¢ius ir veiksmingoje imtyje esanciy jmoniy skaicius.

Turi bati pateiktos toliau nurodytos tiriamosios veiksmingos imties lentelés (suskirstytos pagal NACE 2 red. ir
dydziy klases pagal nacionalinj imties plang):

— toliau nurodyty pagrindiniy statistiniy duomeny variacijos koeficientai (!):

— bendras darbuotojy skaicius, bet kokios formos TPM vykdanéiy jmoniy skaicius, bet kokios formos TPM
vykdanciy imoniy ir visy imoniy skai¢iaus santykis,

— bendras TPM kursus rengusiy jmoniy skai¢ius, TPM kursus rengusiy jmoniy ir visy jmoniy skaiciaus
santykis,

— bendras bet kokios formos TPM vykdanciy jmoniy darbuotojy skaicius, bendras TPM kursy dalyviy skai-
¢ius, bendro TPM kursy dalyviy skaic¢iaus ir bendro darbuotojy skai¢iaus santykis, bendro TPM kursy
dalyviy skaiciaus ir bendro TPM vykdanciy jmoniy darbuotojy skaiciaus santykis,

— bendros TPM kursy sgnaudos,

— bendras TPM vykdan¢iy jmoniy skai¢ius, TPM vykdanciy imoniy ir visy jmoniy skai¢iaus santykis.

2.2.  Su imtimi nesusijusios paklaidos
2.2.1. Apreépties paklaidos

Tai yra:

— apibadinamas im¢iai naudojamas registras ir jo kokyb¢, registre pateikiama informacija ir jos atnaujinimo
daznumas;

— paklaidos dél imties sgraso ir tiksliniy grupiy bei pogrupiy neatitikimy (perteklius, nepakankamumas, klai-
dingas klasifikavimas);

— Siai informacijai gauti naudoti metodai ir klaidingo klasifikavimo tvarkymo pastabos.

Turi biti pateiktos toliau nurodytos tiriamosios veiksmingos imties lentelés (suskirstytos pagal NACE 2 red. ir
dydziy klases pagal nacionalinj imties plang):

— jmoniy skaicius,
— jmoniy, kuriy tiriamieji sluoksniai atitinka imties sluoksnius, skaic¢iaus santykis.

() Variacijos koeficientas yra kvadratinés Saknies i§ jvertinio dispersijos ir jvertinio vidurkio santykis. Jis gaunamas skaiciuojant santykj tarp
imties variacijos jvertinio kvadratinés Saknies ir apskai¢iuotosios vertés. ApskaiCiuojant imties variacijg, biitina jvertinti imties modelj ir
sluoksniy pasikeitimus.
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2.2.2. Matavimo paklaidos

Prireikus jvertinti paklaidas, atsiradusias renkant duomenis dél:

— klausimyno formos (preliminariy testy rezultaty arba laboratoriniy metody; apklausos strategijy),

— duomenis teikiancio vieneto ir (arba) respondento, atsizvelgiant | naudotg duomeny rinkimo metoda (pvz.,
tinkamy imonés respondenty paieskos sunkumai ir strategijos, atminties paklaida, ankety pildymo klaidos,
pagalba respondentui). Apibiidinamos ir vertinamos priemonés, kuriomis buvo siekiama uZztikrinti koky-

biska informacija apie dalyvius ir uztikrinti, kad nebaty apklausiami tik profesinio mokymo kursy dalyviai,

— jmoniy informacijos sistemy ir administraciniy jrady, pvz., administravimo ir apklausos koncepcijy (atas-
kaitinis laikotarpis, galimybé naudotis atskirais duomenimis) buvimo ir naudojimo,

— metody, taikyty tokiy paklaidy skaiciui mazinti, taip pat problemy, susijusiy su visu klausimynu arba atski-
rais jo klausimais.

2.2.3. Duomeny tvarkymo paklaidos

Apibudinamas duomeny redagavimo procesas (naudojamos tvarkymo sistemos ir priemoniy), paklaidos dél
kodavimo, redagavimo, skai¢iavimo pritaikant svorius, lenteliy sudarymo, kokybés patikrinimg makro ir mikro
lygmenimis, taisymas ir klaidingas redagavimas.

2.2.4. Paklaidos dél negauty duomeny

[vertinami vieneto neatsakymai ir neatsakymai i klausimus, apibiidinamos pakartotino kreipimosi priemonés,
taip pat:

— pateikiama i$sami praleisty reik§miy jraSymo procediiry ataskaita, jskaitant praleisty reikSmiy jrasymo
metodus ir (arba) pakartoting skai¢iavimg pritaikant svorius,

— pateikiamos metodinés pastabos ir neatsakymy analizés rezultatai arba kiti metodai, kuriais vertinamas
neatsakymy poveikis.

Turi biti pateiktos toliau nurodytos tiriamosios veiksmingos imties lentelés (suskirstytos pagal NACE 2 red. ir
dydziy klases pagal nacionalinj imties plang):

— vienety atsakymuy lygis (),

— atsakymy j klausimus lygis (%) atsiZvelgiant i visus respondentus: bendras visy respondenty dirbty valandy
skaicius ir bendros visy respondenty darbo sgnaudos,

— atsakymy | klausimus dalis, atsiZvelgiant { TPM kursus rengiancias jmones:
— TPM kursus rengianc¢iy jmoniy bendras TPM kursy dalyviy skaicius,

— TPM kursus rengianc¢iy jmoniy bendras visy TPM kursy valandy skaiCius, TPM kursus rengianciy
jmoniy vidaus TPM valandy skai¢ius, TPM kursus rengianciy jmoniy iSorés TPM valandy skaicius,

— TPM kursus rengianc¢iy jmoniy bendros TPM kursy sgnaudos.

3. SAVALAIKISKUMAS IR PUNKTUALUMAS

Tai yra jvairiy projekto etapy pradZios ir pabaigos daty lentelé, jskaitant duomeny rinkimo (atsizvelgiant i skir-
tingus duomeny rinkimo metodus), priminimy ir vélesnés priezitiros, duomeny tikrinimo ir redagavimo,
tolesnio tvirtinimo ir praleisty reik$miy duomenyse jraSymo, neatsakymy apzvalgos (jei tinkama), vertinimo,
duomeny perdavimo Eurostatui ir nacionaliniy rezultaty sklaidos duomenys.

() Vienety atsakymy lygis — tai apklausty respondenty ir pasirinktai populiacijai iSsiysty klausimyny skaiciaus santykis.
(*) Atsakymuy i klausimus lygis kintamajam yra gauty duomeny skaiciaus ir gauty bei negauty duomeny skaiciaus santykis (lygus apklausty
respondenty skaiciui).
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4. PRIEINAMUMAS IR AISKUMAS

Tai yra jmonéms teikiamy rezultaty tipas, rezultaty sklaidos programa, visy metodiniy dokumenty, susijusiy
su pateikta statistika, kopijos.

5. PALYGINAMUMAS

Pateikiami nukrypimai nuo standartinio Europos klausimyno ir 8 straipsnyje nurodyto vadovo nuostaty, apra-
Somos sgsajos su Kkitais statistikos 3altiniais (ar buvo naudojamasi registruose sukauptais duomenimis, ar
apklausa buvo susijusi su kitomis nacionalinémis apklausomis).

6. SUDERINAMUMAS

Palyginami kity apklausy arba Saltiniy ty paciy reiSkiniy arba vienety statistiniai duomenys ir jvertinamas
asmeny, suskirstyty pagal NACE 2 red. ir dydziy klases, skaiCiaus suderinamumas su struktirine verslo
statistika.

Turi bati pateiktos toliau nurodytos tiriamosios veiksmingos imties lentelés (suskirstytos pagal NACE 2 red. ir
dydziy klases pagal nacionalinj imties plang):

— darbuotojy skaiCius pagal struktiiring verslo statistika (SBS) ir pagal testinj profesinio mokymo tyrima
(CVTS),

— (SBS — CVTS)/SBS skirtumy procentiné dalis.

7. SANAUDOS IR NASTA

Analizuojamos nacionalinio lygmens sgnaudos ir nauda atsizvelgiant, pavyzdziui, i laiko, skirto atsakyti | klau-
simyna, vidurki, probleminius klausimus ir kintamuosius, naudingiausius ir nenaudingiausius kintamuosius,
naudotus nacionalinio lygmens TPM apibadinti, numatyta arba faktinj duomeny naudotojy likes¢iy patenki-
nimo laipsnj nacionaliniu lygmeniu, mazoms ir dideléms jmonéms tenkancios nastos skirtums, pastangas
nastai sumazinti.”



	KOMISIJOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 1153/2014 2014 m. spalio 29 d. kuriuo dėl rinktinų duomenų, imties, tikslumo ir kokybės reikalavimų iš dalies keičiamas Reglamentas (EB) Nr. 198/2006 (Tekstas svarbus EEE) 

