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KOMISIJAS REGULA (ES) Nr. 1153/2014
(2014. gada 29. oktobris),

ar ko attieciba uz vacamajiem datiem, izlases metodi, precizitites un kvalitates prasibam groza
Regulu (EK) Nr. 198/2006

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISTJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Regulu (EK) Nr. 1552/2005 par statistiku, kas
attiecas uz arodmacibam uznémumos ('), un jo Ipasi tas 7. panta 3. punktu, 8. panta 2. punktu un 9. panta 4. punktu,

ta ka:
(1) Ar Regulu (EK) Nr. 1552/2005 tiek izveidota vienota sistéma Eiropas statistikas apkoposanai attieciba uz arodma-

cibam uznémumos.

(2)  Komisijas Regula (EK) Nr. 198/2006 (*) definéti konkrétie vacamie dati attieciba uz uzpémumiem, kuri piedava
arodmacibas un kuri nepiedava arodmacibas, un attieciba uz dazadiem arodmacibu veidiem, izlases metodi,
vacamo datu precizitates un kvalitates prasibam, ka ari kvalitates zipojumu struktiru.

(3)  Batu japienem prasibas attieciba uz to datu kvalitati, kuri javac un janosiita Eiropas statistikas vajadzibam par
uznémumos veiktam arodmacibam, standarta kvalitates zinojumu un visiem pasakumiem, kas vajadzigi, lai noveér-
tétu un uzlabotu datu kvalitati.

(4)  Lai samazinatu slogu turpmakaja datu vaksana par statistiku, kas attiecas uz arodmacibam uzpémumos, ir lietde-
rigi mainit kodu shému, izlases metodi, precizitates un kvalitates prasibas.

(5)  Tapéc butu attiecigi jagroza Regula (EK) Nr 198/2006.

(6)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Eiropas Statistikas sistémas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Regulas (EK) Nr. 198/2006 1, I, IIl un V pielikumu aizst3j §is regulas pielikuma tekstu.

2. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2014. gada 29. oktobri

Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO

() OVL255,30.9.2005., 1. Ipp.
(*) Komisijas 2006. gada 3. februara Regula (EK) Nr. 198/2006, ar ko Isteno Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1552/2005
par statistiku, kas attiecas uz arodmacibam uznémumos (OV L 32, 4.2.2006., 15. Ipp.).
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PIELIKUMS

1. Regulas (EK) Nr. 198/2006 I pielikumu aizstaj ar $adu:

“I PIELIKUMS

Mainigie lielumi

Piezime par tabulu

Nozimes skaidrojums “pamatveértibai” un “atslégvértibai” ailé “mainigo lielumu grupa” sniegts IIl pielikuma. Vértiba
“ID” nozimé, ka mainigais lielums ir “identifikacijas mainigais lielums” (nedrikst izlaist). Ailé “Mainiga lieluma veids”
vértiba “QL” norada uz ja/né veida “kvalitativu mainigo lielumu”, “QM” — uz “kvalitativu mainigo lielumu” ar
vairakam kategorijam, kas aprakstitas tabula, un “QT” — uz “kvantitativu mainigo lielumu”. “PAM” nozimé pastavigas
arodmacibas. “IAM” nozimé sakotnéjas arodmacibas. NACE attiecas uz saimniecisko darbibu klasifikaciju saskana ar
NACE 2. red.

1. Par visiem uznémumiem javac $adi mainigie lielumi: izlases raksturlielumi

ok | ttuma g | Tiekuma seids Mainiga ieluma apraksts

COUNTRY ID Valsts kods

ENTERPR ID Uzpnémuma identifikacija

REFYEAR ID Parskata gads

WEIGHT ID §Varu lfoe_ﬁcients. Divas decimalvietas — izmantot “.” ka atdali-
$anas zimi

NACE_SP ID Izlases plans — saimnieciskas darbibas kategorija

SIZE_SP ID Izlases plana lieluma grupa

NSTRA_SP ID Izlases plans — uzpémumu skaits strata, kas definéts NACE_SP
un SIZE_SP daljjuma, t. i., populacija

N_SP ID Izlases plans — atlasito uznémumu skaits no izlases bazes
strata, kas definéts NACE_SP un SIZE_SP daljjuma

SUB_SP ID Apaksizlases raditajs, kas norada, vai uznémums ietilpst apak-
Sizlase

N_RESPST ID Uzpémumu respondentu skaits strata, kas definéts NACE_SP
un SIZE_SP dalijjuma

N_EMPREG ID Nodarbinato personu skaits atbilstigi registram

RESPONSE ID AtbilZu snieg$anas raditajs (izlases vienibas veids)

PROC ID Datu vaksanas veids

IDLANGUA ID Datu vaksanas valoda

IDREGION ID Regiona identifikacija — NUTS 1. limeni

EXTRA1 ID Papildu mainigais lielums 1 (skatit Il pielikumu)
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Mainiga lieluma ~ Mainigo ~ Mainiga Mainiiga lieluma apraksts
nosaukums lielumu grupa | lieluma veids
EXTRA2 ID Papildu mainigais lielums 2 (skatit III pielikumu)
EXTRA3 ID Papildu mainigais lielums 3 (skatit III pielikumu)

Par visiem uzpémumiem javac $adi mainigie lielumi: visparigi dati

Mainiga lieluma ~ Mainigo ~ Mainiga Mainiiga lieluma apraksts
nosaukums lielumu grupa | lieluma veids

Al Pamatvér- oM Faktiskais NACE KODS
tiba

A2tot Pamatvér- QT Kopéjais parskata gada 31. decembri nodarbinato personu
tiba skaits

A2m QT Kopéjais parskata gada 31. decembri nodarbinato viriesu skaits

A2f QT Kopéjais parskata gada 31. decembri nodarbinato sieviesu

skaits

A4 Atslégver- QT Kopéjais stundu skaits, ko parskata gada nostradajusas nodar-
tiba binatas personas

A5 Atslégver- QT Kopéjas darbaspeka izmaksas (tiesas un netie$as) attieciba uz
tiba visam nodarbinatajam personam parskata gada

. Par visiem uznémumiem javac $adi mainigie lielumi: PAM stratégijas

Mainiga liecluma
nosaukums

Mainigo
lielumu grupa

Mainiga
lieluma veids

Mainiga lieluma apraksts

A8

QL

Persona vai nodala, kas uznémuma atbild par PAM kursu orga-
nizésanu

A9

QM

Uzpémuma turpmak vajadzigo prasmju novertgjums

Ja, bet ne regulari (galvenokart saistiba ar persondla parmainam)

Ja, ta ir dala no vispareja planoSanas procesa uznemuma

Ne

Al0

QM

Turpmako vajadzibu ievérosana

Pasreizéjo darbinieku pastavigas arodmacibas

Jaunu  darbinieku pienemsana darba ar vajadzigo kvalifikaciju,
prasmém un kompetencem

Jaunu darbinieku pienemsana darba un konkretas macibas

leksgja reorganizacija, lai labak izmantotu esosas prasmes un kompe-
tences

Al2

QM

Turpmakajos gados svarigas prasmes un kompetences (tris
svarigakas)
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Mainiga lieluma Mainigo Mainiga

nosaukums lielumu grupa | lieluma veids Mainiga lieluma apraksts

Visparigas IT prasmes

Profesionalas IT prasmes

Vadibas prasmes

Komandas darba prasmes

Klientu darba prasmes

Problemu risinasanas prasmes

Biroja vadibas prasmes

Svesvalodu zinasanas

Tehniskas, praktiskas vai ipasas darba nepiecieSamas prasmes

Mutiskas vai rakstiskas komunikacijas prasmes

Rekinasanas un/vai lasiSanas un rakstisanas prasmes

Neviena no tam

Nezina

Al3 QL Ja uzpémuma plano PAM, tiek izveidots rakstisks macibu plans
vai programma

Al4 QL Tkgadgjais macibu budzets, kura ietilpst PAM

Al5 QL Tadi valsts, nozares vai cita [imena noligumi starp socialajiem
partneriem, kuri attiecas uz PAM piedavasanu

Al6a QL PAM vadibas procesa iesaistitie darbinieku parstavji/komitejas

Al6b QM Darbinieku parstavju/komiteju apliikotie aspekti

Macibu merku noteikSana

Dalibnieku vai konkretu merkgrupu atlases kritériju noteikSana

Macibu  forma/veids (piemeram, iekSgji/argji kursi; citas formas,
pieméram, apmaciba uznemuma)

Macibu saturs

Madbu budZets

Aréjo macibu piedavataju atlase

Macibu rezultatu novértejums
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4. Par visiem uznémumiem javac $adi mainigie lielumi: PAM raksturlielumi

Mainiga lieluma ~ Mainigo ~ Mainiga Mainiga licluma apraksts
nosaukums lielumu grupa | lieluma veids
Bla Pamatver- QL leksgju PAM kursu piedavasana parskata gada
tiba
Blb Pamatvér- QL Argju PAM kursu piedavasana parskata gada
tiba
B2a Pamatver- QL Apmacibas uznémuma piedavasana parskata gada
tiba
QM Piedali$anas apmaciba uzpémuma
Mazak neka 10 % no visam nodarbinatajam personam
No 10 % lidz mazak neka 50 % no visam nodarbindtajam
personam
50 % vai vairak no visam nodarbinatajam personam
B2b Pamatveér- QL Darbinieku rotacijas, apmainas, norikojumu vai macibu apme-
tiba klgjumu piedavasana parskata gada
QM Daliba darbinieku rotacija, apmaina, norikojumos vai macibu
apmeklgjumos
Mazak neka 10 % no visam nodarbinatajam personam
No 10 % lidz mazak neka 50 % no visam nodarbinatajam
personam
50 % vai vairak no visam nodarbinatajam personam
B2c Pamatvér- QL Daliba konferencés/darbseminaros parskata gada
tiba
QM Daliba konferences/darbseminaros
Mazak neka 10 % no visam nodarbinatajam personam
No 10 % lidz mazak nekd 50 % no visam nodarbinatajam
personam
50 % vai vairak no visam nodarbinatajam personam
B2d Pamatvér- QL Daliba macibu vai kvalitates grupas parskata gada
tiba
QM Daliba macibu vai kvalitates grupas
Mazak neka 10 % no visam nodarbinatajam personam
No 10 % lidz mazak neka 50 % no visam nodarbinatajam
personam
50 % vai vairak no visam nodarbinatajam personam
B2e Pamatveér- QL Planotas macibas pasmacibas veida [e-macibas parskata gada
tiba
QM Daliba pa$maciba/e-macibas
Mazak neka 10 % no visam nodarbinatajam personam
No 10 % Ilidz mazak neka 50 % no visam nodarbinatajam
personam
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Mainiga lieluma
nosaukums

Mainigo
lielumu grupa

Mainiga
lieluma veids

Mainiga lieluma apraksts

50 % vai vairak no visam nodarbinatajam personam

B3 QL PAM kursu piedavasana gada, kas bija pirms parskata gada
B4 QL Citu PAM formu piedavasana gada, kas bija pirms parskata
gada
B5a QL PAM iemaksu esiba parskata gada
QT PAM iemaksu summa (euro)
B5b QL PAM ienémumu esiba parskata gada
QT PAM ienémumu summa (euro)
B6 QM Pasakumi, no kuriem uznémums giist labumu

Nodoklu stimuli (nodoklu pabalsti, nodokJu atbrivojumi, nodokju
krediti, nodoklu atvieglojumi, nodoklu atliksana)

lenemumi no macibu fondiem (valsts, regionu, nozaru)

ES subsidijas (pieméram, Eiropas Socidlais fonds)

Valdibas subsidijas

Citi avoti

Neviens no tiem

5. un 6. iedala attiecas uz uzpémumiem, kuri parskata gada piedava PAM kursus ((Bla vai B1b) = ja).

7. iedala attiecas uz visiem uzpémumiem, kuri parskata gada piedava macibas, proti:

— uzpémumiem, kuri 2015. gada piedava PAM kursus ((Bla vai B1b) = ja), vai

— uznémumiem, kuri 2015. gada piedava citu formu PAM ((B2a vai B2b, vai B2c, vai B2d, vai B2e) = ja).

8. iedala attiecas tikai uz uznémumiem, kuri nepiedava macibas.

. Par uzpémumiem, kuri piedavaja PAM kursus, javac $adi mainigie lielumi: PAM dalibnieki, temati un

piedavataji
Mainiga lieluma Mainigo Mainiga N,
nosaukums lielumu grupa | lieluma veids Mainiga lieluma apraksts
Cltot Atslégver- QT Kopéjais visu PAM kursu dalibnieku skaits
tiba
C2m QT PAM kursu dalibnieku skaits — viriesi
c2f QT PAM kursu dalibnieku skaits — sievietes
C3tot Atslégver- QT Visiem PAM kursiem izmantotais apmaksatais darba laiks
tiba (stundas)
C3i QT leksgjiem PAM kursiem izmantotais apmaksatais darba laiks
(stundas)
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Mainiga lieluma
nosaukums

Mainigo
lielumu grupa

Mainiga
lieluma veids

Mainiga lieluma apraksts

C3e

QT

Aréjiem PAM kursiem izmantotais apmaksatais darba laiks
(stundas)

c4

QT

To macibu stundu ipatsvars, kuras veltitas obligatajiem kursiem
par veselibu un dro$ibu darba

C5

QM

Temati (trTs svarigakie)

Visparigas IT prasmes

Profesionalas IT prasmes

Vadibas prasmes

Komandas darba prasmes

Klientu darba prasmes

Problemu risinasanas prasmes

Biroja vadibas prasmes

Svesvalodu zinasanas

Tehniskas, praktiskas vai ipasas darba nepieciesamas prasmes

Mutiskas vai rakstiskas komunikacijas prasmes

Rekinasanas un/vai lasiSanas un rakstisanas prasmes

Neviens no tiem

Coé

QM

Piedavataji (argjie PAM kursi) (tris svarigakie)

Skolas, koledzas, universitates un citas augstakas izglitibas macibu
iestades

Publiskas macibu iestades (valsts finanséjums vai vadiba; pieméram,
pieauguso izglitibas centri)

Privati macdbu uznemumi

Privati uznemumi, kuru galvend nodarboSanas nav macbu piedava-
Sana

Darba deveju asociacijas, tirdzniecibas palatas, nozaru savienibas

Arodbiedribas

Citi macibu piedavataji

6. Par uznémumiem, kuri piedavaja PAM kursus, javac $adi mainigie lielumi: PAM izmaksas

Mainiga lieluma

Mainigo

Mainiga

Mainiga lieluma apraksts

nosaukums lielumu grupa | lieluma veids
(7a QL Kursu maksu vai maksajumu esiba
QT PAM kursu izmaksas — maksas un maksajumi par darbiniekiem

paredzetiem kursiem (euro)

L 309/15
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Mainiga lieluma ~ Mainigo ~ Mainiga Mainiiga lieluma apraksts
nosaukums lielumu grupa | lieluma veids
C7b QL Komandgjuma vai dienas naudas maksajumu esiba
QT PAM kursu izmaksas — komandejuma un dienas naudas maksajumi
(euro)
C7c QL leksgju macibspeku darba izmaksu esiba
QT PAM kursu izmaksas — iekSgjo macibspeku darba izmaksas (euro)
C7d QL Macibu centra, telpu vai macibu materialu izmaksu esiba
QT PAM kursu izmaksas — macibu centrs, telpas un macibu materiali
PAM kursiem (euro)
C7sub QL Tikai “PAM izmaksu starpsummas” esiba (bez apakskatego-
rijam)
Atslégver- QT PAM izmaksu starpsumma (euro)
tiba
PAC Atslégver- QT Izmaksas saistiba ar personala prombiitni — jaaprékina (PAC =
tiba C3tot x A5/A4 (euro))
C7tot Atslégver- QT PAM izmaksas kopa — jaaprékina (C7sub + B5a — B5b (euro))
tiba

7. Par uznémumiem, kuri piedavaja PAM kursus vai citas PAM formas, javac $adi mainigie lielumi: PAM
kvalitite, rezultati un grutibas

Mainiga lieluma Mainigo Mainiga

nosaukums lielumu grupa | lieluma veids Mainiga lieluma apraksts

D2a QM PAM pasakumu rezultatu novértésana

Ja, visu pasakumu

Ja, dazu pasakumu

Ne, dalibas apliecinajums ir pietickams

D2b QM Novértésanas metodes

Sertificesana pec rakstiska vai praktiska testa

Dalibnieku apmierinatibas apsekojums

Dalibnieku izturéSands vai rezultatu noverteSana attieciba pret
macdbu merkiem

Macibu ietekmes noverteSana/merisana uz attiecigo departamentu vai
visa uznémuma rezultatiem

Cits

D3 QM Faktori, kuri parskata gada ierobezoja PAM piedavajumu

Nav ierobeZojosa faktora: piedavato macibu limenis atbilda uzne-
muma vajadzibam
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Mainiga lieluma
nosaukums

Mainigo
lielumu grupa

Mainiga
lieluma veids

Mainiga lieluma apraksts

Personu pienemsana darba ar vajadzigo kvalifikaciju, prasmem un
kompetencem

Griitibas, novertgjot uznémuma macibu vajadzibas

Piemerotu PAM kursu piedavajumu neesiba tirgii

Lielas PAM kursu izmaksas

Vairak uzmanibas pieversts sakotngjam arodmacdbam (SAM), nevis
PAM

Veikts ieverojams darbs PAM joma pédejos gados

Darbinieku riciba ir ierobeZots laiks, lai piedalitos PAM

Citi iemesli

8. Par uznémumiem, kuri nepiedavaja macibas, javac $adi mainigie lielumi: iemesli, kapéc nepiedavaja PAM

pasakumus

Mainiga lieluma
nosaukums

Mainigo
lielumu grupa

Mainiga
lieluma veids

Mainiga lieluma apraksts

El

QM

lemesli, kapéc nepiedavaja PAM parskata gada

Esosa darbinieku kvalifikacija, prasmes un kompetences atbilda
pastreizejam uznemuma vajadzibam

Deva prieksroku personu pienemsanai darba ar vajadzigo kvalifika-
ciju, prasmem un kompetencem

Griitibas, novertgjot uznémuma macibu vajadzibas

Piemérotu PAM kursu piedavajumu neesiba tirgii

Lielas PAM kursu izmaksas

Vairak uzmanibas pieversts sakotngjam arodmacibam (SAM), nevis
PAM

Veikts ieverojams darbs PAM joma pedégjos gados

Darbiniekiem nav laika, lai piedalitos PAM

Citi iemesli

9. Par visiem uzpémumiem javac $adi mainigie lielumi: sakotnéjas arodmacibas (SAM)

Mainiga lieluma

Mainigo

Mainiga

Mainiga lieluma apraksts

nosaukums lielumu grupa | lieluma veids
F1 Pamatvér- QL SAM dalibnieki, kas parasti strada uzpémuma
tiba
F2 QM SAM piedavasanas iemesli (ja F1 = ja)

L 309/17
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Mainiga lieluma Mainigo Mainiga

nosaukums lielumu grupa | lieluma veids Mainiga lieluma apraksts

Lai nakamie darbinieki iegiitu uznemuma vajadzigo kvalifikaciju

Lai izraudzitos labakos maceklus un nakotne pienemtu darba pec
sakotnéjo arodmacibu pabeigSanas

Lai izvairitos no td, ka, iespgjams, netiktu apmierinatas uznémuma
vajadzibas, ja darba pienemtu darbiniekus no arpuses

Lai izmantotu SAM dalibnieku produktivas spejas jau sakotnéjo
arodmacibu laika

Citi iemesli”

2. Regulas (EK) Nr. 198/2006 I pielikumu aizstaj ar sadu:

“II PIELIKUMS

Izlase

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 177/2008 (!) minétos uznémumu registrus izmanto ka galveno
izlases avotu. Valsts limeni reprezentativu, nejausu, stratificétu uznémumu izlasi iegiist no minétas sistémas.

2. Izlasi stratifice NACE 2. red. un lieluma klagu dalijjuma, ievérojot $adas obligatas specifikacijas:

— 20 NACE 2. red. kategorijas (B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33,
C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, I, ], K64-K65, K66, LtM+N+R+S),

— 3 uzpnémumu lieluma klases atbilstigi tajos nodarbinato personu skaitam: (10-49) (50-249) (250 un vairak)
valstim, kuras ir mazak par 50 miljoniem iedzivotaju,

— 6 uzpnémumu lieluma klases atbilstigi tajos nodarbinato personu skaitam: (10-19) (20-49) (50-249)
(250-499) (500-999) (1 000 un vairak) dalibvalstim, kuras ir 50 miljonu iedzivotaju vai vairak.

3. Izlases apjoma aprékins nodro$ina, ka maksimala vértiba no 95 % ticamibas intervala puses ir 0,2 novértétajiem
parametriem, t. i., “macibas piedavajoso uzpémumu” dalai (nemot véra atbilzu nesnieg$anas limeni izlasé) katra no
60 ieprieks noteiktajiem stratificétajiem elementiem (120 stratificéti elementi dalibvalstim, kurds ir 50 miljoni
iedzivotaju vai vairak).

4. Izlases apjoma noteik$ana var izmantot $adu formulu:

n, = 1/[62 X te, + I/Nh}/rh

kur:
r, = sagaidamais atbilZu sniegSanas limenis konkréta strata $iina, h;
¢ = ticamibas intervala puses maksimala vértiba;

te, = sagaidima apmacibu uznémumu procentuala dala konkréta strata $una, h;

N, = kopgjais uznémumu (macibu piedavajoso un nepiedavajoso) skaits konkréta strata $tina, h.”

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 20. februara Regula (EK) Nr. 177/2008, ar ko izveido kop&ju uznémumu registru sistému
statistikas vajadzibam (OV L 61, 5.3.2008., 6. Ipp.).



30.10.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 309/19

3. Regulas (EK) Nr. 198/2006 III pielikumu aizstaj ar $adu:

“Ill PIELIKUMS

Nosacita aprekina principi un ierakstu svari

Dalibvalstis veic visus attiecigos pasakumus, lai mazinatu atbilzu nesniegSanu par poziciju un par vienibu. Pirms
nosacita aprékina valstis veic visus lietderigos pasakumus, lai izmantotu citus datu avotus.

Pamata mainigie lielumi, attieciba uz kuriem jabiit visam veértibam un attieciba uz kuriem nav pielaujams nosacitais
aprekins, ir $adi:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), F1.

Atslégvértibas/mainigie lielumi, attieciba uz kuriem jacensas panakt, lai péc iespgjas mazak batu trikstosu vértibu, un
attieciba uz kuriem nosacitais aprékins ir ieteicams, ir $adi:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.
Nosacitais aprékins attieciba uz atbildes nesnieg$anu par poziciju ieteicams $adas visparigas robezas:

1. Ja ieraksta ir mazak neka 50 % sniegtu mainigo lielumu, tad parasti uzskata, ka attieciba uz o ierakstu atbilde nav
sniegta par vienibu.

2. Attieciba uz tikai vienu NACE 2. red.[lieluma $tinu nosacitais aprékins nav pielaujams, ja vairak neka 50 % uzné-
mumu respondentu trikst datu vairak neka par 25 % kvantitativo mainigo lielumu.

3. Attieciba uz tikai vienu NACE 2. red./licluma $tinu nosacito aprékinu kvantitativajam mainigajam lielumam neveic,
ja attieciba uz konkréto mainigo lielumu atbildes sniegu$o uznémumu proporcija ir mazaka neka 50 %.

4. Attieciba uz tikai vienu NACE 2. red.[lieluma $tinu nosacito aprékinu kvalitativajam mainigajam lielumam neveic,
ja attieciba uz konkréto mainigo lielumu atbildes sniegu$o uzpémumu proporcija ir mazaka neka 80 %.

Kvantitativie un kvalitativie mainigie lielumi ir noraditi I pielikuma.
Noteikumi par nosacito aprékinu ir sniegti minétas rokasgramatas 8. panta.

Dalibvalstis aprékina un iesniedz svaru koeficientu, kas piemérojams katram datu ierakstam, kopa ar visiem papildu
mainigajiem lielumiem, kas izmantoti $a svaru koeficienta aprékinasana. Sie papildu mainigie lielumi péc vajadzibas
bitu ierakstami ka mainigie lielumi EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3. Svaru koeficientu noteik$anai pienemto metodiku
siki izklasta kvalitates zinojuma.”

4. Regulas (EK) Nr. 198/2006 V pielikumu aizst3j ar $adu:

“V PIELIKUMS

Standarta kvalitates zinojums

Dalibvalstis iesniedz standarta kvalitates zinojumu saskana ar Eiropas Statistikas sistémas standarta kvalitates zino-
jumu struktdiru. Standarta kvalitates zinojumam pievieno valsts anketas eksemplaru.

Standarta kvalitates kritérijus pieméro $adi:

1. ATBILSTIBA

Apsekojuma Istenojums un tas, cik liela méra statistika atbilst pasreizéjam un potencialajam lietotaju vaja-
dzibam. Tas ietver lietotdju un vinu atsevisko vajadzibu aprakstu un novértéjumu par to, ciktal ir apmierinatas
§is vajadzibas.
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2. PRECIZITATE
2.1. Izlases kliadas
Taja ietilpst $adi aspekti:
— Izlases plana apraksts un faktiska izlase
— Galigo svaru aprékina apraksts, ieskaitot ricibas modeli atbilzu nesniegSanas gadjjuma un izmantotos
papildu mainigos lielumus, izmantoto novértétaju, pieméram, Horvica—Tompsona noveértétaju, novértéjuma
variacijas saskana ar izlases stratu, variaciju novértgjuma lietojumprogrammas. Jo ipasi bitu jaiesniedz
izmantoto papildu mainigo lielumu vai informacijas apraksts, lai Eurostat varétu vélreiz aprékinat galigos
svaru koeficientus, jo tas ir nepiecieSams variaciju novért&umam.
— AtbilZu nesnieg8anas analizes gadijuma novirzu apraksts izlasé un rezultati
lesniedzamas tabulas (NACE 2. red. un lieluma klasu dalijuma atbilstigi valsts izlases planam):
— Izlases bazes uzpémumu skaits

— Uzpémumu skaits bruto izlasé un faktiskaja izlasé

lesniedzamas tabulas par novéroto faktisko izlasi (NACE 2. red. un lieluma klasu daljjuma atbilstigi valsts
izlases planam):

— Turpmak minétas atslégstatistikas variaciju koeficienti ():

— Kopgjais nodarbinato personu skaits, kopgjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja jebkada veida PAM,
kopégjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja jebkada veida PAM, attieciba pret kopé&jo uznémumu skaitu

— Kopgjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja PAM kursus, kopéjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja
PAM kursus, attieciba pret kop€jo uznémumu skaitu

— Kopgjais tajos uzpémumos nodarbinato personu skaits, kuri piedavaja jebkada veida PAM, kopéjais PAM
kursu dalibnieku skaits, kopé&jais PAM kursu dalibnieku skaits pret kop&jo nodarbinato personu skaitu,
kopgjais PAM kursu dalibnieku skaits pret kop€jo tajos uznémumos nodarbinato personu skaitu, kuri
piedavaja PAM

— Kopgjas PAM kursu izmaksas

— Kopgjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja SAM kursus, kopgjais to uznémumu skaits, kuri piedavaja
SAM kursus, attieciba pret kop&jo uznémumu skaitu

2.2.  Ar izlasi nesaistitas kliidas
2.2.1. Aptveruma kliidas
Taja ietilpst $adi aspekti:

— Izlases veidosanai izmantota registra un ta visparéjas kvalitates, registra ieklautas informacijas un tas atjau-
ninasanas biezuma apraksts

— Kladas, kas saistitas ar atSkiribam starp izlases bazi un mérkpopulaciju un apakspopulacijam (parak liels
aptvérums, nepilnigs aptvérums, klasificéanas kladas)

— Metodes, kas izmantotas, lai iegfitu $o informaciju, un piezimes par klasificéSanas kladu apstradi

lesniedzamas tabulas par noveroto faktisko izlasi (NACE 2. red. un lieluma klasu dalijuma atbilstigi valsts
izlases planam):

— Uznémumu skaits

— To uzpémumu Ipatsvars, kuriem noverotie strati atbilst izlases stratiem

() Variaciju koeficients ir novértéjuma variaciju kvadratsaknes un sagaidamas vertibas attieciba. To novérté, izmantojot izlases variaciju
novértéjuma kvadratsaknes un noveértetas vertibas attiecibu. Izlases variaciju novértéjuma janem veéra izlases plans un parmainas stratos.
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2.2.2. Merjumu Klidas

Vajadzibas gadijuma to kladu noveértéjums, kuras pielautas datu vaksanas posma saistiba ar $adiem aspektiem:
— Anketas izstrade (iepriek$éju testu vai laboratorijas metozu rezultati, aptaujasanas stratégijas)

— Parskatu sniedzosa vieniba/respondents, nemot véra izmantoto datu vaksanas veidu (pieméram, problémas
un stratégijas, lai atrastu piemérotu(-us) respondentu(-us) uznémuma, atminas problémas, kladas veidlapu
aizpildi§ana, palidziba respondentam). Taja ietilpst to pasakumu apraksts un novértgjums, kas veikti, lai
nodro$inatu augstu informacijas kvalitati par “dalibniekiem” un to, ka netiek vakti dati par “dalibnieku
pasakumiem”.

— Attiecigu informacijas sistému un administrativo dokumentu esibafizmanto$ana uznémuma, pieméram,
administrativas sistémas un apsekojuma koncepcijas atbilstiba (parskata periods, individualu datu pieeja-
miba)

— Izmantotas metodes, lai samazinatu $ada veida kludas, problemas, kas radusas saistiba ar anketu kopuma
vai saistiba ar atseviskiem jautajumiem

2.2.3. Apstrades kliidas

Tas attiecas uz datu labosanas procesa aprakstu, piemeéram, apstrades sistéma un izmantotie instrumenti,
klidas saistiba ar kodiem, labo$ana, svari vai tabulu sagatavosana, kvalitates parbaudes makro/mikro limeni un
korekcijas/nepareizi labojumi.

2.2.4. Kladas nesniegtu atbilzu de]

Tas attiecas uz atbilZu nesniegSanas par vienibu un par poziciju novértéSanu un to pasikumu aprakstu, kas
veikti attieciba uz “atkartotu sazinaganos”, ka arf:

— zinojumu par nosacita aprékina procediiram, ieskaitot nosacita aprékina un/vai jaunu svaru noteik3anas
metodes

— atbilzu nesnieganas analizes metodiskam piezimém un rezultatiem vai citam atbilZzu nesniegSanas seku
izvertésanas metodém

lesniedzamas tabulas par novéroto faktisko izlasi (NACE 2. red. un lieluma klasu daljjuma atbilstigi valsts
izlases planam):

— AtbilZu snieg8anas raditajs par vienibu ()

— AtbilZu snieg$anas raditaji par poziciju (}) par turpmak minétajiem jautajumiem attieciba uz visiem respon-
dentiem: kopégjais visu respondentu nostradato stundu skaits un kopgjas visu respondentu darbaspéka
izmaksas

— Dalgjas atbilzu sniegSanas limenis turpmak minétajiem jautajumiem attieciba uz uzpémumiem, kas piedava
PAM kursus:

— Kopéjais PAM kursu dalibnieku skaits attieciba uz uzpémumiem, kas piedava PAM kursus

— Kopégjais visu PAM kursu stundu skaits attieciba uz uznémumiem, kas piedava PAM kursus, iek$gjo
PAM kursu stundu skaits attieciba uz uzpémumiem, kas piedava PAM kursus, aréjo PAM kursu stundu
skaits attieciba uz uznémumiem, kas piedava PAM kursus

— Kopégjas PAM kursu izmaksas attieciba uz uzpémumiem, kas piedava PAM kursus

3. SAVLAICIGUMS UN PUNKTUALITATE

Tas attiecas uz datu tabulu ar parskatu, kad sakusies un noslégusies dazadi projekta posmi, pieméram, lauka
darbs (nemot véra dazados datu vaksanas veidus), atgadinajumi un turpmakas darbibas, datu parbaude un
labo$ana, turpmaka validésana un nosacita aprékinasana, apsekojums par atbilZu nesniegsanu (vajadzibas gadi-
juma) un novért&jumi, ka arl datu nosttiSana Eurostat un valsts rezultatu izplatisana.

(") AtbilZu sniegSanas raditajs par vienibu ir attieciba starp aptverto respondentu skaitu un atlasitajai populacijai nosiitito anketu skaitu.
(}) Dalgjas atbilzu sniegSanas limenis (uz mainigo) attieciba uz konkrétu mainigo ir attieciba starp pieejamo datu skaitu un pieejamo un
iztrtikstoso datu skaitu (kas ir vienads ar apsekojuma darbibas joma ietilpstoso respondentu skaitu).
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4. PIEEJAMIBA UN SKAIDRIBA

Tas attiecas uz uzpémumiem nositito rezultatu veidu, rezultatu izplatiSanas shému un visu to metodikas doku-
mentu kopiju, kuri attiecas uz sniegto statistiku.

5. SALIDZINAMIBA

Tas attiecas uz atSkiribam no Eiropas standarta anketas un definicijam, kas sniegtas 8. panta minétaja rokasgra-
mata, un uz to saiknu aprakstu, kuras izveidotas ar citiem statistikas avotiem (konkrétu registros pieejamu datu
izmantoSana, apsekojuma sasaiste ar citu valsts apsekojumu).

6. SASKANOTIBA

Tas attiecas uz tadas statistikas salidzindjumu, kas attieciba uz to pasu paradibu vai raditaju sagatavota péc
citiem apsekojumiem vai avotiem, un saskapotibas novért§jumu ar uznémumu strukturalo statistiku attieciba
uz nodarbinato personu skaitu ka NACE 2. red. un lieluma klases funkciju.

lesniedzamas tabulas par novéroto faktisko izlasi (NACE 2. red. un lieluma klaSu daljjuma atbilstigi valsts
izlases planam):

— Nodarbinato personu skaits saskapa ar uzpémumu strukturalo statistiku un nodarbinato personu skaits
saskana ar PAMS

— Atskiribas procentuala izteiksmé (USS — PAMS)/USS

7. [ZMAKSAS UN SLOGS

Tas attiecas uz slodzes un guvumu analizi valsts méroga, pieméram, nemot veéra vidéjo laiku, kas vajadzigs, lai
atbildétu uz anketu, problematiskiem jautajumiem un mainigiem lielumiem, visnoderigakajiem/vismazak node-
rigajiem mainigajiem lielumiem, aprakstot PAM valsts méroga, novértéto vai faktisko datu lietotaju apmierina-
tibas limeni valsts méroga, mazu un lielu uzpémumu respondentu sloga atskiribam un pasakumiem, kas veikti
sloga mazinasanai.”
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