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A BIZOTTSAG 1153/2014/EU RENDELETE
(2014. oktéber 29.)

a 198/2006[EK rendeletnek a gyiijtend§ adatok, valamint a mintavételi, pontossigi és minGségi

kovetelmények tekintetében torténé médositdsirol

(EGT-vonatkozdsa szoveg)

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Uni6é mikodésérdl sz6l6 szerz8désre,

tekintettel a vallalati szakképzésre vonatkozé statisztikdkrdl sz6lo, 2005. szeptember 7-i 1552/2005/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 7. cikke (3) bekezdésére, 8. cikke (2) bekezdésére és 9. cikke (4) bekez-
désére,

mivel:

(1) Az 1552/2005[EK rendelet kozos keretrendszert hoz létre a villalkozdsok szakképzésére vonatkozd eurdpai
statisztikdk elGallitdsdra.

(2) A 198/2006/EK bizottsagi rendelet () meghatdrozza a képz8 és nem képzg villalkozdsokra, valamint a kiilon-
b6z6 szakképzési formdkra vonatkozd, begytjtend§ konkrét adatokat, a mintavételi és pontossigi kovetelmé-
nyeket, a begytjtendd adatok mindségi kovetelményeit, valamint a mindségi jelentések szerkezetét.

(3)  El kell fogadni a vallalkozdsok szakképzésérdl gytjtendd és az eurdpai statisztikdk készitéséhez dtadand6 adatok
mindségi kovetelményeit, a standard mindségi jelentést, valamint az adatok mingségének értékeléséhez vagy javi-
tisdhoz sziikséges valamennyi intézkedést.

(4) A villalkozdsok szakképzésére vonatkozd jovébeni statisztikai adatgydjtéssel jar6 teher csokkentése érdekében
helyénvalé moédositani a kodoldsi rendszert, valamint a mintavételi, pontossdgi és mindségi kovetelményeket.

(5) A 198/2006/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen médositani kell.

(6) Az e rendeletben el6irt intézkedések osszhangban vannak az Eurdpai Statisztikai Rendszer Bizottsdgdnak vélemé-
nyével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 198/2006/EK rendelet L, 1L, IIL. és V. mellékletei helyébe az e rendelet mellékletében szerepld szovegek 1épnek.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2014. oktéber 29-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnék
José Manuel BARROSO

(") HLL 255.,2005.9.30., 1. 0.
%) A Bizottsdg 2006. februdr 3-i 198/2006/EK rendelete a véllalati szakképzésre vonatkozo statisztikdkrol sz6ld 1552/2005/EK eurdpai
g P P
parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasar6l (HL L 32.,2006.2.4.,15.0.)
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MELLEKLET

1. A 198/2006/EK rendelet I. melléklete helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,I. MELLEKLET

Viltozok

Megjegyzés a tdbldzattal kapcsolatban:

A TIL mellékletben taldlhaté a magyardzat a »vdltozd csoportja« oszlopban szerepld »lényegic (»core«) és »G« (vkey«)
elnevezésekre. Az »ID« azt jelzi, hogy »azonositd véltozérdl« van szé (hidnyzé érték megengedhetetlen). A »véltozd
tipusa« oszlopban a »QL« érték igen/nem tipust »mindségi véltozot« jelent, a »QM« t6bb vélasztdsi lehetdséget tartal-
mazd »mindségi véltozot, a tdblazatban leirtak szerint, a »QT« pedig »mennyiségi valtozétc. A CVT folyamatos
szakmai képzést jelol. Az IVT bevezet§ szakmai képzést jelol. A NACE a gazdasdgi tevékenységek NACE Rev. 2
szerinti statisztikai osztalyozdsat jeloli.

1. Az osszes villalkozast6l begyiijtend§ véltozok: mintajellemzék

A viltoz6 neve A va’ltoz'é A YéltOZé A viltozd leirdsa
csoportja tipusa

COUNTRY ID Orszigkdd

ENTERPR ID Villalkozds azonositéja

REFYEAR ID Térgyév

WEIGHT ID Sulyozd tényezds. Két tizedesjegy — ».« jel (pont) haszndlatos
tizedesjegy-elvalasztoként

NACE_SP D Mintavételi terv — a gazdasagi tevékenység kategéridja

SIZE_SP ID Mintavételi terv — létszdmkategéria

NSTRA_SP ID Mintavételi terv — véllalkozdsok szdima a NACE_SP és SIZE_SP
véltozok altal meghatdrozott rétegben, azaz a sokasdgban

N_SP ID Mintavételi terv — a mintavételbe bevont véllalkozdsok szdma a
NACE_SP és SIZE_SP valtozok éltal meghatdrozott mintavételi
rétegben

SUB_SP ID Részmintamutatd, amely jelzi, hogy a véllalkozds részmintdba
tartozik-e

N_RESPST ID Viélaszad6 villalkozdsok szdma a NACE SP és SIZE SP
véltozok dltal meghatdrozott rétegben

N_EMPREG ID Foglalkoztatottak szdma a regiszter szerint

RESPONSE ID Valaszmutaté (mintaegység tipusa)

PROC ID Adatgyijtési mod

IDLANGUA ID Az adatgytijtés nyelve

IDREGION ID NUTS-régi6 azonositdsa — 1. szint

EXTRA1 ID 1. kiegészit8 valtozo (lasd III. melléklet)
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A véltozd neve A va’ltoz'é A YéltOZé A viéltozo leirdsa
csoportja tipusa
EXTRA2 ID 2. kiegészit§ valtozo (lasd III. melléklet)
EXTRA3 ID 3. kiegészit§ valtozo (lasd III. melléklet)

2. Az osszes villalkozast6l begytijtendd valtozok: hattéradatok

3. Az osszes villalkozdstol begyiijtendd valtozok:

A viltozo neve [c\szlil(t)(r)éaé A t‘;é};s;é A véltoz6 leirdsa
Al Core QM Tényleges NACE-kod
A2tot Core QT A targyév december 31-én foglalkoztatottak szdma
A2m QT A targyév december 31-én foglalkoztatott férfiak szdma
A2f QT A targyév december 31-én foglalkoztatott nSk szdma
A4 Key QT Foglalkoztatottak éltal ledolgozott Gsszes munkadrdk szdma a
targyévben
A5 Key QT A targyévben az Osszes foglalkoztatottra juté teljes munkaerd-

koltség (kozvetlen és kozvetett)

CVT-stratégidk

A viltoz6 neve A véltoz.(’) A YéltOZé A viltoz6 leirdsa
csoportja tipusa

A8 QL A villalkozdson beliil a CVT szervezéséért felelGs személy vagy
részleg

A9 QM A villalkozds igényeinek felmérése abbdl a szempontbdl, hogy
a jovében milyen készségekkel rendelkezd alkalmazottakra lesz
szitkség
Igen, de nem rendszeresen (féleg a személyzeti vdltozdsokhoz kapcso-
l6déan)
Igen, a vdllalkozdson beliili dtfogo tervezési folyamat része
Nem

Al0 QM Jovébeli igényekre vald vélasz a kovetkezdk dltal:
Jelenlegi alkalmazottak szakmai tovdbbképzése
Megfeleld képesitéssel, készségekkel/szakképzettséggel és képességekkel
rendelkez 1j alkalmazottak felvétele
Uj alkalmazottak felvétele egyedi képzéssel egybekitve
Bels§ dtszervezés annak érdekében, hogy a mdr meglévd készségek/
szakképzettségek és képességek jobban kihaszndlhatéak legyenek

Al2 QM Készségek/szakképzettségek és képességek, amelyek a kovet-

kez§ években fontosak lesznek (a hdrom legfontosabb)
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A véltozd neve

A véltozd
csoportja

A viéltozd
tipusa

A véltoz6 lefrdsa

Altaldnos informatikai készségek

Szakmai informatikai készségek

VezetGi készségek

Csapatmunka

Ugyfélkezelés

Problémamegoldd készségek

Irodai adminisztrdcids készségek

Idegennyelvtudds

Miiszaki, gyakorlati vagy szakmai készségek

Szébeli vagy irdsbeli kommunikdcids készségek

;;;;;

Egyik sem

Nem tudja

Al3

QL

A villalkozdson belilli CVT-tervezés irdsba foglalt képzési
tervet vagy programot eredményez

Al4

QL

Eves képzési koltségvetés, amely magdban foglalja a CVT-re
vonatkozé intézkedéseket

Al5

QL

CVT biztositdsaval kapcsolatos nemzeti, dgazati vagy egyéb
megéllapoddsok a szocidlis partnerek kozott

Alba

QL

A személyzet képviselifbizottsagok, amelyek részt vesznek a
CVT irdnyitési folyamatdban

Al6b

QM

A személyzet képvisel6i/bizottsigok teriiletei

A képzések célkitiizéseinek meghatdrozdsa

Résztvevék vagy konkrét célcsoportok kivdlasztdsi kritériumainak
meghatdrozdsa

Képzés formdja/tipusa (pl. bels6/kiilsG tanfolyamok; mds formdban,
mint példdul munkahelyi betanitds)

A képzés tartalma

Képzésre eldiranyzott koltségvetés

Képzést nytjto kiilsd szolgdltatok kivdlasztdsa

A képzés eredményeinek értékelése/felmérése
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4. Az osszes villalkozist6l begyiijtendd viltozok: CVT jellemzdi

A viltozo neve I;Z?)l(tfr);g A t‘iﬁg?;é A viltoz6 leirdsa
Bla Core QL Bels6 CVT-tanfolyamok biztositdsa a tdrgyévben
Blb Core QL Kiils6 CVT-tanfolyamok biztositdsa a targyévben
B2a Core QL Munkahelyi betanitds biztositdsa a tirgyévben
QM Munkahelyi betanitdsban vald részvétel
Az Gsszes alkalmazott kevesebb mint 10 %-a
Az 0Osszes alkalmazott legaldbb 10 %-a, de kevesebb mint 50 %-a
Az Gsszes alkalmazott 50 %-a vagy anndl tobb
B2b Core QL Munkahelyi roticid, csere, kirendelés vagy tanulmanyutak
biztositasa a tirgyévben
QM Munkahelyi rotdcioban, cserében, kirendelésben vagy tanul-
maényutakon val6 részvétel
Az Gsszes alkalmazott kevesebb mint 10 %-a
Az Gsszes alkalmazott legaldbb 10 %-a, de kevesebb mint 50 %-a
Az osszes alkalmazott 50 %-a vagy anndl t6bb
B2c Core QL Konferencidkon/workshop-okon valé részvétel a targyévben
QM Konferencidkon/workshop-okon val részvétel
Az osszes alkalmazott kevesebb mint 10 %-a
Az Gsszes alkalmazott legaldbb 10 %-a, de kevesebb mint 50 %-a
Az Gsszes alkalmazott 50 %-a vagy anndl tobb
B2d Core QL Tanul6- vagy mindségi korokben val részvétel a targyévben
QM Tanulé- vagy mindségi korokben vald részvétel
Az Gsszes alkalmazott kevesebb mint 10 %-a
Az Osszes alkalmazott legaldbb 10 %-a, de kevesebb mint 50 %-a
Az Gsszes alkalmazott 50 %-a vagy anndl t6bb
B2e Core QL Tervezett onképzés/e-képzés a targyévben
QM Onképzésben[e-képzésben vald részvétel
Az 0sszes alkalmazott kevesebb mint 10 %-a
Az Gsszes alkalmazott legaldbb 10 %-a, de kevesebb mint 50 %-a
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A viltozo neve I;Zf)lgr)éaé A t‘;ég;;zé A véltoz6 leirdsa
Az osszes alkalmazott 50 %-a vagy anndl t6bb
B3 QL CVT-tanfolyamok biztositdsa a targyévet megel6z6 évben
B4 QL CVT-k egyéb formdinak biztositdsa a tdrgyévet megel6z6
évben
B5a QL CVT-hez val6 pénzbeli hozzdjaruldsok megléte a targyévben
QT CVT-hez val6 pénzbeli hozzdjaruldsok Gsszege (euréban)
B5b QL CVT tdmogatdsok megléte a targyévben
QT CVT-tdmogatisok Osszege (eurdban)
B6 QM A villalkozdsok szdmadra el6nyt jelentd intézkedések

Addeldnyok  (addkedvezmények, —adomentességek, — addjovdirdsok,
adékonnyités, adéhalasztds)

(Nemzeti, regiondlis, dgazati) képzési alapokbdl szdrmazé bevételek

EurGpai uniés tdmogatdsok (pl. Eurdpai Szocidlis Alap)

Allami tdmogatdsok

Egyéb forrdsok

Egyik sem

Az 5. és 6. részt a tirgyévben hagyomdnyos szakmai képzéseket biztosité vallalkozasok esetében kell kitolteni
((Bla vagy B1b] = igen).

A 7. részt minden, a tirgyévben képzést biztosit6 vallalkozds esetében kell kitolteni, azaz:
— 2015-ben hagyomdanyos szakmai képzéseket biztosité vallalkozasok ([Bla vagy B1b] = igen), vagy

— 2015-ben a szakmai képzés egyéb formdit biztosité véllalkozdsok ([B2a vagy B2b vagy B2c vagy B2d vagy
B2e] = igen).

A 8. részt képzést nem biztositd véllalkozdsok esetében kell kitolteni.

5. Az Osszes, CVT-tanfolyamot biztosité villalkozistdl begyiijtendd valtozék: CVT-résztvevik, tirgyak és
képzést nydjték

A viltoz6 neve A Véltoz.é A YéltOZé A véltoz6 leirdsa
csoportja tipusa

Cltot Key QT Az osszes CVT-tanfolyam résztvevSinek szdma Osszesen

C2m QT A CVT-tanfolyamon résztvevSk szdma — férfiak

Cc2f QT A CVT-tanfolyamon résztvevdk szdma — nék

C3tot Key QT Az Osszes CVT-tanfolyamra forditott, fizetett munkaidd
(6rdban)

C3i QT A bels6 CVT-tanfolyamokra forditott, fizetett munkaids
(6rdban)
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A viltozo neve ?sgf){;(r)ég A t‘;ég;;zé A véltoz6 leirdsa

C3e QT A kills6 CVT-tanfolyamokra forditott, fizetett munkaid§
(6rdban)

C4 QT Kotelez6 munkahelyi egészségvédelmi és munkavédelmi tanfo-
lyamok 6raszdmdnak ardnya

C5 oM Lefedett témdk (a hdrom legfontosabb)
Altaldnos informatikai készségek
Szakmai informatikai készségek
VezetGi készségek
Csapatmunka
Ugyfélkezelés
Problémamegoldd készségek
Irodai adminisztrdcids készségek
Idegennyelvtudds
Miiszaki, gyakorlati vagy szakmai készségek
Szdbeli vagy irdsbeli kommunikdcids készségek
Szdmoldsi és/vagy olvasdsi-irdsi készségek
Egyik sem

Cé6 QM Képzést nyujtok (kiils§ CVT-tanfolyamok) (a hdrom legfonto-
sabb)
Iskoldk, fiskoldk, egyetemek és mds felsGoktatdsi intézmények
Allam vagy onkormdnyzat dltal fenntartott intézmények (az dllam
dltal finanszirozott vagy irdnyitott; pl. felndttoktatdsi kozpontok)
Magdntulajdonii, képzést nyijté magdnvdllalkozdsok
Azok a maginvdllalkozdsok, amelyek f6 tevékenysége nem a képzés
Munkdltat6i szovetségek, kereskedelmi kamardk, dgazati testiiletek
Szakszervezetek
Egyéb, képzést nyiijté szolgdltatok

6. Az dsszes, CVT-tanfolyamot biztosité villalkozistdl begyiijtendd viltozok: CVT-koltségek

A viltozo neve A véltoz.é A YéltOZé A viltoz6 leirdsa
csoportja tipusa
C7a QL Tanfolyamokhoz kapcsolodé dijak vagy kifizetések
QT CVT-tanfolyamok koltségei — az alkalmazottak tanfolyamainak dijai
és a kifizetések (euréban)
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A viltozo neve A va’ltoz'é A YéltOZé A véltoz6 leirdsa
csoportja tipusa
C7b QL Uti- és tartézkoddsi koltségek megléte
QT CVT-tanfolyamok koltségei — titikoltségek és napidijak (eurdban)
C7c QL Bels6 oktatok munkaerdkoltségeinek megléte
QT CVT-tanfolyamok koltségei — belsé oktaték munkaerdkéltségei
(euréban)
C7d QL Oktatokozpont, termek és oktatdsi segédanyagok koltségeinek
megléte
QT CVT-tanfolyamok koltségei — CVT-tanfolyamokhoz oktatékozpont,
termek és oktatdsi segédanyagok (eurdban)
C7sub QL Csak »CVT-koltségek részosszege« megléte (nincsenek alkategé-
ridk)
Key QT CVT-koltségek részisszege (euréban)
PAC Key QT Személyi tévollét koltsége — kiszdmitandé (PAC = C3tot* x
A5[A4 eurdban)
C7tot Key QT CVT osszkoltsége — kiszdmitandé (C7tot = C7sub + B5a — B5b

eurdban)

. Az 6sszes, CVT-tanfolyamot, vagy a szakmai képzés egyéb formdit biztosité villalkozistdl begyiijtendd
véltozok: CVT mindsége, eredményei és akadilyozo tényezdi

A véltozd neve

A véltozé
csoportja

A véltozd
tipusa

A véltoz6 leirdsa

D2a

QM

A CVT-vel kapcsolatos tevékenységek eredményeinek értékelése

Igen, minden tevékenység esetében

Igen, egyes tevékenységek esetében

Nem, a részvétel igazoldsa elégséges

D2b

QM

Ertékelési modszerek

[rdsbeli vagy gyakorlati vizsga utdn kidllitott bizonyitvdny

Elégedettségi felmérés a résztvevik kirében

A résztvevik viselkedésének és teljesitményének értékelése a képzési
célkitiizésekkel kapcsolatban

A képzés dltal az érintett vészlegek vagy az egész villalkozds teljesit-
ményére gyakorolt hatds értékelése/mérése

Egyéb

D3

QM

A CVT tdrgyévben val6 biztositdsanak hatrdltat6 tényezdi

Nincs hdtrdltato tényezd: a biztositott képzés szintje megfelel a vdllal-
kozds igényeinek
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A véltozd neve

A véltozd
csoportja

A viltozd
tipusa

A véltoz6 lefrdsa

A szitkséges Répesitéssel, szakképzettséggel és képességekkel rendelkezd
személyek felvétele

Nehézségek a vdllalkozds képzési igényeinek felmérésében

Megfelel§ CVT-tanfolyamok hidnya a piacon

A CVT-tanfolyamok magas koltsége

A DbevezetG szakmai képzés kiemelt kezelése a szakmai képzéssel
szemben

Az ¢l6z4 években jelentds erdfeszitések torténtek CVT terén

Az alkalmazottak korldtozott ideje CVT-tanfolyamokon vald részvé-
telre

Egyéb okok

8. Az oOsszes nem képzd villalkozistél begyiijtendG valtozok: mi az oka annak, hogy nem biztositanak

9. Az osszes villalkozast6l begyiijtendd valtozok:

CVT-tevékenységeket
A viltozo neve A Valtoz'o A Yaltozo A véltoz6 leirdsa
csoportja tipusa
El QM Annak az oka, hogy nem biztositottak CVT-t a targyévben

A meglévd keépesitések, szakképzettségek/készségek és képességek
megfeleltek a vdllalkozds akkori igényeinek

A sziikséges képesitéssel, szakképzettséggel/készségekkel és képessé-
gekkel rendelkezd személyek felvételét részesitették elGnyben

Nehézségek a vdllalkozds képzési igényeinek felmérésében

Megfelel§ CVT-tanfolyamok hidnya a piacon

A CVT-tanfolyamok magas osszkoltsége

A bevezetd szakmai képzés kiemelt kezelése a szakmai képzéssel
szemben

Az €l6z4 években jelentds erdfeszitések torténtek CVT terén

Az alkalmazottaknak nem volt ideje CVT-tanfolyamokon vald részvé-
telre

Egyéb okok

szakmai alapképzés (a tovibbiakban: IVT)

A véltozo neve A va’ltozé A YéltOZé A véltozo leirdsa
csoport]a tlpusa
F1 Core QL A villalkozdsndl rendszerint alkalmazott IVT-résztvevik
F2 QM IVT biztositasinak okai (ha F1 = igen)

L 309/17
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A viltozd A viltozé

. . A véltoz6 lefrdsa
csoportja tipusa

A véltozd neve

Leendd alkalmazottaknak a vdllalkozds sziikségletei szerinti képzése

Az IVT befejezése utdn a legjobb tanulék kivdlasztdsa leendd alkal-
mazottnak

A villalkozdsi igényeknek nem megfeleld képzettségti jelentkezd felvé-
telének elkeriilése kiilsd felvétel esetén

Az IVT-résztvevék kapacitdsdnak kihaszndldsa mdr a szakmai alap-
képzés ideje alatt is

Egyéb okok”

2. A 198/2006/EK rendelet II. melléklete helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

I MELLEKLET

Minta

1. A 177[2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (') emlitett vallalkozdsok regisztere szolgdl a mintavételi
keret f6 forrdsaként. Egy villalkozdsokra vonatkozd, nemzeti szinten reprezentativ, rétegzett valdszintiségi minta-
vételre keriil sor e keretbdl.

2. A mintarétegezés a NACE Rev. 2 és a létszdmkategéria szerint torténik, a kovetkezd minimum-elSirdsoknak
megfelelGen:

— 20 NACE Rev. 2 kategéria [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33, C29-C30,
C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, |, ], K64-K65, K66, L+M+N+R+S],

— 3 villalkozdsnagysdg-kategéria a foglalkoztatottak szdma alapjan az 50 milli6 lakos alatti népességgel rendel-
kez§ orszdgok esetében (10-49) (50-249) (legaldbb 250),

— 6 vallalkozdsnagysdg-kategoria a foglalkoztatottak szdma alapjan a legaldbb 50 millié népességgel rendelkezd
orszagok esetében (10-19) (20-49) (50-249) (250-499) (500-999) (legaldbb 1 000).

3. A minta nagysdgat ugy kell kiszdmitani, hogy az biztositsa: a 95 %-os konfidencia-intervallum félhosszanak maxi-
muma 0,2 legyen azokra a becsiilt paraméterekre vonatkozdan, amelyek — a mintavételben szereplék nemvalaszo-
ldsi ardnynak figyelembevételével — »a képzd villalkozdsok« ardnyat mutatjdk az el6zéekben meghatdrozott
60 rétegzett elem mindegyikére nézve (a legaldbb 50 millié népességgel rendelkezd orszdgok esetében ez 120 réte-
gezett elem).

4. A mintanagysdg meghatdrozdsahoz a kovetkezd képlet hasznalhaté:

n, = 1/[62 X te, + I/Nh}/]’h

Ahol:

1, = avarhaté valaszaddsi ardny a h. rétegcelldban,

¢ = a konfidencia-intervallum felének maximalis hossza

te, = a képzd véllalkozdsok varhaté ardnya a h. rétegcelldban,

N, = a h. rétegcellaban taldlhat6 (képzé és nem képz6) vallalkozasok szdma”

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008. februdr 20-i 177/2008/EK rendelete a véllalkozasok statisztikai céldi nyilvdntartdsa koz6s kere-
tének létrehozdsardl (HLL 61.,2008.3.5., 6. 0.).
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3. A 198/2006/EK rendelet III. melléklete helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

I MELLEKLET

Az imputdlds szabdlyai és a rekordok siilyozdisa

A tagdllamoknak minden sziikséges intézkedést meg kell tenniiik a tételszintii és az egységszint(i nemvélaszoldsi ardny
csokkentése érdekében. Az imputdldst megel6zGen az orszdgok minden ésszerti erdfeszitést megtesznek egyéb adat-
forrdsok felhasznaldsa érdekében.

Alapvaltozok, amelyek esetében sem hidnyz6 érték, sem az imputdlds nem megengedett:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), F1.

F§ valtozok, amelyek esetében minden erdfeszitést meg kell tenni a hidnyzé értékek elkeriilésére és amelyeknél ajin-
lott az imputdlds:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC, C7tot.
Tételszintl nemvalaszolds esetén az imputalds az alabbi dltalanos keretek kozott ajanlott:
1. Ha egy adat 50 %-dndl kevesebb véltozot tartalmaz, akkor ez az adat egységszint(i nemvalaszoldsnak tekintendd.

2. Egyetlen NACE Rev. 2/létszdmkategoria réteg esetében az imputalds akkor nem megengedett, ha a vélaszad villal-
kozdsok t6bb mint 50 %-dndl a mennyiségi valtozok 25 %-at meghaladé mértékben hidnyoznak az adatok.

3. Egyetlen NACE Rev. 2/létszdmkategoria réteg esetében mennyiségi valtozét illetSen akkor nem lehet imputdldst
végezni, ha a vilaszadé véllalkozdsok ardnya az adott valtozoéra vonatkozdan 50 %-ndl kevesebb.

4. Egyetlen NACE Rev. 2/létszdmkategéria réteg esetében mindségi valtozot illetGen akkor nem lehet imputdldst
végezni, ha a vdlaszadd véllalkozasok ardnya az adott véltozéra vonatkozéan 80 %-ndl kevesebb.

A mennyiségi és mingségi valtozok az 1. mellékletben taldlhatok.
Az imputélds szabdlyait a 8. cikkben emlitett kézikonyv tartalmazza.

A tagillamok minden rekordra kiszdmitjdk és tovdbbitjdk az alkalmazandé stlyozé tényezdt, valamint e stlyozé
tényezd kiszamitdsdhoz esetlegesen alkalmazott segédvaltozokat. Ezeket a segédviltozokat sziikség szerint EXTRAL,

......

tényezSk megéllapitdsdhoz alkalmazott médszert.”

4. A 198/2006/EK rendelet V. mellékletének helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

V. MELLEKLET

Standard mindségi jelentés

A tagdllamok standard mindségi jelentéseket nydjtanak be az eurdpai statisztikai rendszer szerinti mingségi jelentés

......

kérd6iv egy példanydt.

A standard min6ségi kritériumok az aldbbiak szerint alkalmazanddk:

1. RELEVANCIA

A felmérés olyan mértékid végrehajtdsa, hogy a statisztika megfeleljen a jelenlegi és a lehetséges felhaszndl6i
igényeknek. Ez magdban foglalja a felhaszndlok és egyéni sziikségleteik leirdst, valamint annak értékelését,
hogy ezek az igények milyen mértékben teljestiltek.
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2. PONTOSSAG

2.1. Mintavételi hibdk

Az aldbbiakat foglalja magdban:
— A mintavételi terv és a megval6sult minta lefrasa.

— A végleges silyozé tényezSk kiszdmitdsanak leirdsa, ideértve a nemvalaszoldsi modellt és a felhasznalt
segédvéltozokat, a felhasznalt becsléfiiggvényt, pl. a Horvitz-Thompson becsl6fiiggvényt, a minta rétegzése
szerinti becslések szérdsnégyzetét és a varianciabecsl§ szoftvert. Kulonosen a felhaszndlt segédvéltozdkat
vagy informéciokat kell bejelenteni annak érdekében, hogy az Eurostat Gjraszdmithassa a végleges stlyozé
tényez@ket a varianciabecsléshez.

— Nemvdlaszoldsi elemzés esetében a mintdban és az eredményekben szerepld torzuldsok leirdsa.

Benytjtandé tdbldk (NACE Rev. 2 és létszdmkategoria szerinti bontdsban, a nemzeti mintavételi tervnek megfe-
lelGen):

— A mintavételi keretben szerepl§ véllalkozdsok szdma.
— A kijelolt mintdban és a megvaldsult mintdban szerepld véllalkozdsok szdma.

A ténylegesen megvaldsult mintdra benyujtandé tablak (NACE Rev. 2 és a létszamkategéria szerinti bontasban,
a nemzeti mintavételi tervinek megfelelGen):

— Relativ szords (') az aldbbi {6 statisztikdk esetében.

— A foglalkoztatottak szdma, a szakmai képzés barmely formdjit biztosité vallalkozdsok szdma, a CVT-t
biztositd vallalkozdsok szdmdnak a véllalkozdsok szdmédhoz viszonyitott aranya.

— A CVT-tanfolyamokat biztosité villalkozdsok szdma, a CVT-tanfolyamokat biztosité vallalkozdsok
szdménak a vallalkozdsok szdmahoz viszonyitott ardnya.

— A szakmai képzés barmely formdjat biztosit6 vallalkozdsoknal foglalkoztatottak szdma, a CVT-tanfolyamok
résztvevGinek szdma, a CVT-tanfolyamok résztvevsi szdmdnak a foglalkoztatottak szdmahoz viszonyitott

ardnya, a CVT-tanfolyamok résztvevdi szdmdanak a szakmai képzést biztositd villalkozdsoknal foglalkozta-
tottak szdmahoz viszonyitott ardnya.

— A CVT-tanfolyamok 6sszkoltsége.

— Az IVT-tanfolyamokat biztosité vallalkozdsok szdma, az IVT-tanfolyamokat biztosité vallalkozdsok
szdménak a vallalkozdsok szdmahoz viszonyitott ardnya.

2.2.  Nem mintavételi hibdk
2.2.1. Lefedettségi hibdk

Az aldbbiakat foglalja magdban:

— A mintavételre hasznalt regiszterre és ltalinos minGségre vonatkozé leirds, a regiszterben szerepld infor-
maéciok és frissitésiik gyakorisaga.

— A mintavételi keret, valamint a célsokasdg és a részsokasigok kozotti ellentmondasokbdl eredd hibdk (lefe-
dettségi tobblet, lefedettségi hidny, téves besoroldsok).

— Az ezen informdcidk megszerzéséhez hasznalt modszerek és a téves besoroldsok feldolgozdsdra vonatkozd
megjegyzések.

A ténylegesen megvalésult mintdra benytjtandé tabldk (NACE Rev. 2 és a létszdmkategéria szerinti bontdsban,
a nemzeti mintavételi tervnek megfelelGen):

— Villalkoz4sok szdma.

— Azon villalkozdsok ardnya, amelyek esetében a megfigyelt rétegek azonosak a mintavételi rétegekkel.

(") A relativ szérés a becslléfiiggvény variancia négyzetgyokének a vdrhaté értékhez viszonyitott ardnya. A mintdbol becsiilt variancia négy-
zetgyokének a becsiilt értékhez viszonyitott ardnydval becsiilhetd. A mintdbdl becsiilt variancidnal figyelembe kell vennie a minta ssze-
tételét és a rétegek véltozasait.
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2.2.2. Mérési hibdk

Adott esetben az adatgyfijtés sordn — példdul a kovetkezSk miatt — felmeriilt hibdk vizsgalata:
— A kérd6iv felépitése (elGzetes tesztelés vagy laboratériumi médszerek eredményei; kérdezési stratégiak).

— Adatszolgéltato[valaszadé az adatgytijtés modjara valé tekintettel (pl. nehéz a vallalkozdsnadl megtaldlni a
megfelel6 vilaszadd(ka)t, téves emlékezet, a formanyomtatvany hibds kitoltése, vdlaszadonak nyujtott
segitség). Ez magdban foglalja azoknak az intézkedéseknek a leirdsdt és értékelését, amelyek biztositjdk a
srésztvevSkkel« kapcsolatos informdcidk jé minGségét, valamint azt, hogy ne a »résztvevékhoz kapcsol6dd
események szamdrodl« torténjen adatgydijtés.

— Az adott informécids rendszerek és adminisztrativ adatok megléte/felhasznéldsa a véllalkozdsndl, példdul az
adminisztrativ forrdsok és a felmérés koncepcidja kozotti megfelelés (tdrgyidGszak, egyedi adatok rendelke-
zésre élldsa).

— Az ilyen tipust hibdk, valamint a kérd6iv egészével vagy egyes kérdéseivel kapcsolatos problémak csokken-
tése érdekében haszndlt modszerek.

2.2.3. Feldolgozdsi hibdk

Ez magdban foglalja az adatszerkesztés folyamatdnak leirdsat, példaul a feldolgozashoz hasznélt rendszerek és

eszkozok, a kodolds, editdlds, stlyozds és tablazds sordn fellépd hibdk, makro-/mikroszinti minéség-ellendrzés,
a javitdsok és hibds editdlasok leirdsat.

2.2.4. A nemvdlaszoldsbdl eredd hibdk

Ez magdban foglalja az egységszintii nemvdlaszolds és a tételszinti nemvalaszolds értékelését, valamint az
»jboli kapcsolatfelvételre« vonatkozdan hozott intézkedések leirdsat.

— Jelentés az imputdldsi eljardsokrol, beleértve az imputdldshoz ésfvagy tjrasilyozdshoz haszndlt médsze-
reket.

— Modszertani megjegyzések, a nemvélaszoldsi elemzés eredményei vagy egyéb mddszerek a nemvilaszolds
hatdsainak vizsgalatdhoz.

A megfigyelt valés mintdra benydjtandé tdbldk (NACE Rev. 2 és a létszdmkategdria szerinti bontdsban, a
nemzeti mintavételi tervnek megfelelGen):

— Egységszint(i vélaszaddsi ardanyok (').

— Tételszintl vélaszaddsi ardnyok () az alabbi mutatdkra az Osszes vélaszadéra vonatkozdan: az Osszes
munkadra szdma valamennyi vélaszad6 vonatkozdsdban és a teljes munkaerékoltség valamennyi vélaszad6
vonatkozdsdban.

— A tételszint( valaszadasi ardnyok a kovetkezSk esetében, tekintettel a CVT-t nytjté véllalkozdsokra:

— A hagyomadnyos szakmai képzés osszes résztvevdjének szdma a hagyomdnyos szakmai képzést t bizto-
sit6 véllalkozasoknal.

— A hagyomadnyos szakmai képzés Osszes Oraszdma a hagyomdnyos szakmai képzést biztosit6 véllalkoza-
sokndl, a bels szakmai képzés 6raszdma a hagyomdnyos szakmai képzést biztosité véllalkozdsokndl, a
kiils§ szakmai képzés 6raszdma a hagyomanyos szakmai képzést biztosité vallalkozasoknal.

— A CVT-tanfolyamok osszkoltsége a CVT-tanfolyamokat biztosité véllalkozasoknal.

3, IDOSZERUSEG ES IDOBELI PONTOSSAG

Ez magdban foglalja az id8ponttabldzatot a projekt kovetkezd fézisainak kezdetérdl, illetve végérdl: terepmunka
(az adatgytjtés killonbozé mddjaira valé tekintettel), siirgetések és figyelmeztetések, adatok ellendrzése és
editdldsa, tovabbi ellen6rzés és imputdlds, nemvélaszolds felmérése (szitkség szerint), tovdbbd becslések és
adatok tovabbitdsa az Eurostatnak, valamint a nemzeti eredmények kozzététele.

(") Az egységszintli valaszaddsi ardny a célsokasdghoz tartoz6 vélaszadok szdmdnak a kikiildott kérdSivek szdméhoz viszonyitott ardnya.
(%) Egy valtozo tekintetében a tételszint(i valaszaddsi ardny a rendelkezésre 4116 adatok szdménak a rendelkezésre 4116 és a hidnyzé adatok
szamdhoz viszonyitott ardnya (azonos a célsokasaghoz tartozé valaszadok szdmadval).
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4, HOZZAFERHETOSEG ES ERTHETOSEG

Ez magdban foglalja a villalkozdsoknak tovabbitott eredmények tipusdt, a tdjékoztatdsi rendszert, valamint a
szolgaltatott statisztikakkal kapcsolatos barmely mddszertani dokumentum egy példanyat.

5. OSSZEHASONLITHATOSAG

Ez magdban foglalja a 8. cikkben emlitett kézikdnyvben meghatérozott eurépai kérddivtdl és fogalommeghata-
rozasoktol vald eltéréseket, valamint a mds statisztikai forrdsokkal valé kapcsolatok leirdsat (nyilvantartasokban
hozzéférhetd bizonyos adatok felhaszndldsa, a felmérés kapcsoléddsa mds nemzeti felméréshez).

6. KOHERENCIA

Ez magdban foglalja az egyéb felmérésekbdl vagy forrdsokbdl szdrmazé, de ugyanarra a jelenségre vagy
egységre vonatkozo statisztikdk vagy forrdsok osszehasonlitdsat, valamint a véllalkozdsok szerkezeti statisztika-
javal valé koherenciavizsgilatot a foglalkoztatottak szamat illetGen, a NACE Rev. 2 és 1étszamkategéria szerint.

A megfigyelt valés mintdra benytjtandé tdbldk (NACE Rev. 2 és a létszdmkategéria szerinti bontdsban, a
nemzeti mintavételi tervnek megfelelGen):

— Foglalkoztatottak szdma a villalkozasok szerkezeti statisztikdja szerint, és a foglalkoztatottak osszlétszama
a CVTS szerint.

— Kiilonbségek szazalékos aranya (SBS — CVTS)/SBS.

7. KOLTSEG ES TEHER

Ez magdban foglalja a teher és haszon nemzeti szintii elemzését példdul a kovetkezdk figyelembevételével: a
kérdSivek megvélaszoldsdra forditott dtlagos id6tartam, problémds kérdések és valtozok, a CVT nemzeti
szinten valé bemutatisdhoz leginkdbb/legkevésbé haszndlhat6 valtozdk, a nemzeti szintl adatfelhaszndlok
becsiilt vagy tényleges elégedettségi szintje, eltérd mértékd teher a kis- és nagyvillalkozdsok esetében, valamint
a terhek csokkentésére irdnyuld erdfeszitések.”
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