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1.10.2005. SLUZBENI LIST EUROPSKE UNIJE L 256/63

ODLUKA VIJECA 2005/681/PUP
od 20. rujna 2005.

o osnivanju Europske policijske akademije (CEPOL) i stavljanju izvan snage Odluke 2000/820/PUP

VIECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o Europski uniji, a posebno njegov
Clanak 30. stavak 1. tocku (c) i ¢lanak 34. stavak 2. tocku (c),

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskog parlamenta (1),
bududi da:

(1) Europsko vijece se na svojoj sjednici u Tampereu 15. i
16. listopada 1999. slozilo da treba osnovati Europsku
policijsku akademiju, dalje u tekstu ,CEPOL”, radi
izobrazbe visih policijskih sluzbenika.

(2)  Europska policijska akademija osnovana je Odlukom
Vijeca 2000/820/PUP (2).

(3)  Postalo je ocito da bi se rad CEPOL-a mogao poboljsati
kad bi se financirao iz opéeg proracuna Europske unije i
kad bi se Pravilnik o osoblju za duznosnike Europskih
zajednica i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih
zajednica primjenjivali na ravnatelja i osoblje CEPOL-
ovog tajniStva.

(4)  Stoga, zakljucci Vijeca od 24. veljace 2005. zahtijevaju
provodenje gore spomenutih izmjena, zbog cega treba
staviti izvan snage Odluku 2000/820/PUP i zamijeniti
ju novom Odlukom Vijea o CEPOL-u.

(5)  CEPOL bi trebao nastaviti djelovati kao mreza koja pove-
zuje nacionalne institute za izobrazbu ¢ije zadace uklju-
¢uju izobrazbu visih policijskih sluzbenika drzava clanica
u skladu s opéim nacelima iz Odluke 2000/820/PUP.

(6)  CEPOL bi trebao postupno izvrSavati svoje zadale
obzirom na ciljeve utvrdene u godi$njim radnim progra-
mima i uzimajudi u obzir raspoloziva sredstva.

() Misljenje od 12. travnja 2005. (jo§ nije objavljeno u Sluzbenom
listu).

(3 SL L 336, 30.12.2000., str. 1. Odluka kako je zadnje izmijenjena
Odlukom 2004/567/PUP (SL L 251, 27.7.2004., str. 20.).

(7)  Potrebno je izvrsiti niz tehnickih promjena kako bi se
CEPOL-ovu strukturu uskladilo s postupcima kojih se
treba pridrzavati u okviru opéeg proracuna Europske
unije te Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih
zajednica 1 Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europ-
skih zajednica.

8)  Sto se tice ostalih odredaba, one se u najvecoj mijeri
temelje na Odluci 2000/820/PUP.

(9 Tehnicke promjene ukljucuju izmjene odredaba koje se
bave odnosima s tre¢im drzavama, radom upravnog
odbora, zadaama ravnatelja, osobljem CEPOL-ovog
tajniStva, financijskim zahtjevima, pristupom dokumen-
tima i ocjenom.

(100  Kako bi se zajamcio kontinuitet, potrebne su odredene
prijelazne odredbe,

ODLUCILO JE:

POGLAVLJE L
OSNIVANJE, PRAVNA OSOBNOST I SJEDISTE
Clanak 1.
Osnivanje

1.  Ovim se osniva Europska policijska akademija (CEPOL).
Smatra se sljednicom CEPOL-a koji je bio osnovan Odlukom
2000/820/PUP.

2. Ne dovodeéi u pitanje buduéi razvoj, CEPOL (e djelovati
kao mreza, spajajuéi nacionalne centre za izobrazbu u drzavama
¢lanicama, cije zadade ukljucuju izobrazbu visih policijskih sluz-
benika, a koji s tim ciljem usko suraduju.
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3. CEPOL-ova je zadaca provedba programa i inicijativa o
kojima odlucuje upravni odbor.

Clanak 2.

Pravna osobnost

1.  CEPOL je pravna osoba.

2. CEPOL ¢e u svakoj drzavi ¢lanici uZivati naj$iru pravnu i
ugovornu sposobnost koju prema nacionalnom pravu imaju
pravne osobe. CEPOL posebno moze stjecati i prodavati
pokretnu ili nepokretnu imovinu i moze biti stranka u
pravnim postupcima.

3. Ravnatelj zastupa CEPOL u svim pravnim aktima i obve-
zama.

Clanak 3.

Povlastice i imuniteti

Protokol o povlasticama i imunitetima Europskih zajednica
primjenjuje se na ravnatelja CEPOL-a i osoblje njegovog tajni-
Stva, osim za osoblje koje su uputile drzave clanice.

Clanak 4.
Sjediste

CEPOL-ovo sjediSte je u Bramshillu, u Ujedinjenoj Kraljevini.

POGLAVLJE IL
SVRHA, CILJEVI 1 ZADACE
Clanak 5.

Svrha

Svrha je CEPOL-a pomaganje pri izobrazbi visih policijskih sluz-
benika drzava ¢lanica optimizacijom suradnje izmedu razlicitih
dijelova CEPOL-a. Podupire i razvija europski pristup glavnim
problemima s kojima se drzave ¢lanice suoc¢avaju u borbi protiv
kriminala, njegovom sprecavanju i odrzavanju javnog reda i
mira te javne sigurnosti, a posebno u pogledu prekograni¢nih
dimenzija tih problema.

Clanak 6.
Ciljevi
CEPOL ima sljedece ciljeve:
1. prosirenje znanja o nacionalnim policijskim sustavima i

strukturama drugih drzava ¢lanica te prekograni¢noj policij-
skoj suradnji unutar Europske unije;

2. progirenje znanja o medunarodnim instrumentima i instru-
mentima Unije, a posebno u sljede¢im podru¢jima:

(a) institucije Europske unije, njthov rad i uloga, kao i
mehanizmi odlu¢ivanja i pravni instrumenti Europske
unije, a posebno u pogledu njihovog utjecaja na suradnju
pri izvrSavanju zakona;

=

Europolovi ciljevi, struktura i djelovanje, kao i nadini za
maksimalno povecanje suradnje izmedu Europola i odgo-
varajucih sluzbi za izvrSavanje zakona u drzavama clani-
cama u borbi protiv organiziranog kriminala;

(c) Eurojustovi ciljevi, struktura i djelovanje;

3. pruzanje odgovarajuée izobrazbe obzirom na postovanje
demokratskih zastitnih mjera, a posebno prava na obranu.

Clanak 7.
Zadaci

Kako bi ostvario te ciljeve CEPOL moze, posebno, poduzeti
sljedece mjere:

(a) visim policijskim sluzbenicima pruzati izobrazbu koja se
temelji na zajednickim standardima;

(b) doprinositi pripremi uskladenih programa za izobrazbu
policijskih sluzbenika srednjeg ranga, policijskih sluzbenika
srednjeg ranga na terenu i policijskih sluzbenika na terenu
vezano za prekograni¢nu suradnju policijskih snaga u
Europi, pomagati pri izradi odgovaraju¢ih naprednih
programa izobrazbe te razvijati i provoditi izobrazbu za
instruktore;

(c) provoditi specijalisticku izobrazbu za policijske sluzbenike
koji igraju klju¢nu ulogu u suzbijanju prekograni¢nog krimi-
nala, s posebnim naglaskom na organiziranom kriminalu;

(d) siriti najbolju praksu i rezultate istraZivanja;

(e) razvijati i pruZzati izobrazbu za pripremu policijskih snaga
Europske unije za sudjelovanje u nevojnom upravljanju
krizama;

(f) razvijati i pruzati izobrazbu policijskih tijela iz drzava
kandidatkinja, uklju¢ujuéi izobrazbu policijskih sluzbenika
koji imaju klju¢nu ulogu;

(g) pomagati pri bitnim razmjenama i upuéivanjima policijskih
sluzbenika u sklopu izobrazbe;

(h) razvijati elektronsku mrezu radi pruzanja potpore CEPOL-u
pri izvravanju njegovih duZznosti, vodeéi brigu o provedbi
potrebnih sigurnosnih mjera;
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(i) omoguciti visim policijskim sluzbenicima drzava c¢lanica
stjecanje odgovarajucih jezi¢nih znanja.

Clanak 8.

Suradnja s drugim tijelima

1. CEPOL moze suradivati s odgovaraju¢im tijelima Europske
unije na podrudju izvrSavanja zakona i drugim srodnim podru-
¢jima, te s odgovarajuéim tijelima izobrazbe u Europi.

2. CEPOL moze suradivati s nacionalnim centrima za
izobrazbu iz drzava koje nisu c¢lanice Europske unije, a
posebno s onima iz drzava kandidatkinja, kao i iz Islanda,
Norveske i Svicarske.

3. Upravni odbor moZze ovlastiti ravnatelia CEPOL-a za
pregovore o sporazumima o suradnji s tijelima spomenutima
u stavcima 1.1 2.

Takvi se sporazumi o suradnji mogu sklopiti jedino uz ovla-
Stenje Upravnog odbora.

Sporazumi o suradnji s tijelima drzava koje nisu ¢lanice
Europske unije mogu se zakljuciti tek nakon odobrenja Vijeca.

4. CEPOL moze uzeti u obzir preporuke Europola ifili Radne
skupine nacelnika policija drzava ¢lanica EU-a, ne dovodeéi u
pitanje pravila kojima se ureduju donosenje CEPOL-ovog radnog
programa.

POGLAVLJE IIL
TIJELA, OSOBLJE I KONTAKTNE TOCKE
Clanak 9.
Tijela
Tijela CEPOL-a su:

1. upravni odbor.

2. ravnatelj koji vodi CEPOL-ovo tajnistvo.

Clanak 10.

Upravni odbor

1. Upravni odbor ¢ine po jedna delegacija iz svake drzave
¢lanice. Svaka delegacija ima jedan glas.

2. Pozeljno je da clanovi upravnog odbora budu ravnatelji
nacionalnih instituta za izobrazbu. Ako ima nekoliko ravnatelja

iz jedne te iste drzave ¢lanice, oni zajedno ¢ine jednu delegaciju.
Upravnim odborom predsjedava predstavnik one drzave ¢lanice
koja predsjedava Vijecem Europske unije.

3. Predstavnici Komisije i Glavnog tajniStva Vijeca Europske
unije te Europola pozvani su nazo¢iti sastancima kao proma-
traci bez prava glasa.

4. Clanovi upravnog odbora mogu u pratnji imati stru¢njake.

5. Ravnatelj CEPOL-a sudjeluje u sastancima upravnog
odbora, ali bez prava glasa.

6.  Upravni se odbor sastaje barem dva puta godi$nje.

7. Upravni odbor odlucuje dvotredinskom vecinom svojih
¢lanova, osim ako nije drukéije navedeno u ovoj Odluci.

8.  Upravni odbor donosi vlastiti poslovnik.

9.  Upravni odbor usvaja:

(a) zajednicke nastavne programe, module izobrazbe, metode
ucenja i sva ostala sredstva za ucenje i poducavanje;

(b) odluku o imenovanju ravnatelja;

(c) jednoglasno donosi nacrt proracuna koji predlaze Komisiji;

(d) radni program, nakon savjetovanja s Komisijom, koji
podnosi VijeCu na odobrenje;

(e) godisnje izvjesce i petogodisnje CEPOL-ovo izvjesce koji se
podnose Komisiji i Vije¢u, kako bi ih Vijece primilo na
znanje i potvrdilo;

(f) provedbena pravila koja se primjenjuju na CEPOL-ovo
osoblje, na prijedlog ravnatelja i nakon zatraZene suglasnosti
Komisije.

10.  Upravni odbor moze, ako je to nuzno potrebno, odluditi
osnovati radne skupine koje daju preporuke, razvijaju i predlazu
strategije, koncepte i sredstva za izobrazbu ili obavljaju neke
druge savjetodavne zadale koje upravni odbor smatra potreb-
nim. Upravni odbor sastavlja pravila kojima se ureduje osni-
vanje i djelovanje radnih skupina.
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11.  Upravni odbor izvrsava ovlasti u vezi s ravnateljem utvr-
dene u clanku 13. stavku 3.

12. Ne dovodeéi u pitanje stavak 9. tocke (d) i (e), radni
program, godiSnje izvjes¢e o CEPOL-ovim aktivnostima i
CEPOL-ovo petogodisnje izvjesée Salju se Europskome parla-
mentu i Komisiji radi obavijesti i objavljuju se.

Clanak 11.

Ravnatelj

1. Ravnatelja imenuje upravni odbor na temelju popisa od
najmanje tri kandidata koja predlaze povjerenstvo za izbor, na
razdoblje od Cetiri godine koje se moze jednom produziti.

Upravni odbor donosi pravila o odabiru kandidata. Ta pravila
odobrava VijeCe prije njihova stupanja na snagu.

2. Upravni odbor mozZe odluciti o produzenju direktorovog
mandata.

3. Upravni odbor mozZe smijeniti ravnatelja.

4. Ravnatelj je odgovoran za svakodnevno upravljanje radom
CEPOL-a. Daje podrsku radu upravnog odbora i

(a) provodi ovlasti vezane za osoblje iz ¢lanka 13. stavka 3.;

(b) poduzima sve potrebne mjere, ukljucujuéi donosenje
internih administrativnih uputa i objavljivanje obavijesti,
kako bi osigurao CEPOL-ovo funkcioniranje u skladu s
odredbama ove Odluke;

c) sastavlja prednacrt proracuna, prednacrt godiSnjeg izvjesca i
lja prednacrt p prednacrt godisnjeg izvjes¢
prednacrt radnog programa koji se predaju upravnom
odboru;

(d) provodi proracun;

(e) odrzava kontakte s odredenim sluzbama u drzavi ¢lanici;

(f) uskladuje provedbu radnog programa;

(g) obavlja sve druge zadatke koje mu dodijeli upravni odbor.

5. Ravnatelj odgovara za svoje aktivnosti upravnom odboru.

6.  Ravnatelj ¢e, ako to zahtijeva Vijece, podnijeti izvjesée o
obavljanju svojih duznosti. Ravnatelj moze isto uciniti ako to
zahtijeva Europski parlament.

7. Ravnatelj pregovara s vladom drzave ¢lanice domadina o
sporazumu o sjediStu i podnosi ga upravnom odboru na
odobrenje.

Clanak 12.

Tajnistvo CEPOL-a

Tajni§tvo CEPOL-a pomaze CEPOL-u pri administrativnim zada-
¢ama nuznim za njegovo djelovanje i provodi godi$nji program
te, prema potrebi, i dodatne programe i inicijative.

Clanak 13.

Osoblje CEPOL-ovog tajnistva

1. Pravilnik o osoblju za duZnosnike Europskih zajednica,
Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica i
pravila koja su zajedno donijele institucije Europskih zajednica
za potrebe provedbe tog Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja
primjenjuju se na ravnatelja CEPOL-a i osoblje CEPOL-ovog
tajnistva koje se zaposlilo nakon $to je ova Odluka stupila na
snagu.

2. Za potrebe provedbe Uredbe Vijeca (EEZ, Euratom, EZUC)
br.259/68 od 29. veljace 1968. o utvrdivanju Pravilnika o
osoblju za duznosnike Europskih zajednica i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica i o uvodenju posebnih
mjera koje se privremeno primjenjuju na duZnosnike Komisi-
je (1), CEPOL se smatra agencijom u smislu ¢lanka 1.a stavka 2.
Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica.

3. Ovlasti prenesene na tijelo za imenovanje Pravilnikom o
osoblju te na tijelo ovlasteno sklapati ugovore temeljem Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika izvr§ava CEPOL u pogledu osoblja
svojeg tajniStva u skladu s odredbama ¢lanka 10. stavka 11. i
Clanka 11. stavka 4. tocke (a) ove Odluke.

() SL L56, 4.3.1968., str.1. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Uredbom (EZ, Euratom) br. 723/2004 (SL L 124, 27.4.2004., str. 1.).
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4. Osoblije CEPOL-ovog tajniStva c¢ine duznosnici koje
upuluje institucija u smislu Pravilnika o osoblju za duznosnike
Europskih zajednica, stru¢njaci koje upucuju drzave clanice i
ostali sluzbenici koje zaposljava CEPOL kada je to potrebno
radi izvrSavanja njegovih zadada, sve na odredeno vrijeme.

5. Delegiranje nacionalnih stru¢njaka iz drzava clanica u
tajni§tvo CEPOL-a provodi se u skladu s Odlukom Vijeca
2003/479[EZ od 16. lipnja 2003. o pravilima za nacionalne
stru¢njake i vojno osoblje koje je delegirano u Glavno tajnistvo
Vijeca ('), koja se primjenjuju po analogiji.

Clanak 14.

Kontaktne tocke

CEPOL-ova se nacionalna kontaktna tocka moze uspostaviti u
svakoj drzavi ¢lanici. Ne dovodeéi u pitanje pravo drzave ¢lanice
da organizira tu kontaktnu tocku kako ona smatra prikladnim,
kontaktna bi to¢ka, po mogucnosti, trebala biti delegacija drzave
¢lanice u upravnom odboru. Nacionalna kontaktna tocka osigu-
rava ulinkovitu suradnju izmedu CEPOL-a i instituta za
izobrazbu.

POGLAVLJE IV.
FINANCIJSKI ZAHTJEVI
Clanak 15.

Proracun

1.  Ne dovodedi u pitanje druge vrste prihoda, prihodi
CEPOL-a sastoje se od subvencije Zajednice iz opéeg proracuna
Europske unije (Komisijin dio).

2. CEPOL-ovi rashodi uklju¢uju kadrovske, upravne, infra-
strukturne i operativne troskove.

3. Ravnatelj izraduje procjenu prihoda i rashoda CEPOL-a za
sljede¢u financijsku godinu i prosljeduje je upravnom odboru
zajedno s privremenim planom radnih mjesta.

4. Prihodi i rashodi moraju biti uravnotezeni.

5. Upravni odbor donosi nacrt procjene, ukljucujuéi privre-
meni plan radnih mjesta s okvirnim programom rada i 3alje ih
Komisiji najkasnije do 31. ozujka svake godine. Ako Komisija
ima primjedbe na nacrt procjene, savjetovat ée se s upravnim
odborom u roku od 30 dana od dana njegova primitka.

(") SL L 160, 28.6.2003., str. 72. Odluka kako je zadnje izmijenjena
Odlukom 2004/240[EZ (SL L 74, 12.3.2004., str. 17.).

6. Komisija prosljeduje procjenu zajedno s prednacrtom
proracuna Europske unije Europskom parlamentu i Vijeéu
(dalje u tekstu ,proracunsko tijelo”).

7. Komisija ée, na temelju procjene, unijeti u prednacrt opéeg
proracuna Europske unije procjene koje smatra potrebnima za
plan radnih mjesta i iznos subvencije koji ¢e se isplatiti iz opéeg
proracuna, te ¢e ga u skladu s ¢clankom 272. Ugovora o Europ-
skoj uniji podastrijeti proracunskom tijelu.

8.  Proracunsko tijelo odobrava odobrena sredstva za subven-
ciju CEPOL-u. Proracunsko tijelo usvaja plan radnih mjesta
CEPOL-a.

9.  Upravni odbor donosi CEPOL-ov proracun i plan radnih
mjesta. Oni postaju kona¢ni tek nakon konacnog usvajanja
opleg proracuna Europske unije. Prema potrebi, oni se prilago-
davaju na odgovarajuci nacin.

10.  Sve izmjene proracuna, ukljuCujuéi plan radnih mjesta,
donose se prema postupku utvrdenom u stavcima 5. do 9.

11.  Upravni odbor, u najkratem moguéem roku, obavjeséuje
proracunsko tijelo o svojoj namjeri za provedbu nekog projekta
koji bi mogao imati znatne financijske posljedice za financiranje
njegovog proracuna, a posebno projekte vezane za imovinu,
kao $to su najam ili kupnja zgrada. O tome treba obavijestiti
Komisiju.

12.  Ako je neki ogranak proracunskog tijela objavio namjeru
da iznese misljenje, prosljeduje ga upravnom odboru u roku od
Sest tjedana od dana obavijesti o projektu.

Clanak 16.

Provedba i nadzor proracuna

1. Proratun CEPOL-a provodi ravnatel;.

2. Najkasnije do 1. ozujka nakon isteka svake proracunske
godine CEPOL-ov racunovodstveni sluzbenik 3alje privremena
finacijska izvjes¢a racunovodstvenom sluzbeniku Komisije,
zajedno s izvjeS¢em o prora¢unskom i financijskom upravljanju
za tu proracunsku godinu. Racunovodstveni sluzbenik Komisije
objedinjuje privremena financijska izvjes¢a institucija i decentra-
liziranih tijela u skladu s ¢lankom 128. Uredbe Vijeéa (EZ,
Euratom) br. 1605/2002 od 25. lipnja 2002. o Financijskoj
uredbi koja se primjenjuje na opéi prora¢un Europskih zajedni-
ca (3 (dalje u tekstu ,Financijska uredba”).

() SL L 248, 16.9.2002., str. 1.
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3. Najkasnije do 31. ozujka nakon isteka svake proracunske
godine racunovodstveni sluzbenik Komisije $alje Revizorskom
sudu CEPOL-ova privremena financijska izvjesca, zajedno s
izvjes¢em o proracunskom i financijskom upravljanju za
tekuéu proracunsku godinu. Izvje$ée o proratunskom i financij-
skom upravljanju za tu proracunsku godinu prosljeduje se
takoder Europskom parlamentu i Vijetu.

4. Po primitku primjedaba Revizorskog suda na CEPOL-ova
privremena financijska izvjes¢a, u skladu s c¢lankom 129.
Financijske uredbe, ravnatelj na vlastitu odgovornost sastavlja
CEPOL-ova zavr$na financijska izvjes¢a i 3alje ih upravnom
odboru radi dobivanja njegova misljenja.

5. Upravni odbor iznosi misljenje o CEPOL-ovim zavr$nim
financijskim izvje$¢ima.

6. Najkasnije do 1. srpnja sljedee godine ravnatelj Salje
zavr$na financijska izvje$¢a zajedno s misljenjem Upravnog
odbora Komisiji, Revizorskom sudu, Europskom parlamentu i
Vijecu.

7.  Zavrina financijska izvje$¢a se objavljuju.

8.  Ravnatelj 3alje Revizorskom sudu odgovor na njegove
primjedbe najkasnije do 30. rujna. Isti taj odgovor Salje i
upravnom odboru.

9.  Po preporuci Vijeca, Europski parlament daje razrje$nicu
ravnatelju CEPOL-a u vezi s provedbom proracuna za godinu n
prije 30. travnja godine n + 2.

Clanak 17.

Financijska klauzula

Financijska pravila koja se primjenjuju na CEPOL jednoglasno
donosi upravni odbor nakon savjetovanja s Komisijom. Ona ne
mogu odstupati od Uredbe Komisije (EZ, Euratom),
br. 2343/2002 od 19. prosinca 2002. o okvirnoj financijskoj
uredbi za tijela iz ¢lanka 185. Uredbe Vijeca (EZ, Euratom)
br. 1605/2002 o financijskoj uredbi koja se primjenjuje na
opéi proracun Europskih Zajednica ('), osim ako se to izri¢ito
ne zahtijeva radi CEPOL-ovog djelovanja, i to uz prethodnu
suglasnost Komisije. O tim odstupanjima obavje$cuje se prora-
Cunsko tijelo.

Clanak 18.
Suzbijanje prijevara

1. S ciljem suzbijanja prijevara, korupcije i drugih nezako-
nitih aktivnosti, bez ograniCenja se primjenjuju odredbe Uredbe

() SL L 357, 31.12.2002., str. 72.

(EZ) br.1073/1999 Europskog parlamenta i Vijea od
25. svibnja 1999. o istragama koje provodi Europski ured za
borbu protiv prijevara (OLAF) (2).

2. CEPOL (e pristupiti Meduinstitucijskom sporazumu od
25. svibnja 1999. o unutarnjim istragama Europskog ureda za
borbu protiv prijevara (OLAF) i bez odlaganja ¢e donijeti odgo-
varajuce propise koji se primjenjuju na ravnatelja CEPOL-a i na
zaposlenike CEPOL-ovog tajnistva.

3. Odluke koje se odnose na financiranje, provedbene spora-
zume i instrumente koji iz njih proizlaze izri¢ito odreduju da
Revizorski sud i OLAF, prema potrebi, mogu vrsiti provjere na
licu mjesta kod primatelja CEPOL-ovih sredstava i kod posred-
nika koji su odgovorni za njihovu raspodjelu.

POGLAVLJE V.
RAZNE ODREDBE
Clanak 19.
Jezici

Na CEPOL se primjenjuju odredbe Uredbe br. 1 od 15. travnja
1958. kojom se odreduju jezici koji se koriste u Europskoj
ekonomskoj zajednici (°). Godi$nje izvjesée za VijeCe iz ¢lanka
10. stavka 9. tocke (e) sastavlja se na sluzbenim jezicima insti-
tucija Unije.

Clanak 20.

Pristup dokumentima

Na temelju ravnateljevog prijedloga i najkasnije u roku od Sest
mjeseci nakon stupanja na snagu ove Odluke, upravni odbor
donosi pravila za pristup CEPOL-ovim dokumentima, uzimajudi
u obzir nalela i ograni¢enja iz Uredbe (EZ) br. 1049/2001
Europskog parlamenta i Vijela od 30. svibnja 2001. o
javnom pristupu dokumentima Europskog parlamenta, Vijeca i
Komisije (*).

Clanak 21.
Ogjena

1. U roku od pet godina nakon stupanja ove Odluke na
snagu, te svake pete godine nakon toga, upravni ée odbor
naruditi neovisnu vanjsku ocjenu provedbe ove Odluke i aktiv-
nosti koje provodi CEPOL.

2. Svako e ocjenjivanje procijeniti utjecaj ove Odluke na
korisnost, znacaj, u¢inkovitost i uspjesnost CEPOL-a i njegovih
radnih postupaka.

(3 SL L136, 31.5.1999.,, str. 1.

() SL 17, 6.10.1958., str. 385/58. Uredba kako je zadnje izmijenjena
Aktom o pristupanju iz 2003.

(% SL L 145, 31.5.2001., str. 43.
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3. Upravni odbor ¢e dobiti rezultate ocjene i dati Komisiji
preporuke vezane za CEPOL-ov sastav i radne postupke. I rezul-
tati ocjene i preporuke sastavni su dio petogodi$njeg izvjesca
koje se sastavlja u skladu s postupkom iz ¢lanka 10. stavka 9.
tocke (e).

Clanak 22.
Odluke Vijeéa

Kada djeluje u skladu s ¢lankom 8. stavkom 3., ¢lankom 10.
stavkom 9. tockama (d) i (e), ¢clankom 11. stavkom 1. i ¢clankom
16. stavkom 9., Vijece odlucuje kvalificiranom veéinom svojih
¢lanova.

POGLAVLJE VI
PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 23.

Op¢e pravno sljedniStvo

1. CEPOL koji je utemeljen ovom Odlukom opéi je pravni
sliednik CEPOL-a osnovanog prema Odluci 2000/820/PUP u
pogledu svih ugovora koje je sklopio, svih njegovih obveza i
imovine koju je stekao.

2. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 11. stavak 7., Sporazum o
sjedistu, sklopljen na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Odluke
2000/820/PUP, ostaje na snazi za CEPOL, utemeljen ovom
Odlukom dok ne bude stavljen izvan snage.

Clanak 24.

Ravnatelj i osoblje

1. Ravnatelj, imenovan na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Odluke
2000/820/PUP, bit ¢e do isteka svog mandata ravnatelj u smislu
¢lanka 11. ove Odluke.

2. Ako on(a) ne Zeli ili ne moze djelovati u skladu sa
stavkom 1., upravni ¢e odbor imenovati privremenog ravnatelja
za razdoblje od najvise 18 mjeseci, do provedbe postupka
imenovanja u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1. ove Odluke.

3. Postuju se ugovori o radu sklopljeni prije donosenja ove
Odluke.

4. Upuceni nacionalni stru¢njaci koji su upuceni u CEPOL
osnovan na temelju Odluke 2000/820/PUP, imaju pravo nasta-
viti svoj privremeni boravak u CEPOL-u u skladu s pravilima iz
¢lanka 13. stavka 5. ove Odluke.

Clanak 25.

Proracun

1. Postupak davanja razrjesnice u vezi proracuna, utvrden na
temelju ¢lanka 5. stavka 3. Odluke 2000/820/PUP, provodi se u
skladu s financijskom uredbom usvojenom na temelju ¢lanka 5.
stavka 3. Odluke 2000/820/PUP.

2. Svi rashodi koji proizlaze iz CEPOL-ovih obveza u skladu
s financijskom uredbom usvojenom na temelju ¢lanka 5. stavka
3. Odluke 2000/820/PUP prije stupanja ove Odluke na snagu i
koji jo$ nisu pladeni u tom trenutku, bit ée pokriveni iz CEPOL-
ovog proracuna, kako je osnovan ovom Odlukom.

3. Prije isteka razdoblja od devet mjeseci nakon stupanja na
snagu ove odluke, upravni odbor jednoglasno utvrduje iznos
kojim ¢e pokriti rashodi iz stavka 2. Odgovarajuéi iznos koji
¢e se financirati iz akumuliranog viska proracuna odobrenih na
temelju ¢lanka 5. stavka 3. Odluke 2000/820/PUP, prenosi se u
proracun za 2006. godinu, utvrden ovom Odlukom, i pred-
stavlja namjenski prihod za pokrivanje ovog troska.

Ako viskovi ne budu dovoljni za pokrivanje rashoda iz stavka
2., drzave clanice osiguravaju potrebna sredstva na temelju
Odluke 2000/820/PUP.

4. Ostali viskovi iz prora¢una odobrenih na temelju ¢lanka 5.
stavka 3. Odluke 2000/820/PUP bit ¢e vraceni drzavama clani-
cama. Iznos koji Ce se isplatiti svakoj drzavi ¢lanici izracunava
se na temelju godisnjih doprinosa drzava clanica uplaéenih u
CEPOL-ove proratune, utvrdene na temelju ¢lanka 5. stavka 2.
Odluke 2000/820/PUP.

Ostatak se isplacuje drzavama c¢lanicama u roku od tri mjeseca
nakon §to se utvrdi iznos iz stavka 3. i zavr$e postupci davanja
razrje$nice u vezi s proratunima odobrenima na temelju ¢lanka
5. stavka 3. Odluke 2000/820/PUP.

5. CEPOL (e nastaviti s provedbom projekata koje financira
Zajednica u kojima sudjeluje CEPOL, osnovan na temelju
Odluke 2000/820/PUP, uklju¢ujuéi i projekte u okviru
programa CARDS i MEDA.

Clanak 26.
Radni program i godisnje izvjesce

1. Godi$nji program stalnog obrazovanja usvojen na temelju
¢lanka 3. Odluke 2000/820/PUP, smatrat ¢e se radnim
programom iz ¢lanka 10. stavka 9. tocke (d), podlozno izmje-
nama usvojenim u skladu s odredbama ove Odluke.
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2. Godi$nje izvjes¢e o CEPOL-ovim aktivnostima za 2005.
godinu sastavlja se u skladu s postupkom iz ¢lanka 3. Odluke
2000/820/PUP.

Clanak 27.

Institucionalni aranZmani

1. U svthu provedbe prijelaznih odredaba ove Odluke,
upravni odbor osnovan na temelju ¢lanka 10. ove Odluke
zamjenjuje upravni odbor osnovan na temelju Odluke
2000/820/PUP.

2. Neovisno o ¢lanku 28. ove Odluke, bitne odredbe Odluke
2000/820/PUP i sva pravila i propisi donijeti radi njihove
provedbe ostaju na snazi za potrebe provedbe prijelaznih odre-
daba ove Odluke.

Clanak 28.
Mjere koje treba pripremiti prije stupanja na snagu

Upravni odbor osnovan na temelju Odluke 2000/820/PUP, kao
i ravnatelj imenovan na temelju te Odluke, pripremaju dono-
Senje sljedecih instrumenata:

(a) poslovnika upravnog odbora iz ¢lanka 10. stavka 8.;

(b) provedbenih pravila koja se primjenjuju na CEPOL-ovo
osoblje iz ¢lanka 10. stavka 9. tocke (f);

(c) pravila o odabiru kandidata iz ¢lanka 11. stavka 1,

(d) mjera iz ¢lanka 11. stavka 4. tocke (b);

(e) financijskih pravila koja vrijede za CEPOL iz ¢lanka 17.;
(f) mjera koje se traze u clanku 18. stavku 2 i
(¢) pravila za pristup CEPOL-ovim dokumentima iz ¢lanka 20.

POGLAVLJE VIL
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Stavljanje izvan snage

Ne dovodeéi u pitanje poglavlje VI. ove Odluke, Odluka
2000/820/PUP stavlja se izvan snage.

Clanak 30.

Proizvodenje ucinka

Ova Odluka proizvodi ucinke od 1. sije¢nja 2006. Medutim,
lanak 28. primjenjuje se sljedeCeg dana od dana objave ove
Odluke u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 31.
Objavljivanje

Ova se Odluka objavljuje u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Bruxellesu 20. rujna 2005.

Za Vijece
Predsjednik
M. BECKETT
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