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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1559
ze dne 29. dubna 2021

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soucisti rozhodnuti o plnéni souhrnného rozpoctu
Evropské unie na rozpoctovy rok 2019, oddil IX — Evropsky inspektor ochrany ddajit

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoctovy rok
2019, oddil IX — Evropsky inspektor ochrany tdaja,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piflohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci;
— sohledem na zprdvu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0067/2021),

A. vzhledem ktomu, Ze vramci postupu udélovani absolutoria hodld orgdn pfislusny k udéleni absolutoria klast
zvlastni diraz na dalsi posilovdni demokratické legitimity orgdnd a instituci Unie posilovdnim transparentnosti
a zodpovédnosti, uplatiiovanim zdsady sestavovani rozpoctu podle vykonnosti a fadnym fizenim lidskych zdrojs;

1. vitd zavér Ucetniho dvora, Ze platby za rozpoctovy rok koncici dnem 31. prosince 2019 v oblasti administrativnich
ajinych vydajii evropského inspektora ochrany ddajti (déle jen ,,EIOU“) nebyly ve svém celku zatizeny zdvaznymi
chybami a Ze provérované systémy dohledu a kontroly pro spravni ajiné vydaje byly efektivni;

2. s uspokojenim konstatuje, ze Uetni dviir ve své vyro¢ni zpravé za rok 2019 nezjistil u EIOU v kontrolovanych
okruzich tykajicich se lidskych zdrojii a zaddvdni vefejnych zakdzek zddné vyznamné nedostatky;

3. jako obecnou pfipominku vyslovuje politovani nad tim, ze kapitola 9 ,Sprava“ ve vyro¢ni zpravé Ucetntho dvora
mé dosti omezeny zdbér a zdvéry, jakkoli je okruh 5 viceletého finan¢niho rdmce ,Sprava“ povaiove’m za oblast
vydajii s nizkym rizikem; pozaduje, aby se, pokud jde o kapitolu o spravé, auditni Cinnost vice soustiedila na
otdzky, které jsou pro EIOU vysoce relevantni ¢i dokonce kritické;

4. uvadi, ze vroce 2019 mél EIOU celkovy pfidéleny rozpocet ve vysi 16 638 572 EUR (ve srovnani
se 14 449 068 EUR vroce 2018 a1l 324 735EUR vroce 2017), coz predstavovalo ndrist 15,15 % oproti
rozpoctu na rok 2018; konstatuje, Ze plnéni rozpoctu z hlediska zdvazka dosdhlo 91,97 % (v porovndni s 93,7 %
vroce 2018 a 89 % vroce 2017); uzndvd pozitivni vyvoj z hlediska miry plnéni plateb, kterd dosdhla 80,69 %
(oproti 75,2 % vroce 2018 a 77 % vroce 2017), véetné miry ptenesenych prostiedkt na platby ve vysi 12,18 %;
pozaduje vSak, aby se EIOU inaddle snazil piedkladat konzervativni odhady rozpoctu;

5. konstatuje, Ze celkové navyseni rozpoctu bylo zptsobeno zejména dopadem novych tkola vyplyvajicich z nafizeni
(EU) 2018/1725 ('), které stanovi povinnosti ochrany tdaja pro orgdny a instituce Unie pfi zpracovavani osobnich
Gdaji a pfi tvorbé novych politik) a nezbytnym réstem Evropskeho sboru pro ochranu osobnich ddaji (ddle jen
,sbor®), ktery byl vytvofen dne 25. kvétna 2018 a pro néjz musi EIOU poskytovat nezdvisly sekretarit; uznavé, ze
rok 2019 byl prvnim dplnym rokem fungovéni sekretaridtu Evropského sboru pro ochranu osobnich tddaja
a uplatiovani nafizeni nafizeni (EU) 20181725, coz odivodiiuje zvyseni; souvisejici navyseni ptidéleného rozpoctu
Cinilo 51 % (z 3 594 746 EUR v roce 2018 na 5413 838 EUR v roce 2019);

6. vitd opatfeni, kterd EIOU pfijal v ndvaznosti na usneseni o udéleni absolutoria za rok 2018, napiiklad ze poskytl
dodate¢né informace ve vztahu k mife Cerpani prostiedkti na platby ve vysi 75 % za rok 2018, kdy bylo ve
vysledku dosazeno miry plnéni 90,79 % za cely rozpocet roku 2018 (véetné plateb z pfenesenych prostiedki);

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/ 1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpraco-
Vamm osobnich tdajti organy, institucemi a jinymi subjekty Unie ao volném pohybu téchto tdajii ao zruSeni nafizeni (ES)
¢.45/2001 a rozhodnuti ¢.1247/2002/ES (U vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.)
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7. ocenuje pili a iniciativni ¢innost EIOU pii dohledu nad dodrzovdnim ochrany adajii ze strany orgdnt Unie; bere na
védomi zejména Setfeni, které EIOU proved] v souvislosti s vyuzitim spolecnosu NationBuilder zabyvajici se poli-
tickymi kampanémi a sidlici v USA ke zpracovavani osobnich tidaju jako soucdsti ¢innosti Parlamentu v souvislosti
s volbami do Evropského parlamentu vroce 2019, jakoz i pokyny k pouZivani kontrol télesné teploty ze strany
organtt EU v souvislosti s pandemii COVID-19;

Lidské zdroje

8. konstatuje, ze ke konci roku 2014 mél EIOU 55 zaméstnanct oproti 96 na konci roku 2019, coZ znamend téméf
zdvomasobenl poctu zaméstnancty; konstatu;e 7e rozpocet EIOU je prevazne administrativni a Ze jeho vyznamna
Cast se vyuzivd na vydaje souvisejici s osobami, budovami, ndbytkem, zafizenim a rGznymi provoznimi vydaji;
konstatuje, Ze podstatnou &dst zaméstnanct tvoi smluvni zaméstnanci, ktefi jsou zaméstndni na dobu urcitou,
napf. pro tGcely nahrazeni zaméstnancti na matefské dovolené nebo provadéni konkrétnich ¢innosti;

9. bere na védomi podstatné zvyseni poctu smluvnich zaméstnanct mezi lety 2013 a 2019 (z 12 na 31) ve srovndni
s tifedniky ve stejném obdobi (ze 45 na 58); bere na védomi vyhody toho, aby byli vyuzivdni smluvni zaméstnanci,
pokud jde o nikladovou efektivnost a flexibilitu, ale zddd EIOU, aby uvazoval o tom, zda svym zaméstnanctim
nabiz{ profesnl vyvoj ajak si udrzet specializované odborné znalosti;

10. bere na védomi, ze EIOU uzndvad vétsi zdtéZ pro vrcholné a stiedni vedeni a ndsledné pro vysetiujici uredm’ky
z divodu nepfitomnosti zastupce 1nspekt0ra neZ vstoupilo v platnost nové natizeni (EU) 2018/ 1725; vyzyva EIOU,
aby znovu ptezkoumal sviij organizacni pldn a podal pfislusnou zpravu rozpoctovému orginu;

11. zddraziiuje ddlezitost Gsili o vytvofeni dobrych Zivotnich podminek; konstatuje, Ze se EIOU #idi programem Fit@
work, ktery predlozila Komise; bere na védomi, Ze EIOU plénuje rozsffit v roce 2021 své prostory, poté, co je
opusti evropsky vefejny ochrdnce prdv, a vyuzije této pfilezitosti k vytvofeni mistnosti pro odpocinek zaméstnanct
a knihovny; konstatuje, ze EIOU poskytuje pracovnikéim kontaktni tdaje a informace tykajici se psychosocidlnt,
jakoz ilékafské podpory, coz bylo obzvldsté disledné uplatiovdno v obdobi soucasné krize COVID-19; bere na
védomi neformdlni stfednédobd hodnoceni ve spolupraci se zaméstnanci (navic k oficidlnimu ro¢nimu hodnoceni),
kterd jim poskytuji piilezitost ke vzneseni pfipominek a poskytnuti zpétné vazby neformélni cestou; vybizi inspek-
tora, aby doplnil stavajici flexibilni formy organizace price o ochranu prdva zaméstnancti na odpojeni;

12. podotykd, Ze zaméstnanci EDPS sestdvaji z 19 stdtnich piislusnosti Unie a genderové zastoupeni mezi témito
zaméstnanci Cinilo vroce 201939 % muza a 61 % Zen; konstatuje, ze nejdilezitéjsimi opatfenimi podporujicimi
rovnost zen a muzu byla jmenovéni na trovni stfedniho vedeni (vedoucimi oddéleni se stali jeden muz a tfi Zeny);
déle konstatuje zaveden{ vét3i flexibility, co se tyka prace na dalku; zduraznuje, Ze Zeny vyuZivaji pruzné uspotfadani
prace mnohem Ccastéji neZ muzi; vitd ustanoveni o rovnych prllethostech které je uvedeno jak v materidlech pro
nabor pracovnfku tak v ozndmeni o volném pracovnim misté, avnémz se uvadi, ze EIOU je zaméstnavatel
uplatiiujici rovné piilezitosti a vitdni jsou rovnéz uchazedi z fad osob se zdravotnim postizenim; domnivé se, Ze
toto ustanoveni musi byt zachovdno a standardné zahrnovdno do viech budoucich ozndmeni vybérového Fizeni na
volné pracovni misto;

13. vyzdvihuje iniciativy EIOU, jejichZ cilem je udrZitelngjsi vyuzivani kanceldfskych prostor a jejich optimalizace, jakoz
i snizeni spotieby energie v budové, jako jsou napf. podpora strukturdlni a pfilezitostné price na ddlku, thrada
50 % ndkladi na pfepravni doklady ve vefejné dopravé zaméstnancim, ktef{ pfestanou vyuZzivat kanceldfské
parkovaci prostory a vrati své parkovaci vinéty;

14. konstatuje, ze EIOU je mald organizace vyzadujici vysoce specializované zaméstnance, avsak vyznacuje se mirnou
zemépisnou nerovnovahou pokud jde o zaméstnance, protoze je v tomto orgdnu zastoupeno pouze 19 statnich
piislusnosti Unie, pficemzZ belgicti ob¢ané Zastavajl 28 % pracovnich mist; vyzyvd EIOU, aby zvazil dalsi kroky
k zajisténi vyvazenéjsiho slozeni zaméstnanct, pokud se jednd o jejich statni pFislusnost;

Politika v oblasti etiky a bezithonnosti

15. ocefiuje, Ze eticky raimec EIOU byl dne 12. listopadu 2019 revidovan v déisledku nového prévniho rimce, zejména
nafizeni (EU) 2018/1725; zdaraznuje formdlni ustaveni pozice ufednika pro etiku sjasnym mandatem, véetné
podavani zprav o provadéni etického rdmce spravni radé nejméné jednou roéné;


mailto:Fit@work
mailto:Fit@work

L 340/172 Utedn{ véstnik Evropské unie 24.9.2021

16. vyzyva EIOU, aby zvazil vypracovani kodexu chovani pro vy3si vedeni Evropského sboru pro ochranu osobnich
dajtt (piedsedu, mistopfedsedy atd.); zdiiraziiuje, Ze oba revidované kodexy chovani (pro zaméstnance a pro EIOU)
byly pfijaty 6. prosince 2019; konstatuje, Ze revidovany kodex chovani pro zaméstnance vénoval zvldstni pozornost
ochrané oznamovatel®s; vitd skutecnost, Ze vsichni novi zaméstnanci absolvuji vstupni Skoleni na téma etického
ramce EIOU a nového kodexu chovani pro zaméstnance;

77

17. vitd skute¢nost, Ze EIOU v zaf{ 2019 rovnéz piijal revidované rozhodnuti, které se tyki pozadavkd a podminek
vnitinich Setfeni v souvislosti s pfedchdzenim podvodiim, korupci ajingm protipravnim ¢innostem poskozujicim
zdjmy Unie; bere na védomi, Ze dilezitost tohoto tématu je zdUraziiovdna na schizkich se zaméstnanci a bude
k nému i pfisti informacni $koleni pofddané pro vSechny zaméstnance;

18. povazuje dolozku EIOU o rovnych prilezitostech za vynikajici signdl v oblasti zaclenovani osob se zdravotnim
postiZenim, zajistovani rovnych piilezitosti a posilovani rozmanitosti na pracovisti;

19. ocefiuje EIOU za to, 7e umistil viechny pokyny a postupy VZtahUJICI se k etickému rdmci na intranet bezprostfedné
po jejich prijeti; vyzyva EIOU, aby poradal ¢innosti na zvysem povédomi o platném etickém rdmci pro zamést-
nance, ato nejen pro novacky, a aby piijal proaktivni systém pro pfedchdzeni konfliktim na pracovisti; bere na
védomi revidované rozhodnuti o externich cinnostech, které bylo pfijato dne 13.zdf 2019, a skuteCnost, Ze
prezentace, které se k nému vztahuji, spolu suvedenim piikladi z redlného Zivota musely byt odlozeny kviili

pandemii;

Budovy

20. konstatuje, Ze podle ptivodnich plantt mél EIOU od zdif 2019 uzivat celou budovu MTS; konstatuje viak, Ze vlivem
vngjsich faktort se stéhovani vefejného ochrince priv odlozilo, a proto nedoslo k expanzi, coz ovlivnilo plnéni
rozpoctu EIOU podle hlavy 2;

21. konstatuje, Ze nové rozhodnuti o prici na ddlku umoziiuje zaméstnanctim pracovat z domova, pficemz tento krok
umoznuje EIOU vice vyuzivat sdilené kanceldfe a dosdhnout tspor souvisejicich vydaj;

Interinstituciondlni spoluprdce

22. uznavé, Ze kviili velmi malé velikosti Gfadu EIOU je z dtvodu vyssi efektivity dileZité uzavirini mezidtvarovych
dohod, jako napriiklad s Komisi na koleni, lékatskou péci, vyuzivéni systému Sysper, systém hodnoceni, vyplaceni
platti, zaméstnanecké pojisténi, pofddani sluzebnich cest a cetni a dopravni sluzby; podporuje interinstituciondlni
&innost EIOU, véetné 60 rdmcovych smluv s riznymi institucemi Unie; konstatuje, Ze EIOU mi mezititvarové
dohody s Parlamentem v souvislosti s vydaji na IT a na uzivani budovy;

23. vyzyva EIOU, aby provéiil moznost pfipojeni se — na zdkladé mezititvarové dohody - k rejstiku transparentnosti;
bere na védomi interinstituciondlni spolupraci prostredn1ctv1m mezititvarové dohody mezi EIOU a dalsimi organy
a institucemi Unie; vyzyvd EIOU, aby pied uzavienim jakékoli dohody provedl komplexni a realistickou analyzu
nakladt a piinost;

24. vita posilenou spolupraci mezi EIOU a vnitrostatnimi organy pro ochranu tdajt, zastfesovanou Evropskym sborem
pro ochranu osobnich tdajd, jak se stanovi v nafizeni GDPR ve vztahu ke spolecné inspekéni ¢innosti, napt. ze
strany Europolu; souhlasi s tim, Ze podle nafizeni GDPR spoluprace jiZ neni jen pouhou moznosti ¢i doplikovym
tkolem, ale hlavni a nedilnou souéésti tikolt kazdého organu dozoru, coz je dtlezity krok smérem k formalizovani
a posilovani vymén informaci a spoluprdce mezi dozorovymi orgdny v Unii;

25. ocefuje to, Ze EIOU v uplynulych péti letech dal spolupracoval se svymi regiondlnimi a mezindrodnimi partnery na
zaclefiovéni otdzky ochrany 1daji do mezindrodnich dohod ana tom, aby byla zajisténa celosvétovd jednotnd
ochrana osobnich tdajt; vitd skutecnost, ze EIOU vénoval vyznamny objem Casu a tsilf rozvoji vétstho sblizeni
ochrany tdaja na globdlni drovni, nebot toky dat probihaji mezindrodné, nap#¢ hranicemi, zatimco pravidla pro
ochranu 4dajti jsou stdle jesté rozhodovana prevdzné na nirodnim, a dokonce iregiondlnim zdkladé;

Digitalizace, kybernetickd bezpecnost

26. bere na védomi, Ze sckretaridt Evropského sboru pro ochranu osobnich tidaji vyvinul IT FeSeni s cilem umoznit
ucinnou a bezpe¢nou komunikaci mezi ¢leny sboru, véetné systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (IMI),
vnémz bylo od data, kdy vstoupilo v platnost nafizeni GDPR, do konce roku 2019 registrovino 807 piipadu;
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27. pfipomind, Ze pracovni zdtéz EIOU jakoito subjektu odpovédného za sledovani toho, zda agentury plisobici
v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci dodrzuji pravidla ochrany tdajt, se v poslednich letech zvysila a ze podle
olekavani déle poroste kvdli silicimu trendu digitalizace v orgdnech, institucich a jinych subjektech Unie;

28. vita skutecnost, ze EIOU v roce 2019 vytvoiil a zpiistupnil softwarovy ndstroj s otevienym zdrojovym kédem pro
provddéni inspekei nazvany ,website evidence collector”, ktery si ziskal mezindrodni uzndn{ a obdrzel cenu za
inovace za rok 2019; vitd, ze EIOU priibézné Vyhodnoque také dalsi software s otevienym zdrojovym kddem,
ktery maze byt pouzit ke zvySeni transparentnosti a zdroverl by se jim zamezilo zdvislosti na jeho poskytovatelich;
bere na védomi tspé$né webinare, které byly neddvno uspofdddny v partnerstvi s Technickou univerzitou v Delftu
a které pomohly zavedeni vzdélavaci platformy s otevienym zdrojovym kdédem ,big blue button®, a to zptisobem,
ktery je vstficny k ochrané soukromi;

29. vita Gsili EIOU o zdokonaleni digitalizace a kybernetické bezpecnosti v orgdnech Unie prostfednictvim kontroly
jejich internetovych stranek za pouziti softwarového néstroje s otevienym zdrojovym kédem, ktery odhalil, ze
nékolik internetovych stranek nebylo v souladu s natizenim EU o ochrané osobnich tdaji nebo se smérnici o sou-
kromf a elektronickych komunikacich a neiidilo se pokyny EIOU ohledné internetovych sluzeb; Vyzyva EIOU, aby
informoval Parlament o jakychkoli pretrvavajicich problémech tykajicich se nedodrzovani nafizeni EU o ochrané
osobnich tdaji a smérnice o soukromi a elektronickych komunikacich ze strany organt EU;

30. s uspokojenim konstatuje také dtraz kladeny EIOU na rozvijeni a sdileni technologickych odbornych znalosti pro
zajisténi Gc¢inné ochrany wdaja, naptiklad prostfednictvim publikace TechDispatch, vydané v ¢ervenci roku 2019,
kterd v kazdém &isle popisuje rtizné nové vznikajici technologie a jejim cilem je poskytnout informace o technologii
samotné, posouzeni jejtho mozného dopadu na ochranu soukromi a tdaji a odkazy na literaturu k tomuto tématu;

31. vitd zizeni intern{ pracovni skupiny pro COVID-19, kterd vypracovala fadu orienta¢nich dokumenta a pfipravnych
technologickych materidlt s cilem zlepsit dodrzovani ochrany ddaji, pokud jde o aplikace pro trasovani kontaktd,
poskytla Komisi zpétnou vazbu kjejimu feSeni v oblasti jejich interoperability a spolupracovala s Evropskym
sborem pro ochranu osobnich tdajd s cilem bojovat proti piipadnému zneuzivani digitdlnich ddaj&i v souvislosti
s pandemif; vybizi EIOU, aby inadile organtim poskytoval podrobnd stanoviska k otizkdm tykajicim se ochrany
Gdajt, které mohou vyvstat v souvislosti s digitdlnimi iniciativami pouZivanymi v boji proti pandemii, véetné apli-
kaci pro trasovani kontaktt a osvéd¢eni o ockovani nebo testovan;

32. vitd ¢innosti, jejichZ cilem je ovéfit soulad s pravidly pro ochranu ddajt, a posouzeni orgdntt Unie v tomto ohledy;
konstatuje, Ze dohledové cinnosti EIOU se fidi zdsadou odpovédnosti a piistupem zaloZzenym na posouzeni rizik;

Komunikace

33. vitd skutecnost, Ze sekretaridt Evropského sboru pro ochranu osobnich tidaji vytvofil sit tfednikd pro komunikaci
vramci dozorovych organd, scilem zajistit spole¢nou komunikaci o novinkdch ve sboru, spole¢né informaéni
kampané a spole¢ny rozvoj komunikac¢nich ndstroji; bere na védomi, Ze tato sit se vroce 2019 dvakrit sesla
a pfijala spole¢ny informac¢ni a komunikaéni plan Evropského sboru pro ochranu osobnich tdajs;

34. vybizi EIOU, aby pokraéoval v podnécovani celosvétové diskuse o etice v digitdlni oblasti; zdiraziiuje spusténi série
webinditi, jeZ se zaméfuji na specifické oblasti zdjmu alze je ve formé podcastli poslouchat na internetovych
strankdch EIOU; vitd pokracujici diskusi o etice v digitalni oblasti kterd byla déle prohloubena na mezindrodni
konferenci v roce 2019, na kterou navazal workshop o umélé inteligenci, etice a ochrané tdajii, a také rozsifovani
této diskuse diky uspotrddani akce zaméfujici se na environmentalni dopad digitdlnich technologif;

35. konstatuje, Ze je zapotfebi komplexniho piistupu, ktery by umoznil piistup k domovskym strankdm unijnich
orgdnd a instituci osobdm se vSemi druhy zdravotniho postizeni, véetné dostupnosti v narodnich znakovych jazy-
cich; navrhuje, aby byli do tohoto procesu zapojeni ilidé se zdravotnim postizenim;

Interni management, vnitini kontrola, finance a vykonnost

36. vyzyva EIOU, aby podal zprivu o tom, jaké je presné poslini a konkrétni tkoly vyboru pro koordinované
provadéni dohledu, ktery byl v roce 2019 zfizen v kontextu zpracovavani Gdajii rozsdhlymi informa¢nimi systémy
pouzivanymi orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie; bere na védomi, Ze vybor funguje nezdvisle na ¢innostech
Evropského sboru pro ochranu osobnich tdaja, fdi se svym vlastnim jednacim fddem a md své vlastni pracovni
postupy a sekretariat tohoto vyboru je zajistovan sekretaridtem sboru;
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37. je si védom, ze EIOU pouzivd fadu klicovych ukazateld vykonnosti, které majl napomoci sledovani jeho vykonnosti;
vitd skutecnost, ze EIOU splnil nebo piekrocil — v nékterych pr1padech vyrazné — cile stanovené v Sesti z osmi
klicovych ukazateld vykonnosti, napt. p¥ipadti feSenych na mezindrodni Grovni bylo v roce 201962 (ptekroceni cile
stanoveného na 10) a poctu stanov1sek/pr1pom1nek Vydanych v reakci na zddosti o konzultaci (26 konzultaci v roce
2019, ¢imz byl prekrocen cil ve vysi 10 konzultaci); vyz§vad EIOU, aby peclivé monitoroval a v pifpadé potieby
upravoval cile, u nichZ je vykonnost nizkd;

38. konstatu)e ze EIOU revidoval v listopadu 2019 rozhodnuti o standardech vnitini kontroly s cilem aktualizovat
pravni rdmec pouz1telny na EIOU; konstatuje, ze na ndvrh Ucetntho dvora bude zprdva o sledovani provadeéni
standarda vnitini kontroly vyddvdna kazdoro¢né (a nikoli jednou za dva roky) aje ptedkldddna sprdvni radg
konstatuje, Ze sledovdni provddéni standard vnitini kontroly je odpovédnosti koordindtora vnitini kontroly,
ktery je podiizeny piimo Fediteli;

39. je si védom skutecnosti, Ze interni auditor Komise je rovnéz internim auditorem inspektora; lituje, Ze v roce 2019
neprovadél interni auditor Zadny audit a vydal jen svou Vyrocm zprdvu o internfm auditu za rok 2019 obsahujici
pouze dvé auditorské zpravy a Ze neexistuji Zidnd neuzaviend doporuceni; Zddd EIOU, aby navazal uzsi spoluprici
s internim auditorem a zajistil fddné kazdoro¢ni audity;

40. vitd zvefejnéni nakladd ¢innosti vnitini kontroly predstavujicich 3,77 % vydajti EIOU; konstatuje, ze model vypoctu
sestavd z jediného globalntho ukazatele, jenz se vypoéitd vydélenim pfibliznych celkovych naklad kontroly veske-
rymi vydaji realizovanymi v prabéhu roku (plnéni rozpoctu z hlediska plateb);

41. bere na védomi, Ze kvili navySenému rozpoctu vyrazné narostly Zddosti o platby, ato z 1777 transakci v roce
2018 na 2 653 transakci v roce 2019; souhlasi s tim, Ze toto vys$si pracovni zatiZen{ vyzaduje feseni, které by vedlo
k vy$3i acinnosti instituce z hlediska zpracovavani finan¢nich operaci, a vitd zavedeni systému pracovniho toku ,bez
papiru“ od 1.ledna 2020;

42. 7ada EIOU, aby podal zprévu o pifpadnych Vylepéenfch Gcinnosti administrativnich postupt, kterd se jevi jako
klicova vzhledem ke stile rostoucimu pracovmmu zatizeni a pokracujicimu réstu velikosti instituce; znovu opaku
nezbytnost probfha}mch reforem, které musi zajistit, aby byl EIOU dobfe vybaven pro reakci na budouci vyzvy
v oblasti ochrany tdajt

43. vita asili EIOU o zlep3eni jeho pracovnich metod, a tim i zvySeni Gspor; vyzyva EIOU, aby informoval rozpoctovy
orgdn o novych systémech a aplikacich vyvinutych v této oblasti, konkrétné o systému pracovnich tokti Speedwell
pro platby faktur a systému Bluebell za tGcelem lepsiho pfispivani jednotlivych oddéleni k sestavovani rozpoctu;

44. podotykd, ze sekretaridt Evropského sboru pro ochranu osobnich tdaji usporddal 11 plendrnich zaseddni a 90
schtizi podskupiny odbornikd; konstatuje, Ze téméf 70 % oficialnich dokumentt pfijatych sborem od kvétna 2018
bylo vypracovdno pravnim tymem sekretaridtu sboru; konstatuje, ze Evropsky sbor pro ochranu osobnich ddajt
piijal pét novych pokynt zaméfenych na vyjasnéni nékterych ustanoveni z nafizeni GDPR; zduraziiuje, Ze sekre-
taridt sboru je hlavnim autorem stanovisek arozhodnuti o konzistentnosti a organizuje akce pro zucastnéné
subjekty, aby od nich shromdzdil podnéty a stanoviska k projedndvanym otdzkdm za tGcelem vytvofeni pokynt;
bere na védomi, zZe dal$im tkolem sboru je zajistit poradenstvi pro normotvirce;

45. vitd skutecnost, Ze vstoupil v platnost novy rdmec dohledu nad zpracovdvinim osobnich tdajt v Agentufe EU pro
]ustlcm spolupraci v trestnich vécech (Eurojust), a také to, ze EIOU pievzal odpovédnost za monitorovani dodrzo-
vani platnych pravidel EU o ochrané ddajti ze strany Eurojustu;

46. dospiva kzdvéru, ze vroce 2019 EIOU obdrzel 59 pifpustnych stiznosti vyzjvajicich k hloubkovému Setfeni
avydal 48 rozhodnuti o stiznosti; konstatu]e 7e EIOU také obdrzel 151 neprlpustnych stiznosti, které se vétsinou
tykaly zpracovavani uda;u na vnitrostdtni drovni, a nikoli zpracovdni orgdnem nebo instituci Unie; konstatuje ze
EIOU na v3echny nepfipustné stiznosti odpovédél, pricemz stéZovatele nasméroval na piislusny organ;

47. vitd dokonéeni strategie EIOU na obdobi 2015-2019, kterd se zaméfovala na digitalizaci, globalni partnerstvi
a modernizaci ochrany tdajii a zafadila pojmy etika a odpovédnost jako ustfedni body diskuse o ochrané udajt
a jejiho uplatiiovani;
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48. ocenuje, Ze se EIOU diisledné #idi iniciativami systému pro environmentdln{ fizeni podniki a audit (EMAS) a zacal
pfevadét postupy v oblasti lidskych zdro]u (Vyberova fizeni, hodnoceni) a finanéni a administrativni postupy (platby,
formuldfe MiPS) na postupy ,bez papiru“; bere na védomi iniciativy provddéné EIOU zaméfené na omezeni
pouzivan{ plastovych lahvi ze strany jeho zaméstnanc(; schvalu)e strategii EIOU spoéivajici v nabizeni ﬂex1b11ne151ch
zpusobu prace zaméstnancim (pfilezitostnd a strukturdlni prdce na dalku) konstatuje, Ze tato pruzna usporddani
préce prlsplva]l ke snizovéni spotieby energie ze strany EIOU a rovnéz k optimalngjsimu vyuzivani kanceldiskych
prostor; vyzyva EIOU, aby zvazil kroky, které dile snizuji uhlikovou stopu, jako je vybér Cistych a obnovitelnych
zdrojii energie;

Obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii

49. souhlasi s ndzorem, Ze spravci a zpracovatelé tdajti v Unii nyni pozivaji vyhod jednotného souboru pravidel, kdy je
partnery stéle Castéji vyuzivin mechanismus jediného kontaktntho mista; souhlasi s ndzorem, ze GDPR také pfispiva
k tomu, Ze se zvysi viditelnost pravniho rdmce Unie na celosvétové drovni;

50. ocefuje, Ze inspektor vyrazné piispél k vytvofeni kultury ochrany tidaji v orgdnech Unie a pomohl posilit postaveni
ochrany tdaja jako zédkladniho préva podle ¢lanku 8 Listiny zdkladnich prav Evropské unie;

51. zddraziiuje viznamnou dlohu EIOU, jiZ je zajistovat ochranu osobnich tdajti a soukromi jednotlivet tim, Ze sleduje
zpracovavani osobnich tdaju ze strany organd, instituci a jinych subjektt Unie, poskytuje jim poradenstvi ohledné
viech zilezitosti souvisejicich se zpracovdvanim osobnich ddajii a spolupracuje s vnitrostitnimi organy dohledu
s cilem zajistit duslednou ochranu zdkladnich prav a svobod jednotlivcti, véetné prava na ochranu tdajii a soukromi
bez ohledu na to, kde v Unii Ziji;

52. je v3ak toho ndzoru, Ze provadem GDPR, i pfes harmonizovand pravidla, mize byt obzvldsté ndrocné pro malé
a stiedni podniky (MSP); zddd EIOU, aby dile zmirnil administrativni bfemeno, jemuz Celi MSP; vyzjva EIOU, aby
zvazil moznost v blizké budoucnosti provddét hodnoceni ndkladt v souvislosti s providénim GDPR;

53. vyzyva EIOU, aby posilil své tsili zaméfené na zajisténi toho, aby orgdny a instituce Unie byly schopny Gcinné
uplatiiovat predplsy na ochranu udaji; konstatu)e 7e EIOU Zaha]ll vroce 2019 ¢tyfi Setfeni s cilem piispét ke
zlepSeni postupti na ochranu tdaji; vitd zejména Setfeni pouzivani produktt a sluzeb spole¢nosti Microsoft organy
a institucemi Unie a ndsledné vytvofeni platformy pro diskusi jak o tom, jak pfevzit zpét kontrolu nad IT sluzbami
avyrobky nabizenymi velkymi poskytovateli IT sluzeb, tak o potfebé spolecné vypracovat standardni smlouvy
namisto akceptovani smluvnich podminek tak, jak si je stanovi tito poskytovatelé sami.
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