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DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) 2018/1639
od 13. srpnja 2018.

o dopuni Uredbe (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijeca u pogledu regulatornih tehnickih
standarda kojima se dodatno odreduju elementi kodeksa ponasanja koji izraduju administratori
referentnih vrijednosti koje se temelje na ulaznim podacima doprinositelja

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijea od 8. lipnja 2016. o indeksima koji se
upotrebljavaju kao referentne vrijednosti u financijskim instrumentima i financijskim ugovorima ili za mjerenje
uspjesnosti investicijskih fondova i o izmjeni direktiva 2008/48/EZ i 2014/17/EU te Uredbe (EU) br. 596/2014 ('),
a posebno njezin ¢lanak 15. stavak 6. Cetvrti podstavak,

buduéi da:

(1) U dlanku 15. Uredbe (EU) 2016/1011 propisuje se da administrator referentne vrijednosti koja se temelji na
ulaznim podacima doprinositelji izraduje kodeks ponaSanja za tu referentnu vrijednost u kojem se jasno
odreduju odgovornosti doprinositelji u pogledu doprinosa ulaznih podataka. Ako administrator pruZa obitelj
referentnih vrijednosti koja se sastoji od vise referentnih vrijednosti koje se temelje na ulaznim podacima doprino-
sitelja, za obitelj referentnih vrijednosti moze se izraditi jedan kodeks ponasanja. U ¢lanku 15. stavku 2. te uredbe
navode se minimalni elementi koji se moraju uvrstiti u svaki kodeks ponasanja izraden na temelju tog ¢lanka.
Nije potrebno izraditi kodeks ponaSanja ako je rije¢ o referentnoj vrijednosti koja je referentna vrijednost na
temelju reguliranih podataka kako je definirana ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 24. te uredbe.

(2)  Kako bi se osiguralo ispravno utvrdivanje referentne vrijednosti, klju¢no je da ulazni podaci koje pruzaju doprino-
sitelji sadrzavaju sve znacajke koje se zahtijevaju metodologijom te da su potpuni. U kodeksu ponasanja stoga bi
trebalo dovoljno detaljno opisati te znacajke i odrediti koje podatke doprinositelj mora uzeti u obzir, koje
podatke mozZe izuzeti te nacin na koji administratoru mora proslijjediti ulazne podatke.

(3)  Kljuéni je ¢imbenik u osiguravanju cjelovitosti referentne vrijednosti koja se temelji na doprinosima ulaznih
podataka taj da osobe koje doprinositelj odredi za podnosenje ulaznih podataka imaju odgovarajuce znanje,
vjestine, izobrazbu i iskustvo za obavljanje funkcije. Kodeks ponasanja trebao bi stoga sadrzavati odredbu kojom
se od svakog doprinositelja zahtijeva da izvr$i niz provjera u pogledu osoba koje e postati podnositelji prije no
§to ih odobri kao podnositelje.

(4)  Pouzdanost referentne vrijednosti uvelike ovisi o to¢nosti njezinih ulaznih podataka. Stoga je klju¢no da doprino-
sitelji prije i nakon podnoSenja provjere ima li sumnjivih unosa podataka te da potvrde postuju li se zahtjevi iz
kodeksa ponasanja. Kodeks ponasanja trebao bi stoga sadrzavati odredbe kojima se od doprinositelja zahtijeva da
provijere podatke prije i nakon pridonosenja.

(5)  Rizik od pogresaka ili manipulacije nedvojbeno je najvei ako doprinositelji pri dostavljanju ulaznih podataka
mogu primijeniti diskrecijsko pravo. Stoga bi kodeksom ponasanja od doprinositelja trebalo zahtijevati da utvrde
politike kojima se odreduje kada, kako i tko smije primijeniti diskrecijsko pravo.

(6)  Kodeks ponasanja trebao bi sadrzavati odredbe kojima se od doprinositelja zahtijeva da vode evidenciju
o podacima koji su uzeti u obzir pri svakom doprinosu te o svakoj povezanoj primjeni diskrecijskog prava. Takva
je evidencija iznimno vaZan alat kojim se utvrduje pridrzava li se doprinositelj politika koje se zahtijevaju
u kodeksu ponasanja i kojima se nastoji osigurati pruzanje svih relevantnih ulaznih podataka.

() SLL171,29.6.2016.,str. 1.
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(7)  Pravilno utvrdivanje sukoba interesa i upravljanje njima na razini doprinositelja nuzan je korak prema postizanju
cjelovitosti i to¢nosti referentne vrijednosti. Zato bi kodeks ponaSanja trebao sadrzavati odredbe kojima se
zahtijeva da sustavi i kontrole doprinositelja sadrzavaju registar sukoba interesa u kojem bi doprinositelj trebao
evidentirati utvrdene sukobe interesa i mjere poduzete za upravljanje njima.

(8) U skladu s nacelom proporcionalnosti ovom se Uredbom izbjegava prekomjerno administrativno optereCenje za
administratore i doprinositelje s obzirom na znacajne i neznacajne referentne vrijednosti tako $to se administra-
torima znacajnih ili neznacajnih referentnih vrijednosti dopusta da sastave kodekse ponasanja koji nisu toliko
detaljni kao oni potrebni za klju¢ne referentne vrijednosti.

(9)  Administratorima bi trebalo dati dovoljno vremena za pripremu kodeksa ponasanja koji su uskladeni sa
zahtjevima ove Uredbe. Stoga bi ovu Uredbu trebalo poceti primjenjivati dva mjeseca od dana njezina stupanja
na snagu.

(10)  Ova se Uredba temelji na nacrtu regulatornih tehni¢kih standarda koji je Europsko nadzorno tijelo za vrijednosne
papire i trzista kapitala dostavilo Komisiji.

(11)  Europsko nadzorno tijelo za vrijednosne papire i trziSta kapitala provelo je otvorena javna savjetovanja o nacrtu
regulatornih tehnickih standarda na kojem se temelji ova Uredba, analiziralo moguce povezane troskove i koristi
te zatrazilo misljenje Interesne skupine za vrijednosne papire i trZista kapitala osnovane ¢lankom 37. Uredbe (EU)
br. 1095/2010 Europskog parlamenta i Vijeca (%),

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Opis ulaznih podataka

Kodeks ponasanja koji na temelju ¢lanka 15. stavka 1. Uredbe (EU) 2016/1011 treba izraditi administrator (,kodeks
ponasanja”) ukljuCuje jasan opis barem sljede¢ih informacija o ulaznim podacima koje treba navesti, kao i povezane
zahtjeve:

(a) wvrste ili vrsti ulaznih podataka koje treba pruziti;

(b) trazenih standarda u pogledu kvalitete i to¢nosti ulaznih podataka kojima treba udovoljiti;

(c) minimalne koli¢ine ulaznih podataka koje treba pruziti;

(d) redoslijeda prednosti, ako postoji, prema kojem treba dostavljati razli¢ite vrste ulaznih podataka;
(e) oblika u kojem treba pruziti ulazne podatke;

(f) ucestalosti podnosenja ulaznih podataka;

(g) rokova podnosenja ulaznih podataka;

(h) postupaka za prilagodbu i standardizaciju ulaznih podataka koje je, prema potrebi, svaki doprinositelj duzan
uspostaviti.

Clanak 2.
Podnositelji

1. Kodeks ponasanja ukljucuje odredbu kojom se osigurava da osoba smije djelovati kao podnositelj ulaznih podataka
u ime doprinositelja samo ako se doprinositelj uvjerio da ta osoba ima vjestine, znanje, izobrazbu i iskustvo potrebne za
obavljanje te funkcije.

2. Kodeks ponasanja sadrzava opis postupka duZne paznje koji je doprinositelj duzan primijeniti kako bi se uvjerio
u to da osoba ima vjestine, znanje, izobrazbu i iskustvo potrebne za podnosenje ulaznih podataka u njegovo ime. Opis
tog postupka ukljucuje zahtjev za sljedece provjere:

(a) identiteta osobe;

(") Uredba (EU) br. 1095/2010 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. studenoga 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela (Europskog
nadzornog tijela za vrijednosne papire i trzista kapitala), izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i stavljanju izvan snage Odluke Komisije
2009/77[EZ (SLL 331, 15.12.2010., str. 84.).
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(b) kvalifikacija osobe; i

(c) ugleda osobe, medu ostalim provjeru je li osoba prethodno zbog nesavjesnog rada bila iskljucena iz podnosenja
ulaznih podataka za referentnu vrijednost.

3. U kodeksu ponasanja poblize se odreduje postupak i sredstvo komunikacije koje doprinositelj treba upotrijebiti

kako bi administratora obavijestio o identitetu svake osobe koja u njegovo ime podnosi ulazne podatke te kako bi
administrator mogao provjeriti je li podnositelj ovlasten za podnosenje podataka u ime doprinositelja.

Clanak 3.
Politike kojima se osigurava da doprinositelj dostavlja sve relevantne ulazne podatke

Kodeks ponasanja ukljucuje odredbe kojima se od doprinositelja zahtijeva da uspostave i postuju najmanje sljedeée
politike:

(a) politiku ulaznih podataka koja uklju¢uje barem opis:
i. podataka koje treba uzeti u obzir pri utvrdivanju doprinosa ulaznih podataka; i

ii. podataka koje doprinositelj moZe izuzeti iz doprinosa ulaznih podataka, uz razlog ili razloge za izuzimanje tih
podataka;

(b) politiku prosljedivanja podataka administratoru, koja uklju¢uje barem:
i. opis postupka koji ¢e se primijeniti za siguran prijenos podataka; i

ii. krizne planove za podno$enje ulaznih podataka u slucaju tehni¢kih ili operativnih poteskoca, privremene
odsutnosti podnositelja ili nedostupnosti ulaznih podataka koji se zahtijevaju metodologijom.

Clanak 4.
Sustavi i kontrole

1. Kodeks ponasanja ukljucuje odredbe kojima se osigurava da sustavi i kontrole iz ¢lanka 15. stavka 2. tocke (d)
Uredbe (EU) 2016/1011 ukljucuju, medu ostalim, sljedece elemente:

(a) provjere prije doprinosa kako bi se otkrili moguéi sumnjivi ulazni podaci, uklju¢ujuéi provjere u obliku preispitivanja
podataka koje obavlja druga osoba;

(b) provjere nakon doprinosa kako bi se potvrdilo da su ulazni podaci dostavljeni u skladu sa zahtjevima kodeksa
ponasanja i utvrdili svi sumnjivi ulazni podaci;

(c) pracenje prijenosa ulaznih podataka na administratora u skladu s mjerodavnim politikama.

2. Kodeksom ponasanja doprinositelju se moze dopustiti upotreba automatskog sustava za dostavljanje ulaznih
podataka u kojem fizicke osobe ne mogu mijenjati doprinose ulaznih podataka, no samo ako se na takvo dopustenje
u kodeksu ponasanja primijene sljedeéi uvjeti:

(a) doprinositelj moze redovito pratiti radi li automatski sustav ispravno; i

(b) doprinositelj prije dostavljanja novih ulaznih podataka provjerava automatski sustav nakon svakog aZzuriranja ili
promjene njegova softvera.

U tom se slucaju kodeksom ponasanja ne treba od doprinositelja zahtijevati da uspostavi provjere iz stavka 1.

3. U kodeksu ponasanja definiraju se postupci koje doprinositelj mora utvrditi kako bi otklonio moguce pogreske
u dostavljenim ulaznim podacima.

4. Kodeksom ponasanja propisuje se da doprinositelj redovito preispituje sustave i kontrole za dostavljanje ulaznih
podataka koje uspostavi, u svakom slucaju barem jednom godignje.
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Clanak 5.
Politike o primjeni diskrecijskog prava pri doprinosenju ulaznih podataka

Ako se kodeksom ponasanja predvida da doprinositelj primjenjuje diskrecijsko pravo pri doprinosenju ulaznih podataka,
od doprinositelja se mora zahtijevati da utvrdi politike o primjeni diskrecijskog prava kojima se poblize odreduje
najmanje sljedele:

(a) okolnosti u kojima doprinositelj moze primijeniti diskrecijsko pravo;
(b) osobe u organizaciji doprinositelja kojima je dopusteno primijeniti diskrecijsko pravo;
(¢) unutarnje kontrole kojima se ureduje primjena diskrecijskog prava doprinositelja u skladu s njegovim politikama;

(d) osobe u organizaciji doprinositelja koje su ovlastene provesti ex post evaluaciju primjene diskrecijskog prava.

Clanak 6.
Politike o vodenju evidencije

1. Kodeks ponasanja ukljucuje odredbe kojima se od doprinositelja zahtijeva da utvrde politike o vodenju evidencije
kojima se osigurava da doprinositelj vodi evidenciju o svim relevantnim informacijama potrebnima kako bi se provjerilo
pridrzava li se doprinositelj kodeksa ponasanja, uklju¢ujuéi evidenciju o barem sljede¢im informacijama:

(a) politikama i postupcima doprinositelja kojima se ureduje doprinos ulaznih podataka i svim bitnim izmjenama tih
politika ili postupaka;

(b) registru sukoba interesa iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke (b) ove Uredbe;

(c) svim stegovnim postupcima pokrenutima protiv bilo kojeg ¢lana osoblja doprinositelja u pogledu aktivnosti
povezanih s referentnim vrijednostima;

(d) popisu podnositelja i osobama koje izvrSavaju provjere doprinosa, uklju¢ujuéi njihova imena i funkcije u organizaciji
doprinositelja te datume njihova ovlastenja i, prema potrebi, datume prestanka njihova ovlastenja za obavljanje
funkcija povezanih s podnosenjem;

() u pogledu svakog doprinosa ulaznih podataka:

i. dostavljenim ulaznim podacima;

ii. podacima uzetima u obzir pri utvrdivanju doprinosa ulaznih podataka i svim izuzetim podacima;
iii. svakoj primjeni diskrecijskog prava;

iv. svim izvr§enim provjerama ulaznih podataka;

v. cjelokupnoj komunikaciji povezanoj s doprinosom ulaznih podataka koja se odvija izmedu podnositelja i drugih
osoba u organizaciji doprinositelja zaduZenih za provjere doprinosa.

2. Kodeksom ponaSanja zahtijeva se da se u politikama o vodenju evidencije propiSe da je informacije potrebno
Cuvati najmanje pet godina odnosno tri godine ako je rije¢ o evidenciji telefonskih razgovora ili elektronickih
komunikacija te da se ta evidencija mora Cuvati na mediju koji omogucuje pristup tim informacijama radi buduce
upotrebe.

3. Administrator moze odluciti izostaviti zahtjev iz stavka 1. tocke (e) podtocke iv. ako je rije¢ o doprinositelju koji
doprinosi ulazne podatke za znacajnu referentnu vrijednost.

4. Administrator moZe odluciti izostaviti jedan ili oba zahtjeva iz stavka 1. tocke (e) podtocki iv. i v. ako je rije¢
o doprinositelju koji doprinosi ulazne podatke za neznacajnu referentnu vrijednost.
Clanak 7.
Prijava sumnjivih ulaznih podataka

1. Kodeksom ponaSanja od doprinositelja se zahtijeva uspostava dokumentiranih internih postupaka kojima se
propisuje da njegovo osoblje mora sluzbi za pralenje uskladenosti doprinositelja, ako takva postoji, i visem rukovodstvu
prijaviti sve sumnjive ulazne podatke.
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2. U kodeksu ponaSanja odreduju se uvjeti pod kojima doprinositelj mora administratoru prijaviti sumnjive ulazne
podatke i odreduje postupak i sredstva komunikacije koje doprinositelj treba upotrijebiti kako bi kontaktirao admini-
stratora.

Clanak 8.
Sukobi interesa

1. Kodeksom ponasanja od doprinositelja se zahtijeva uspostava sustava i kontrola povezanih s upravljanjem
sukobima interesa koji ukljucuju barem sljedece elemente:

(a) utvrdivanje politike o sukobima interesa koja obuhvaca:
i. postupak utvrdivanja sukoba interesa i upravljanja njima, uklju¢ujuéi svako unutarnje izbijanje sukoba interesa;

ii. korake za sprjecavanje sukoba interesa ili za smanjivanje rizika od njih tijekom postupka zaposljavanja
podnositelja;

iii. korake za sprjecavanje sukoba interesa u politikama nagradivanja osoblja doprinositelja ili za smanjivanje rizika
od njih;

iv. korake za sprjecavanje sukoba interesa koji proizlaze iz upravljacke strukture doprinositelja ili za smanjivanje
rizika od njih;

v. zahtjeve u pogledu komunikacije izmedu podnositeljd i drugog osoblja u organizaciji doprinositelja;

vi. svako fizicko ili organizacijsko razdvajanje podnositelja i drugog osoblja doprinositelja koje je potrebno za
sprjecavanje sukoba interesa ili za smanjivanje rizika od njih;

vii. pravila i mjere za rjeSavanje problema eventualne financijske izloZenosti doprinositelja financijskom instrumentu
ili financijskom ugovoru koji se poziva na referentnu vrijednost za koju doprinositelj dostavlja ulazne podatke;

(b) uspostavljanje registra sukoba interesa koji ¢e se upotrebljavati za evidentiranje svih utvrdenih sukoba interesa i svih
mjera poduzetih za upravljanje njima te utvrdivanje zahtjeva u pogledu stalnog aZuriranja registra i omoguéavanja
pristupa registru unutarnjim ili vanjskim revizorima.

2. Kodeksom ponasanja od ¢lanova osoblja doprinositelja uklju¢enih u postupak dostavljanja podataka zahtijeva se da
budu osposobljeni u podru¢ju svih politika, postupaka i kontrola koji se odnose na utvrdivanje i sprje¢avanje sukoba
interesa te upravljanje njima.

3. Administrator moze odluciti izostaviti jedan ili oba zahtjeva iz stavka 1. tocke (a) podtocki iii., v., vi. i vii. ako je
rije¢ o doprinositelju koji doprinosi ulazne podatke za neznacajnu referentnu vrijednost.

Clanak 9.
Stupanje na snagu i primjena
Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana njezine objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Primjenjuje se od 25. sijecnja 2019.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 13. srpnja 2018.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER
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