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1. Uvop

1.1 Souvislosti

Statistika volnych pracovnich mist zaznamenava pocet volnych pracovnich mist v urcitém
okamziku, jmenovité Cast poptavky po pracovni sile, kterd neni uspokojena nabidkou
pracovni sily. Poskytuje proto klicové informace o moznych rozdilech mezi nabidkou a
poptavkou v oblasti pracovnich sil, véetné nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace, ktery nastava, kdyz dovednosti nebo misto, kde se lidé uchazeji o praci, neodpovidaji
ocekavanim moznych zaméstnavatelt.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 ze dne 23. dubna 2008 o Ctvrtletni
statistice volnych pracovnich mist ve Spoledenstvil (dale jen ,nafizeni o statistice volnych
pracovnich mist™) stanovi ramec pro tvorbu a vyhodnocovani ¢tvrtletnich statistik volnych
pracovnich mist.

Clanek 10 natizeni o statistice volnych pracovnich mist pozaduje, aby Komise do 24. ¢ervna
2010 a poté kazdé tti roky piedlozila Evropskému parlamentu a Radé zpravu o provadéni
natizeni. Ugelem této zpravy je posoudit kvalitu statistik poskytovanych ¢lenskymi staty i
kvalitu evropskych souhrnnych ukazatelt. Déle jsou v ni ureny a ptfedstaveny oblasti, ve
kterych by bylo mozné v budoucnu dosdhnout zlepseni.

Toto je pata zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé?. Vychazi ze zkuSenosti
shromazdénych pfti ¢tvrtletnim pfedavani idaji a z dokumentace poskytnuté ¢lenskymi staty v
ro¢nich zpravach o kvalité. Tato zprava se zamé&fuje na kvalitu Udaji statistiky volnych
pracovnich mist obdrzenych od ptedchoziho vydani. Zabyva se udaji statistiky volnych
pracovnich mist poskytnutymi Komisi za referenéni obdobi od prvniho ctvrtleti roku 2019
(2019Q1) do ctvrtého ctvrtleti roku 2021 (2021Q4).

1.2 Pravni ramec

Za ucelem doplnéni obecného ramce stanoveného nafizenim o statistice volnych pracovnich
mist piijala Komise dvé provadéci natizeni:

— natizeni Komise (ES) & 1062/2008%, které vymezuje postupy ocisténi od sezonnich
vlivi, jeZ se pouziji od prvniho Etvrtleti roku 2014, strukturu a obsah rocnich zprav o
kvalité, které¢ predkladaji Clenské staty Komisi, a déale lhlty pro piedavéani téchto
zprav, a

— nafizeni Komise (ES) ¢&. 19/2009%, které vymezuje pojem ,,volné pracovni misto®,
stanovi lhiity pro preddvani udajii a specifikuje obdobi, jichz se tyka pfedani prvniho

L UK. vést. L 145, 4.6.2008, s. 234.
2 Viz ptedchozi zprava, COM(2019) 368 ze dne 13. srpna 2019.
8 Natizeni Komise (ES) ¢. 1062/2008 ze dne 28. fijna 2008, kterym se provadi nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 o ctvrtletni statistice volnych pracovnich mist ve Spolecenstvi,
pokud jde o postupy o&isténi od sezonnich vlivii a zpravy o kvalité (Ut. vést. L 285, 29.10.2008, s. 3).

4 Natizeni Komise (ES) ¢. 19/2009 ze dne 13. ledna 2009, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 o ctvrtletni statistice volnych pracovnich mist ve Spolecenstvi,
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souboru udaji. Piiloha tohoto pravniho aktu uvadi seznam clenskych statt, které
provadéji studie proveditelnosti, a témata, jichz se tyto studie tykaji.

V souladu s vy$e uvedenymi pravnimi piedpisy jsou vSechny ¢lenské staty povinny pocinaje
prvnim Ctvrtletim roku 2010 dodavat ¢asové fady udajii o celkovém poctu volnych pracovnich
mist a poétu obsazenych pracovnich mist ve své zemi. Udaje by mély poskytnout nejpozdgji
70 dni po skonceni Ctvrtleti (T+70). Kromé toho musi ¢lenské staty, jejichz celkovy pocet
zaméstnancl predstavuje vice nez 3 % celkového poc¢tu zaméstnancii v EU, predéavat bleskové
odhady do 45 dnii od konce Ctvrtleti (T+45).

Clenské staty jsou povinny poskytnout udaje o poétu volnych pracovnich mist a obsazenych
pracovnich mist za vSechny podnikatelské jednotky a podle ekonomickych ¢innosti pro
kazdou sekci klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 (NACE Rev. 2)°. Pro malé
podniky (vymezené jako jednotky s méné€ nez 10 zaméstnanci) a sekce O az S klasifikace
NACE Rev. 2° (kde jsou hlavnimi &innostmi vefejna sprava, zdravotnické sluzby a
vzdélavani) vSak nafizeni o statistice volnych pracovnich mist stanovi, Zze vSechny c¢lenské
staty, které maji potize s poskytovanim udaji, by mély provadét studie proveditelnosti.

Ackoli tyto studie proveditelnosti umoznily nékterym c¢lenskym statim dosédhnout plného
pokryti hospodaistvi, v pfipad¢ tii z nich (Dansko, Francie a Italie) tomu tak dosud neni.
Udaje za tyto zemé nejsou plné srovnatelné s Gdaji zbytku EU. Ve Francii i v Italii nejsou
vetejné instituce zahrnuty do odvétvi verejné spravy, vzdélavani a zdravotnictvi (sekce O, P a
Q klasifikace NACE Rev. 2). Krom¢ toho Francie zahrnuje do prizkumi pouze jednotky s 10
a vice zaméstnanci, zatimco Dansko zahrnuje pouze jednotky v ramci podnikové ekonomiky
(sekce B az N klasifikace NACE Rev. 2).

Od posledni zpravy zacaly Itdlie a Malta pfedavat udaje o volnych pracovnich mistech za
vSechny velikosti podniki, véetné podnikli s jednim az deviti zaméstnanci. Timto krokem
Malta nyni pokryva cely rozsah statistik volnych pracovnich mist.

Zbytek zpravy je strukturovan nasledovné: oddil 2 prezentuje pokrok v provadéni nafizeni o
spole¢né statistice volnych pracovnich mist za posledni tfi roky, oddil 3 analyzuje hlavni
dopad krize COVID-19 na statistiku volnych pracovnich mist a oddil 4 hodnoti kvalitu
statistik volnych pracovnich mist. V oddile 5 jsou vyvozeny zavéry a navrZeny zpUsoby, jak v
budoucnu jesté 1épe naplnit o¢ekavani uzivateld.

pokud jde o definici volného pracovniho mista, referenéni dny pro sbér udaju, specifikace pfedavani
tdaji a studie proveditelnosti (Ut. vést. L 9, 14.1.2009, s. 3).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statistickd klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢.
3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).

Patfi sem: vefejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni (sekce O), vzd€lavani (sekce P),
zdravotni a socialni péée (sekce Q), kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (sekce R) a ostatni ¢innosti,
jako jsou cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za UcCelem prosazovani spolecnych zajmi, opravy
pocitacli a vyrobkd pro osobni potiebu a pievazné pro domécnost a poskytovani ostatnich osobnich
sluzeb (sekce S).
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2. OBECNY POKROK DOSAZENY OD MINULE ZPRAVY
Od pfijeti minulé zpravy v roce 2019 nedoslo k zaddnym legislativnim zménam.

Pokud jde o produkéni proces, v produkénim fetézci statistiky volnych pracovnich mist se
provedla fada zlepSeni, jak se podrobné uvadi v nasledujicich bodech.

2.1  Standardy pro shromazd’ovani udaji

Statistiky volnych pracovnich mist byly pfedany vSemi Clenskymi staty za pouziti struktury
(dajii pro vyménu statistickych udajii a metadat (SDMX)’ a mezinarodné dohodnutych
seznamii kodt (které jsou dostupné na internetu prostfednictvim zvlastniho registru)®. Stejné
koédovani bylo pouzito v databazi statistiky volnych pracovnich mist Eurostatu a pro piedani
statistiky volnych pracovnich mist Evropskeé centralni bance.

Od piedani statistiky volnych pracovnich mist za referencni Ctvrtleti 2021Q3 (bleskové a
konecné) zacaly Clenské staty pouzivat verzi 2.3 definice struktury udaji pouZzivané pii
pfedavani udaji statistiky volnych pracovnich mist prostiednictvim SDMX, kterd zahrnuje
také novou klasifikaci NUTS®.

Pouzivani standardi SDMX pro piedavani idaji zabrainuje nejasnostem a nedorozuménim s
¢lenskymi staty a zjednodusuje proces ovéfovani udajt, takze je vhodny pro automatizaci.

2.2 Ovérovani udaji

Udaje byly systematicky ovéfovany pomoci nového nastroje, ktery kontroluje, zda pouzité
kody a datové struktury spliuji dohodnuté standardy SDMX pro piedavani udaji. To
zjednoduSuje produkéni proces a snizuje riziko chyb vzniklych nespravnym koédovanim.
Neni-li pfedavany soubor v souladu s platnymi standardy SDMX, je automaticky zamitnut.
Vsechny clenské staty obdrzi e-mailem oznameni o uspéchu nebo selhani a pfes webovou
sluzbu mohou ziskat ptistup ke zpravé o ovéfeni prosttednictvim IT.

Od posledni zpravy Eurostat upravil produkcni proces tak, aby bylo mozné zpracovavat
vSechny typy formati SDMX, at’ uz kompaktni, nebo obecné.

Kromé¢ toho Eurostat pii kazdém ctvrtletnim pifeddni provadi kontroly vérohodnosti
porovnanim udaju v pribehu ¢asu a v ramci vSech ekonomickych Cinnosti klasifikace NACE
Rev. 2. V ptipadé vyznamnych mezictvrtletnich zmén v poctu obsazenych pracovnich mist
nebo volnych pracovnich mist pozada Eurostat ¢lenské staty, aby udaje potvrdily nebo zaslaly
opraveny soubor udaji. Pokud jsou zjistény rozsdhlé revize nebo nahlé zmény v urcité sekci
NACE, jsou systematicky sledovany v ptislusnych zemich.

2.3 O¢isténi od sezonnich vliva

https://sdmx.org/ (k dispozici pouze v anglicting).

8 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (k dispozici pouze v angli¢ting).

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 ze dne 26. kvétna 2003 o zavedeni spolecné
klasifikace Gizemnich statistickych jednotek (NUTS) (Ut. vést. L 154, 21.6.2003, s. 1).

CS 3 CS



https://sdmx.org/
https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/

Podle ¢lanku 1 natfizeni Komise (ES) ¢. 1062/2008 jsou clenské staty rovnéz povinny
predavat udaje ocisténé od sezonnich vlivii. Tyto tdaje o volnych pracovnich mistech a
obsazenych pracovnich mistech je nutné poskytnout alespont pro jednotlivé/souhrnné sekce
B-E, F, G-I, J, K, L, M-N, O-Q, R—S NACE Rev. 2. Eurostat pouziva poskytnuté tidaje o
volnych pracovnich mistech a obsazenych pracovnich mistech ocisténé od sezonnich vlivi
pro vypocet podilu volnych pracovnich mist o¢isténého od sezénnich vlivi.

Na urovni EU a eurozOny jsou obsazend pracovni mista a volna pracovni mista nejprve
agregovana za Clenské staty a poté oCisténa od sezénnich vliva (pfimé ocisténi od sezoénnich
vlivi).

Eurostat zvefejituje udaje ocisténé od sezdnnich vlivl za evropské souhrnné ukazatele spolu s
udaji, které nejsou ocisténé od sezonnich vlivi (viz oddil 4.5).

Eurostat vylepsil ptilohu o ocisténi od sezonnich vlivll v narodnich zpravach o kvalité. V této
aktualizované ptiloze jsou podrobné popsany zejména pouzité modely oc€isténi od sezénnich
vlivi, zjiSténé odlehlé hodnoty, rozsah ocisténi a kolisani vysledk.

3.  DopraD KRIZE COVID-19

3.1  Priizkum v ¢lenskych statech

V bieznu 2020 zahajil Eurostat prizkum, v némZz meély zemé informovat o hlavnich
problémech, s nimiz se potykaly pfi shromazd’ovani udajii od zacatku pandemie. NejcastejSim
problémem uvadénym v prizkumu byla niz$i mira odpovédi od podnikii z divodu uzavirani
podnikl a novych pracovnich rezimil (zkracené pracovni tvazky, prace na dalku atd.), coz
potvrzuji soubory metadat za prvni a druhé ¢tvrtleti roku 2020.

Ackoli krize COVID-19 zacala ve vétSing Clenskych statii v poloving biezna 2020, jeji dopad
byl v udajich za prvni Ctvrtleti 2020 v zavislosti na referencnim datu shromazd’ovani udajt
statistiky volnych pracovnich mist patrny jen ziidka. Podle o¢ekavani zaznamenala vétSina
zemi ve druhém ctvrtleti roku 2020 meziro¢ni pokles miry volnych pracovnich mist.

3.2  Dopad na predavani udaji
Navzdory témto pifekazkam byly udaje statistiky volnych pracovnich mist za referen¢ni
ctvrtleti 2020Q1 a Q2 ptfedany a zvetfejnény vcas, a to témet za vSechny Clenské staty.

Pouze Francie nebyla schopna ptfedat tidaje za prvni Ctvrtleti roku 2020 a obnovila predavani
udaju od referen¢niho obdobi druhé ctvrtleti roku 2020. Itlii se podafilo v¢as zaslat konecné

vvvvvv

predbézné odhady.

3.3 Vyvoj statistik volnych pracovnich mist

Jak ukazuje nasledujici graf, mira volnych pracovnich mist zaznamenala v obdobi prvni
ctvrtleti roku 2020 az druhé Ctvrtleti roku 2020 nejprve prudky pokles, a to jak v eurozong,
tak v EU. Od tietiho Ctvrtleti roku 2020 se postupné zotavovala az do ¢tvrtého Ctvrtleti roku
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2021, kdy v EU dosahla 2,6 %, coz je o 0,3 procentniho bodu vice nez maximum
zaznamenané v prvnim ctvrtleti roku 2019.

Pokud jde o jednotlivé ekonomické c¢innosti, nejvétsi nariist statistiky volnych pracovnich
mist ve srovnani s Grovni pied pandemii byl zaznamenan v sekcich NACE: J (,,Informacni a
komunikaéni ¢innosti®), N (,,Administrativni a podptrné cinnosti“ vcéetné¢ agentur
zprostiedkujicich praci na pfechodnou dobu), I (,,Ubytovani, stravovani a pohostinstvi“) a C
(,,Zpracovatelsky pramysl“)1°

%3 Miry volnych pracovnich mist, celé hospodaistvi
- bez ocisténi od sezénnich vlivi -

—e—Euroarea —e—EU

Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘QZ‘CB‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3‘04‘Ql‘QZ‘CB‘Q4‘Ql‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘QZ‘CB‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4
2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021

4, KVALITA UDAJU

Tato Cast zpravy se zabyva vSemi hledisky kvality v evropské statistice volnych pracovnich
mist: relevance, presnost, v€asnost, dochvilnost, soudrznost a srovnatelnost.

4.1 Relevance

Sbér statistickych udajii o volnych pracovnich mistech je diilezity pro ekonomickou analyzu,
nebot’ se jedna o jediny zdroj udajt, ktery méti neuspokojenou poptavku po pracovni sile.
Ctvrtletni udaje o volnych pracovnich mistech vyuzivd Komise (Generalni feditelstvi pro
zaméstnanost, socialni véci a socidlni zaclenovani a Generalni feditelstvi pro hospodatské a
finanéni zaleZitosti) a Evropskd centralni banka ke sledovani kratkodobého vyvoje
hospodatského cyklu a trhu prace. Mira volnych pracovnich mist je jednim z hlavnich
evropskych hospodéiskych ukazatela?, které jsou hlavnim zdrojem informaci pro analyzu a
sledovani kratkodobého cyklického hospodarského vyvoje v EU, eurozoné a jednotlivych
zemich EU. To je povaZovano za lepsi ukazatel nez odhady, jako jsou ukazatele nedostatku
pracovnich sil.

Statistiky volnych pracovnich mist se také pouzivaji k analyze vyvoje miry nezaméstnanosti
pomoci Beveridgeovy kiivky, jak to bylo provedeno napiiklad ve spole¢né zpravé Komise o

10 Viz: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_g_nace2?/default/table?lang=en (k dispozici
pouze v angli¢ting, francouzstiné a némcing).
1 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé o statistice eurozény — ,, Cesty ke zlepSeni metodiky

pro statistiku eurozony a ukazatele”, KOM(2002) 661.
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zaméstnanosti?, v hospodaiskych progndzach Komise z podzimu 202 a v nckolika

analytickych zpravach OECD.

Statistiky volnych pracovnich mist by vSak byly jesté¢ relevantnéjsi, kdyby byly odstranény
stavajici mezery v pokryti malych podnikti a sekei O az S klasifikace NACE Rev. 2, véetné
vefejnych instituci. To by umoznilo zvefejnit kromé& miry také pocet volnych a obsazenych
pracovnich mist. To prozatim neni mozné z diivodu netiplného pokryti ekonomik EU.

Neékteré zeme s uplnym pokrytim hospodaistvi oznacuji pocCet obsazenych pracovnich mist a
volnych pracovnich mist jako duvérny. Ve tfetim Ctvrtleti roku 2022 je bude Eurostat
kontaktovat, aby s nimi projednal mozné zvetfejnéni poctu obsazenych pracovnich mist a
volnych pracovnich mist za celé hospodafstvi.

4.2 Piesnost

Jako ukazatel presnosti vypocitdvaji Clenské staty variacni koeficienty poctu volnych
pracovnich mist (neocCisténé od sezonnich vlivll), pfiCemz berou v tivahu vlastnosti slozeni
svého vnitrostatniho vzorku. Variacni koeficient vyjadiuje standardni chybu jako procento
odhadované stfedni hodnoty. Pfedstavuje méfitko variability odhadovaného poétu volnych
pracovnich mist. Podle zprav o kvalit¢ za referen¢ni rok 2020 byly variacni koeficienty
celkového poétu volnych pracovnich mist ve viech ¢lenskych statech s vyjimkou Irska, Recka
a Kypru nizsi nez 15 %™

Piesnost odhadii vyznamné ovliviiuji velikost vzorku a mira odpovédi. Podle zprav o kvalité z
¢lenskych stati se velikost vzorku pohybovala od ptiblizn€ 2 500 podnikii ve Finsku, 2 683 na
Malté, 3 300 na Kypru az po piiblizné 100 000 v Polsku a 155 000 v Némecku®®.

Mira odpovédi se pohybovala od 13% v Némecku'® (v pfipadé postovniho Setfeni
provedeného ve &tvrtém Gtvrtleti) pres 43 % az 48 % v Recku (v zavislosti na étvrtleti) aZ po
97 % a vice v Litvé a 99 % v Estonsku. V roce 2020 ziistal medidn miry odpovédi v
¢lenskych statech vysoky a pohyboval se v zavislosti na ¢tvrtleti od 79 % do 86 %.

12 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8351 (k dispozici pouze v
anglicting).

Viz: Evropska komise, Generalni feditelstvi pro hospodaiské a financni zalezitosti, Evropska
hospodaiska prognéza: Podzim 2021, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2765/199989 (k dispozici
pouze v anglicting).

14 Viz metadata statistiky volnych pracovnich mist:
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.

To odpovida velikosti vzorku v kazdém &tvrtém &tvrtleti, kdy se provadi Giplné postovni Setieni. Setfeni
ostatnich tii Ctvrtleti se provadeji u vSech respondentt, ktefi absolvovali poStovni Setieni.

Prizkum volnych pracovnich mist neni v Némecku povinny, coz vysvétluje nizkou miru odpovédi na
postovni Setfeni provadéné kazdé ctvrté ctvrtleti roku. Vysledky z tohoto Setfeni projdou opétovnym
vazenim s vyuzitim administrativnich udaji, a to pomoci zobecnéného regresniho odhadu, aby se
odstranila zkresleni zpisobena chybé&jici odpovedi.
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Min Max
CZ, HR a LU: Nevztahuje se; neprovadi se zadné Setfeni a pouzivaji se administrativni udaje.

CZ, HR a LU: nevztahuje se; neprovadi se zadné Setfeni a pouzivaji se administrativni udaje.

Pokud jde o revize, situace se lisi v ptipad¢ obou zvetfejnéni miry volnych pracovnich mist, tj.
u bleskovych i kone¢nych odhadi. Bleskové odhady, které se zvetejiiuji v terminu T+50 dnd,
mohou byt revidovany v terminu T+78 dnt, kdy jsou zvefejnény kone¢né odhady. Ackoli
bleskové udaje nezahrnuji vSechny c¢lenské staty, revize bleskovych odhadl neptekrocily v
referencnim obdobi této zpravy v eurozoné a EU 0,1 procentniho bodu.

Pokud jde o kone¢né odhady zvefejnéné v terminu T+78 dnd, revize lze méfit srovnanim
prvniho a druhého piedéani statistiky volnych pracovnich mist za dané Ctvrtleti. V ptipadé
eurozény a EU revize v mife volnych pracovnich mist béhem referenéniho obdobi této zpravy
nikdy nepiekrocily 0,1 procentniho bodu.

4.3 Vcasnost a dochvilnost

Vcasnost predani statistik volnych pracovnich mist byla obecné uspokojiva jak z hlediska
bleskovych odhadi, tak zhlediska koneéného zvefejnéni. Clenské staty byly pravidelnd
upozornovany na dulezitost dodrzovani povinnych lhat pro pfeddvani tdaji o hlavnich
evropskych hospodarskych ukazatelich, v€etné statistik volnych pracovnich mist. Ackoli v
pfipadé Recka byla oblas zaznamenana uréitd zpozdéni, nedoslo k zadnym strukturdlng
opozdénym dodénim, kterd by mohla narusit v€asné zvefejnéni statistiky volnych pracovnich
mist.

4.4 SoudrzZnost a srovnatelnost

Na evropské urovni neni k dispozici zadny jiny harmonizovany zdroj, ktery by méfil
neuspokojenou poptavku na trhu prace a ktery by bylo mozné pouzit pro porovnani se
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statistikou volnych pracovnich mist. Mnoho c¢lenskych stati pocitd volnd pracovni mista
nahlaSena vefejnym sluzbdm zaméstnanosti, ale je problematické pouzit tyto Udaje k
posouzeni konzistence statistiky volnych pracovnich mist. Diivodem je, Ze tyto tidaje mohou
byt neptesné z diivodu nedostatecného pokryti, protoze ne vSechna volna pracovni mista jsou
nahlaSena vefejnym sluzbam zaméstnanosti, a/nebo nadmérného pokryti, pokud nécktera
obsazena volna pracovni mista stale ziistavaji v administrativni evidenci. Statistiky volnych
pracovnich mist z administrativnich zdroji navic vychazeji z vnitrostatnich definic, které se
V jednotlivych zemich lisi.

Pocet obsazenych pracovnich mist, ktery je jmenovatelem miry volnych pracovnich mist, Ize
porovnat s informacemi z jinych zdrojli, zejména s poctem zaméstnancii vykdzanym v Setfeni
pracovnich sil. Porovnani a nasledna hodnoceni rozdilt vSak musi zohlediiovat koncep¢ni
rozdily a rozdily souvisejici se Setfenim mezi zdroji. Zejména statistika volnych pracovnich
mist je odhadovana na zéklad¢ vzorku podnikii, zatimco Setfeni pracovnich sil je zalozeno na
vzorku domacnosti.

Jak ukazuje nasledujici obrazek, rozdil mezi po¢tem zaméstnanci zjiSténym v ramci Setfeni
pracovnich sil a poctem obsazenych pracovnich mist zjiSténym v rdmci statistiky volnych
pracovnich mist se pro celé hospodaistvi obecné pohybuje mezi —20 % a +20 % s vyjimkou
Lucemburska (—49 %), Recka (23 %), Bulharska (24 %), Madarska (26 %) a Rumunska
(32 %).

Relativni rozdil mezi poétem zaméstnanci (Setfeni pracovnich sil) a obsazenych pracovnich mist
(statistika volnych pracovnich mist) pro sekce NACE B-S, rocni udaje za rok 2020*
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* Z4dné informace za FR; statistika volnych pracovnich mist ve Francii se vztahuje pouze na podniky s
vice nez 10 zaméstnanci a nemuze byt

porovnavana s udaji z Setfeni pracovnich sil.

ol DK: porovnani pro souhrnné sekce NACE B-N.
ke IT: Obsazena pracovni mista nejsou zaznamenavana v ptipadé sekce O a jen velmi ¢asteéné v piipadé

sekci P a Q. Proto byly tyto oddily v tomto porovnani s idaji z Setfeni pracovnich sil vynechany.

Zaporny rozdil naméfeny v Lucembursku Ize vysvétlit velkym podilem pteshrani¢ni préce,
ktery vytvari velké rozdily mezi domacim pojetim trhu prace pouZitym v Setfeni pracovnich
sil a vnitrostatnim pojetim pouZzitym ve statistice volnych pracovnich mist: Setfeni pracovnich
sil sleduje pouze rezidentni domacnosti, zatimco statistiky volnych pracovnich mist pokryvaji
rezidentni podniky, v€etn¢ jejich nerezidentnich (tj. pteshrani¢nich) pracovnikii.
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V piipadé Recka zjistény rozdil poukazuje na rozdily mezi obéma zdroji, pokud jde o
metodiku a definice. Zejména Udaje o volnych pracovnich mistech se tykaji pouze podniki se
ttemi a vice zaméstnanci. Nékteré podniky nemusely byt v ramci vybéru vzorku zachyceny,
protoze zacCaly fungovat az po aktualizaci registru podnik, coz vedlo k podhodnoceni poctu
obsazenych mist.

V bulharské zpravé o kvalit€¢ se uvadi, ze definice zaméstnancli pouzivana v ramci Setfeni
pracovnich sil je $irSi nez u statistiky volnych pracovnich mist. Zahrnuje zejména osoby
pracujici na zaklad¢é obchodni smlouvy (smlouva o provedeni urcité prace), osoby pracujici na
zdkladé smlouvy o fizeni a kontrole a osoby pracujici bez jakékoli smlouvy. Setieni
pracovnich sil navic nezahrnuje vojensky personal.

Madarsko ve svych statistikdch o volnych pracovnich mistech neuvadi podniky s méné nez
péti zamé&stnanci, coz ¢astecné vysvétluje zjistény rozdil.

Rumunsko ve své zpraveé o kvalit¢ vysvétlilo, ze rozdily mezi Setfenim pracovnich sil a
statistikou volnych pracovnich mist, pokud jde o pocet obsazenych pracovnich mist, odrazeji
skute¢nost, Ze obsazena pracovni mista zjistovana metodami statistiky volnych pracovnich
mist nezahrnuiji:

- jednotlivce, jejichz pracovni smlouva je na urcitou dobu pozastavena (z divodu
matefské dovolené, rodiCovské dovolené, pracovni neschopnosti ¢i neplacené
dovolené nebo z diivodu jiného druhu nepfitomnosti),

- pracovni mista, ktera, byt doCasné pozastavena, by se mohla uvolnit a obsadit na
omezenou dobu, a

- pracovni mista v ozbrojenych silach nebo v neformalnim sektoru.

Eurostat bude spole¢né s odpovédnymi vnitrostatnimi organy vySe uvedenych zemi nadéle
sledovat nesrovnalosti mezi poétem zaméstnancl zjisténym v ramci Setfeni pracovnich sil a
poctem obsazenych pracovnich mist zaznamenanym ve statistice volnych pracovnich mist.

Je také dulezité, aby volna pracovni mista a pracovni mista agentur zprostfedkovavajicich
docasnou praci byla zahrnuta a zatfazena do sekce N klasifikace NACE Rev. 2.

Hlavni vyzvou v oblasti srovnatelnosti pak je, aby vSechny Clenské staty pokryvaly ve svych
Setfenich tykajicich se volnych pracovnich mist celou ekonomiku, tj. aby zahrnovaly také
malé podniky a sekce O az S NACE Rev. 2, v¢etné vefejnych instituci. Od posledni zpravy o
pokroku dosahly Italie a Malta zna¢ného pokroku a jejich tidaje statistiky volnych pracovnich
mist nyni zahrnuji podniky s méné nez 10 zaméstnanci. Jak je vSak uvedeno v bod¢ 1.2, Udaje
za Dénsko, Francii a Italii stale nejsou plné srovnatelné s idaji ostatnich ¢lenskych statt.

4.5 Dostupnost a srozumitelnost

~ N

Statistiky volnych pracovnich mist se Sifi standardnimi distribu¢nimi kanaly Eurostatu,
konkrétné prostiednictvim online databaze a stranek ,,Statistics Explained* (Vysvétleni
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statistiky) na internetovych strankach Eurostatu'’. Na této internetové strance jsou k dispozici
aktudlni informace o mife volnych pracovnich mist jak pro evropské souhrnné ukazatele, tak
pro jednotlivé ¢lenské staty, vcetné grafii vyvoje v Case. Vzhledem k tomu, Ze statistika
volnych pracovnich mist patfi k hlavnim evropskym hospodaiskym ukazatelim, je kazdé
Stvrtleti zvefejiiovana tiskové zprava'®,

Metadata poskytovana uzivatelim na podporu vydavani udajia byla aktualizovana na zakladé
rocnich zprav o kvalité poskytovanych cClenskymi staty. Tyto udaje jsou k dispozici na
internetovych strankach Eurostatu®®.

5. ZAVERY

V uplynulych tfech letech Eurostat pokradoval ve zlepSovani piedavani (s podporou
narodnich statistickych ufadu), ovéfovani a Sifeni evropské statistiky volnych pracovnich
mist. Pokud jde o ocisténi od sezonnich vlivl, Eurostat shromézdil od ¢lenskych stath
podrobné metodické informace a zpfistupnil je uzivatelim jako ptilohu vyrocnich zprav o

kvalité.

Krize COVID-19 méla dopad na shromazd’ovani udaju statistiky volnych pracovnich mist,
zejména pokud jde o miru odpovédi. VSechny clenské staty vSak dokazaly piedat udaje
statistiky volnych pracovnich mist v¢as, s vyjimkou Francie za jedno ctvrtleti. Dopad na
hospodaftstvi byl patrny v ¢asovych fadach statistiky volnych pracovnich mist: po vyrazném
poklesu v prvnim a druhém ctvrtleti roku 2020 se mira volnych pracovnich mist obnovila a
dokonce piekrocila troven pred pandemii, zejména v sekci J klasifikace NACE Rev. 2
(,,Informacni a komunikacni ¢innosti*).

Navzdory krizi byly evropské souhrnné ukazatele zvetejnény podle planu. Obecné byly u
evropskych souhrnnych ukazateli zaznamendny pouze velmi malé revize, a to jak u
bleskovych, tak u kone¢nych odhad.

Pro dalsi zlepSeni srovnatelnosti statistiky volnych pracovnich mist v jednotlivych zemich je
dalezité, aby vSechny c¢lenské staty plné pokryly vetejny sektor (v pfipadé Danska a Italie) a
malé podniky (v pfipad¢€ Francie). Lepsi pokryti by umoZnilo zvetejnit kromé miry volnych
pracovnich mist také pocet volnych pracovnich mist pro souhrnné evropské ukazatele.
Eurostat se bude touto otazkou nadéle zabyvat v izké spolupréci s dotCenymi zemémi v rdmci
probihajiciho pfezkumu pravnich piedpist EU tykajicich se statistiky trhu prace o podnicich.

o Viz: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics a

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy and_unemployment rates_-
Beveridge_curve (k dispozici pouze v angli¢ting).

Informace o euro ukazatelich naleznete v harmonogramu zvefejiiovani:

https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-indicators/release-calendar (k dispozici pouze v anglicting,

francouzstiné a néméing).

Viz metadata statistiky volnych pracovnich mist a zpravy EU a narodni zpravy o kvalité:

https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (k dispozici pouze v angli¢ting)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-indicators/release-calendar
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

Cilem tohoto projektu je vyhodnotit a modernizovat celou legislativu EU v oblasti statistiky
trhu prace o podnicich. V oblasti statistiky volnych pracovnich mist hodl& Eurostat navrhnout
nasledujici zlepSeni:

- odstranit moznd zkresleni zahrnutim v§ech ekonomickych ¢innosti a velikosti podnikd,
véetné malych podnikd s méné nez 10 zaméstnanci, vetejnych instituci a vefejného
sektoru,

- zavést cile v oblasti piesnosti pro pocet volnych a obsazenych pracovnich mist a

- v pravnich predpisech upfesnit statistické jednotky pouzivané pro shromazd’ovani
udaju statistiky volnych pracovnich mist a omezit je na podniky a mistni jednotky.

Dalsi navrhy by mohly vzejit z vefejné konzultace, ktera prob¢hla na internetovych strankach
Komise Podélte se o svij nazor. To byla pfileZitost pro vSechny zucastnéné strany, aby
vyjadrily svou spokojenost se statistikami trhu prace o podnicich, véetné statistiky volnych
pracovnich mist, a navrhly mozna zlepSeni.

Eurostat bude i nadale v pravidelnych intervalech sledovat soulad a kvalitu statistiky volnych
pracovnich mist na zdkladé dodanych udaji a dalsi vnitrostatni dokumentace, vcetné zprav o
kvalité, a bude se tim disledné zabyvat s pfisluSnymi ndrodnimi statistickymi ufady.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13266-Statistiky-evropskeho-trhu-prace-tykajici-se-podniku_cs
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