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1. Uvop

1.1. Savislosti

V statistike 0 voI'nych pracovnych miestach sa zaznamenava pocet vol'nych pracovnych miest
v konkrétnom momente, najma ¢ast’ dopytu po pracovnej sile, ktora nie je pokryta ponukou
pracovnej sily. Preto poskytuje kI'aicové informécie 0 moznej nerovnovahe medzi ponukou
pracovnej sily a dopytom po nej vratane nesuladu medzi ponukou a dopytom na trhu préce, ku
ktorému dochddza, ked’ zru¢nosti I'udi hl'adajicich pracu alebo miesto, kde sa nachéadzaju,
nezodpovedaji oakavaniam moznych zamestnavatelov.

Nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 453/2008 z 23. aprila 2008 o $tvrtro¢ne;j
Statistike 0 volnych pracovnych miestach v Spolodenstve® (d’alej len ,,nariadenie 0 $tatistike
0 volnych pracovnych miestach®) sa vytvara ramec na tvorbu a hodnotenie Stvrtroénej
Statistiky 0 vol'nych pracovnych miestach.

V ¢lanku 10 nariadenia o Statistike 0 vol'nych pracovnych miestach sa od Komisie Ziada, aby
do 24. jana 2010 a potom kazdé tri roky predlozila Europskemu parlamentu a Rade spravu
0 vykonavani nariadenia. Uelom tejto spravy je posudit kvalitu Statistiky predloZene;
¢lenskymi §tatmi aj eurdpskych agregatov. Okrem toho sa identifikujti a predstavuju oblasti,
kde by v budicnosti bolo mozné dosiahnut’ zlepsSenia.

Toto je piata sprava Komisie Eurdpskemu parlamentu aRade?. Sprava vychadza zo
skusenosti s poskytovanim udajov v stvrtro¢nych intervaloch a z dokumentov, ktoré poskytli
Clenské Staty vo svojich roénych spravach o kvalite. Zameriava sa na kvalitu Statistiky
0 volnych pracovnych miestach prijatej od predchadzajuceho vydania. Skima sa Vv nej
Statistika 0 vol'nych pracovnych miestach, ktord bola Komisii zaslané za referencné Stvrtroky
od prvého stvrtroka 2019 (2019Q1) po Stvrty stvrtrok 2021 (2021Q4).

1.2. Pravny ramec

V zdujme doplnenia vSeobecného ramca zriadeného nariadenim 0 Statistike 0 volnych
pracovnych miestach Komisia prijala dve vykonavacie nariadenia, a to:

— nariadenie Komisie (ES) & 1062/20083, v ktorom sa vymedzuji postupy sezénneho
ocistovania, ktoré sa maji uplatnovat od prvého Stvrtroka 2014, Struktira a obsah
vyro¢nych sprav 0 kvalite, ktoré maju ¢Clenské Staty predkladat’ Komisii, a datumy, ku
ktorym sa tieto spravy maju zasielat’, a

— nariadenie Komisie (ES) ¢. 19/2009*, v ktorom sa vymedzuje pojem ,,vol'né pracovné
miesto®, stanovuju sa lehoty na odoslanie tdajov a obdobia, na ktoré sa ma vzt'ahovat

! U.v. EU L 145, 4.6.2008, s. 234.
2 Pozri predchadzajicu spravu COM(2019) 368 z 13. augusta 2019.
8 Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1062/2008 z 28. oktobra 2008, ktorym sa vykonéava nariadenie Eurdpskeho

parlamentu aRady (ES) ¢.453/2008 o Stvrtro¢nej Statistike o volnych pracovnych miestach
v Spologenstve, pokial’ ide 0 postupy sezonneho o&istovania a spravy o kvalite (U. v. EU L 285,
29.10.2008, s. 3).

4 Nariadenie Komisie (ES) ¢. 19/2009 z 13. januara 2009, ktorym sa vykonava nariadenie Eurdpskeho
parlamentu aRady (ES) ¢&.453/2008 o Stvrtrocnej Statistike o volnych pracovnych miestach
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prvy subor dodanych udajov. V prilohe k tomuto pravnemu aktu sa uvadzaja ¢lenské
Staty, v ktorych prebiehaju realizacné §tidie, a oblasti, ktorych sa tieto Stadie tykaju.

Podl'a uvedenych pravnych predpisov musia vSetky clenské Staty zasielat’ Casové rady
celkového poctu volnych pracovnych miest a poctu obsadenych pracovnych miest vo svojej
krajine od prvého $tvrtroka 2010. Udaje by mali poskytniit’ najneskér do 70 dni od skonéenia
prislusného Stvrtroka (T + 70). Okrem toho Cclenské Staty, Vv ktorych celkovy pocet
zamestnancov presahuje 3 % celkového poétu zamestnancov V EU, musia odoslat’ rychle
odhady najneskor do 45 dni od skonc¢enia Stvrtroka (T + 45).

Clenské §taty musia poskytovat’ pocet volnych aj obsadenych pracovnych miest za vietky
podnikatel'ské jednotky apodla ekonomickej ¢innosti za kazdu sekciu klasifikdcie NACE
Revision 2 (dalej len ,NACE Rev. 2°)°. Pokial' v§ak ide o malé podniky (vymedzené ako
jednotky s menej ako 10 zamestnancami) asekcie O — S klasifikaicie NACE Rev. 2°
(v ktorych su hlavnymi ¢innostami ¢innosti V oblasti verejnej spravy, zdravotnickych sluzieb
a vzdelavania), v nariadeni o $tatistike 0 vol'nych pracovnych miestach sa stanovuje, ze
vSetky Clenské Staty, ktoré maju tazkosti S poskytovanim udajov, by mali vykonat’ realizacné
Studie.

Hoci tieto realizacné $tidie umoznili niektorym ¢lenskym $tatom dosiahnut’ uplné pokrytie
ekonomiky, doteraz to tak nie je v pripade troch z nich (Déanska, Francuzska a Talianska).
Udaje tychto krajin nie su uplne porovnatelné sudajmi zvysku EU. Vo Franctzsku aj
v Taliansku verejné inStiticie nepatria pod verejni spravu, vzdelavanie ani zdravotnictvo
(NACE Rev. 2, sekcie O, P a Q). Okrem toho vo Franctzsku sa do zistovani zahffiaji iba
podnikatel'ské jednotky najmenej S desiatimi zamestnancami, zatial ¢o Dansko zahfna iba
jednotky v ramci podnikovej ekonomiky (NACE Rev. 2, sekcie B — N).

Od poslednej spravy Taliansko a Malta zacali zasielat’ udaje 0 vol'nych pracovnych miestach
za vsetky vel'kosti podnikov vratane podnikov s 1 az 9 zamestnancami. Vd’aka tomuto kroku
Malta teraz pokryva cely rozsah Statistiky 0 vol'nych pracovnych miestach.

Zvy$na Cast’ spravy ma takato Struktiru: V oddiele 2 sa uvadza pokrok dosiahnuty pri
vykonavani nariadenia o Statistike 0 volnych pracovnych miestach za posledné tri roky.
V oddiele 3 sa analyzuje hlavny vplyv krizy sposobenej ochorenim COVID-19 a v oddiele 4
sa hodnoti kvalita Statistiky 0 vol'nych pracovnych miestach. V oddiele 5 sa vyvodzuju zavery
a navrhuju sposoby, ako sa v budicnosti mbzu este lepsie napiiat’ o¢akavania pouZivatel'ov.

V Spolocenstve, pokial' ide o vymedzenie pojmu volné pracovné miesto, referencné datumy zberu
adajov, $pecifikacie zasielania udajov a realiza¢né stadie (U. v. EU L 9, 14.1.2009, s. 3).

5 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a dopliia nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES 0 osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).

6 Zahrnuté odvetvia sU: verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpedenie (sekcia O), vzdelavanie
(sekcia P), zdravotnictvo a socialna pomoc (sekcia Q), umenie, zabava a rekreacia (sekcia R) a ostatné
¢innosti, ako napriklad ¢innosti ¢lenskych organizacii, oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre
domacnosti a ostatné osobné sluzby (sekcia S).
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2. CELKOVY POKROK DOSIAHNUTY OD POSLEDNEJ SPRAVY
Od prijatia poslednej spravy v roku 2019 nenastali Ziadne legislativne zmeny.

Pokial’ ide o proces tvorby, v retazci tvorby Statistiky 0 volnych pracovnych miestach sa
vykonalo niekol’ko zlepSeni, ako sa podrobne uvadza v d’alSich odsekoch.

2.1.  Standardy tykajice sa zberu udajov

Statistiku 0 volnych pracovnych miestach zasielali vietky ¢lenské §taty s pouzitim §truktary
tdajov na vymenu Statistickych udajov ametaldajov (SDMX)’ a prostrednictvom
medzinarodne dohodnutych &iselnikov  (k dispozicii na internete prostrednictvom
$pecializovaného registra)®. Rovnaké kodovanie sa pouzilo Vv databaze $tatistiky 0 volnych
pracovnych miestach Eurostatu ana prenos Statistiky 0 volnych pracovnych miestach do
Eurdpskej centralnej banky.

Od =zaslania S$tatistiky 0 volnych pracovnych miestach za referencné obdobie treticho
Stvrtroka 2021 (rychly a definitivny odhad) ¢lenské Staty zacali pouzivat’ verziu 2.3 definicie
Struktiry udajov pouzivanej na =zasielanie Statistickych tUdajov 0 volnych pracovnych
miestach vo formate SDMX, ktora zahffia aj novU Klasifikaciu NUTS®.

Pouzivanim S$tandardov SDMX na prenos udajov sa zabranuje nejednoznacnostiam
a nedorozumeniam s ¢lenskymi Statmi a zjednodusuje proces overovania udajov, takze su
vhodné na automatizaciu.

2.2. Validéacia udajov

Udaje sa systematicky overuju prostrednictvom nového nastroja, ktory kontroluje, ¢ pouzité
kody a struktiry udajov spiiiaju dohodnuté tandardy SDMX na prenos tdajov. Tymto sa
zjednodusil proces tvorby Statistiky a znizilo riziko chyb v dosledku nespravneho kodovania.
Ak prenasany subor nie je v stlade s platnymi Standardmi SDMX, automaticky sa zamietne.
Vsetkym clenskym Stdtom sa e-mailom doru¢i oznamenie O0tom, €1 proces prebehol
uspesne/neuspesne. Pouzitim webovej sluzby mozu ziskat' pristup Kk sprave o overovani
prostrednictvom IT.

Od poslednej spravy Eurostat prisposobil proces tvorby Statistiky S cielom spracuvat’ vSetky
typy forméatov SDMX, ¢i uz kompaktné, alebo vSeobecné.

Pri kazdom Stvrtro¢nom =zasielani Eurostat navySe vykonava kontroly hodnovernosti
prostrednictvom porovnavania Udajov Vv ¢ase aVvramci vSetkych ekonomickych ¢innosti
podla klasifikdcie NACE Rev. 2. V pripade vyznamnych medziStvrtroénych zmien Vv pocte
obsadenych pracovnych miest alebo volnych pracovnych miest poziada Eurostat Clenské
Staty, aby potvrdili udaje €1 zaslali opraveny subor udajov. Ak sa zistia rozsiahle revizie alebo

7 https://sdmx.org/ (dostupné iba v anglickom jazyku).
8 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (dostupné iba v anglickom jazyku).
9 Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1059/2003 z 26. maja 2003 o zostaveni spolo¢nej

nomenklatiry uzemnych jednotiek pre statistické Giéely (NUTS) (U. v. EU L 154, 21.6.2003, s. 1).
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nahle zmeny v akejkol'vek konkrétnej sekcii NACE, bude sa nimi spolu $ prisluSnymi
krajinami systematicky zaoberat’.

2.3.  Sezonne olist’ovanie

Podl'a ¢lanku 1 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1062/2008 sa od ¢lenskych Statov vyzaduje, aby
zasielali aj sezonne ocCistené udaje. Tieto udaje 0 volnych pracovnych miestach a obsadenych
pracovnych miestach sa musia poskytovat’ aspon za individudlne/agregované sekcie B — E, F,
G-1,J, K L M-N, O-Q, R- Sklasifikacie NACE Rev. 2. Eurostat pouziva poskytnuté
sezénne ocistené udaje 0 volnych pracovnych miestach a obsadenych pracovnych miestach
na vypocet podielu sezonne ocistenej miery volnych pracovnych miest.

Na Grovni EU aeurozény si obsadené pracovné miesta a volné pracovné miesta najprv
agregované za Clenské Staty a potom sezonne ocistené (priame sezonne ocist'ovanie).

Eurostat zverejiiuje sezonne oCistené tidaje za eurdpske agregaty spolu s Udajmi, ktoré nie sd
sezonne oCistené (pozri oddiel 4.5).

Eurostat zlepsil prilohu tykajicu sa sezénne ocistenych udajov K vnutroStatnym spravam
o kvalite. Konkrétne sa v aktualizovanej prilohe uvadzaji pouzité modely sezonneho
o¢istovania, zistené odl'ahlé hodnoty, rozsah uprav a volatilita vysledkov.

3. VPLYV KRizY SPOSOBENEJ OCHORENiIiM COVID-19

3.1.  Zistovanie medzi ¢lenskymi $tatmi

Eurostat zacal v marci 2020 zistovanie medzi krajinami zamerané na hlavné problémy,
ktorym celili pri zbere Gdajov od zaciatku pandémie. NajcastejSim problémom uvedenym
v zistovani bola niz§ia miera odpovedi zo strany podnikov Vv dosledku zatvarania a novych
foriem organizacie prace (skrateny pracovny Cas, telepraca atd’.), ako sa potvrdilo v siboroch
metaudajov za prvy a druhy Stvrtrok 2020.

Hoci kriza sp6sobend ochorenim COVID-19 sa zac¢ala vo vacsine ¢lenskych $tatov v polovici
marca 2020, vplyv bol v tdajoch za prvy stvrtrok 2020 zriedka viditelI'ny, a to v zavislosti od
referencného datumu zberu Statistickych tdajov 0 volnych pracovnych miestach. Podla
ocakavani vacsina krajin zaznamenala v druhom Stvrtroku 2020 medzirocny pokles miery
vol'nych pracovnych miest.

3.2.  Vplyv na zasielanie udajov

Napriek tymto prekazkam sa Statistické tidaje 0 vol'nych pracovnych miestach za referen¢né
obdobie prvého a druhého Stvrtroka 2020 zasielali a zverejnovali nacas Vv pripade takmer
vsetkych ¢lenskych Statov.

Len Francuzsko nebolo schopné zaslat’ idaje za prvy Stvrtrok 2020 a zasielanie obnovilo za
referencné obdobie druhého Stvrtroka 2020. Taliansku sa podarilo v¢as zaslat’ kone¢né udaje
na ucely tlacovych sprav tykajucich sa prvého adruhého Stvrtroka 2020, ¢o sa vsSak
nepodarilo v pripade skorsich rychlych odhadov.
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3.3.  Vyvaoj Statistiky 0 vol’nych pracovnych miestach

Ako vidno v grafe, miera vol'nych pracovnych miest v obdobi prvého a druhého $tvrtroka
2020 najprv zaznamenala prudky pokles, ato tak v eurozéne, ako aj v EU. Od tretieho
Stvrtroka 2020 sa postupne zotavovala, az vo §tvrtom $tvrtroku 2021 dosiahla 2,6 % za EU,

¢o bolo 0 0,3 percentualneho bodu viac ako najvyssia miera zaznamenana VvV prvom Stvrtroku
2019.

Pokial'’ ide o0 jednotlivé ekonomické cinnosti, najvySSie narasty V Statistike 0 volnych
pracovnych miestach v porovnani s Groviiami pred pandémiou boli zaznamenané Vv tychto
sekciach klasifikacie NACE: J (,Informacie akomunikacia®“); N (,,Administrativne
a podporné sluzby* vratane agentur docasného zamestnavania); I (,,Ubytovacie a stravovacie
sluzby*) a C (,,Priemyselna vyroba*)*°.

%3 Miery volnych pracovnych miest, cela ekonomika

-sezénne neocistené-

—e—Eurozéna —e—EU

2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020 ‘

Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Ql‘QZ‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘01‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4‘Q1‘Q2‘Q3‘Q4

2021

4, KVALITA UDAJOV

V tejto Casti spravy sa skumaju vSetky kvalitativne aspekty v eurdpskej Statistike 0 vol'nych
pracovnych miestach: relevantnost, presnost, aktudlnost, casova presnost, koherencia
a porovnatelnost’.

41. Relevantnost’

Zber S§tatistickych udajov 0 vol'nych pracovnych miestach je dolezity na ucely ekonomicke;j
analyzy, ked’ze ide o jediny zdroj Udajov na meranie neuspokojeného dopytu po pracovnej
sile. Komisia (Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socidlne zaleZitosti a zaclenenie
a Generalne riaditel'stvo pre hospodarske a finan¢né zalezitosti) a Europska centralna banka
pouzivaju Stvrtroéné udaje 0 volnych pracovnych miestach na monitorovanie kratkodobého
vyvoja ekonomickeho cyklu atrhu prace. Miera volnych pracovnych miest je jednym
Z hlavnych eurdpskych hospodarskych ukazovatelov!?, ktoré st hlavnym zdrojom informécif

10 Pozri: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_g_nace2/default/table?lang=en (dostupné iba
v angli¢tine, vo franctiz§tine a vV nemcine).

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade o Statistike eurozény — Smerom Kk zlepSenym
metodikdm pre Statistiky a ukazovatele eurozény, KOM(2002) 661.
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pre analyzu a monitorovanie kratkodobého cyklického hospodarskeho vyvoja v ramci EU,
eurozony a jednotlivych krajin EU. PovaZuje sa to za lepsi ukazovatel’ nez odhady, ako su
ukazovatele nedostatku pracovnych sil.

Statistika 0 volnych pracovnych miestach sa pouZiva aj na analyzu vyvoja miery
nezamestnanosti pomocou Beveridgeovej krivky, napriklad v spolo¢nej sprave Komisie
0 zamestnanosti*?, v hospodarskych progndzach Komisie z jesene 2021'% avo viacerych
analytickych spravach OECD.

Statistika 0 volnych pracovnych miestach by viak bola este relevantnejsia, ak by sa odstranili
existujiuce nedostatky v pokryti malych podnikov a sekcii O — S klasifikacie NACE Rev. 2
vratane verejnych institacii. Umoznilo by to okrem miery volnych pracovnych miest
zverejiiovat’ aj pocet vol'nych a obsadenych pracovnych miest. V stc¢asnosti to nie je mozné
z dévodu nelipIného pokrytia ekonomik EU.

Niektoré z krajin, v ktorych je pokryta cela ekonomika, ozna¢uju pocet obsadenych a volnych
pracovnych miest ako dbverné informacie. V trefom Stvrtroku 2022 ich Eurostat oslovi
s cielom prediskutovat’ mozné zverejnenie poctu obsadenych a volnych pracovnych miest za
celt ekonomiku.

4.2. Presnost’

Pokial' ide 0 uvedenie presnosti, Clenské Staty vypocitavaji variaéné koeficienty poctu
volnych pracovnych miest (sezonne neocisteného), pricom zohladiiujii charakteristiky
Struktary vnutroStatneho planu vyberu vzoriek. Varia¢ny koeficient vyjadruje Standardnu
odchylku ako percentudlny podiel odhadovaného priemeru. Je meradlom variability
odhadovaného poctu vol'nych pracovnych miest. Podla sprav o kvalite za referen¢ny rok 2020
boli variané koeficienty pre celkovy pocet vol'nych pracovnych miest pod uroviiou 15 % vo
vietkych ¢lenskych §tatoch okrem frska, Grécka a Cypru™.

Velkost' vzorky amiera odpovedi vyznamne ovplyviiuji presnost odhadov. Podla sprav
¢lenskych statov o kvalite bola velkost' vzorky rdzna — priblizne od 2 500 podnikov vo
Finsku, 2683 na Malte, 3300 na Cypre az priblizne po 100 000 v Pol'sku a 155 000
v Nemecku®.

Miera odpovedi sa pohybovala od 13 % v Nemecku® (v pripade zistovania prostrednictvom
dotaznikov uskuto¢neného vo Stvrtom Stvrtroku) aod 43 % do 48 % v pripade Grécka

12 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8351 (dostupné iba v anglickom
jazyku).

Pozri: Europska komisia, Generalne riaditel'stvo pre hospodarske a financné zalezitosti, European
economic forecast: Autumn 2021 (Eurdpska hospodarska progndza: jeseti 2021), 2021
https://data.europa.eu/doi/10.2765/199989 (dostupné iba v angliétine).

Pozri metatdaje Statistiky o volnych pracovnych miestach:
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.

To zodpoveda velkosti vzorky kazdého Stvrtého Stvrtroku, v ktorom sa vykonava uplné zistovanie
prostrednictvom dotaznikov. V pripade d’alSich troch $tvrtrokov sa zistovanie vykondva u vietkych
respondentov, ktori vyplnili dotaznik.

Zistovanie vol'nych pracovnych miest nie je v Nemecku povinné, ¢o vysvetluje nizku mieru odpovedi
na zist'ovanie prostrednictvom dotaznikov, ktoré sa uskuto¢iiuje kazdy $tvrty Stvrtrok v roku. Vysledky
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(v zavislosti od Stvrtrokov) az do 97 % alebo viac v Litve a 99 % v Estonsku. V roku 2020
bola priemernd miera odpovedi v ramci vSetkych ¢lenskych Statov stale vysoka, ato od 79 %
do 86 % v zavislosti od Stvrtroka.

Min. / Max. miery odpovedi
Referenény rok: 2020
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CZ, HR a LU: neuplatiiuje sa; neuskutoénilo sa zZiadne zist'ovanie a pouzili sa administrativne udaje.

Pokial’ ide o revizie, situacia je v pripade obidvoch zverejneni miery volnych pracovnych
miest, t. j. rychlych a definitivnych odhadov, rozdielna. Rychle odhady, ktoré sa zverejiiuju
v ¢ase T + 50 dni, sa m6zu revidovat’ 0 T + 78 dni, ked’ sa zverejnia definitivne odhady. Aj
ked’ nie su Kk dispozicii rychle odhady za vSetky ¢lenské $taty, hodnoty rychlych odhadov za
eurozonu aza EU sa vreferenénom obdobi tejto spravy nezrevidovali o viac ako
0,1 percentualneho bodu.

Pokial' ide o definitivne odhady zverejnené v case T + 78 dni, revizie sa mozu merat
porovnanim prvého adruhého prenosu Statistiky 0 volnych pracovnych miestach za dany
stvrtrok. Pokial’ ide 0 eurozonu a EU, revizie miery volnych pracovnych miest v referenénom
obdobi tejto spravy nikdy nepresiahli 0,1 percentualneho bodu.

4.3. Aktualnost’ a ¢asova presnost’

Vcasnost’ zasielania Statistiky 0 volnych pracovnych miestach bola vo vSeobecnosti
uspokojiva, pokial’ ide 0 rychly odhad aj zverejnenie definitivnych udajov. Clenskym $tatom
sa pravidelne pripominala dolezitost dodrziavania povinnych leh6t na zaslanie udajov
tykajucich sa hlavnych eurdpskych hospodarskych ukazovatel'ov vratane $tatistiky 0 vol'nych
pracovnych miestach. Aj ked’ boli Vv pripade Grécka prilezitostne zaznamenané urcité
oneskorenia, nedoslo k ziadnym S$trukturdlne oneskorenym doruceniam, ktoré by mohli
naru$it’ v€asné zverejnenie Statistiky 0 vol'nych pracovnych miestach.

4.4, Koherencia a porovnatel’nost’

Na eurdpskej urovni neexistuje ziadny iny harmonizovany zdroj, ktory meria neuspokojeny
dopyt na trhu prace, ktory by bolo mozné pouzit' na porovnanie so S$tatistikou 0 volnych
pracovnych miestach. Hoci mnoho ¢lenskych Statov pocita vol'né pracovné miesta nahlasené

Z tohto zistovania sa znovu vazia s pouZzitim administrativnych udajov prostrednictvom vseobecného
odhadu regresie, aby sa skorigovala akakol'vek systematicka chyba z dévodu chybajlcej odpovede.
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verejnym sluzbam zamestnanosti, je problematické pouzit' tieto udaje na posudenie
konzistentnosti $tatistiky 0 vol'nych pracovnych miestach. Je to z toho dévodu, Ze tieto Udaje
mozu byt ovplyvnené nedostatocnym pokrytim, ked’Ze sluzbam verejnej zamestnanosti sa
mozno nenahlasuju vSetky vol'né pracovné miesta, a/alebo nadmernym nahlasovanim, ak su
v administrativnom registri stale vedené nejaké obsadené pracovné miesta. Statistika
o0 volnych pracovnych miestach z administrativnych zdrojov sa navySe =zakladd na
vnutroStatnych definiciach, ktoré sa medzi jednotlivymi krajinami lisia.

Pocet obsadenych pracovnych miest, ktory je menovatel'om miery vol'nych pracovnych miest,
sa moéze porovnat’ s informaciami z inych zdrojov, predovSetkym S poctom zamestnancov
oznamovanym Vramci vyberového zistovania pracovnych sil (dalej len ,,VZPS*). Pri
porovnani anaslednom posudzovani rozdielov sa stale musia zohladiovat’ koncepéné
rozdiely medzi zdrojmi tykajice sa zistovania. Konkrétne Statistika 0 volnych pracovnych
miestach sa odhaduje na zdklade vzorky podnikov, zatial ¢o VZPS vychadza zo vzorky
domacnosti.

Ako je vidno v grafe, rozdiel medzi po¢tom zamestnancov zaznamenanym vo VZPS a poc¢tom
obsadenych pracovnych miest zaznamenanym v §tatistike 0 volnych pracovnych miestach za
celu ekonomiku sa vSeobecne pohybuje od —20 % do +20 % s vynimkou Luxemburska (—
49 %), Grécka (23 %), Bulharska (24 %), Mad’arska (26 %) a Rumunska (32 %).

Relativny rozdiel medzi poctom zamestnancov (VZPS) a poctom obsadenych pracovnych miest
(statistika o volnych pracovnych miestach) za sekcie B — S klasifikdcie NACE, rocné udaje za rok
2020*
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* Ziadne informacie 0 Francuzsku; Statistika 0 volnych pracovnych miestach vo Franctizsku zahffia len
podniky s najmenej desiatimi zamestnancami a nemozno

ju porovnavat’ s idajmi z VZPS.

** DK: porovnanie agregovanych udajov za sekcie B — N Klasifikacie NACE.
falele IT: Za sekciu O nie st zaznamenané obsadené pracovné miesta a za sekcie P a Q sl zaznamenané len

vel'mi ¢iasto¢ne. Preto boli tieto sekcie z porovnavania s Udajmi z VZPS vynechané.

Zéporny rozdiel zisteny v pripade Luxemburska mozno vysvetlit velkym podielom
cezhranicnej prace, o vytvara vel'ké nezrovnalosti medzi domacim konceptom trhu prace
pouzivanym vo VZPS anarodnym konceptom uplatiiovanym V Statistike 0 volnych
pracovnych miestach: VZPS skuma iba rezidentské domacnosti, zatial’ Co Statistika 0 vol'nych
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pracovnych miestach sa vztahuje na rezidentské podniky vratane ich nerezidentskych (t. j.
cezhrani¢nych) pracovnikov.

V pripade Grécka zisteny nedostatok poukazuje na rozdiely medzi tymito dvoma zdrojmi,
pokial’ ide 0 metodiku a definicie. Konkrétne sa Gdaje o0 vol'nych pracovnych miestach tykaja
len podnikov s tromi alebo viacerymi zamestnancami. A napokon niektoré podniky nemusia
byt’ pokryté v opore vyberu, pretoze zacali svoju ¢innost’ po aktualizacii obchodného registra,
¢o viedlo k istétmu podhodnoteniu obsadenych pracovnych miest.

V bulharskej sprave o kvalite sa uvadza, Ze definicia zamestnancov pouzita vo VZPS je SirSia
ako v statistike 0 volnych pracovnych miestach. Konkrétne zahifia T'udi pracujiacich na
zéklade obcianskopravnej zmluvy (zmluvy na vykonanie urcitej prace), tych, ktori pracujui na
zaklade zmlav o vykone spravy a o kontrole, a tych, ktori pracuju bez zmluvy akéhokol'vek
druhu. Statistika 0 volnych pracovnych miestach navyse nezahfiia vojensky personal.

Mad’arsko vo svojej Statistike 0 vol'nych pracovnych miestach nepokryva podniky s menej
ako piatimi zamestnancami, ¢o vysvetl'uje ¢ast’ konstatovanych rozdielov.

Rumunsko vo svojej sprave o kvalite vysvetlilo, Ze nezrovnalosti medzi VZPS a §tatistikou
0 vol'nych pracovnych miestach, pokial’ ide 0 pocet obsadenych pracovnych miest, odrdzaji
skutocnost, Ze udaje 0 obsadenych pracovnych miestach ziskané pomocou metod Statistiky
0 vol'nych pracovnych miestach nezahtiaju:

— jednotlivcov, ktorych pracovna zmluva je pozastavena na urcité obdobie (z dovodu
materskej dovolenky, dovolenky na starostlivost 0 dieta, pracovného volna zo
zdravotnych dévodov alebo neplateného volna alebo z dévodu inej nepritomnosti),

— pracovné miesta, ktoré aj ked’ stt doCasne neobsadené, sa moézu uvolnit’ a obsadit’ na
obmedzeny cas a

— pracovné miesta v ozbrojenych silach alebo v neformalnom sektore.

Spolu so zodpovednymi vnutroStatnymi organmi uvedenych krajin bude Eurostat nad’alej
monitorovat’ nezrovnalosti medzi potom zamestnancov zaznamenanym vo VZPS a poctom
obsadenych pracovnych miest zaznamenanym v §tatistike 0 vol'nych pracovnych miestach.

Okrem toho je dolezité, aby boli pokryté volné pracovné miesta apracovne miesta
v agentirach do¢asného zamestnavania a aby boli zaradené do sekcie N Klasifikdcie NACE
Rev. 2.

Okrem toho hlavnou vyzvou v suvislosti s porovnatelnostou je zabezpelit, aby vsetky
Clenské Staty vo svojich zistovaniach vol'nych pracovnych miest pokryvali celi ekonomiku,
t. j. aby zahfnali aj malé podniky a sekcie O az S klasifikdcie NACE Rev. 2 vratane verejnych
institacii. Od poslednej spravy o pokroku Taliansko a Malta dosiahli vyrazny pokrok, pricom
ich statistické udaje 0 volnych pracovnych miestach teraz zahfnaji podniky s menej ako
desiatimi zamestnancami. Ako sa vSak uvadza v oddiele 1.2, Udaje Danska, Francuzska
a Talianska stale nie su Gplne porovnatelné s udajmi ostatnych Clenskych Statov.
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4.5. Pristupnost’ a zrozumitel’nost’

Statistika 0 volnych pracovnych miestach sa zverejiiuje prostrednictvom §tandardnych
distribuénych kanalov Eurostatu, konkrétne prostrednictvom online databazy a stranok
vyhradenych pre vysvetlenia Statistiky (Statistics Explained) na webovom sidle Eurostatu®’.
Na tomto webovom sidle sa nachadzaju aktualne informéacie 0 miere volnych pracovnych
miest za EU spolu aj za jednotlivé ¢lenské $taty vratane grafov, na ktorych je zobrazeny vyvoj
v ¢ase. Ked'ze Statistika 0 volnych pracovnych miestach patri medzi hlavné eurdpske
hospodérske ukazovatele, kazdy $tvrtrok sa zverejiuje tlaové sprava®,

Metatdaje poskytované pouzivatelom na podporu zverejiiovania tidajov sa aktualizovali
pomocou ro¢nych sprav 0 kvalite poskytovanych ¢lenskymi $tatmi. St dostupné na webovom
sidle Eurostatu®®.

5. ZAVERY

V poslednych troch rokoch Eurostat pokracoval V zlepSovani zasielania (s podporou
narodnych Statistickych tradov), overovania a Sirenia europskej Statistiky 0 volnych
pracovnych miestach. Pokial’ ide 0 sezénne ocCistovanie, Eurostat zozbieral od ¢lenskych
Statov podrobné metodické informacie a spristupnil ich pouzivatelom vo forme prilohy
k roénym spravam o kvalite.

Zber Statistickych tudajov 0 volnych pracovnych miestach ovplyvnila kriza sp&sobena
ochorenim COVID-19, najmé pokial’ ide 0 mieru odpovedi. VSetkym ¢lenskym S$tatom sa
v8ak podarilo zaslat’ Statistické udaje 0 volnych pracovnych miestach véas, Svynimkou
Franctizska za jeden S$tvrtrok. Vplyv na hospodarstvo bol viditelny v ¢asovych radoch
Statistiky 0 voI'nych pracovnych miestach: po vyraznom poklese v prvom a druhom Stvrtroku
2020 sa miery volnych pracovnych miest zotavili adokonca prekonali Urovne pred
pandémiou, najmad v pripade sekcieJ Klasifikicie NACE Rev.2 (,Informacie
a komunikacia®).

Napriek krize boli eurdpske agregaty zverejnené podla planu. Vo vSeobecnosti boli
zaznamenané len vel'mi malé revizie eurdpskych agregatov, pokial’ ide o rychle aj definitivne
odhady.

V zaujme d’alSieho zlepSenia porovnatelnosti Statistiky 0 vol'nych pracovnych miestach medzi
krajinami je dolezité, aby vSetky Clenské staty v plnej miere pokryvali verejny sektor
(v pripade Danska a Talianska) a malé podniky (v pripade Franctzska). LepSie pokrytie by

7 Pozri: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy statistics
a http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy and unemployment_rates -
Beveridge _curve (dostupné iba v angliétine).

18 Pozri aj kalenddr zverejiiovania euro-ukazovatelov:  https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-
indicators/release-calendar (dostupné iba v angli¢tine, vo francuzstine a v nemgéine).
19 Pozri metatdaje Statistiky o vol'nych pracovnych miestach a spravy o kvalite na Urovni EU

a jednotlivych ¢lenskych $tatov: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm
(dostupné iba v anglickom jazyku).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-indicators/release-calendar
https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-indicators/release-calendar
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

takisto umoznilo v eurdpskych agregatoch zverejnit’ popri miere vol'nych pracovnych miest aj
pocet vol'nych pracovnych miest. Eurostat bude nad’alej tato otazku riesit’ v Uzkej spolupréci
s prislusnymi krajinami v rdmci prebiehajiceho preskimania pravnych predpisov EU
0 podnikovej Statistike trhu prace.

Tento projekt preskimania je zamerany na hodnotenie a modernizaciu vSetkych pravnych
predpisov EU v oblasti podnikovej $tatistiky trhu prace. V oblasti Statistiky 0 volnych
pracovnych miestach Eurostat planuje navrhnit’ tieto zlepSenia:

— odstranit mozné skreslenia pokrytim vsetkych ekonomickych c¢innosti a velkosti
podnikov vratane malych firiem s menej ako 10 zamestnancami, verejnych institucii
a verejného sektora,

— zaviest ciele presnosti pre poéty vol'nych a obsadenych pracovnych miest a

— S$pecifikovat’ v pravnych predpisoch Statistické jednotky pouzivané na zber
Statistickych tidajov 0 volnych pracovnych miestach a obmedzit’ ich na podniky
a miestne jednotky.

Dalsie navrhy by mohli vyjst’ z verejnej konzultacie, ktora sa uskuto¢nila na webovom sidle
Komisie Vyjadrite svoj ndzor. Konzultacia predstavovala pre vSetky zainteresované strany
prilezitost’ vyjadrit’ tiroven spokojnosti s podnikovou Statistikou trhu prace vratane $tatistiky
0 vol'nych pracovnych miestach a navrhnit’ mozné zlepsSenia.

Eurostat bude v pravidelnych intervaloch nad’alej monitorovat sulad akvalitu Statistiky
0 vol'nych pracovnych miestach pomocou dodanych dajov a inej vnutroStatnej dokumentacie
vratane sprav o kvalite a bude sa tymto dosledne zaoberat’ spolu so zodpovednymi narodnymi
Statistickymi Gradmi.

SK 11 SK


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13266-European-labour-market-statistics-on-businesses-LMB-_sk
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