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1. INTRODUCERE

11 Context

Statisticile privind locurile de munca vacante (SLMV) inregistreaza numarul de locuri de
munca vacante la un moment dat, si anume acea parte a cererii de fortd de munca care nu este
acoperita de oferta de fortd de munca. Prin urmare, acestea oferd informatii esentiale privind
posibilele decalaje dintre cererea si oferta de fortd de munca, inclusiv neconcordantele de pe
piata fortei de munca, care apar atunci cand competentele sau localizarea persoanelor aflate in
cautarea unui un loc de munca nu corespund asteptarilor potentialilor angajatori.

Regulamentul (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 aprilie
2008 referitor la statisticile trimestriale privind locurile de muncid vacante in Comunitate!
(denumit in continuare ,,Regulamentul SLMV”) stabileste un cadru pentru productia si
evaluarea statisticilor trimestriale privind locurile de munca vacante.

Articolul 10 din Regulamentul SLMV solicita Comisiei sa prezinte Parlamentului European si
Consiliului un raport privind punerea in aplicare a regulamentului in cauzd pana la
24 iunie 2010 si, ulterior, o data la trei ani. Raportul urmareste evaluarea calitatii atit a
statisticilor furnizate de statele membre, cat a agregatelor europene. n plus, sunt identificate

vvvvv

Acesta este cel de al cincilea raport al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu?.
Raportul se bazeazd pe experienta de a pune la dispozitie date la intervale trimestriale si pe
documentatia furnizatd de statele membre in rapoartele lor de calitate anuale. Prezentul raport
se concentreaza asupra calitatii SLMV primite de la aparitia editiei anterioare. Acesta
examineazd SLMV transmise Comisiei pentru trimestrele de referintd incepand din primul
trimestru al anului 2019 (2019T1) pana in al patrulea trimestru al anului 2021 (2021T4).

1.2 Cadrul juridic

Pentru completarea cadrului general stabilit de Regulamentul SLMV, Comisia a adoptat doua
regulamente de punere Tn aplicare:

- Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei®, care defineste procedurile de ajustare
sezoniera care trebuie aplicate Incepand cu primul trimestru al anului 2014, structura si
continutul rapoartelor anuale de calitate pe care statele membre trebuie sa le puna la
dispozitia Comisiet, precum si datele la care aceste rapoarte trebuie sa fie transmise si

- Regulamentul (CE) nr. 19/2009 al Comisiei*, care defineste termenul de ,loc de
muncad vacant”, stabileste termenele pentru trimiterea datelor si precizeaza perioadele

! JO L 145, 4.6.2008, p. 234.
2 A se vedea raportul anterior COM(2019)368 din 13 august 2019.
8 Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei din 28 octombrie 2008 de punere n aplicare a

Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile
trimestriale privind locurile de munca vacante in Comunitate, in ceea ce priveste procedurile de ajustare
sezoniera si rapoartele de calitate (JO L 285, 29.10.2008, p. 3).

4 Regulamentul (CE) nr.19/2009 al Comisiei din 13 ianuarie 2009 de punere 1in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului referitor la statisticile
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care trebuie sa fie acoperite de prima serie de date furnizate. Anexa la acest act juridic
enumera statele membre care efectueaza studii de fezabilitate si subiectele acoperite de
aceste studii.

In temeiul legislatiei mentionate mai sus, tuturor statelor membre li se solicitd si furnizeze
serii de timp pentru numarul total de locuri de munca vacante si numarul de posturi ocupate la
nivel national, incepand cu primul trimestru al anului 2010. Acestea trebuie sd furnizeze
datele in termen de cel mult 70 de zile de la sfarsitul trimestrului (T+70). In plus, statele
membre cu un numar total de angajati de peste 3 % din totalul UE trebuie sa transmita
estimari rapide in termen de cel mult 45 de zile de la incheierea trimestrului (T+45).

Statele membre trebuie sa furnizeze numarul de locuri de munca vacante si de posturi ocupate
pentru toate unitatile operationale si n functie de activitatea economica, pentru fiecare
sectiune din nomenclatorul statistic NACE a doua revizuire (NACE Rev. 2)°. Cu toate
acestea, pentru Intreprinderile mici (definite ca unitdti cu mai putin de 10 angajati) si
sectiunile O-S din NACE Rev. 2° (unde activititile principale sunt administratie publica,
servicii de sanatate si educatie), Regulamentul SLMV prevede ca statele membre care au
dificultati in furnizarea datelor ar trebui sa efectueze studii de fezabilitate.

Cu toate ca aceste studii de fezabilitate au permis unor state membre sa realizeze o acoperire a
intregii economii, acest lucru nu este inca valabil pentru trei dintre acestea (Danemarca,
Franta si Italia). Datele aferente acestor tari nu sunt pe deplin comparabile cu cele furnizate de
restul statelor membre ale UE. Atat in Franta, cat si in Italia, institutiile publice nu sunt
acoperite de sectiunile administratie publica, educatie si sandtate umana (sectiunile O, P s1 Q
din NACE Rev. 2.). Totodata, in Franta numai unitatile cu cel putin 10 angajati sunt incluse Tn
anchete, in timp ce Danemarca acopera doar unitatile din cadrul economiei de intreprindere
(NACE Rev. 2, sectiunile B-N).

De la data ultimului raport, Italia si Malta au inceput sa transmita date privind locurile de
muncd vacante pentru toate marimile de Tntreprinderi, inclusiv pentru cele cu 1-9 angajati.
Odatd cu aceasta miscare, Malta acopera in prezent intregul domeniu de aplicare al
statisticilor privind locurile de munca vacante.

Restul raportului este structurat dupa cum urmeaza: Sectiunea 2 prezinta progresele
inregistrate n ceea ce priveste punerea in aplicare a Regulamentului SLMV in ultimii 3 ani,
sectiunea 3 analizeaza impactul principal al crizei provocate de pandemia de COVID-19

trimestriale privind locurile de muncé vacante in Comunitate, n ceea ce priveste definitia unui loc de
munca vacant, datele calendaristice de referintd pentru colectarea datelor, specificatiile privind
transmiterea datelor si studiile de fezabilitate (JO L 9, 14.1.2009, p. 3).
5 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activittilor economice NACE Rev. 2 si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
Care reglementeaza: Administratia publica si apararea, asigurdrile sociale obligatorii (sectiunea O),
educatia (sectiunea P), activitatile privind sandtatea umana si asistenta sociald (sectiunea Q), artele,
spectacolele si activitatile recreative (sectiunea R) si alte activitati de servicii cum ar fi activitati ale
organizatiilor asociative, repararea computerelor si a bunurilor personale si de uz casnic, precum si alte
activitati de servicii personale (sectiunea S).
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asupra SLMV, iar sectiunea 4 evalueaza calitatea statisticilor privind locurile de munca
vacante. In fine, sectiunea 5 prezintd concluzii si sugereaza modalitati prin care asteptarile
utilizatorilor pot fi Indeplinite si mai bine n viitor.

2. PROGRESELE GENERALE TNREGISTRATE DE LA ULTIMUL RAPORT PANA iN PREZENT
Nu au existat modificari legislative de la adoptarea ultimului raport in 2019.

In ceea ce priveste procesul de productie, au fost realizate o serie de imbunatitiri ale lantului
de productie a SLMV, dupa cum se detaliaza la punctele urmatoare.

2.1  Standardele pentru colectarea datelor

SLMV au fost transmise de toate statele membre utilizand schimbul de date si metadate
statistice (SDMX)’ si listele de coduri convenite la nivel international (disponibile online
printr-un registru special)®. Aceeasi codificare a fost utilizati in baza de date SLMV a
Eurostat si pentru a transmite SLMV catre Banca Centrald Europeana.

De la data transmiterii SLMV pentru trimestrul de referinta 2021T3 (rapide si finale), statele
membre au inceput sd utilizeze versiunea 2.3 a definitiei structurii de date utilizatd in
transmiterea prin SDMX a datelor SLMV, care include, totodati, noul nomenclator NUTS®,

Prin utilizarea standardelor SDMX pentru transmiterea datelor se evitd ambiguitatile si
neintelegerile cu statele membre si se simplificd procesul de validare a datelor, facandu-l
adecvat pentru automatizare.

2.2 Validarea datelor

Datele au fost validate in mod sistematic prin intermediul unui nou instrument, care verifica
respectarea de catre codurile si structurile de date utilizate a standardelor SDMX convenite
pentru transmiterea datelor. Acest lucru simplifica procesul de productie si reduce riscul de
erori generate de o codificare eronatd. Atunci cand fisierul transmis nu este in conformitate cu
standardele SDMX 1in vigoare, acesta este respins in mod automat. Toate statele membre
primesc prin e-mail o notificare privind succesul/esecul demersului si pot accesa raportul
privind validarea TI prin intermediul unui serviciu web.

De la data ultimului raport, Eurostat a adaptat procesul de productie pentru a prelucra toate
tipurile de formate SDMX, fie ele compacte sau generice.

In plus, pentru fiecare transmitere trimestriald, Eurostat efectueaza controale de plauzibilitate

-~

prin compararea datelor in timp si intre activitatile economice din NACE Rev. 2. In

7 https://sdmx.org/ (disponibil numai in limba engleza).

8 https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (disponibil numai in limba engleza).

° Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 mai 2003 privind
instituirea unui nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) (JO L 154, 21.6.2003,
p. 1).
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eventualitatea in care numarul de posturi ocupate sau al locurilor de munca vacante se
modifica In mod semnificativ de la un trimestru la altul, Eurostat solicita statelor membre sa
confirme datele sau sd retransmitd un fisier de date corectat. Atunci cand se depisteaza
revizuiri importante sau modificari neprevazute in cadrul oricérei sectiuni din NACE, acestea
sunt urmadrite in mod sistematic In cooperare cu tarile implicate.

2.3  Ajustarea sezoniera

Tn conformitate cu articolul 1 din Regulamentul (CE) nr. 1062/2008 al Comisiei, statele
membre trebuie sa transmita, de asemenea, date ajustate sezonier. Este obligatorie furnizarea
acestor date privind locurile de munca vacante si posturile ocupate cel putin pentru sectiunile
din NACE Rev. 2 individuale/agregate B-E, F, G-I, J, K, L, M-N, 0-Q, R-S. Eurostat
utilizeaza datele furnizate privind locurile de munca vacante si posturile ocupate ajustate
sezonier pentru a calcula ratele locurilor de munca vacante ajustate sezonier ca procent.

La nivelul UE si al zonei euro, posturile ocupate si locurile de munca vacante sunt mai Intai
agregate n statele membre si, ulterior, sunt ajustate sezonier (ajustare sezoniera directa).

Eurostat publica date ajustate sezonier pentru agregatele europene, alaturi de date care nu sunt
ajustate sezonier (a se vedea sectiunea 4.5).

Eurostat a imbunatatit anexa privind ajustarea sezonierd din cadrul rapoartelor nationale de
calitate. Astfel, aceastd anexa actualizatd prezintd detaliat modelele de ajustare sezoniera
utilizate, valorile aberante detectate, dimensiunea ajustarilor si volatilitatea rezultatelor.

3. IMPACTUL CRIZEI PROVOCATE DE PANDEMIA DE COVID-19

3.1 Ancheta in randul statelor membre

In martie 2020, Eurostat a lansat o anchetd in cadrul cireia tarile si raporteze principalele
probleme cu care s-au confruntat in materie de colectare de date de la Tnceputul pandemiei.
Cea mai frecventd problema raportatd in cadrul anchetei a fost aceea a unei rate de raspuns
mai scdzute din partea intreprinderilor din cauza inchiderii activitdtii si a noilor formule de
lucru (somaj tehnic, telemunca etc.), astfel cum s-a confirmat in fisierele cu metadate aferente
2020T1 s1 2020T2.

Desi criza provocata de pandemia de COVID-19 a inceput in majoritatea statelor membre la
jumatatea lunii martie 2020, impactul a fost rareori vizibil in datele aferente 2020T1, in
functie de data de referinta pentru colectarea datelor SLMV. Conform asteptarilor, majoritatea

tarilor au inregistrat o scadere de la an la an a ratei locurilor de munca vacante aferente
2020T2.

3.2 Impactul asupra transmiterii datelor

In pofida acestor obstacole, datele SLMV pentru trimestrele de referinta 2020T1 si T2 au fost
transmise si publicate la timp, pentru aproape toate statele membre.
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Numai Franta nu a reusit sa transmita datele pentru 2020T1 si a reluat transmiterea pentru
perioada de referintd 2020T2. Italia a reusit sd trimitd datele finale in timp util pentru
comunicatele de presa referitoare atat la din 2020T1, cat si la 2020T2, 1nsd nu si estimarile
rapide anterioare aferente.

3.3  Evolutia statisticilor privind locurile de munca vacante

Astfel cum se arata in graficul de mai jos, rata locurilor de munca vacante a inregistrat initial
o scadere brusca, atit in zona euro, cat si in UE, in perioada 2020T1-T2. Incepand din
2020T3, aceasta s-a redresat treptat pana in 2021T4, cand a atins 2,6 % la nivelul UE, cu 0,3
puncte procentuale peste nivelul maxim inregistrat in 2019T1.

In ceea ce priveste activititile economice individuale, cele mai mari cresteri inregistrate in
SLMV comparativ cu nivelurile pre-pandemice au fost observate in sectiunile NACE: J
(,,Activitdti de informare si comunicare”); N (,,Activitdti de servicii administrative si de
sprijin”, inclusiv agentii de munca temporard); I (,,Servicii de cazare si restaurante”) si C

(,,Industria prelucratoare”)™°.
% Rate ale locurilor de munca vacante, intreaga economie
3 -ne ajustate sezonier -
—i—Zonaeuro— ——UE

Tl‘TZ‘T3‘T4 T1‘T2‘T3‘T4 Tl‘TZ‘T3‘T4 Tl‘TZ‘T3‘T4 T1‘T2‘T3‘T4 Tl‘TZ‘T3‘T4 Tl‘TZ‘TS‘T4 T1‘T2‘T3‘T4 Tl‘TZ‘T3‘T4 Tl‘TZ‘T3‘T4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

4, CALITATEA DATELOR

Aceasta parte a raportului examineaza toate dimensiunile calitative din cadrul statisticilor
europene privind locurile de muncd vacante: relevanta, acuratete, actualitate, punctualitate,
coerentd si comparabilitate.

4.1 Relevanta

Colectarea datelor aferente SLMV este importantd pentru analiza economica, fiind singura
sursd de date care masoara cererea nesatisfacutd de fortd de munca. Datele trimestriale privind
locurile de muncd vacante sunt utilizate de Comisie (Directia Generald Ocuparea Fortei de
Munca, Afaceri Sociale si Incluziune si Directia Generald Afaceri Economice si Financiare) si
de Banca Centrala Europeana in vederea monitorizarii evolutiei pe termen scurt a ciclului

10 A se vedea: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/slmv_q nace2/default/table?lang=en
(disponibil numai in limbile engleza, franceza si germana).

RO 5 RO



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/jvs_q_nace2/default/table?lang=en

economic si a pietei fortei de muncd. Rata locurilor de munca vacante este unul dintre
principalii indicatori economici europeni®!, principala sursi de informatii utilizatd pentru
analizarea si monitorizarea evolutiilor economice ciclice pe termen scurt in EU, Tn zona euro
si In fiecare stat membru al UE 1n parte. Aceasta este consideratd a fi un indicator mai bun
decat estimari precum indicatorii privind deficitul de fortd de munca.

SLMV sunt, de asemenea, utilizate pentru a analiza evolutiile ratei somajului pe baza curbei
Beveridge, astfel cum s-a procedat, de exemplu, in Raportul comun al Comisiei privind
ocuparea fortei de muncit?, in Previziunile economice ale Comisiei!® din toamna anului 2021
si Tn mai multe rapoarte analitice ale OCDE.

Totusi, SLMV ar fi si mai relevante daca s-ar elimina lacunele existente in ceea ce priveste
gradul de acoperire a intreprinderilor mici si a sectiunilor O-S din NACE Rev. 2, inclusiv a
institutiilor publice. Aceasta ar permite, totodata, publicarea, suplimentar fata de aceasta rata,
a numadrului de locuri de munca vacante si de posturi ocupate. Pentru moment nu este posibil
acest lucru din cauza acoperirii incomplete a economiilor UE.

Printre tirile cu o acoperire completd a economiei, unele marcheaza drept confidential
numarul de posturi ocupate si de locuri de munca vacante. in al treilea trimestru al anului
2022, Eurostat le va contacta pentru a discuta despre o posibila publicare a numarului de
posturi ocupate si de locuri de munca vacante din economia totala.

4.2 Acuratete

Ca indicator al acuratetei, statele membre calculeaza coeficientii de variatie a numarului de
locuri de munca disponibile (care nu sunt ajustate in functie de variatiile sezoniere), tinand
seama de planul lor national de esantionare. Coeficientul de variatie exprima eroarea standard
ca procent din valoarea medie estimatd. Acesta furnizeazd o mdsurd a variabilitatii numarului
estimat de locuri de munca vacante. Conform rapoartelor de calitate pentru anul de referinta
2020, coeficientii de variatie pentru totalul locurilor de munca vacante s-au situat sub 15 % n
toate statele membre, cu exceptia Irlandei, Greciei si a Ciprului®.

Dimensiunea esantionului si rata de raspuns afecteazd in mod semnificativ acuratetea
estimdrilor. Conform rapoartelor de calitate ale statelor membre, dimensiunea esantionului a
variat de la aproximativ 2 500 de intreprinderi in Finlanda, 2 683 in Malta, 3 300 in Cipru
pani la aproximativ 100 000 in Polonia si 155 000 in Germania®.

1 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind statisticile din zona euro - Catre

metodologii imbunatdtite pentru statisticile si indicatorii zonei euro, COM(2002) 661.
12 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8351 (disponibil numai in limba
engleza).
A se vedea: Comisia Europeand, Directia Generald Afaceri Economice si Financiare, Previziuni
economice europene: Toamna anului 2021, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2765/199989 (disponibil
numai in limba engleza).
14 A se vedea metadatele SLMV: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm.
15 Aceasta corespunde dimensiunii esantionului din fiecare al patrulea trimestru atunci cand se efectueaza
o ancheta exclusiv prin posta. Pentru celelalte trei trimestre ancheta se efectueaza prin urmarirea tuturor
respondentilor care au realizat ancheta prin posta.
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Rata de rispuns a variat de la 13 % in Germania® (pentru ancheta prin posti efectuati in al
patrulea trimestru) si intre 43 % si 48 % in Grecia (in functie de trimestru) pana la 97 % sau
mai mult in Lituania si la 99 % in Estonia. In 2020, rata medie de raspuns la nivelul statelor
membre a ramas ridicata, variind intre 79 % si 86 %, in functie de trimestru.

Rate de rispuns min. / max
An de referinta: 2020
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CZ, HR si LU: Nu se aplica; nu s-a realizat nicio ancheta si nu s-au utilizat date administrative

In ceea ce priveste revizuirile, situatia difera pentru cele doua versiuni ale ratei locurilor de
munca vacante, si anume estimarile rapide si estimarile finale. Estimarile rapide, care sunt
publicate la T+50 de zile, pot fi revizuite la T+78 de zile, atunci cand se publicd estimarile
finale. Desi datele rapide nu vizeaza toate statele membre, revizuirile estimarilor rapide nu au
depasit 0,1 puncte procentuale pentru zona euro si UE, in cursul perioadei de referinta a
prezentului raport.

In ceea ce priveste estimirile finale publicate la T+78 zile, revizuirile pot fi misurate prin
compararea primei transmiteri a SLMV cu cea de a doua, pentru un trimestru dat. Pentru zona
euro si pentru UE, revizuirile ratei locurilor de munca vacante nu au depasit niciodatd 0,1
puncte procentuale in perioada de referinta a acestui raport.

4.3 Actualitate si punctualitate

Transmiterea In timp util a SLMV a fost in general satisfacatoare atat in ceea ce priveste
estimarea rapidd, cat si in ceea ce priveste publicarea definitiva. Statelor membre i s-a
reamintit in mod regulat importanta respectarii termenelor obligatorii pentru transmiterea
datelor privind principalii indicatori economici europeni, inclusiv a statisticilor privind
locurile de munca vacante. Desi in Grecia s-au inregistrat ocazional unele intarzieri, nu au

16 Ancheta privind locurile de muncé vacante nu este obligatorie in Germania, ceea ce explicd rata scazuta

de raspuns la ancheta efectuatd prin posta in fiecare al patrulea trimestru al anului. Rezultatele acestei
anchete sunt ponderate din nou utilizdndu-se datele administrative, prin estimarea de regresie
generalizata, pentru corectarea eventualelor erori cauzate de non-raspunsuri.
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existat livrari intarziate din punct de vedere structural care sd afecteze publicarea la timp a
comunicatului de presa privind SLMV.

4.4 Coerenta si comparabilitatea

Nu exista nicio altd sursa armonizatd disponibild la nivel european pentru masurarea cererii
nesatisfacute de pe piata fortei de munca, care sd poata fi utilizatd pentru a realiza comparatia
cu statisticile privind locurile de munca vacante. Multe state membre contabilizeaza locurile
de munca vacante raportate serviciilor publice pentru ocuparea fortei de munca, insa utilizarea
acestor cifre pentru a evalua consecventa SLMV este problematica. Acest lucru se intampla
deoarece astfel de date pot avea o acoperire incompletd, avand in vedere ca nu toate locurile
de munca vacante pot fi raportate serviciului public pentru ocuparea a fortei de munca, si/sau
fac obiectul unei raportari excesive in cazul in care eventualele locuri de munca vacante care
au fost ocupate raman inca in registrul administratiei. In plus, SLMV provenite din surse
administrative se bazeaza pe definitii nationale, care difera de la o tara la alta.

Numarul de posturi ocupate, care reprezintd numitorul ratei locurilor de munca vacante, poate
fi comparat cu informatii din alte surse, n special cu numarul de salariati raportat in ancheta
asupra fortei de munca (LFS). Comparatiile si evaludrile ulterioare trebuie sa tind seama 1nsa
de diferentele dintre surse, conceptuale si referitoare la anchetd. Astfel, statisticile privind
locurile de munca vacante sunt estimate pe baza unui esantion de intreprinderi, in timp ce
ancheta asupra fortei de munca se bazeaza pe un esantion de gospodarii.

Astfel cum se arata in figura de mai jos, diferenta dintre numarul de angajati raportat in LFS
si numdrul de posturi ocupate inregistrate In SLMV pentru intreaga economie variaza, in
general, intre -20 % si + 20 %, cu exceptia Luxemburgului (-49 %), a Greciei (23 %), a
Bulgariei (24 %), a Ungariei (26 %) si a Romaniei (32 %).
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Diferenta relativd dintre numdrul de angajati (LFS) si numdrul de posturi ocupate (SLV) pentru
sectiunile B-S din NACE, date anuale aferente 2020*
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* Nu existd informatii pentru FR; SLMV din Franta acopera numai intreprinderile cu peste 10 angajati si
nu se poate

face o comparatie cu datele aferente LFS.

** DK: comparatie pentru sectiunile B-N agregate din NACE.
ek IT: Posturile ocupate nu sunt inregistrate pentru sectiunea O si doar intr-o masura extrem de mica

pentru sectiunile P si Q. Prin urmare, aceste sectiuni au fost omise in cadrul acestei comparatii cu datele
aferente LFS.

Decalajul negativ masurat pentru Luxemburg poate fi explicat prin proportia ridicatd a
activitatilor transfrontaliere, ceea ce creeaza discrepante mari intre conceptul intern al pietei
fortei de muncd utilizat in LFS si cel national aplicat in SLMV: LFS analizeazd numai
gospodariile rezidente, in timp ce SLMV acopera intreprinderile rezidente, inclusiv lucratorii
nerezidenti (si anume transfrontalieri) ai acestora.

In cazul Greciei, decalajul identificat releva diferente intre cele doui surse in ceea ce priveste
metodologia si definitiile. Astfel, datele privind locurile de muncad vacante acoperd numai
intreprinderile cu trei sau mai multi angajati. In final, este posibil ca unele intreprinderi si nu
fie incluse in baza de esantionare, deoarece au inceput sda functioneze ulterior actualizarii
registrului comertului, generand subestimarea intr-o oarecare masura a posturilor ocupate.

Raportul de calitate al Bulgariei a ardtat ca definitia angajatilor utilizata in cadrul LFS este
mai ampla decat cea utilizata in statisticile SLMV. Astfel, aceasta include persoanele care
lucreazd in baza unui contract comercial (contract pentru prestarea anumitor activitati),
persoanele care lucreazd in baza unor contracte de management si control si persoanele care
lucreaza fara niciun fel de contract. In plus, personalul militar nu este inclus in SLMV.

Ungaria nu include intreprinderile cu mai putin de cinci angajati in statisticile sale privind
locurile de munca vacante, ceea ce explicd o parte din decalajul inregistrat.

Romania a explicat 1n raportul sau de calitate ca discrepantele dintre LFS si SLMV 1n ceea ce
priveste numarul de posturi ocupate au reflectat faptul ca posturile ocupate obtinute prin
utilizarea metodelor SLMV nu includ urmatoarele:
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- persoanele fizice al caror contract de munca este suspendat pentru o anumita perioada
(avand ca motiv concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului,
concediul medical sau concediul fara plata ori alt tip de absenta);

- posturi care, desi sunt suspendate temporar, ar putea deveni vacante si ar putea fi
ocupate pentru o perioada limitata de timp si

- posturi in cadrul fortelor armate sau in sectorul informal.

Impreund cu autoritatile nationale responsabile ale tarilor enumerate mai sus, Eurostat va
monitoriza in continuare discrepantele dintre numarul de angajati Inregistrati in LFS si
numarul de posturi ocupate inregistrate in SLMV.

De asemenea, este important ca locurile de munca vacante si posturile incluse pe statul de
plata al agentiilor temporare sa fie acoperite si atribuite sectiunii N din NACE Rev. 2.

In fine, principala provocare in ceea ce priveste comparabilitatea este ca toate statele membre
sd acopere intreaga economie in anchetele lor privind locurile de munca vacante, adica sa
cuprinda intreprinderile mici si sectiunile O-S din NACE Rev.2, inclusiv institutiile publice.
De la data ultimului raport privind progresele inregistrate, Italia si Malta au Inregistrat
progrese semnificative, iar datele SLMV acopera 1n prezent intreprinderile cu mai putin de 10
angajati. Totusi, astfel cum s-a mentionat in sectiunea 1.2, datele aferente Danemarcei, Frantei
si Italiei nu sunt inca pe deplin comparabile cu cele ale altor state membre.

4.5 Accesibilitate si claritate

Statisticile privind locurile de muncd vacante sunt diseminate prin canalele de distributie
standard ale Eurostat, si anume baza de date online si paginile ,,Statistics Explained” de pe
site-ul web al Eurostat'’. Site-ul web furnizeazi in timp util informatii cu privire la rata
locurilor de munca vacante atit pentru agregatele europene, cat si pentru fiecare stat membru
in parte, inclusiv diagrame privind evolutiile in timp. Intrucat statisticile privind locurile de
munca vacante sunt cuprinse in principalii indicatori economici europeni, in fiecare trimestru
se public un comunicat de presa'®.

Metadatele puse la dispozitia utilizatorilor pentru a sprijini comunicarea datelor au fost
actualizate utilizandu-se rapoartele anuale de calitate furnizate de statele membre. Acestea pot
fi gasite pe site-ul web al Eurostat™®.

o A se vedea: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics  si
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates -
Beveridge_curve (disponibil numai in limba engleza).
18 A se vedea calendarul de publicare pentru indicatorii euro: https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-
indicators/release-calendar (disponibil numai in limbile engleza, franceza si germana).
A se vedea metadatele SLMV si rapoartele UE si nationale privind calitatea:
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm (disponibil numai in limba engleza).
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-indicators/release-calendar
https://ec.europa.eu/eurostat/news/euro-indicators/release-calendar
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/jvs_esms.htm

5. ConcLruzi

Tn ultimii trei ani, Eurostat a continuat si imbunititeasca transmiterea (cu sprijinul INS-
urilor), validarea si diseminarea statisticilor europene privind locurile de munca vacante. In
ceea ce priveste ajustarile sezoniere, Eurostat a colectat informatii metodologice detaliate din
partea statelor membre si le-a pus la dispozitia utilizatorilor sub forma unei anexe la
rapoartele anuale de calitate.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a avut un impact asupra colectdrii datelor
aferente SLMV, 1n special in ceea ce priveste ratele de raspuns. Totusi, toate statele membre
au reusit sd transmitd la timp datele aferente SLMV, cu exceptia Frantei in cazul unui
trimestru. Impactul asupra economiei a fost vizibil in seriile de timp aferente SLMV: dupa ce
au nregistrat o scadere semnificativa in 2020T1 si 2020T2, ratele locurilor de munca vacante
s-au redresat si chiar au depasit nivelurile pre-pandemice, in special in ceea ce priveste
sectiunea J din NACE Rev. 2 (,,Activitati de informare si comunicare”).

Tn pofida crizei, agregatele europene au fost publicate conform planificarii. In general, s-au
inregistrat doar revizuiri minore ale agregatelor europene, atat in ceea ce priveste estimarile
rapide, cat si cele finale.

Pentru a imbunatati si mai mult comparabilitatea SLMV intre tari, este important ca toate
statele membre sa acopere pe deplin sectorul public (in cazul Danemarcei si al Italiei) si
intreprinderile mici (in cazul Frantei). Imbunatitirea gradului de acoperire ar permite, de
asemenea, publicarea numarului de locuri de munca vacante, pentru agregatele europene, pe
langa rata locurilor de munca vacante. Eurostat va continua sa abordeze aceasta problema, in
strdnsa cooperare cu tdrile In cauza, in cadrul revizuirii in curs a legislatiei UE in domeniul
statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi.

Acest proiect de revizuire vizeazd evaluarea si modernizarea intregii legislatii a UE in
domeniul statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi. in domeniul
statisticilor privind locurile de munca vacante, Eurostat intentioneaza sa propuna urmatoarele
imbunatatiri:

- eliminarea posibilelor prejudecati prin acoperirea tuturor activitatilor economice si a
marimilor de Intreprinderi, inclusiv a intreprinderilor mici cu mai putin de 10 angajati,
a institutiilor publice si a sectorului public;

- introducerea unor obiective de precizie pentru numarul de posturi vacante si ocupate si
- mentionarea in legislatie a unitatilor statistice utilizate pentru colectarea datelor

aferente SLMV, limitandu-le la intreprinderi si unitati locale.

In urma consultirii publice care a avut loc pe site-ul ,.Exprimati-vd parerea” al Comisiei, ar
putea aparea si alte propuneri. Aceasta a reprezentat o oportunitate pentru toate partile

interesate de a-si exprima nivelul de satisfactie fatd de statisticile privind piata fortei de
munca referitoare la intreprinderi, inclusiv SLMV, si de a sugera posibile imbunatatiri.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13266-Statistici-europene-privind-piata-fortei-de-munca-referitoare-la-intreprinderi-LMB-_ro

Eurostat va continua sd monitorizeze conformitatea si calitatea SLMV la intervale regulate,
utilizand datele furnizate si alte documente nationale, inclusiv rapoartele de calitate, si va
urmari Indeaproape aceste aspecte impreunad cu autoritatile statistice nationale responsabile.
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