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REZOLUTIA (UE) 2024/2238 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea V -
Curtea de Conturi

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere Decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului general al Uniunii Europene
aferent exercitiului financiar 2022, sectiunea V — Curtea de Conturi,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0074/2024),

intrucat in contextul procedurii de descircare de gestiune autoritatea care acordd descircarea de gestiune doreste sd
sublinieze ci este deosebit de important s se intdreascd si mai mult legitimitatea democraticd a institutiilor Uniunii
prin mdrirea transparentei si a rdspunderii, prin punerea in practicd a conceptului intocmirii bugetului in functie de
performante si prin buna administrare a resurselor umane;

intrucat Curtea de Conturi (denumitd in continuare ,,Curtea”) este auditorul extern al Uniunii, cdruia i s-a incredintat
sarcina de a evalua, prin intermediul unei activitdti de audit independente, profesionale si de impact, economia,
eficacitatea, eficienta, legalitatea §i regularitatea actiunilor Uniunii pentru a imbundtiti responsabilitatea,
transparenta si gestiunea financiard, crescind astfel increderea cetdtenilor si raspunzand in mod eficace dificultatilor
actuale si viitoare cu care se confruntd Uniunea;

intrucat, fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 287 si 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), de la inchiderea exercitiului financiar 1987, Curtea a mandatat, in fiecare an, un auditor extern pentru a-i
audita conturile de venituri si cheltuieli si, de la intocmirea raportului privind exercitiul financiar 1992, rapoartele
auditorilor externi au fost publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

intrucat raspunderea in materie de gestiune fatd de autorititile bugetare este asiguratd prin intermediul raportului
anual de activitate al secretarului general al Curtii, al cirui scop, in conformitate cu articolul 74 alineatul (9) din
Regulamentul financiar, este de a furniza informatii cu privire la gestionarea resurselor, inclusiv a sistemelor,
precum si cu privire la eficienta si eficacitatea sistemelor de control intern ale Curtii;

intrucat, prin indeplinirea sarcinilor sale in mod transparent si independent, Curtea contribuie la controlul
democratic, la dezbaterea publici si la buna gestiune financiard a Uniunii;

intrucat Curtea a adoptat pozitia potrivit cireia, pentru a evalua guvernanta Uniunii, rdspunderea si transparenta
acesteia, precum si calitatea si fiabilitatea informatiilor §i a datelor raportate cu privire la punerea in aplicare a
politicilor Uniunii, cea mai bund solutie ar fi ca Curtea s fie mandatatd si auditeze toate institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii infiintate prin tratate sau in temeiul acestora si toate structurile interguvernamentale
importante pentru functionarea Uniunii; intrucdt Parlamentul sustine ferm Curtea in aceastd privintd si ar saluta
orice initiativa care ar incredinta Curtii un mandat mai larg,

X9

ia act de faptul ci bugetul Curtii se incadreazd la rubrica 7 din CFM, ,Administratia publicd europeand”, care s-a
ridicat la 11,6 miliarde EUR in 2022 (reprezentand 5,9 % din bugetul total al Uniunii); constatd c&, in 2022, bugetul
Curtii de aproximativ 0,2 miliarde EUR reprezenta aproximativ 1,4 % din cheltuielile administrative totale ale
Uniunii;

constatd cd, in Raportul sdu anual pentru exercitiul financiar 2022, Curtea a examinat un esantion de 60 de
operatiuni de la rubrica ,Administratie”, acelasi numdr ca i in 2021; ia act, de asemenea, de constatarea Curtii,
potrivit cdreia cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile pentru pensii,
care in 2022 au reprezentat aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor administrative, si cheltuielile pentru cladiri,
echipamente, energie, comunicatii si tehnologia informatiei, precum si cd activitatea desfasuratd de-a lungul mai
multor ani indica faptul c3, in general, aceste cheltuieli prezintd un risc scizut;
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invitd Curtea sd creascd numdrul operatiunilor administrative de examinat la rubrica ,Administratie” pentru toate
institutiile care urmeazi si fie auditate, astfel incat Parlamentul sd-si indeplineascd mai bine rolul de autoritate care
acordd descircarea de gestiune pentru celelalte institutii; regretd ¢ un plan de redactare a unui raport special
privind cheltuielile administrative ale altor institutii decat Comisia a fost revizuit pentru a efectua un audit al
functiei publice a UE, care va examina probabil doar o parte limitatd a cheltuielilor administrative; reafirmd ci este
important si se efectueze o investigatie mai aprofundatd a cheltuielilor administrative si solicitd din nou ca aceasta
sd includd in lucrdrile sale date cuprinzitoare referitoare la toate institutiile, cu scopul de a oferi o bazd coerentd
pentru o procedurd de descircare de gestiune consecventd;

constatd cd, pentru a garanta respectarea acelorasi principii de transparentd, rispundere si independentd ale
auditorului Curtii pe care Curtea le aplicd entitétilor auditate, conturile anuale ale Curtii sunt auditate de un auditor
extern independent; observd cu satisfactie c¢i auditorul extern nu a raportat nicio problemd specificd in urma
auditdrii Curtii;

Gestiunea bugetari si financiard

observa cd bugetul general al Curtii pentru 2022 s-a ridicat la 162 141 175 EUR, ceea ce reprezintd o crestere de
5,5 % fatd de 153 721 727 EUR 1in 2021; constatd cd aceastd majorare s-a datorat, in principal, ajustirilor salariale
si celor 20 noi posturi temporare legate de NextGenerationEU; constatd cd, pentru 2022, 90 % din credite au fost
destinate membrilor si angajatilor, in timp ce 10 % au fost destinate clidirilor, echipamentelor si cheltuielilor diverse;

reafirmd si cd este important si se asigure dotarea cu personal adecvat a Curtii pentru ca aceasta si-si indeplineascd
in mod corespunzitor mandatul si noile sarcini legate de intrarea in vigoare a noilor instrumente de finantare, cum
ar fi Mecanismul de redresare si rezilientd (MRR);

constatd cd, in cursul exercitiului 2022, Curtea a efectuat 26 de transferuri bugetare in temeiul articolului 29 din
Regulamentul financiar, reprezentdnd un total de 3,4 milioane EUR sau 2,1 % din creditele pentru exercitiul
financiar respectiv, ceea ce a insemnat, in principal, o scidere a cheltuielilor pentru misiuni, publicatii, interpretari si
Serviciul juridic, si o crestere a cheltuielilor pentru amenajarea spatiilor, inclusiv renovarea acoperisului, costurile cu
energia, agentii contractuali si echipamentele informatice; constatd, de asemenea, cd rata de executie bugetard pentru
2022 afost de 98,5 %, reprezentand o usoari crestere fatd de cei doi ani anteriori; salutd faptul ci termenul mediu de
platd in 2022 a fost redus la 9,8 zile fatd de 10,7 zile in 2021, cel mai probabil datorita cresterii ponderii facturilor
electronice, care a fost de 24 % fatd de 19 % in 2021;

constatd cu satisfactie i auditorul extern a declarat ci resursele alocate au fost utilizate in scopul preconizat si ci
procedurile de control instituite de ordonatorii de credite au oferit garantiile necesare pentru a se asigura ci
operatiunile financiare respectd normele si reglementdrile aplicabile;

observd cd razboiul ilegal si nejustificat de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a generat, in diverse moduri,
presiuni bugetare asupra Curtii, inclusiv prin cresterea inflatiei si a ajustirilor salariale, prin cresterea puternicd a
costurilor energiei electrice si ale incalzirii;

observa cd bugetul general pentru misiuni al Curtii a scdzut de la 2 988 000 EUR in 2021 la 2452 000 EUR in
2022, insemnénd o reducere de 18 %, care a fost rezultatul mentinerii restrictiilor de cildtorie la inceputul anului
2022 si al modificarii metodelor de lucru, un numdr mai mare de reuniuni fiind organizate de la distantd; constatd,
de asemenea, cd Curtea nu dispune de o linie bugetard specificd pentru misiunile si deplasirile presedintelui sau;
mentioneazd, in cele din urmd, c linia bugetard pentru misiunile tuturor membrilor Curtii a fost de 290 000 EUR
atatin 2021, catsiin 2022;

salutd faptul cd, incepand din 2022, Curtea dispune de o metodologie de control detaliatd pentru a gestiona costurile
de misiune, atat prin controale ex ante, cit si controale ex post;
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Gestiunea internd, performanta si controlul intern

observd cd 2022 a fost al doilea an de punere in aplicare a strategiei Curtii pentru perioada 2021-2025 si ¢, la
sfarsitul anului 2022, din cele 29 de mdsuri strategice, 18 erau puse in aplicare integral sau era stabilit cadrul
privind misura si se aflau in desfasurare alte actiuni, in timp ce 11 mdsuri erau in curs de derulare sau recurente;

constatd 3, in 2022, Curtea a prezentat sapte rapoarte anuale, opt avize, 28 de rapoarte speciale si o evaluare, ceea
ce este foarte asemidndtor cu numdrul de rapoarte, avize, rapoarte speciale si analize prezentate in 2020 si 2021;

observa cd Curtea isi stabileste programul de lucru in mod complet independent, inclusiv rapoartele speciale care ar
trebui elaborate; reaminteste Curtii ci rapoartele speciale, concentrate pe situatia actuald a Uniunii si pe problemele
cu o orientare si o relevantd bugetard clare, vor atrage cea mai mare atentie a principalelor pirti interesate din
Parlament si din altd parte; salutd, in acest sens, revizuirea din 2022 a procesului sdu de programare, prin care se
introduce o mai mare flexibilitate in abordarea problemelor urgente, pentru a servi mai bine intereselor actorilor
implicati;

apreciazd cd, asa cum a solicitat Parlamentul, Curtea si-a concentrat activitatea de audit asupra problemelor europene
actuale, exemple fiind elaborarea foarte rapidd a Avizului 3/2023 privind mecanismul pentru Ucraina si atentia
acordatd monitorizdrii punerii sale in aplicare; este preocupat cd, in ceea ce priveste lucrdrile de auditare a
Mecanismului de redresare si rezilientd (MRR), Curtea nu are incd acces deplin la noul instrument de raportare
privind MRR, FENIX, si cd informatiile din acest instrument informatic nu sunt actualizate in timp util: sprijind
opinia Curtii potrivit careia articolul 257 din Regulamentul financiar conferd Curtii drepturi depline si imediate de
acces; invitd, de asemenea, Comisia si acorde Curtii acces la alte tipuri de informatii relevante pentru a-i permite
sd-si indeplineascd rolul;

apreciazd rapoartele speciale relevante si oportune privind punerea in aplicare a MRR, permitind autoritatii care
acordd descdrcarea de gestiune sd isi exercite prerogativele si sd adreseze recomanddri Comisiei cu privire la
imbunitatirea functiondrii acestui instrument;

salutd furnizarea de citre Curte a unui rezumat al numdrului si tipului de audituri interne efectuate in cadrul Curtii si
a unei sinteze a recomandarilor si a actiunilor intreprinse ca urmare a acestor recomandari, in conformitate cu
articolul 118 alineatul (8) din Regulamentul financiar; observa cd programul anual de lucru al auditorului intern a
presupus sarcini recurente, sarcini selectate si alte sarcini finalizate in cursul exercitiului; constatd cd unele actiuni
destinate punerii in aplicare in 2022 au fost amanate pentru 2023 si solicitd Curtii si informeze Parlamentul cu
privire la implementarea lor;

incurajeazd Curtea sd isi sporeascd contributia la combaterea fraudei din bugetul Uniunii, nu numai prin identificarea
si raportarea deficientelor care fac ca programele finantate de Uniune sd fie predispuse la fraudi, ci i prin luarea in
considerare a dezbaterii in curs dintre componentele arhitecturii antifrauda si prin intensificarea activitatii de audit
in cooperare cu organismele responsabile cu detectarea fraudelor, evaluind periodic activititile acestora si furnizand
autoritatii care acordd descircarea de gestiune feedback relevant pentru analiza sa;

salutd faptul c strategia Curtii pentru perioada 2021-2025 se referd la formularea unor recomandari eficiente din
punctul de vedere al costurilor cu scopul de a contribui la debirocratizarea institutiilor Uniunii; evidentiazd cid
recomanddrile Curtii privind cresterea eficientei procedurilor, utilizarea celor mai bune practici, imbunititirea
coordondrii, stabilirea unor procese standard, prevenirea suprareglementdrii, si simplificarea si digitalizarea, in
special, servesc acestui obiectiv;

incurajeazd Curtea si recomande in continuare dezvoltarea si intretinerea unor baze de date la nivelul intregii Uniuni
si eforturile pentru a urmdri capacitdti eficace de extragere a datelor, cu scopul de a efectua analize ale datelor la
nivelul Uniunii si a identifica riscurile relevante pentru Uniune; invitd Curtea si lucreze la identificarea cerintelor
necesare pentru colectarea, prelucrarea si stocarea datelor necesare unei auditiri usoare si interoperabile a utilizarii
fondurilor publice de citre statele membre;
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Resursele umane, egalitatea si conditii corecte de munci

observi cd, la sfarsitul anului 2022, Curtea avea 921 de angajati, usor in crestere fatd de 917 la sfarsitul anului 2021
si 910 la sfarsitul anului 2020; constati cd, in ansamblu, distributia de gen la sfargitul anului 2022 era de 434 de
barbati, echivalentul a 47,1 %, si 487 de femei, echivalentul a 52,9 %; invitd Curtea sd isi continue eforturile de
promovare a echilibrului de gen in randul personalului de conducere de nivel mediu si superior; constatd, de
asemenea, cd distributia globald intre categoriile de personal a fost de 830 de functionari (90 %), si anume 620 de
administratori (AD) si 210 asistenti si secretari (AST/SC) si 91 de agenti contractuali (10 %);

constatd cd numdrul persoanelor cu gradele AD 13-16 era de 79, dintre care 49 de barbati si 30 de femei,
echivalentul a 62 % barbati si 38 % femei, ceea ce reprezintd o usoard crestere a procentului de femei din aceste
categorii, de la 37,5 % in 2021 si 34,5 % in 2020;

regretd profund lipsa echilibrului de gen in cadrul colegiului Curtii: in componenta sa actuald, doar 10 din 25 de
membri sunt femei, avind in vedere cd membrii din Portugalia §i Bulgaria nu sunt incd numiti; intelege ci
procedura de numire a membrilor este dificild din perspectiva realizdrii echilibrului de gen, deoarece numirea la
nivel national este responsabilitatea exclusivi a statelor membre; invitd totusi Curtea si analizeze componenta sa
generald pentru a informa Consiliul si statele membre implicate, astfel inct si se ia in considerare echilibrul de gen
in cadrul deciziilor de numire;

regretd cd, de-a lungul anilor, in mod repetat, Consiliul a procedat la numirea unor membri ai Curtii in pofida
faptului ca Parlamentul a respins candidatii respectivi; subliniazd cd Parlamentul ar trebui sd aibd un rol obligatoriu
in ceea ce priveste evaluarea eligibilitatii candidatilor pentru Curte;

salutd faptul cd toate nationalitatile Uniunii sunt reprezentate in rindul angajatilor Curtii, atat la categoria AD, cat si
la categoria AST/SC; constatd cu regret totusi cd unele nationalititi sunt subreprezentate si salutd initiativa Curtii de a
face publicitate directd in unele state membre (Danemarca, Estonia si Letonia); salutd utilizarea eficace a noilor
modalititi de publicare a procedurilor de selectie, pentru a atrage un public divers din diferite state membre;

ia act de adoptarea de citre Curte a unei decizii privind munca hibridd, care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2022;
constatd cd, in cadrul Curtii, existd un sistem de telemunci care oferd posibilitatea de a lucra de la domiciliu pand la
10 zile pe lund si pand la 10 zile consecutive; constatd si cd sistemul permite personalului sd lucreze pand la 5 zile pe
lund i 30 de zile lucritoare pe an in afara domiciliului lor principal; observi, in cele din urm, ci un sondaj efectuat
in octombrie 2022 in rindul angajatilor a ardtat cd 95 % sprijind regimul de telemuncd, iar 88 % considerd cd acesta
a avut un impact pozitiv asupra echilibrului dintre viata profesionald si cea privati;

salutd mdsurile luate de Curte in 2022 pentru a asigura starea de bine fizicd si mintald a personalului;

recunoaste dificultitile legate de atragerea personalului la Luxemburg si incurajeaza Curtea sd colaboreze cu celelalte
institutii cu sediul in Luxemburg, in cadrul Grupului interinstitutional la nivel inalt pentru cresterea atractivitatii
Luxemburgului ca loc de munci, si cu privire la diferitele actiuni posibile identificate, inclusiv ideea unei alocatii
speciale pentru locuintd, cu scopul de a combate costurile ridicate de inchiriere resimtite in special de personalul de
grad inferior si posibilitatea de a oferi locuinte temporare la preturi rezonabile pentru sederi de scurti duratd;

constatd cu ingrijorare c¢i numdrul de zile de concediu medical in 2022 a fost de 11 622, ceea ce reprezintd o
cregtere de 54 % fatd de 2021, cind numdrul de zile de concediu medical a fost de 7 524; constatd, in acelasi timp,
cd,1n 2018, Curtea a avut 10 255 de zile de concediu medical si cd numarul relativ scizut din 2021 ar putea fi legat
de situatia provocati de pandemia de COVID-19;
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constatd cu ingrijorare cd, in 2022, Curtea a raportat sapte cazuri de epuizare profesionald; constatd, de asemenea, cd
toti cei sapte angajati au fost reintegrati, revenind treptat pe baza unei proceduri de reintegrare cu fractiune de norma
aprobatd medical; apreciazd, in acest sens, faptul cd, in 2022, Curtea a inceput si elaboreze orientdri privind
revenirea la locul de muncd dupd un concediu medical de lungd duratd; remarcd declaratia Curtii, potrivit cdreia, la
stabilirea programului anual de lucru, se ia in considerare disponibilitatea resurselor, iar directorii si echipa de
conducere de la nivel de directie evalueazd volumul de munci pentru a se asigura ci sarcinile sunt distribuite egal;
incurajeazd, cu toate acestea, Curtea sd se concentreze in continuare asupra acestei probleme si sa ia toate mdsurile
necesare in vederea asigurdrii stirii de bine a personalului, pentru a reduce numdrul de cazuri asociate epuizarii;

salutd faptul cd, in urma unei cooperdri extinse, in decembrie 2022 a fost adoptatd o decizie si o politicd privind
asigurarea unui loc de munci respectuos si fird hartuire, cu un accent clar pe prevenire, sensibilizare si depistare
timpurie, stabilindu-se totodatd o serie de masuri care si fie utilizate (consiliere confidentiald, mediere si plangeri
oficiale) in cazul in care se percepe hartuire;

salutd Planul de actiune al Curtii privind diversitatea si incluziunea pentru perioada 2021-2025 si salutd masurile
luate in 2022 in vederea sensibilizdrii cu privire la plan si la rezultatele obtinute in 2022 referitoare la cele 10
priorititi previzute de acesta; constatd cd, in 2022, o singurd persoand cu dizabilitate declaratd a fost angajatd de
Curte, pe baza unui contract temporar;

observd cd, in cursul anului 2022, Curtea a primit 54 de stagiari; constatd cu satisfactie cd toti acestia au fost
remunerati de Curte sau de autoritdtile nationale;

Cadrul de etici si transparenta

subliniaza rolul si importanta Curtii de auditor extern independent al Uniunii si de gardian al finantelor sale, ceea ce
ii impune sd respecte cele mai inalte standarde posibile si sd actioneze ca o organizatie-model pentru a inspira
incredere si credibilitate; constatd cd, in conformitate cu articolul 285 din TFUE, membrii Curtii sunt complet
independent;

salutd codul de conduitd revizuit din mai 2022 pentru membrii si fostii membri ai Curtii, in urma recomanddrii
Parlamentului, care prevede, printre altele, obligatia membrilor de a locui acolo unde se afli Curtea, limitdnd
posibilitdtile membrilor de a se implica in politica, reglementind relatiile contractuale dintre membri si personal si
stabilind obligatia membrilor de a prezenta anual o declaratie de interese; reaminteste ¢ membrii Curtii ar trebui si
aplice intotdeauna cele mai inalte principii si valori etice pentru a-si demonstra integritatea deplind, independenta,
obiectivitatea, comportamentul profesional, demnitatea, angajamentul si loialitatea;

evidentiazd cd Parlamentul considerd in continuare ci informatiile privind misiunile membrilor Curtii ar trebui
publicate pe intreaga perioadd in care un membru detine functia si cd membrii nu ar trebui s3 aiba legdturi politice
oficiale, inclusiv functii onorifice in partide sau organizatii politice; in plus, solicitd din nou Curtii s isi modifice
normele privind comitetul siu intern de eticd pentru ca propunerea de candidati eligibili sd nu mai fie o prerogativa
exclusiva a presedintelui Curtii; solicitd din nou si fie informat de Comitetul de eticd al Curtii despre principalele
constatari ale raportului de audit intern privind etica, audit intern aflat in curs de desfdsurare inci din 2020;

observi cu satisfactie cd toti membrii Curtii si-au declarat o adresd autorititilor luxemburgheze si, prin urmare,
indeplinesc cerinta ca membrii sd locuiascd in locul in care isi are sediul Curtea;

ia act de decizia din 2022 privind deplasarile, misiunile si utilizarea de soferi si autoturisme de citre membri, in care
se prevede cd membrii vor trebui si acopere toate costurile de functionare, inclusiv costurile de inchiriere a
autoturismelor, asociate cu utilizarea unui autoturism pentru deplasiri pe distante mai mari de 10000 km si
neacoperite de un ordin de misiune; considerd, cu toate acestea, cd distanta de 10 000 km este prea mare si reafirma
preocupdrile exprimate in rezolutiile anterioare referitoare la descircarea de gestiune legate de faptul cd sistemul
introdus creeazd confuzie; isi reafirmi opinia exprimatd in rezolutiile anterioare privind descircarea de gestiune,
potrivit cdreia parcul auto nu ar trebui utilizat in niciun caz pentru altceva decat indeplinirea strictd a indatoririlor
membrilor Curtii; invitd toate institutiile Uniunii sd convind asupra unui sistem unic care si fie aplicat orizontal,
ceea ce ar reduce confuzia si ar spori transparenta si eficienta utilizrii banilor publici;
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salutd faptul c3, in ultimii ani, Curtea s-a angajat intr-un proces de actualizare a cadrului sdu etic, care a condus pana
in prezent la actualizarea orientdrilor etice ale Curtii in octombrie 2022, la actualizarea unei politici de garantare a
unui loc de muncd respectuos si fird hirtuire in 2022 si la actualizarea normelor privind avertizarea in interes
public in iulie 2023; salutd, de asemenea, faptul cd au fost organizate ateliere, cursuri de formare si sesiuni privind
etica pentru personal, inclusiv pentru personalul din cabinetele private ale membrilor; solicitd Curtii sd informeze
Parlamentul cu privire la orice alte planuri referitoare la cadrul etic;

evidentiaza cd, in 2021, serviciul de audit intern al Curtii a concluzionat ¢d nu existd niciun document care si
consolideze politica antifraudd a Curtii si nicio strategie antifraudd la nivelul intregii Curti; incurajeazd Curtea si
abordeze aceastd chestiune cu prioritate pentru a asigura consolidarea actualei abordiri descentralizate si
fragmentate §i pentru a clarifica modul in care Curtea abordeazd aceste aspecte;

continui si respingd evaluarea si decizia Curtii de a nu adera la Registrul de transparentd al UE, instituit prin Acordul
interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand
privind un registru de transparentd obligatoriu, si incurajeaza Curtea sd reflecteze din nou asupra acestei chestiuni,
solicitand din nou cu fermitate Curtii sd adere la Registrul de transparentd al UE ('), pentru a respecta principiile de
bazd ale transparentei, fird a crea, in acelasi timp, niciun obstacol in calea independentei depline a Curti;

constatd cd Oficiul European de Luptd Antifraudd (OLAF) a deschis o anchetd privind o procedurd de selectie a Curtii
din 2022, concluzionind ci rezultatul procedurii nu a fost influentat de conduita persoanei in cauzi;

observd cd Ombudsmanul European a efectuat o anchetd in urma unei plangeri din 2022, care a fost inchisd dupd ce
Curtea a raspuns reclamantului;

isi reafirmd satisfactia cd, in 2022, Curtea a creat un registru de prezentd a membrilor Curtii la reuniuni, in urma
solicitdrilor repetate ale Parlamentului in acest sens; salutd faptul ci, la cerere, registrul a fost pus la dispozitia
raportorului Parlamentului pentru procedura de descircare de gestiune, ca parte a acestei proceduri; invitd Curtea sd
continue utilizarea practicilor care sporesc transparenta si responsabilitatea, cum ar fi un calendar public al
reuniunilor;

salutd faptul cd, in 2022, nu a fost detectat niciun conflict de interese; observd, de asemenea, cd niciun angajat care a
pardsit Curtea din cauza incetdrii contractului din orice alt motiv nu a informat Curtea ci doreste sd se angajeze
intr-o societate privatd sau nu a adus la cunostinta Curtii inceperea unor activitdti legate de munci in afara Curtii, in
ultimii trei ani de serviciu; constatd, in cele din urmd, ca niciun fost deputat in Parlament, niciun comisar sau niciun
tnalt functionar nu a primit o remuneratie din partea Curtii;

constatd cd, in 2022, la Curte nu au existat cazuri de avertizare in interes public;

regretd cd lista anuald a contractelor, inclusiv a celor cu o valoare cuprinsi intre 15 000 EUR si 60 000 EUR, care au
fost incheiate in 2022 in urma unei proceduri negociate, nu este disponibild pe site-ul Curtii, astfel cum se
mentioneazd in raportul ordonatorului de credite delegat; invitd Curtea si publice lista respectivd intr-un document
separat si s asigure un acces usor la aceasta;

Digitalizarea, securitatea cibernetici si protectia datelor

salutd existenta unui plan amplu de securitate cibernetica al Curtii pentru perioada 2022-2024 si intentia acesteia de
a-si reevalua cadrul de securitate ciberneticd citre sfarsitul anului 2023 pentru a asigura conformitatea deplind cu
viitorul regulament de stabilire a unor misuri de asigurare a unui nivel comun ridicat de securitate cibernetici a
institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii; apreciazd, de asemenea, suspendarea de citre Curte a unui
contract cu un furnizor care a fost cumpdrat de o societate din Statele Unite ale Americii, deoarece preluarea ar
conduce la modificari ale modului in care vor fi prelucrate datele cu caracter personal;
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salutd faptul cd, in 2022, Curtea nu s-a confruntat cu niciun atac cibernetic grav si cd e-mailurile de tip phishing
riman cea mai gravd amenintare; incurajeazd totusi Curtea sd rimand vigilentd si si colaboreze cu organismele
interinstitutionale relevante ale Uniunii in vederea consolidarii securititii cibernetice generale a institutiilor Uniunii;

observd cd Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (AEPD) nu a lansat, nu a continuat sau nu a inchis nicio
anchetd cu privire la Curte in cursul anului 2022;

salutd toate eforturile de Imbunitdtire a digitalizarii activititii de audit, sporindu-se astfel eficienta si acuratetea
acestor activitdti; salutd, in special, lansarea modelului ,depozitului de date ca serviciu” in octombrie 2022, care
permite utilizatorilor si prelucreze si sd analizeze date structurate, cu diferite grade de autonomie; constatd cd
digitalizarea activitdtii de audit depinde nu numai de Curte, ci i, in mare masurd, de datele furnizate de entitatile
auditate i cd existd incd limitdri in ceea ce priveste formatul datelor si varietatea sistemelor utilizate; apreciazd, de
asemenea, cd numdrul de zile de activitate de audit pe teren a fost de 2 984 in 2022, in crestere semnificativi fatd de
2021 si 2020, ani grav afectati de limitdrile impuse ca urmare a pandemiei de COVID-19, si cd valoarea addugata si
eficienta vizitelor la fata locului au fost imbundtitite, prin combinarea lor cu munca de la distant3;

observi introducerea de citre Curte a mai multor elemente de software cu sursd deschisd, ca parte a sistemelor sale,
inclusiv Linux, Belenios si Nagios; incurajeaza Curtea si utilizeze in continuare software cu sursd deschisd atunci
cand este posibil;

Cladirile

observa cd, in cursul anului 2022, Curtea a efectuat lucriri semnificative de renovare a cladirii K2, finalizate la
inceputul anului 2023 si implicind renovarea a patru etaje, pentru a asigura un loc de muncd modern, care este
apreciat de angajati si este mai ecologic;

apreciazd cd, in 2022, Curtea a initiat un audit privind accesibilitatea tuturor clidirilor Curtii, cu scopul de a
imbundtati accesibilitatea si de a raspunde nevoilor persoanelor cu mobilitate redusd sau cu alte dizabilititi, audit
care a fost realizat la inceputul anului 2023; solicitd Curtii sd informeze Parlamentul cu privire la initiativele
concrete de punere in aplicare a actiunilor propuse de audit;

Mediu si sustenabilitate

salutd faptul 3, in 2022, Curtea si-a prezentat cel de al doilea raport anual privind sustenabilitatea operatiunilor din
punctul de vedere al mediului, in conformitate cu standardele de raportare acceptate la nivel international;

constatd cd, in mai multe domenii legate de reducerea consumului siu general incepand din 2014, Curtea a obtinut
rezultate impresionante, consumul de energie electrica fiind redus cu 34,5 %, incdlzirea cu 22,2 %, hartia cu 83,5 %,
apa cu 45,3 % si emisiile de gaze cu efect de serd cu 29,5 % si deseurile cu 33,7 %; incurajeazi Curtea sd isi continue
eforturile de reducere in continuare a consumului acestor factori de productie si salutd faptul cd, in 2023, Curtea a
lansat un studiu privind clidirea K2, cu scopul de a renova acoperisul si de a instala panouri solare;

salutd adoptarea de citre Curte a mai multor initiative de sprijinire a mobilitatii sustenabile, inclusiv consolidarea
serviciului de navetd al Curtii, punerea la dispozitia angajatilor a unor abonamente gratuite la serviciul de biciclete al
orasului Luxemburg, cresterea numdrului de locuri de parcare pentru biciclete, inclusiv spatii pentru bicicletele
electrice, si instalarea de statii de incircare pentru autoturismele hibride si electrice; invitd Curtea s sprijine in
continuare mobilitatea sustenabild, inclusiv prin schimbul de bune practici cu alte institutii si prin informarea
Parlamentului cu privire la initiativele viitoare;

observa ci modul de integrare a aspectelor de mediu ale misiunilor va fi analizat de Curte intr-un ghid actualizat al
misiunilor; constatd, de asemenea, ci s-a propus o reducere cu 5 % a deplasirilor in interes de serviciu pe echivalent
normd intreagd pentru perioada 2023-2025; invitd Curtea sd incerce s pund in aplicare acest obiectiv, asigurandu-se
totodatd cd misiunile de audit necesare sunt efectuate;
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Cooperarea interinstitutionald

constatd ci au fost actualizate mai multe acorduri privind nivelul serviciilor si alte acorduri de cooperare interinsti-
tutionald in 2022, inclusiv acorduri cu Oficiul de investigatii si de disciplind al Comisiei si cu Centrul de Traduceri
pentru Organismele Uniunii Europene;

ia act de acordul tripartit intre Curte, Comisie si Banca Europeand de Investitii (BEI) din noiembrie 2021; salutd
opinia Curtii, potrivit cireia acordul respectiv a clarificat si a rationalizat unele procese, iar Curtea a obtinut un
acces imbunitdtit la informatiile referitoare la operatiunile finantate sau garantate de bugetul Uniunii; regretd, cu
toate acestea, cd acest acord nu-i garanteazd Curtii cel putin posibilitatea de a audita aspecte legate de performanta
activitdtilor desfisurate in cadrul punerii in aplicare a politicilor Uniunii;

subliniazd ci Parlamentul considerd, in esentd, cd limitirile actuale ale rolului Curtii de auditor al BEI creeazd o
lacund de reglementare si de supraveghere si ci Curtea ar trebui sd aibd posibilitatea de a audita toate operatiunile
Grupului BEL reliefeazd si cd Parlamentului ar trebui s i se incredinteze, ca organism ales in mod democratic,
descircarea de gestiune pentru BEI in vederea consoliddrii legitimitdtii democratice a acestei institutii importante a
Uniunii i, astfel, a imbundtatirii transparentei si a responsabilitatii si a bunei administrari a resurselor financiare si
umane;

salutd cooperarea stransd a Curtii att cu OLAF, cit si cu Parchetul European (EPPO), inclusiv prin organizarea de
ateliere, evenimente de sensibilizare si schimb de cunostinte si experientd; constatd, de asemenea, cu satisfactie c3, in
2022, Curtea a transmis cdtre OLAF 14 cazuri de suspiciune de fraudi si sase cazuri citre EPPO; subliniazd opinia sa
potrivit cdreia suspiciunile de fraudd ar trebui transmise intotdeauna OLAF si EPPO pentru o anchetd temeinicd;

ia act de cooperarea Curtii cu AEPD prin intermediul responsabilului sdu cu protectia datelor (RPD) si de consultarea
de citre Curte a AEPD cu privire la aspectele legate de protectia datelor si observa cd un caz referitor la o incilcare a
securitdtii datelor cu caracter personal a fost inchis in 2022, fiind formulate cateva recomanddri; salutd faptul ¢ RPD
al Curtii participd la o retea de RPD, care se ocupd de chestiuni recurente, impartiseste exemple de bune practici si
contribuie la organizarea reuniunii bianuale a RPD;

ia notd de cooperarea Curtii cu Ombudsmanul European si de faptul ¢ a furnizat toate informatiile solicitate in
cadrul anchetelor deschise de Ombudsmanul European; salutd participarea Curtii la discutiile interinstitutionale
privind comunicarea modernd, inclusiv mesageria instantanee, si faptul ci Curtea considerd orientdrile
Ombudsmanului European ca referintd in acest domeniu;

Comunicarea

salutd faptul cd, in ianuarie 2022, Curtea a adoptat o noud strategie de comunicare, care plaseazd publicul larg in
centrul eforturilor sale de comunicare i felicitd Curtea pentru cd, in prezent, este in masuri si organizeze informdri
de presi si conferinte transmise in direct pe internet la un bun standard tehnic; salutd, de asemenea, faptul c3, in
2023, Curtea si-a actualizat site-ul pentru a oferi o experientd mai bund utilizatorilor si a creat un portal permitand
ca datele legate de audituri si fie mai accesibile unui audiente largi, inclusiv studentilor, mediului academic si
publicului larg.
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