MAGORRIAN OCH CUNNINGHAM

DOMSTOLENS DOM (sjitte avdelningen)
den 11 december 1997~

I mal C-246/96,

angdende en begiran enligt artikel 177 1 EG-fordraget, frin Office of the Industrial
Tribunals and the Fair Employment Tribunal (Belfast), att domstolen skall meddela
ett férhandsavgorande i det vid den nationella domstolen anhingiga milet mellan

Mary Teresa Magorrian,

Irene Patricia Cunningham

och

Eastern Health and Social Services Board,

Department of Health and Social Services,

angiende tolkningen av artikel 119 i EG-férdraget och av protokoll nr 2 om denna
bestimmelse fogat till Férdraget om Europeiska unionen,

meddelar

* Rittegingssprik: cngelska,
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DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

sammansatt av ordforanden pa andra avdelningen R. Schintgen, tillforordnad ord-
forande pd sjitte avdelningen, samt domarna G. FE Mancini (referent), P. J. G. Kap-
teyn, J. L. Murray och G. Hirsch,

generaladvokat: G. Cosmas,
justitiesekreterare: byriddirektoren L. Hewlett,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frin:

— Mary Teresa Magorrian och Irene Patricia Cunningham, genom J. O’Hara,
barrister-at-law, och E. McCaffrey, solicitor,

— Forenade kungarikets regering, genom S. Ridley, Treasury Solicitor’s Depart-
ment, i egenskap av ombud, samt R. Weatherup, QC, och N. Paines, barrister,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom C. Bury, M. Wolfcarius och
C. Docksey, rittstjinsten, samtliga i egenskap av ombud,

med hinsyn till f6rhandlingsrapporten,

efter att muntliga yttranden har avgivits vid sammantridet den 5 juni 1997 av:
Mary Teresa Magorrian och Irene Patricia Cunningham samt Férenade kungarikets
regering och kommissionen,

och efter att den 10 juli 1997 ha hért generaladvokatens forslag till avgorande,
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f6ljande

Dom

Office of the Industrial Tribunals and the Fair Employment Tribunal (Belfast) har
genom beslut av den 9 juli 1996, som inkom till domstolen den 17 juli samma 3r,
enligt artikel 177 i EG-férdraget stillt flera fraigor om tolkningen av artikel 119 i
EG-fordraget och av protokoll nr 2 om denna bestimmelse fogat till Férdraget om
Europeiska unionen.

Dessa fragor har uppkommit i en tvist mellan & ena sidan Mary Teresa Magorrian
och Irene Patricia Cunningham och 3 andra sidan Eastern Health and Social Ser-
vices Board och Department of Health and Social Services. Tvisten avser vissa
ytterligare formaner frin ett dlderspensionssystem som utgdr ett "contracted-out”-
system.

Nationell lagstiftning

Enligt section 2(4) i Equal Pay Act (Northern Ireland) 1970 (lag om lika 16n avse-
ende Nordirland, nedan kallad EPA) skall talan som avser lika 1on vickas senast
sex ménader efter anstillningens upphoérande. I forfaranden som avser underlaten-
het att folja en likaléneklausul har kvinnor enligt section 2(5) inte ritt till forfallen
l6n eller skadestind rorande en period som infallit mer dn tvd &r fore talans
viackande.
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I section 56 i Social Security Pensions (Northern Ireland) Order 1975 (kungérelse
om sociala trygghetspensioner avseende Nordirland) foreskrivs att om det ir friga
om ett allmint pensionssystem for statsanstillda skall ministern, ministeriet eller
annan person eller enhet som ansvarar for dess forvaltning vidta samtliga dtgirder
som ir nddvandiga for att reglerna skall Sverensstimma med kravet pd lika tll-
tride.

I regulation 12 i Occupational Pensions Schemes (Equal Access to Membership)
Regulations (Northern Ireland) 1976 nr 238 (f6rordningar om lika ritt till anslut-
ning till ett yrkesbaserat pensionssystem for Nordirland, nedan kallade Occupa-
tional Pension regulations), genom vilken EPA har indrats, foreskrivs att i f6rfar-
anden som avser ritt till anslutning till yrkesbaserade pensionssystem kan ritten
att fa ansluta sig till ett system inte f6religga for en period som infallit mer an i
ir fore talans vickande.

I regulation 3 i Health and Personal Social Services (Superannuation) Regulations
(Northern Ireland) 1984 (forordning om avgingspensionssystem for personal inom
hilso- och socialvirden avseende Nordirland, nedan kallade Superannuation Regu-
lations) definieras en Mental Health Officer (nedan kallad MHO) som en heltids-
anstilld lakare eller sjukskoterska pd sjukhus som helt eller delvis anvinds for
behandling av personer med psykiska st6rningar, och som ignar hela eller en stor
del av sin tid at att behandla sidana personer.

I regulation 50(2) 1 Superannuation Regulations foreskrivs att om en person har
uppnitt eller passerat 50 ars dlder och har arbetat sisom MHO under 20 ir och
fortsitter att arbeta sisom MHO, skall hans piféljande tjinstgoringsperioder for
pensionsindam3l bestimmas till dubbel lingd och han skall vara berittigad till
avgingspension vid 55 drs dlder i stillet {6r vid normalildern 60 &r.
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Tvisten vid den nationella domstolen

Mary Teresa Magorrian och Irene Patricia Cunningham var anstillda som legiti-
merade sjukskoterskor inom mentalvarden av en statlig sjukvirdsnimnd som ir
ansvarig f6r att tillhandahilla sjukvirdstjinster och andra tjinster i en region pi
Nordirland.

De inledde sin tjanstgdring med att arbeta heltid med stillning som MHO. Pa
grund av dkad arbetsbdrda 1 hemmet bérjade bida arbeta deltid, varfér de forlo-
rade denna stillning. Bida tvd hade dock ansvaret fér en sjukvirdssal och fung-
erade dirfor som arbetsledare f6r heltidsanstillda sjukskoterskor.

Skillnaden mellan deltidsanstillning och heltidsanstallning var mycket liten. Till
foljd av en omorganisation av arbetet 3r 1981 faststilldes arbetstiden for deltidsan-
stillda sjukskoterskor till 31 timmar och 5 minuter per vecka, medan arbetstiden
for heltidsanstilld personal sinktes frin 40 timmar till 37 timmar och 30 minuter
per vecka.

Sokandena vid den nationella domstolen var bdda anslutna och betalade avgift till
Health and Personal Social Services Superannuation Scheme (avgingspensionssys-
tem for personal inom hilso- och socialvirden, nedan kallat Superannuation
Scheme), vilket dr ett frivilligt pensionssystem som utgor ett “contracted-out”-
system till vilket bade arbetsgivaren och arbetstagaren betalar avgift. Sedan ar 1973
var detta system &ppet for deltidsanstillda arbetstagare vars arbetstid uppgick till
ett visst antal timmar, och sedan ir 1991 kan all deltidsanstilld personal ansluta

1-7177



12

15

DOM AV DEN 11.12.1997 — MAL C-246/96

sig till detta system, oberoende av antalet arbetstimmar. Enligt detta system erhil-
ler de anslutna ett engingsbelopp nir de gir i pension och direfter minatliga
utbetalningar.

Mary Teresa Magorrian gick i pension den 18 oktober 1992 vid en alder av 59 ér
och 355 dagar. Hon hade di arbetat heltid som MHO i 9 ir och 111 dagar mellan
dren 1951 och 1963 och motsvarande 11 dr och 25 dagar under deltidssystemet
mellan 4ren 1979 och 1992. Hon hade iven arbetat deltid mellan 3ren 1969 och
1979 enligt ett tidsschema som dock inte gav tilltride till avgingspensionssystemet.

Irene Patricia Cunningham gick 4 sin sida i pension i april 1994 vid en ilder av
56 4r och 80 dagar. Hon hade di arbetat heltid som MHO 1 15 ir och 175 dagar
mellan dren 1956 och 1974 och motsvarande 11 ir och 105 dagar under deltids-
systemet mellan dren 1980 och 1994. Aven hon hade arbetat deltid mellan iren
1974 och 1980 enligt ett tidsschema som dock inte gav tilltride till avgingspen-
sionssystemet. Hon valde att inte betala avgift till pensionssystemet under denna
period.

Mary Teresa Magorrian avbrot siledes sin tjinstgoring mellan den period under
vilken hon arbetade heltid och den period under vilken hon arbetade deltid, medan
Irene Patricia Cunningham &vergick direkt frin att arbeta heltid till att arbeta del-
tid, utan att avbryta sin tjinstgéring.

Nir sokandena vid den nationella domstolen gick 1 pension erholl de det engings-
belopp som de hade ritt till samt grundliggande avgingspension. De erhdll dire-
mot inga ytterligare fdrméner som de borde ha haft ritt till enligt regulation 50(2)
1 Superannuation Regulations, om de hade haft stillning som MHO nir de gick
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i pension. Vid férhandlingen har det framkommit att om sékandena vid den
nationella domstolen hade kommit i &tnjutande av denna stillning, skulle de ha
erhillit de ytterligare f6rmanerna utan att ha behovt betala ytterligare avgifter.

Den 22 september 1992 vickte s6kandena talan vid den nationella domstolen med
stdd av artikel 119 1 fordraget och gjorde gillande att de hade rate till ytterligare
férminer pd grundval av deras tjinstgoringstid frin och med den 8 april 1976, vil-
ket var den dag di dom meddelades 1 mil 43/75, Defrenne (Rec. 1976, s. 455), eller
1 andra hand frin och med den 13 maj 1986, vilket var den dag di dom meddelades
1 mal 170/84, Bilka (Rec. 1986, s. 1607). S6kandena har gjort gillande att det vid
berikningen av deras tjanstgoringstid inte dr berdttigat att begrinsa sig vare sig till
de tvd 3r som foreskrivs i EPA eller till den 17 maj 1990, vilket var den dag d4 dom
meddelades 1 mil C-262/88, Barber (Rec. 1990, s. 1889), eftersom foljden blir att de
berdvas ett effektivt rittsskydd.

Det framgir av beslutet om hinskjutande att det ir ostridigt att utbetalnmg av
dessa forminer frin s6kandenas yrkesbaserade pensionssystem utgér en "16n”
den mening som avses i artikel 119 i fordraget och i ridets direktiv 75/117/EEG av
den 10 februari 1975 om tillnirmningen av medlemsstaternas lagar om tillimp-
ningen av principen om lika 16n fér kvinnor och mian (EGT L 45, s. 19). Det
framgir aven av handlingarna i milet vid den nationella domstolen att bida sokan-
dena vickte talan innan de limnade sin anstillning.

Den nationella domstolen fann i sitt interimistiska beslut av den 12 september 1995
att den omstindigheten att deltidsanstillda sjukskéterskor inom mentalvarden
frinkinns stillning som MHO utgér en indirekt diskriminering pd grund av kén,
eftersom en betydligt mindre andel kvinnor in min som arbetar inom mentalvir-
den pi Nordirland har majlighet att uppfylla de krav som stills for att arbeta
heltid. Vidare konstaterade den nationella domstolen att denna diskriminering inte
var befogad.
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Tolkningsfragorna

Eftersom den nationella domstolen anser att tolkningen av gemenskapsritten ir
avgérande i milet, har den beslutat att forklara mélet vilande och att stilla foljande
tolkningsfragor till domstolen:

“Fraga 1: For det fall

a) arbetstagare har varit anstillda av en Health Board, som ir ett statligt organ, och
har utfort sidant arbete inom mentalvirden for vilket det finns ett yrkesbaserat
pensionssystem,

b) dessa arbetstagare vid varje relevant tidpunkt har varit anslutna tll pensions-
systemet eller uppfyllt villkoren f6r ritt att ansluta sig till detta,

c) det i pensionssystemet anges en bestimmelse som innebir att heltidsanstillda
som agnar all arbetstid eller en betydande del av denna tid it vird av mental-
sjuka (s. k. Mental Health Officers) dr berittigade till ytterligare formaner, vilka
deltidsanstillda som utfér samma arbete inte kan komma 1 3tnjutande av, och
som lyder enligt foljande:

Om en person har uppnitt eller passerat 50 irs dlder och har arbetat sisom
Mental Health Officer under 20 ir (nedan kallat tjanstgoring som ger rite till
ytterligare forminer) och fortsitter att arbeta sisom Mental Health Officer,

1) skall hans piféljande tjinstgoringsperioder for pensionsindamail bestimmas
till dubbel lingd (nedan kallat tjinstgoringsperioder som raknas dubbelt),

och

ii) skall han vara berittigad till avgingspension vid 55 irs lder 1 stillet fér vid
normalildern 60 ir;
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d) dessa arbetstagare har frinkints stallningen som Mental Health Officer samt de
ytterligare formaner som foljer av denna stillning enbart av det skilet att de var

deltidsanstillda,

e) den nationella domstolen har funnit att de bestimmelser som nimnts ovan i
c och d innebir konsdiskriminering av deltidsanstillda kvinnor inom mentalvir-
den,

f) den avgingspension som de aktuella arbetstagarna uppbir och de ytterligare
féormaner som de kriver endast kan utgd frin tidpunkten fér pensioneringen,
det vill siga frdn och med 4r 1992 respektive frin och med ir 1994, sedan talan
forst vickts vid den nationella domstolen samt

g) berikningen av ytterligare férminer frin respektive pensionsdag under dren
1992 och 1994 miste ske med hinsyn till antalet tjinstedr fére ir 1992,

skall under dessa omstindigheter den tidpunkt di arbetstagarna pibérjade sin
tjanstgoring, med avseende pé berikningen av de ytterligare formaner som de har
ritt till, bestimmas till

1) den 8 april 1976,

ii) den 17 maj 1990,

ii1) en annan dag, och i sa fall vilken?
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Friga 2: Forvigras dessa arbetstagare effektivt rittsligt skydd i gemenskapsrittens
mening, om relevant nationell lagstiftning begransar ritten till retroaktiv
ersittning — for det fall talan bifalls — till en tid av tv3 &r riknat bakat
frin den dag da talan vicktes, och ir Industrial Tribunal skyldig att 3si-
dositta en sidan foreskrift 1 nationell ritt, om den finner det nodvin-

dige?”

Den forsta fragan

Genom den f6rsta frigan vill den nationella domstolen i huvudsak veta frin vilken
dag tjinstgoringsperioder for deltidsanstillda utsatta f6r indirekt kénsdiskrimine-
ring skall beaktas med avseende pa berikningen av de ytterligare f6rmaner som de
ir berattigade till.

Det skall i detta hinseende inledningsvis understrykas att det ir ostridigt att utbe-
talning av ytterligare forminer enligt ett sidant yrkesbaserat pensionssystem som
det som avses i milet vid den nationella domstolen 1 princip faller under begreppet
16n i den mening som avses i artikel 119 i férdraget.

Det skall vidare betonas att domstolen i det ovannimnda mailet Defrenne fastslog
att principen i artikel 119 om lika 16n {6r kvinnor och mian kan dberopas vid natio-
nella domstolar och att dessa domstolar ir skyldiga att skydda de rittigheter som
tillkommer enskilda enligt denna bestimmelse. Emellertid fastslog domstolen 1
punkterna 74 och 75 i nimnda dom att den direkta effekten av artikel 119, il foljd
av tvingande rittssikerhetshinsyn som rér samtliga berorda offentliga och privata
intressen, inte kan dberopas till stod f6r sddana ersittningskrav som avser 16nepe-
rioder fore dagen for den domen, det vill siga den 8 april 1976, utom i de fall da
arbetstagare redan tidigare har inlett ett rittsligt forfarande eller framstillt ett mot-
svarande ansprik.
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Domstolen medgav emellertid i punkt 20—22 i domen i det ovannimnda malet
Bilka att dven om ett pensionssystem har antagits i enlighet med vad som fére-
skrivs i nationell lagstiftning, utgdr det, om det ar grundat pi ett avtal med arbets-
tagarna eller deras representanter och om det inte ir finansierat av staten, inte ett
sddant socialt trygghetssystem som ir dirckt reglerat 1 lag och som darfor ar
undantaget fran tillimpningsomridet for artikel 119. De formaner som med stod
av ett sidant system utges till de anstillda utgér f6rmaner som arbetstagaren fir av
arbetsgivaren péa grund av anstillningen, i den mening som avses 1 artikel 119 andra
stycket.

Aven om dessa principer bekriftades i domen i mélet Barber betriffande yrkesba-
serade pensionssystem som utgdr “contracted-out”-system, fastslog domstolen i
punkterna 44 och 45 i den domen att pd grund av tvingande rittssikerhetshinsyn
kan den direkta effekten av artikel 119 i fordraget inte dberopas till stéd for krav pa
ritt till pension med verkan frin en tidpunkt som infaller fére den dag di den
domen meddelades, med undantag for personer som i ritt tid har vidtagit dtgirder
for att tillvarata sina rittigheter.

Som domstolen har preciserat i dom av den 6 oktober 1993 i mil C-109/91,
Ten Oever (Rec. 1993, s. 1-4879, punkterna 19 och 20), framgér det av domen i det
ovannimnda malet Barber att den direkta effekten av artikel 119 i f6rdraget kan
dberopas for att kriva likabehandling 1 friga om yrkesbaserade pensioner endast
sdvitt giller sidana férminer som ir hinforliga till anstillningsperioder efter den
17 maj 1990, det vill siga den dag di den domen meddelades, med undantag f6r fall
dir arbetstagaren eller dennas rittsinnehavare fére nimnda dag har vickt talan eller
anfort ett enligt ullimplig nationell ritt motsvarande klagomal.

Denna begrinsning férekommer iven 1 protokoll nr 2 fogat till Férdraget om
Europeiska unionen med f6ljande lydelse: ”Vid tillimpningen av artikel 119 i detta
fordrag skall formaner for arbetstagare pd grund av sociala trygghetssystem inte
anses som l6n om och i den min férminerna kan hinféras till anstallningstider
fore den 17 maj 1990, utom nir det giller arbetstagare eller deras férmansberit-
tigade anhoriga som fore den tidpunkten har vickt talan vid domstol eller inlett ett
likvirdigt forfarande enligt tillimplig nationell lagstiftning.”
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I domarna av den 28 september 1994 i mal C-57/93, Vroege (Rec. 1994, s. 1-4541,
punkt 20—27), och i mil C-128/93, Fisscher (Rec. 1994, s. 1-4583, punkt 17—24),
ansig emellertid domstolen att begrinsningen i tiden av rittsverkningarna av
domen i milet Barber endast avsig sddan diskriminering som, pd grund av undan-
tag som &vergingsvis foreskrevs i gemenskapsritten och som kunde tillimpas pi
yrkesbaserade pensioner, pd skiliga grunder kunnat anses som godtagbar av arbets-
givarna och enligt pensionssystemen (dom av den 24 oktober 1996 i mal C-435/93,
Dietz (REG 1996, s. 1-5223, punkt 19).

Vad betriffar ritten att vara ansluten till yrkesbaserade system konstaterade dom-
stolen dven att det inte fanns nigra omstindigheter som kan anses ha lett till att

berérda yrkesgrupper har kunnat missta sig i friga om tillimpligheten av arti-
kel 119.

Det ir nimligen sedan domen 1 det ovannimnda maélet Bilka uppenbart att diskri-
minering pd grund av kon vid erkinnandet av en sddan ritt strider mot artikel 119
(domarna i de ovannimnda milen Vroege, punkt 29, Fisscher, punkt 26, och Dietz,
punkt 30).

Eftersom det inte har foreskrivits nigon begrinsning i tiden av rittsverkningarna
av domen i milet Bilka, kan den direkta effekten av artikel 119 dberopas fér retro-
aktiva krav pé likabehandling avseende ritten att vara ansluten till ett yrkesbaserat
pensionssystem, och det sedan den 8 april 1976, den dag di domen i det ovan-
nimnda milet Defrenne meddelades. I den sistnimnda domen erkindes for forsta
gangen den direkta effekten av artikel 119 (domen i det ovannimnda malet Dietz,
punkt 21).

Enligt den brittiska regeringen avser mailet vid den nationella domstolen storleken
pa avgingspension som utges enligt ett yrkesbaserat socialt trygghetssystem och
inte ritten att ansluta sig till ett sédant system. Foljaktligen kan artikel 119 endast
dberopas for att indra omfattningen av de f6rméiner som en person har ritt till som
befinner sig i samma situation som sokandena 1 mélet vid den nationella domsto-
len, och vid denna berikning kan endast perioder efter den 17 maj 1990 beaktas.
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Betriffande ritten att erhidlla ytterligare formaner in avgingspension frin ett
sddant yrkesbaserat pensionssystem som det aktuella i milet vid den nationella
domstolen skall det papekas att, zven om de berorda alltid har haft ritt till avgings-
pension inom ramen for Superannuation Scheme, faktum dock kvarstir att de
endast delvis har getts méjlighet att betala in avgifter till nimnda system. De har
nimligen enbart pa grund av att de har arbetat deltid uttryckligen frinkints still-
ning som MHO, genom vilken det ir mojligt att f3 tilltrade till ett sarskilt system
inom ramen fér Superannuation Scheme.

Det ir 1 detta hinseende tillrackligt att pipeka att det av punkt 23 i domen 1 det
ovannimnda milet Dietz framgir att anslutningen till ett system skulle vara helt
utan intresse for arbetstagaren om den inte gav denne arbetstagare ritt till forma-
ner enligt systemet i friga. I en sddan situation som den som avsigs i den tvisten
fastslog domstolen att ritten att fi avgingspension enligt ett yrkesbaserat pensions-
system ir olosligt forbunden med ritten att vara ansluten till ett sidant system.

Detsamma giller nir den diskriminering som deltidsanstillda arbetstagare utsitts
for dr en foljd av en diskriminering i friga om tilltrade till ett sirskilt system som
ger ratt till ytterligare forméner.

Mot bakgrund av det ovan anférda skall den f6rsta frigan besvaras si, att tjinst-
goringsperioder for deltidsanstillda utsatta for indirekt konsdiskriminering skall
beaktas frin och med den 8 april 1976, den dag di domen i det ovannimnda mailet
Defrenne meddelades, med avseende pi berikningen av de ytterligare formaner
som de ir berittigade till.
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Den andra fragan

Genom den andra frigan vill den nationella domstolen i huvudsak veta om gemen-
skapsritten ir till hinder for att en nationell bestimmelse tillimpas pa en talan som
vickts med stdd av artikel 119 i fordraget, dd rittsverkningarna i tiden — for det
fall talan bifalls — enligt denna nationella bestimmelse begrinsas till en tid av tva
ar riknat bakit frin den dag di talan vicktes.

Det skall i detta avseende inledningsvis erinras om att i avsaknad av gemenskaps-
rattsliga bestimmelser p2 omridet tillkommer det enligt fast rittspraxis varje med-
lemsstat att 1 dess nationella rittsordning utse de behoriga domstolarna och fast-
stilla processrittsliga regler f6r sddan talan som ir avsedd att sikerstilla skyddet av
de rittigheter som skapas for de enskilda genom gemenskapsrittens direkta effekt,
varvid forutsitts att dessa regler inte fir vara mindre gynnsamma in de som giller
for en liknande talan av nationell karaktir och att de inte medfor att det i praktiken
blir oméjligt att utdva de rittigheter som foljer av gemenskapens rittsordning (se i
detta hinseende domarna av den 16 december 1976 i mil 33/76, Rewe, Rec. 1976,
s. 1989, punkterna 5 och 6, och i mil 45/76, Comet, Rec. 1976, s. 2043, punkt 13,
domen 1 det ovannimnda malet Fisscher, punkt 39, och dom av den 6 december
1994 i mal C-410/92, Johnson, Rec. 1994, s. 1-5483, punkt 21).

Enligt s6kandena vid den nationella domstolen framgar det inte pd nagot sitt av
domen i det ovannimnda mailet Fisscher att det skulle vara tilldtet att begriansa de
formaner som s6kandena kan beviljas, dtminstone inte efter 4r 1976. Det forefaller
nimligen inte vara nigon mening med att fastsld att personer i s6kandenas situa-
tion har ritt att ansluta sig till ett yrkesbaserat socialférsikringssystem, om f6rma-
ner som féljer av denna anslutning endast kan beriknas p3 grundval av dessa per-
soners tjinstgdring frin och med &r 1990.

Vid sammantridet har kommissionen gjort gillande att regulation 12 i Occupatio-
nal Pension Regulations i sjilva verket hindrar sékandena vid den nationella dom-
stolen frin att gora gillande sina rittigheter enligt artikel 119 i férdraget och att
denna regel foljaktligen strider mot principen om rittsligt skydd.
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Den brittiska regeringen anser diremot att en sidan restriktiv nationell bestim-
melse som den aktuella i mélet vid den nationella domstolen medfér en begrins-
ning av omfattningen av retroaktiva ansprik rérande perioder fore talans vickande
och att den dirfor ar jaimférbar med den bestimmelse som var aktuell i domen i
det ovannimnda mailet Johnson.

Det skall i detta hinseende konstateras att tillimpningen i férfaranden rérande rit-
ten att ansluta sig till yrkesbaserade pensionssystem av en sidan processuell regel
som regulation 12 1 Occupational Pension Regulations, enligt vilken ritten att {3
ansluta sig till ett system inte kan beviljas f6r en period som infallit mer 4n tvd ar
fore talans vickande, medfér att s6kandena 1 milet vid den nationella domstolen
bertvas rirt tll ytterligare forminer enligt det system som de har ritt att vara
anslutna till, eftersom nimnda foérmaner endast kan beriknas pid grundval av
sokandenas tjinstgoring frin och med ar 1990, det vill siga tvd ar fére tidpunkten
for talans vickande.

Det skall emellertid pipekas att i ett sddant fall avser talan inte att erhdlla vissa
ytterligare férminer med retroaktiv verkan, utan att de berorda skall fa ritt att
utan inskrinkning ansluta sig till ett yrkesbaserat system genom att tillerkdnnas
stillning som MHO, med vilken foljer ratt till ytterligare férméaner.

Medan de omtvistade reglerna i domen av den 27 oktober 1993 i mal C-338/91,
Steenhorst-Neerings (Rec. 1993, s. I-5475), och i domen i det ovannimnda malet
Johnson endast begrinsade den period som foregick talans vickande for vilken
retroaktiv betalning av forminer kunde erhillas, ir den omtvistade regeln i malet
vid den nationella domstolen till hinder fo6r att de beroérdas hela tjinstgoringstid
frin och med den 8 april 1976 till 4r 1990 beaktas vid berikningen av de ytterligare
formaner som kan utgd iven efter talans vickande.

Till skillnad frin de aktuella reglerna i ovannimnda domar — som 1i rattssidkerhe-
tens intresse endast begrinsade den retroaktiva verkan av en talan om att erhilla
vissa formaner men dock inte stred mot sjilva kirnan i de rittigheter som foljer av
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gemenskapens rittsordning — innebir foljaktligen en sidan regel som den i malet
vid den nationella domstolen att det 1 praktiken blir oméjligt for enskilda att med
dberopande av gemenskapsritten gora gillande sina rittigheter.

Det skall for 6vrigt erinras om att den sistnimnda nationella regeln innebir en
begrinsning i tiden av den direkta effekten av artikel 119 i fordraget i de fall da en
sidan begrinsning varken har foreskrivits i domstolens rittspraxis eller 1 protokoll
nr 2 fogat till Férdraget om Europeiska unionen.

Den brittiska regeringens argument att syftet med en begrinsning i tiden ir att
bidra till rittssikerheten genom att uppmuntra sokandena att piskynda sina krav
andrar inte denna slutsats. Det dr i detta hinseende tillrackligt att papeka att de
ifrigavarande nationella reglerna dven giller personer som, i likhet med Mary Te-
resa Magorrian och Irene Patricia Cunningham, har vackt talan innan de limnade
sin anstillning och innan de fick ritt att utnyttja det aktuella yrkesbaserade pen-
sionssystemet.

Foljaktligen skall den andra frigan besvaras s, att gemenskapsritten ir till hinder
for att en nationell bestimmelse tillimpas pa en talan som vickts med stod av arti-
kel 119 i EG-fordraget om att tillerkinna sokandena ritt att ansluta sig till ett
yrkesbaserat pensionssystem, di rittsverkningarna i tiden — for det fall talan
bifalls — enligt denna nationella bestimmelse begrinsas till en tid av tvi ir riknat
bakit frin den dag da talan vicktes.

Rittegangskostnader

Den kostnader som har fororsakats den brittiska regeringen samt Europeiska
gemenskapernas kommission, vilka har inkommit med yttranden till domstolen, ir
inte ersittningsgilla. Eftersom férfarandet 1 forhillande till parterna i malet vid den
nationella domstolen utgér ett led 1 beredningen av samma mail, ankommer det pi
den nationella domstolen att besluta om rittegingskostnaderna.
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Pi dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

— angdende de frigor som genom beslut av den 9 juli 1996 har stillts av Office of
the Industrial Tribunals and Fair Employment Tribunal, Belfast — féljande dom:

1) Tjanstgoringsperioder for deltidsanstillda utsatta for indirekt konsdiskrimi-
nering skall beaktas frin och med den 8 april 1976, den dag di domen i mal
43/75, Defrenne, meddelades, med avseende pa berikningen av de ytterligare
formaner som de har ritt till.

2) Gemenskapsritten ir till hinder for att en nationell bestimmelse tillimpas
pa en talan som vickts med stdd av artikel 119 i EG-fordraget om att tiller-
kinna sokandena ritt att ansluta sig till ett yrkesbaserat pensionssystem, da
rittsverkningarna i tiden — for det fall talan bifalls — enligt denna natio-
nella bestimmelse begrinsas till en tid av tvd ar riknat bakit fran den dag
da talan viacktes.

Schintgen Mancini Kapteyn

Murray Hirsch

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 11 december 1997.

R. Grass H. Ragnemalm

Justitiesckreterare Ordforande pi sjitte avdelningen
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