MAGORRIAN E CUNNINGHAM

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Seccio)
11 de Dezembro de 1997 7

No processo C-246/96,

que tem por objecto um pedido dirigido ao Tribunal de Justica, nos termos do
artigo 177.° do Tratado CE, pelo Office of the Industrial Tribunals and the Fair
Employment Tribunal (Belfast), destinado a obter, no litigio pendente neste 6rgio
jurisdicional entre

Mary Teresa Magorrian,

Irene Patricia Cunningham

Eastern Health and Social Services Board,

Department of Health and Social Services,

uma decisdo a titulo prejudicial sobre a interpretacio do artigo 119.° do Tratado
CE, bem como do protocolo n.° 2 referente a esta mesma disposigio em anexo ao
Tratado da Unido Europeia,

* Lfngua do processo: inglés,
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O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Sec¢io),

composto por: R. Schintgen, presidente da Segunda Sec¢io exercendo fungdes de
presidente da Sexta Sec¢io, G. F. Mancini (relator), P. J. G. Kapteyn, J. L. Murray e
G. Hirsch, juizes,

advogado-geral: G. Cosmas,
secretirio: L. Hewlett, administradora,

vistas as observages escritas apresentadas:

— em representagio de M.'T. Magorrian e I P. Cunningham, por J. O’Hara,
barrister-at-law, e E. McCalffrey, solicitor,

— em representagio do Governo do Reino Unido, por S. Ridley, do Treasury
Solicitor’s Department, na qualidade de agente, bem como por R. Weatherup,
QC, e N. Paines, barrister,

— em representagdo da Comissdo das Comunidades Europeias, por C. Bury,
M. Wolfcarius e M. C. Docksey, membros do Servigo Juridico, na qualidade de
agentes,

visto o relatério para audiéncia,

ouvidas as alegagdes de M. T. Magorrian e de I. P. Cunningham, do Governo do
Reino Unido e da Comissio na audiéncia de 5 de Junho de 1997,

ouvidas as conclusdes do advogado-geral apresentadas na audiéncia de 10 de Julho
de 1997,
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profere o presente

Acérdao

Por decisio de 9 de Julho de 1996, entrada no Tribunal de Justica em 17 de Julho
seguinte, o Office of the Industrial Tribunals and the Fair Employment Tribunal,
Belfast, submeteu, nos termos do artigo 177.° do Tratado CE, vérias questdes pre-
judiciais sobre a interpretagdo do artigo 119.° do Tratado CE, bem como do pro-
tocolo n.°2 referente a esta mesma disposi¢io, em anexo ao Tratado da Unido
Europcia.

Estas questdes foram suscitadas no mbito de um litigio que opde M. T. Magorrian
¢ L. P. Cunningham ao Eastern Health and Social Services Board ¢ ao Department
of Health and Social Services a respeito de certas prestagdes complementares de um
regime de pensdes de velhice convencionalmente excluido.

As disposiges nacionais

Por forga do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Equal Pay Act (Northern Ireland)
1970 (lei sobre a igualdade de remuneragio na Irlanda do Norte, a seguir «<EPA»),
as ac¢des destinadas a obter a igualdade das remuneragdes devem scr intentadas nos
seis meses seguintes ao termo da relagio de trabalho. O n.°5 do mesmo artigo
prevé que, nos processos intentados com base no ndo respeito de uma cldusula de
igualdade, a mulher s6 pode obter o pagamento de remuneragdes em atraso ou de
indemnizagio relativamente a um perfodo que nfo exceda os dois anos anteriores
ao inicio do processo.
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Em conformidade com o disposto no artigo 56.° do Social Security Pensions (Not-
thern Ireland) Order 1975 (decreto sobre as pensdes de seguranga social na Irlanda
do Norte), no caso de um regime de aposentagio aplicivel 2 fungio publica, o
ministro, o servico governamental, bem como a pessoa ou a entidade encarregada
da sua gestdo estdo obrigados a tomar todas as medidas possiveis para tornar a
regulamentagdo conforme 3 exigéncia da igualdade de acesso.

O artigo 12.° das Occupational Pensions Schemes (Equal Access to Membership)
Regulations (Northern Ireland) 1976 n.° 238 (regulamentos sobre a igualdade de
acesso para a inscrigdo nos regimes profissionais de pensdes na Irlanda do Norte, a
seguir «Occupatlonal Pensions Regulations»), que alteram o EPA, dlspoe que, nos
processos referentes a 1nscr1gao nos regimes profissionais de pensdes, o direito de
ser inscrito no regime s6 pode produzir efeitos no que toca ao periodo de dois
anos anterior 2 data da interposi¢io do recurso.

A terceira regra das Health and Personal Social Services (Superannuation) Regula-
tions (Northern Ireland) 1984 (regulamento que institui o regime de aposentagio
do servico de satide e dos servigos sociais pessoais na Irlanda do Norte, a seguir
«Superannuation Regulations»), define um «Mental Health Officer» (a seguir
«MHO») como sendo um funciondrio a tempo completo do pessoal médico ou do
quadro de enfermeiros de um hospital afectado, total ou parcialmente, ao trata-
mento de pessoas com perturbagdes mentais e que consagra a totalidade ou a quase
totalidade do seu servico ao tratamento destas pessoas.

Por forga do disposto na regra 50(2) das Superannuation Regulations, quando uma
pessoa tenha atingido ou ultrapassado a idade de 50 anos e tenha trabalhado na
qualidade de MHO durante 20 anos e continue a trabalhar nessa qualidade, os seus
periodos de servigo posteriores serio contados a dobrar para efeitos do calculo da
sua pensdo e tem direito a uma pensdo de aposentagdo aos 55 anos, em vez de na
idade normal de 60 anos.
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O litigio na causa principal

M. T. Magorrian c I. P. Cunningham trabalhavam na qualidade de enfermeiras qua-
lificadas no sector da saiide mental para um servico de saide do sector piblico
encarregado de assegurar a prestagio de servigos médicos ¢ outros numa regido da
Irlanda do Norte.

Comegaram a sua carreira trabalhando a tempo completo ¢ com o estatuto de
MIHO. Com o aumento das suas responsabilidades familiares, passaram ambas a
trabalhar a tempo parcial e, por conseguinte, perderam esse estatuto. Contudo,
ambas foram nomcadas responséveis de enfermaria e, portanto, foram encarregadas
de enquadrar enfermeiras que trabalhavam a tempo completo.

A diferenca entre o servico a tempo parcial ¢ a tempo completo era muito redu-
zida. Com cfeito, na sequéncia da reorganizagio do trabalho em 1981, os horérios
das cnfermeiras a tempo parcial foram aumentados para 31 horas ¢ 5 minutos por
semana, ao passo quc os hordrios a tempo completo foram simultancamente redu-
zidos de 40 horas para 37 horas ¢ 30 minutos por semana.

Ambas as recorrentes na causa principal estavam inscritas ¢ pagavam cotizagdes
para o Health and Personal Social Services Superannuation Scheme (regime de
aposentagio do servigo de satde e dos servigos sociais pessoais, a seguir «Superan-
nuation Scheme»), que é um regime voluntirio de pensio convencionalmente
excluido para o qual contribuem tanto a entidade patronal como os trabalhadores.
Desde 1973, a inscrigiio neste regime ¢é possivel para os trabalhadores a tempo par-
cial cujo hordrio atinja um determinado nimero de horas ¢, desde 1991, para todo
o pessoal a tempo parcial, independentemente do niimero de horas prestadas. Nos
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termos deste regime, os inscritos recebem uma quantia fixa no momento da apo-
sentagdo e seguidamente pagamentos mensais.

Em 18 de Outubro de 1992, M. T. Magorrian foi aposentada com a idade de 59
anos e 355 dias, tendo cumprido 9 anos e 111 dias de servico a tempo completo
como MHO entre 1951 e 1963, e o equivalente a 11 anos e 25 dias no regime
aplicivel ao trabalho a tempo parcial entre 1979 e 1992. Também tinha trabalhado
a tempo parcial entre 1969 e 1979, mas com um horirio que nio dava direito 2
cobertura do regime de aposentagio.

Por seu turno, I. P. Cunningham aposentou-se em Abril de 1994 com a idade de 56
anos e 80 dias, ap6s ter cumprido 15 anos e 175 dias de servigo a tempo completo
como MHO entre 1956 e 1974, e o equivalente a 11 anos e 105 dias no regime do
trabalho a tempo parcial entre 1980 e 1994. Também tinha trabalhado a tempo par-
cial entre 1974 e 1980, com um horirio que nio permitia a cobertura pelo regime
de aposentagdo e tinha optado por nio contribuir para o regime de pensdo durante
este periodo.

Portanto, M. T. Magorrian interrompeu a sua carreira entre o momento em que
trabalhava a tempo completo e aquele em que comegou a trabalhar a tempo parcial,
ao passo que L. P. Cunningham passou directamente de um trabalho a tempo com-
pleto a um trabalho a tempo parcial, sem interrupgio de carreira.

No momento da sua aposentagdo, as recorrentes na causa principal receberam a
quantia fixa a que tinham direito, bem como a pensio de aposentacio de base, mas
nio obtiveram certas prestagcdes complementares a que teriam direito em confor-
midade com o disposto na regra 50(2) das Superannuation Regulations caso tives-
sem o estatuto de MHO no momento da sua aposentagdo. Foi precisado na
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audiéncia que, sc as recorrentes na causa principal tivessem beneficiado deste esta-
tuto, teriam obtido as prestagbes complementares sem que tivessem que pagar con-
tribui¢bes suplementares.

Por requerimento de 22 de Sctembro de 1992, as recorrentes na causa principal
interpuseram recurso no tribunal nacional, invocando o artigo 119.° do Tratado
para beneficiarem das prestagdes complementares com base na duragio dos seus
periodos de servigo contados desde 8 de Abril de 1976, data do acérddo Defrenne
(43/75, Colect., p. 455), ou, a titulo subsididrio, desde 13 de Maio de 1986, data do
acérdio Bilka (170/84, p. 1607). Sustentam que ndo se justifica limitar o cilculo da
duragio dos scus periodos de servigo ao periodo de dois anos fixado pelo EPA,
nem a partir de 17 de Maio de 1990, data do acérdio Barber (C-262/88, Colect.,
p. 1889), pois que tal as privard de uma protecgdo juridica cficaz.

Resulta do pedido prejudicial que todas as partes reconhecem que o pagamento
destas prestagdes ao abrigo do regime profissional de pensio das recorrentes cons-
titui uma «remuncragio» na acepgio do artigo 119.° do Tratado ¢ da Directiva
75/117/CEE do Consclho, de 10 de Feverciro de 1975, relativa 2 aproximagio das
legislagdes dos Estados-Membros no que se refere a aplicagio do principio da
igualdade de remuneragdo entre os trabalhadores masculinos ¢ femininos (JO L 45,
p- 19). Resulta também dos autos do processo na causa principal que as interessa-
das interpuseram ambas o seu recurso antes de abandonarem os seus empregos.

No scu acérdio interlocutério de 12 de Setembro de 1995, o tribunal nacional con-
siderou que a exclusio das enfermeiras psiquidtricas a tempo parcial do estatuto de
MHO constitufa uma discriminagio indirecta em razdo do sexo, na medida em que
uma proporgio consideravelmente inferior de mulheres do que de homens que tra-
balham no sector da satide mental na Irlanda do Norte pode preencher as exigén-
cias impostas pelo trabalho a tempo completo. Além disso, considerou que esta
discriminagfio niio era justificada.
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As questdes prejudiciais

Considerando que a solugdo do litigio dependia da interpretagio do direito comu-
nitirio, o tribunal nacional decidiu suspender a instdncia ¢ submeter ao Tribunal de
Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«Na hipétese em que:

a) trabalhadores femininos estiveram empregados por uma Health Board, que é
um organismo do Estado, numa ocupagio relacionada com o cuidado de doen-
tes mentais, a que se aplica um regime profissional de pensdes de reforma;

b) em todo o periodo relevante, os trabalhadores femininos estiveram inscritos ou
tinham a possibilidade de se inscrever no regime de pensées;

c) o regime de pensdes contém uma disposi¢io nos termos da qual quem trabalhe
a tempo completo e dedique a totalidade ou uma parte substancial do seu tempo
de trabalho ao cuidado de doentes mentais (a que corresponde a designagio de
“Mental Health Officers”) tem direito a prestages adicionais, a que nio tem
direito quem faga o mesmo trabalho a tempo parcial, e que se encontra assim
redigida:

Quando um trabalhador tenha atingido ou ultrapassado a idade de 50 anos e
tenha trabalhado como Mental Health Officer durante 20 anos (o que se designa
por “servigo de qualificacio”), e continue a trabalhar como Mental Health

Officer,

1) o tempo posterior de servigo serd contado a dobrar para efeitos de pensio (o
que se designa por “duplo tempo de servigo™); e

if) tem direito 3 pensio aos 55 anos, em vez de na idade normal de 60 anos;
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d) apenas pelo facto de o seu trabatho ser a tempo parcial, os trabalhadores femi-
ninos sio privados da qualidade de Mental Health Officer e das prestagdes adi-
cionais que com ela s¢ prendem;

¢} o tribunal nacional decidiu que as disposi¢des descritas nas alineas c) e d) cons-
tituem uma discrimina¢do em razdo do sexo contra as mulheres que se ocupam
a tempo parcial de doentes mentais;

f) as pensdes que os trabalhadores femininos recebem ¢ as prestagdes adicionais
que solicitam s6 lhes sdo pagaveis desde a data das respectivas aposentagdes, em
1992 ¢ 1994, depois de terem recorrido para o tribunal nacional; e

g) o célculo das prestagdes adicionais a partir das respectivas datas de aposentagio,
1992 ¢ 1994, implicaria que lhes fossem contados os anos de servico anteriores a
1992.

Primeira questido: A partir de que data deve o tempo de servigo destes trabalhado-
res ser contado para cfeitos de cilculo das prestagdes adicionais
a que tém direito:

i) 8 de Abril de 1976,

i1) 17 de Maio de 1990

iii) outra data (e, nesse caso, qual)?
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Segunda questio: Quando a legislagio nacional aplicdvel limite a retroactividade
desse direito, no caso de ser concedido, a um periodo de dois
anos anterior 3 data em que o pedido foi feito, isso constitui
recusa de uma protecgio juridica eficaz nos termos do direito
comunitirio, e o Industrial Tribunal estd obrigado a ignorar essa
disposicio de direito interno se entender que deve fazé-lo?»

Quanto a primeira questao

Com a sua primeira questdo, o tribunal de reenvio pretende, essencialmente, saber
a partir de que data os periodos de servico dos trabalhadores que trabalhem a
tempo parcial e que sio vitimas de uma discriminagio indirecta em razio do sexo
devem ser tomados em conta para efeitos do cilculo das prestagBes complementa-
res a que tém direito,

A este respeito, hd, em primeiro lugar, que sublinhar que nio se contesta que o
pagamento das prestagdes complementares nos termos de um regime profissional
como o que estid em causa na causa principal entra, em principio, na nogio de
remuneragdo na acepgdo do artigo 119.° do Tratado.

Seguidamente, hd que recordar, por um lado, que, no acérddo Defrenne, ji refe-
rido, o Tribunal declarou que o principio da 1gua1dade de remuneragdo do artigo
119.° é susceptivel de ser invocado perante os érgdos jurisdicionais nacionais e que
estes devem assegurar a protecgio dos direitos que aquela disposigio confere aos
particulares. Todavia, nos n.°° 74 e 75 do referido acérddo, o Tribunal de Justica
precisou também que existem consideragées imperiosas de seguranca juridica res-
peitantes ao conjunto dos interesses em jogo, quer publicos quer privados, que
implicam que o efeito directo do artigo 119.° ndo pode ser invocado em apoio de
reivindicagdes relativas a periodos de remuneragio anteriores 2 data do referido
acérdio, ou seja, 8 de Abril de 1976, excepto no que diz respeito a trabalhadores
que anteriormente tenham introduzido um recurso judicial ou deduzido recla-
magio equivalente.
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Por outro lado, no acérdio Bilka, ji referido, n.®® 20 e 22, o Tribunal de Justica ji
reconheceu que, na medida em que um regime de pensdes, mesmo que tenha sido
adoptado em conformidade com as disposi¢des previstas pela legislagio nacional,
tenha a sua origem num acordo celebrado entre os trabalhadores ou os scus repre-
sentantes ¢ os poderes publicos nio intervenham no seu financiamento, semelhante
regime ndo constitui um regime de seguranca social directamente regulado pela lei
¢, por isso, subtraido ao dmbito de aplicagio do artigo 119.°, ¢ que as prestagdes
concedidas aos empregados nos termos do regime em causa constituem uma regalia
paga pela entidade patronal ao trabalhador em razio do emprego deste iltimo, na
acep¢io do segundo pardgrafo do artigo 119.°

Embora estes principios tenham sido confirmados pelo acérdio Barber a respeito
dos regimes de pensdes profissionais «convencionalmente excluidos», o Tribunal
de Justica também precisou nos n.°* 44 ¢ 45 do referido acérdio que, por conside-
ragdes imperiosas de seguranga juridica, o cfeito directo do artigo 119.° do Tratado
nio pode ser invocado a fim de se adquirir, com cfeitos em data anterior  do refe-
rido ac6rddo, um direito a pensdo, com ecxcepgdo das pessoas que tenham, em
tempo 1itil, tomado iniciativas com vista a salvaguardar os seus direitos.

Como o Tribunal de Justi¢a precisou no acérdio de 6 de Outubro de 1993, Ten
Ocver (C-109/91, Colect., p. I-4879, n.°° 19 ¢ 20), por for¢a do acérdio Barber, ji
referido, o efeito directo do artigo 119.° do Tratado s6 pode ser invocado, a fim de
exigir a igualdade de tratamento em matéria de pensées profissionais, em relagio is
prestagdes devidas ao abrigo de perfodos de emprego posteriores a 17 de Maio de
1990, data do referido acérddo, sem prejuizo da excepgio prevista a favor dos tra-
balhadores ou dos seus sucessores que tenham, antes dessa data, intentado uma
acgdo judicial ou apresentado uma reclamagio equivalente nos termos da legislagio
nacional aplicdvel.

Esta limitagio também consta no protocolo n.°2 em anexo ao Tratado da Unido
Europeia, que prevé que, «Para efeitos de aplicagdo do artigo 119.°, as prestacdes
ao abrigo de um regime profissional de seguranga social nao serdo consideradas
remuneragio se ¢ na medida em que puderem corresponder a perfodos de trabatho
anteriores a 17 de Maio de 1990, excepto no que se refere aos trabalhadores ou is
pessoas a scu cargo que tenham, antes dessa data, intentado uma acgo judicial ou
apresentado uma reclamagio cquivalente nos termos da legislagio nacional aplici-
vel.»
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Todavia, nos acérdios de 28 de Dezembro de 1994, Vroege (C-57/93, Colect.,
p. -4541, n.°° 20 a 27) e Fisscher (C-128/93, Colect., p. I-4583, n.°° 17 a 24), o Tri-
bunal de Justia considerou que a limita¢io no tempo dos efeitos do acérdio Bar-
ber s6 diz respeito aos tipos de discriminagdes que, devido a excepgdes transitdrias
previstas pelo direito comunitirio susceptivel de ser aplicada em matéria de pen-
sdes profissionais, os empregadores e os regimes de pensdo tenham podido razoa-
velmente considerar como toleradas (v. o acérddo de 24 de Outubro de 1996,
Dietz, C-435/93, Colect., p. 1-5223, n.° 19).

No que concerne ao direito de inscri¢gdo em regimes profissionais, o Tribunal
também declarou que nenhum elemento permite considerar que os sectores
profissionais em causa tenham podido equivocar-se quanto i aplicabilidade do
artigo 119.°

Com efeito, apds o acérdio Bilka, ji referido, é evidente que uma discriminagio
em razdo do sexo no reconhecimento do referido direito viola o disposto no artigo
119.° (v. os acérddos Vroege, n.° 29, Fisscher, n.° 26 e Dietz, n.° 20, j4 referidos).

Portanto, uma vez que o acérdio Bilka nio previu qualquer limitacdo dos seus
efeitos no tempo, o efeito directo do artigo 119.° pode ser invocado para exigir
retroactivamente a igualdade de tratamento no que toca ao direito de inscrigio
num regime profissional de pensdes e isto desde 8 de Abril de 1976, data do
acérdio Defrenne, ji referido, que reconheceu pela primeira vez o efeito directo
desse artigo (acSrddo Dietz, ji referido, n.° 21).

Segundo o Governo do Reino Unido, a causa no processo principal tem por
objecto o montante de uma pensio de reforma devida ao abrigo de um regime pro-
fissional de seguranga social e nio o direito de inscrigio nesse regime. Por conse-
guinte, o artigo 119.° apenas ter4 por efeito a alteragio da amplitude das prestagdes
a que tem direito uma pessoa que se encontre na situagdo das recorrentes na causa
principal e apenas os periodos posteriores a 17 de Maio de 1990 podem ser tidos
em conta para esse cilculo.
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No que toca ao direito de receber as prestagdes complementares de uma pensdo de
reforma ao abrigo de um regime profissional como o que estd em causa no pro-
cesso principal, hd que referir que, embora as interessadas tenham tido sempre o
dircito a uma pensio de aposentagdo no dmbito do Superannuation Scheme, é
também certo que apenas parcialmente puderam pagar contribui¢des para o refe-
rido regime. Com cfeito, apenas pelo facto de terem trabalhado a tempo parcial,
foram especificamente excluidas do estatuto de MHO que permite aceder a um
regime especifico no dmbito do Superannuation Scheme.

A este respeito, basta recordar que, no n.° 23 do acérdio Dietz, ji referido, o Tri-
bunal de Justiga jd precisou que, para o trabalhador, a inscrigio ndo teria qualqucr
interesse se ndo the conferisse direito ao recebimento das prestagées proporciona-
das pelo regime em questdo. Numa situagio como a que cstava cm causa no qua-
dro do referido litigio, o Tribunal considerou que o dircito a receber uma pensdo
de reforma ao abrigo de um regime profissional estd indissoluvelmente ligado ao
dircito de inscri¢do nesse regime.

O mesmo se passa quando a discriminagio sofrida pelos trabalhadores que traba-
lham a tempo parcial é a consequéncia de uma discriminagio relativa a possibili-
dade de acesso a um regime especifico que confere o direito a prestagdes comple-
mentares.

Tendo em conta estas consideragdes, hi que responder 2 primeira questdo que os
periodos de servigo dos trabalhadores que trabalham a tempo parcial e que sdo
vitimas de uma discriminagio indirecta em razio do sexo devem ser tomados em
conta a partir de 8 de Abril de 1976, data do acérdio Defrenne, ji referido, para os
cfeitos do cdlculo das prestagdes complementares a que tém direito.
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Quanto 2 segunda questio

Com a sua segunda .questdo, o tribunal de reenvio pretende, em substincia, saber
se o direito comunitirio se opde 2 aplicagio a um pedido baseado no disposto no
artigo 119.° do Tratado de uma regra nacional nos termos da qual a eficicia retro-
activa do direito, em caso de procedéncia do recurso, é limitada a um periodo cujo
inicio se situa dois anos antes da data da interposigdo desse mesmo recurso.

A este respeito, hi, em primeiro lugar, que recordar que, segundo jurisprudéncia
constante, na falta de regulamentagio comunitiria na matéria, compete 3 ordem
juridica interna de cada Estado-Membro designar os érgdos jurisdicionais compe-
tentes e regular as modalidades processuais das acgdes judiciais destinadas a garan-
tir a protecgdo dos direitos que decorrem, para os cidaddos, do efeito directo do
direito comunitirio, na condicdo, todavia, de essas modalidades nio serem menos
favoraveis do que as relativas s reclamagdes internas de idéntica natureza e de nio
tornarem impossivel, na pritica, o exercicio dos direitos conferidos pela ordem
juridica comunitiria (v., neste sentido, os acérddos de 16 de Dezembro de 1976,
Rewe, 33/76, Colect., p. 813, n.°°5 e 6; Comet, 45/76, Recueil, p. 2043, Colect.,
p. 835, n.° 13; Fisscher, j4 referido, n.° 39, e de 6 de Dezembro de 1994, Johnson,
C-410/92, Colect., p. I-5483, n.° 21).

Segundo as recorrentes na causa principal, nada no acérdio Fisscher, ji referido,
justifica que se imponha uma limitagio 3s prestagbes que lhes podem ser concedi-
das, pelo menos para o periodo posterior a 1976. Com efeito, ndo se vé a utilidade
de decidir que pessoas que se encontrem na sua situagio tém o direito a ser inscri-
tas num regime profissmnal de seguranca social, mas que as prestagdes que resul-
tam dessa inscri¢io sé podem ser calculadas por referéncia aos periodos de servigo
efectuados por essas pessoas a partir de 1990.

Na audiéncia, a Comissdo sustentou que o artigo 12.° das Occupational Pension
Regulations impede, efectivamente, que as recorrentes na causa principal i invoquem
os seus direitos ao abr1go do artigo 119.° do Tratado e que, por conseguinte, a
aplicagdo desta regra é contriria ao principio da protecgio juridica.
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Pelo contririo, o Governo do Reino Unido sustenta que uma regra nacional res-
tritiva do tipo da que estd em causa no processo principal tem por efeito limitar o
alcance de uma reivindicagdo retroactiva referente a um periodo anterior A propo-
situra da acgdo ¢ que, portanto, é comparivel aquela que estava em causa no
acérdio Johnson, j4 referido.

A cste respeito, hd que considerar que a aplicagdo de uma regra processual como a
do artigo 12.° das Occupational Pension Regulations, nos termos da qual, nos pro-
cessos referentes 2 inscrigio nos regimes profissionais de pensdes, o direito a ser
inscrito no regime sé pode produzir efeitos para o periodo dos dois anos que pre-
cedem a data da interposi¢io do recurso, é de natureza a privar as recorrentes na
causa principal do beneficio das prestagdes complementares que resultam do
regime no qual t&m o dircito de se inscrever, pois que as referidas prestagdes s6
poderiam ser calculadas por referéncia aos periodos de servigo por si efectuados a
partir de 1990, ou scja, dois anos antes da apresentagio dos scus pedidos.

Contudo, hd que referir que, em semelhante caso, o pedido ndo visa obter certas
prestagdes complementares com efeito retroactivo, mas destina-se a obter o reco-
nhecimento do dircito das interessadas de se inscreverem plenamente no regime
profissional, acedendo ao estatuto de MHO que dé direito as prestagdes comple-
mentarces.

Assim, ao passo que as regras controvertidas nos acérdios de 27 de Outubro de
1993, Steenhorst-Neerings (C-338/91, Colect., p. 1-5475), e Johnson, ji referido,
apenas limitavam o perfodo, prévio 3 apresentacdo do pedido, em relagdo ao qual
se podia obter o pagamento retroactivo de prestagdes, a regra controvertida na
causa principal impede que scjam tomados em conta todos os periodos de servigo
das interessadas prestados desde 8 de Abril de 1976 até 1990 para os efeitos do
cilculo das prestagdes complementares que seriam devidas mesmo apés a data do

pedido.

Por conseguinte ¢ de um modo diferente das regras em causa nos acérdios ji refe-
ridos, que apenas limitavam, no interesse da seguranga juridica, o alcance retroac-
tivo de um pedido destinado a obter certas prestagdes ¢ que, portanto, ndo preju-

1-7187




45

46

47

48

ACORDAO DE 11. 12, 1997 — PROCESSO C-246/96

dicavam a prépria esséncia dos direitos conferidos pelo ordenamento juridico
comunitirio, uma regra como a que é objecto do processo na causa principal torna
a acgdo dos particulares que invocam o direito comunitirio praticamente impossi-
vel.

De resto, hi que sublinhar que esta tltima regra nacional se traduz em limitar no
tempo o efeito directo do artigo 119.° do Tratado para certos casos em que este
limite ndo foi previsto nem pela jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a nem pelo
protocolo n.° 2 anexo ao Tratado da Unido Europeia.

Por iltimo, o argumento do Governo do Reino Unido de que a fungio de uma
limitagdo no tempo € contribuir para a seguranca juridica, encorajando os reque-
rentes a fazerem prova de diligéncia, nio é de natureza a infirmar esta conclusio.
Basta, a este respeito, referir que as normas nacionais em questdo se aplicam
mesmo a pessoas que, como M. T. Magorrian e I. P. Cunningham, interpuseram os
seus recursos antes de abandonarem o seu emprego e poderem beneficiar do
regime profissional de pensdes de velhice em causa.

Portanto, hd que responder 4 segunda questdo que o direito comunitirio se opde a
aplicagio a um pedido baseado no disposto no artigo 119.° do Tratado e destinado
a obter o reconhecimento do direito das requerentes a inscreverem-se num regime
profissional de pensées de uma regra nacional nos termos da qual os efeitos do
direito no tempo, em caso de procedéncia do recurso, é limitado ao periodo cujo
inicio se situa dois anos antes da data da interposi¢io desse mesmo recurso.

Quanto as despesas

As despesas efectuadas pelo Governo do Reino Unido ¢ pela Comissio das Comu-
nidades Europeias, que apresentaram observacdes ao Tribunal, nio sdo reembolsi-
veis. Revestindo o processo, quanto s partes na causa principal, a natureza de inci-
dente suscitado perante o érgdo jurisdicional nacional, compete a este decidir
quanto as despesas.
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Pelos fundamentos expostos,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgio),

pronunciando-se sobre as questdes submetidas pelo Office of the Industrial Tribu-
nals and the Fair Employment Tribunal, Belfast, por decisio de 9 de Julho de 1996,
declara:

1) Os periodos de servigo dos trabalhadores que trabalham a tempo parcial e
que sdo vitimas de uma discriminacio indirecta em razdo do sexo devem
ser tomados em conta a partir de 8 de Abril de 1976, data do acérddo
Defrenne (43/75), para os efeitos do célculo das prestagdes complementares
a que tém direito.

2) O dircito comunitario opde-se a aplicacio a um pedido baseado no disposto
no artigo 119.° do Tratado CE e destinado a obter o reconhecimento do
direito das requerentes a inscreverem-se num regime profissional de pen-
soes de uma norma nacional nos termos da qual os efeitos do direito no
tempo, em caso de procedéncia do recurso, ¢ limitado a um periodo cujo
inicio se situa dois anos antes da data da interposicao desse mesmo recurso.

Schintgen Mancini Kapteyn

Murray Hirsch
Proferido em audiéncia piiblica no Luxemburgo, em 11 de Dezembro de 1997.

O sccretdrio O presidente da Sexta Secgio

R. Grass H. Ragnemalm
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