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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla)

2 ta’ Frar 2012*

“Konvenzjoni li tiddefinixxi 1-Istatut tal-iskejjel Ewropej — Interpretazzjoni u applikazzjoni
tal-Artikoli 12(4)(a) u 25(1) — Dritt tal-ghalliema kkollokati li jkollhom ac¢ess ghall-istess avvanz
fil-karriera u ghall-istess progressjoni salarjali bhall-kollegi nazzjonali — Eskluzjoni ta’ certi ghalliema
kkollokati mir-Renju Unit mal-iskejjel Ewropej mill-access ghall-iskali ta’ salarji iktar vantagguzi u ghal
pagamenti addizzjonali moghtija lill-kollegi nazzjonali — Inkompatibbilta mal-Artikoli 12(4)(a) u 25(1)”

Fil-Kawza C-545/09,

li ghandha bhala suggett rikors skont 1-Artikolu 26 tal-Konvenzjoni li tiddefinixxi I-Istatut tal-iskejjel
Ewropej, ipprezentat fit-22 ta’ Dicembru 2009,

II-Kummissjoni Ewropea, irrapprezentata minn J]. Currall u B. Eggers, bhala agenti, b'indirizz
ghan-notifika fil-Lussemburgu,

rikorrenti,
Vs

Ir-Renju Unit tal-Gran Brittanja u l-Irlanda ta’ Fugq, irrapprezentat minn H. Walker, bhala agent, u
J. Coppel, barrister,

konvenut,
IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla),

komposta minn A. Tizzano, President tal-Awla, A. Borg Barthet, M. Ilesi¢ (Relatur), J.-J. Kasel u M.
Berger, Imhallfin,

Avukat Generali: P. Mengozzi,

Registratur: K. Sztranc-Stawiczek, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tal-4 ta’ Mejju 2011,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tas-7 ta’ Lulju 2011,

taghti 1-prezenti

* Lingwa tal-kawza: I-Ingliz.

MT
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Sentenza

Permezz tar-rikors taghha, il-Kummissjoni Ewropea titlob li 1-Qorti tal-Gustizzja tikkonstata li
l-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni li tiddefinixxi I-Istatut tal-iskejjel Ewropej (GU Edizzjoni Specjali
bil-Malti, Kapitolu 16, Vol. 1, p. 16, iktar ’il quddiem il-“Konvenzjoni” ) ghandu jigi interpretat u
applikat b'mod li jizgura li l-ghalliema kkollokati minn Stat Membru jkollhom aécess, waqt
il-kollokament taghhom, ghall-istess avvanz fil-karriera u l-istess progressjoni salarjali bhall-ghalliema
affettwati fit-territorju ta’ dan l-istat Membru, u li l-eskluzjoni ta’ certi ghalliema kkollokati mir-Renju
Unit tal-Gran Brittanja u l-Irlanda ta’ Fuq, waqt il-kollokament taghhom, mill-access ghal skali
tas-salarji iktar vantagguzi (b’'mod partikolari dawk maghrufa bhala “threshold pay”, “excellent teacher
system” jew “advanced skills teachers”) u ghal pagamenti ohra addizzjonali (bhat-“teaching and
learning responsibility payments”) kif ukoll mill-avvanz fl-iskali tas-salarji ezistenti kif jibbenefikaw
l-ghalliema impjegati fl-iskejjel pubblici Inglizi u ta’ Wales huwa inkompatibbli mal-Artikoli 12(4)(a)
u 25(1) tal-Konvenzjoni.

I1-kuntest guridiku

Il-Konvenzjoni u r-Regolamenti tal-persunal ikkollokat

II-holqgien ta’ skejjel Ewropej originarjament kien ibbazat fuq zewg strumenti, jigifieri, minn naha,
l-Istatut tal-Iskola Ewropea, iffirmat fil-Lussemburgu fit-12 ta’ April 1957 (Gabra tat-Trattati
tan-Nazzjonijiet Uniti, Vol. 443, p. 129) u, min-naha l-ohra, il-Protokoll dwar it-Twaqqif tal-Iskejjel
Ewropej b’riferiment ghall-Istatut tal-Iskola Ewropea, iffirmat fil-Lussemburgu fit-13 ta’ April 1962
(Gabra tat-Trattati tan-Nazzjonijiet Uniti, Vol. 752, p. 267).

Dawn l-istrumenti gew issostitwiti bil-Konvenzjoni, li dahlet fis-sehh fl-1 ta’ Ottubru 2002 u
tikkostitwixxi l-istrument attwalment applikabbli. Bil-kontra tal-istrumenti originali, li kienu partijiet
taghhom |-Istati Membri biss, il-Konvenzjoni kienet ukoll konkluza mill-Komunitajiet Ewropej, li gew
awtorizzati jaghmlu hekk mid-Decizjoni tal-Kunsill 94/557/KE, tas-17 ta’ Gunju 1994, li tawtorizza
lill-Komunita Ewropea u lill-Komunita Ewropea dwar 1-Energija Atomika sabiex tiffirma u tikkonkludi
1-Konvenzjoni li tiddefinixxi I-Istatut tal-Iskejjel Ewropej (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 16,
Vol. 1, p. 14).

It-tielet premessa tal-Konvenzjoni tistabbilixxi:

“waqt li kunsidraw li s-sistema ta’ 1-Iskejjel Ewropej hija ‘sui generis’; waqt li kunsidraw li tikkostitwixxi
forma ta’ kooperazzjoni bejn l-Istati Membri u bejniethom u I-Komunitajiet Ewropej filwaqt li
jirrikonoxxu bis-shih ir-responsabbilta ta’ 1-Istati Membri ghall-kontenut tat-taghlim u
l-organizzazzjoni tas-sistema edukattiva taghhom, u ghad-diversita kulturali u lingwistika taghhom”.

L-Artikolu 3(2) ta’ din il-konvenzjoni jipprevedi:

“Ghandha tinghata istruzzjoni minn ghalliema sekondati jew assenjati mill-Istati Membri skont
id-decizjonijiet mehuda mill-Bord ta’ Gvernaturi taht il-procedura stabbilita fl-Artikolu 12(4).”

L-Artikolu 12(4)(a) tal-imsemmija konvenzjoni, li taghmel parti mit-tieni titolu, intitolat “Organi ta’
l-iskejjel”, jipprovdi:

“Fi hwejjeg amministrattivi, il-Bord tal-Gvernaturi ghandu:

[...]
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(4) (a) jistabbilixxi kull sena, fuq proposta mill-Bordijiet ta’ l-Ispetturi, l-htigijiet tal-persunal
tal-ghalliema billi johloq jew jelimina karigi. Ghandu jizgura allokazzjoni gusta ta’ karigi fost
l-Istati Membri. Ghandu jiftiechem mal-Gvernijiet fuq kwistjonijiet dwar n-nomini jew
l-issekondar tal-ghalliema ta’ l-iskola sekondarja, ghalliema fl-iskola primarja u kunsillieri ta’
l-Iskola. Il-persunal ghandu jzomm id-drittijiet ta’ promozzjoni u rtirar garantiti mir-regoli
nazzjonali taghhom”.

L-Artikolu 25 ta’ din l-istess konvenzjoni jaqra kif gej:
“Il-budget ta’ 1-Iskejjel ghandu jkun finanzjat minn:

1. kontribuzzjonijiet mill-Istati Membri permezz ta’ hlas kontinwu ghal rimunerazzjoni
ghall-persunal tal-ghalliema sekondat jew nominat u, fejn xieraq, kontribuzzjoni finanzjarja de¢iza
mill-Bord tal-Gvernaturi li jagixxu unanimament.”

2) il-kontribuzzjoni mill-Komunitajiet Ewropej, li huma mahsuba biex ikopru d-differenza bejn
l-ammont totali ta’ l-ispiza mill-Iskejjel u t-total ta’ dhul iehor;

3) kontribuzzjonijiet minn organizzazzjonijiet mhux mill-Komunitd 1i maghhom il-Bord
tal-Gvernaturi jkun ikkonkluda Ftehim;

4) l-introjtu proprju ta’ 1-Iskola, notevolment il-mizati ta’ 1-iskola mitluba mill-Bord tal-Gvernaturi u
mhallsa mill-genituri;

5) introjtu mixxellanju.

L-arrangamenti biex tkun disponibbli l-kontribuzzjoni mill-Komunitajiet Ewropej ghandhom jitnizzlu fi
ftehim specjali bejn il-Bord tal-Gvernaturi u l-Kummissjoni.”

Skont 1-Artikolu 26 tal-Konvenzjoni tal-Iskejjel Ewropej, il-“Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet
Ewropej ghandu jkollha gurisdizzjoni eskluziva ftilwim bejn il-Partijiet Kontraenti rigward
l-interpretazzjoni u l-applikazzjoni ta’ din il-Konvenzjoni li ma jkunx gie solvut mill-Bord
tal-Gvernaturi”.

Abbazi tal-Artikolu 12(1) tal-imsemmija konvenzjoni, il-Bord tal-Gvernaturi adotta r-regolamenti
tal-persunal ikkollokat mal-iskejjel Ewropej (iktar il quddiem: “ir-regolamenti tal-persunal ikkollokat”),
li ghandhom b’'mod partikolari dispozizzjonijiet fuq ir-remunerazzjoni u l-kundizzjonijiet tax-xoghol
tal-ghalliema tal-iskejjel Ewrope;j.

L-Artikolu 10(1) tar-regolamenti tal-persunal ikkollokat jirrikjedi li l-ghalliema kkollokati jkollhom
il-kwalifiki u jissodisfaw il-kundizzjonijiet necessarji ghal pozizzjonijiet ekwivalenti fil-pajjiz taghhom ta’
origini. Il-Kapitolu III ta’ dawn ir-regolamenti, intitolat “Evalwazzjoni”, ghandu Artikolu 30 li
jipprevedi, fl-ewwel subartikolu tieghu, li “[i]l-kompetenza, l-effika¢ja u l-agir fis-servizz, ikunu
s-suggett ghal kull membru tal-persunal li jghallem u ta’ sorveljanza kif ukoll ghall-assitenti
tad-diretturi ta’ rapport ta’ evalwazzjoni redatt kemm mid-Direttur kif ukoll mill-ispettur nazzjonali
bil-modi preskritti fir-regolament ta’ applikazzjoni. Fil-kaz ta’ nuqqas ta’ gbil, ir-rapport tal-ispettur
nazzjonali huwa predominanti”. [traduzzjoni mhux ufficjali]

Skont I-Artikolu 49 tal-imsemmija regolamenti, 1-ghalliema kkollokati jir¢ievu, minn naha, is-salarji
nazzjonali mbhallsa mill-awtoritajiet tar-Renju Unit u, min-naha l-ohra, id-differenza bejn
ir-remunerazzjoni prevista minn dawn ir-regolamenti u l-valur tal-kambju tas-salarji nazzjonali
mnaqqsa bil-kontribuzzjonijiet obbligatorji tas-sigurta socjali, li jithallsu mill-Iskola Ewropea (iktar ’il
quddiem is-“suppliment Ewropew”) [traduzzjoni mhux ufficjali].
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Skont 1-Artikolu 72(1) tar-regolamenti kkollokat, il-membru tal-persunal li jieqaf definittivament
mid-dmirijiet tieghu huwa ntitolat, meta jitlaq u sakemm dan it-tmiem ma jkunx rizultat ta’ mizura
dixxiplinarja, ghall-hlas ta’ allowance ta’ tmiem l-impjieg proporzjonali ghat-tul ta’ servizz effettivament
imwettaq, sa massimu ta’ disa’ snin. Dan il-kumpens huwa kkalkolat, skont 1-Artikolu 72(2), fuq il-bazi
tad-differenza bejn l-ammont tas-salarju baziku Ewropew ta’ xahar u nofs, skont il-koeffi¢jent ta’
korrezzjoni stabbilit ghall-pajjiz ta’ origini tieghu u xahar u nofs tal-ahhar salarju baziku nazzjonali
ghal kull sena ta’ servizz.

Ghall-kuntrarju, ir-regolamenti ma jistabbilixxux skema ta’ irtirar ghal-ghalliema kkollokati, li jkomplu
jikkontribwixxu ghall-iskemi nazzjonali taghhom matul il-kollokament taghhom.

Is-sistema applikabbli ghall-ghalliema impjegati fl-Ingilterra u Wales

Fir-Renju Unit, it-taghlim jaqa’ taht il-kompetenza tal-awtoritajiet decentralizzati li huma maqsuma fi
tlett zoni separati, jigifieri l-Ingilterra u Wales, li flimkien jiffurmaw zona wahda, l-Irlanda ta’ Fuq u
I-Iskozja. Il-kundizzjonijiet ta’ xoghol fkull wahda minn dawn iz-zoni huma differenti.

Ghal dak li jirrigwarda z-zona ffurmata mill-Ingilterra u Wales, I-unika wahda li tiffigura fdin il-kawza,
il-maggoranza tal-ghalliema huma impjegati minn wahda mill-iskejjel issussidjati (“maintained
schools”). Ir-remunerazzjoni u l-kundizzjonijiet tax-xoghol ta’ dawn l-ghalliema huma ddeterminati
minn ordni tal-Ministru kompetenti, jigifieri d-dokument dwar l-istatus u r-remunerazzjoni
tal-ghalliema tal-iskejjel (“School Teachers Pay and Conditions Document”, iktar ’il quddiem is-
“STPCD”), li jorbot fuq kull kuntratt ta’ xoghol konkluz minn skola ssussidjata.

Numru ta’ ghalliema huma impjegati mhux minn skola ssussidjata, imma minn skejjel ta’ tip iehor, bhal
perezempiju l-iskejjel pubblici indipendenti u dawk li jilqghu studenti b’kapacitajiet differenti ssussidjati
minn sponsors (“academies”), l-iskejjel privati, l-iskola Ewropea ta’ Culham jew l-iskejjel immexxija
minn gvernijiet barranin. Ghal dawn l-iskejjel, il-modalitajiet u l-kundizzjonijiet tax-xoghol stabbiliti
mis-STPCD ghandhom natura mhux obbligatorja.

Fil-verzjoni tieghu tal-2009, is-STPCD jipprovdi l-iskali ta’ remunerazzjoni li jinkludu Il-elementi
princ¢ipali li gejjin.

L-ghalliema jgawdu minn skala ta’ salarji bazika maqsuma fuq sitt skali. Il-kriterju principali biex
wiehed jitla’ dawn l-iskali huwa l-livell ta’ esperjenza kkalkolat fuq is-snin ta’ servizz imwettqa. B’hekk,
apparti mill-kazijiet ec¢ezzjonali ta’ rizultati mhux sodisfacenti, 1-avvanz fuq din l-iskala hija wahda
awtomatika.

F1-2000, zieda generali fis-salarju ta’ 3% giet applikata fl-Ingilterra u f'Wales. Fl-istess zmien kien
hemm progressjoni salarjali ta’ 7% abbazi ta’ skema gdida msejha “threshold pay”, li l-ghalliema
kellhom jissodisfaw certi kundizzjonijiet sabiex jistghu jibbenefikaw minnha.

Skont din Il-iskema, I-ghalliema Inglizi u Welsh setghu, ladarba jkunu waslu fl-ahhar skala ta’ salarju
baziku, japplikaw sabiex jagbzu l-limitu u jaccedu ghal skala ta’ salarju oghla (“post-threshold pay
scale”), maqsuma fi tliet skali (Ul sa U3). L-ghalliema li jkunu jixtiequ jitfghu din l-applikazzjoni
huma mehtiega jissodisfaw certi standards professjonali, jipprovdu provi tal-kwalifiki taghhom u
jitolbu evalwazzjoni tal-hiliet taghhom, li ssir mill-kapijiet tal-iskejjel. L-istandards professjonali li
ghandhom jigu sodisfatti jinsabu fdokument imsejjah “Standards professjonali ghall-ghalliema”
(“Professionnel Standards for Teachers”). Ladarba ghalliem jaccedi ghal skala oghla (“post-threshold
teacher”), il-progress tieghu ma jkunx wiehed awtomatiku, izda jiddependi fuq ir-rizultati ta’ intervisti
annwali ta’ evalwazzjoni.
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Is-STPCD jipprovdi, barra minn hekk, il-possibbilta ghall-iskejjel issussidjati li joholqu postijiet ghal
“ghalliema eccellenti” (“excellent teachers”) u ghal ghalliema li ghandhom kapacitajiet avvanzati
(“advanced skills teachers”), li ghalihom japplikaw skali ta’ salarji differenti, kif ukoll ghal pozizzjonijiet
li jaghtu dritt ghal allowances ghal responsabbilta ta’ taghlim u tahrig edukattiv (“teaching and learning
responsibility payments”). Ghalliem ma jistax jokkupa iktar minn wahda minn dawn il-pozizzjonijiet
fl-istess hin.

L-ghalliema li jkunu jixtiequ jidhlu fl-“excellent teacher scheme” ghandhom ikunu kklassifikati ghal
mill-inqas sentejn fl-ahhar tliet skali tal-“post-threshold pay scale” u ghandhom jaghtu prova ta’ hiliet
vokazzjonali specifici, stabbiliti fil-“Professional Standards for Teachers”. Madankollu huma ma jkunux
jistghu jitolbu evalwazzjoni f'dan ir-rigward, li ssir minn evalwaturi esterni, hlief fil-kaz ta’ pozizzjoni ta’
“excellent teachers” vakanti fl-iskola taghhom stess. Minbarra d-dmirijiet normali taghhom fil-klassi, 1-
“excellent teachers” ghandhom jghinu lil ghalliema ohra sabiex itejbu l-effettivita taghhom u I-kwalita
tat-taghlim taghhom fl-iskola.

Sabiex ikunu eligibbli ghal kariga ta’ “advanced skills teachers”, il-kandidati mhux necessarjament
ikunu diga accedew ghall-“post-threshold pay scale” izda madankollu ghandhom jissodisfaw il-
“post-threshold teacher standards” u b’'mod iktar partikolari l-istandards professjonali specifikament
ghall-“advanced skills teachers”, kif iddefiniti mill-“Professional Standards for Teachers”.
L-evalwazzjonijiet fdan ir-rigward jitwettqu minn evalwaturi esterni. Dawn il-pozizzjonijiet huma
marbuta b’responsabbiltajiet addizzjonali, li jsiru ghall-benefi¢c¢ju ta’ ghalliema minn skejjel ohra.

Fl-ahhar nett, it-“teaching and learning responsibility payments” huma miftuha ghall-ghalliema kollha li
jahdmu b’'mod normali fil-klassijiet, minghajr ma dawn l-ghalliema jkunu mehtiega li ja¢cedu ghall-
“post-threshold pay scale”. Dawn l-allowances huma moghtija lill-ghalliema li ghandhom
“responsabbilta addizzjonali ghal tul ta’ zmien fil-kuntest tal-istruttura tal-persunal” tal-iskola. Dawn
huma mahsuba sabiex jikkumpensaw b’'mod partikolari 1-ghajnuna lill-istudenti barra mill-klassi jew
ir-rwol promotur fl-izvilupp tas-suggetti jew tal-programm.

Is-sistema applikabbli ghall-ghalliema assenjati jew ikkollokati mill-Ingilterra u Wales mal-iskejjel
Ewropej

Il-pozizzjonijiet fir-Renju Unit fl-iskejjel Ewropej huma miftuha ghall-ghalliema kollha suffi¢jentement
ikkwalifikati, irrispettivament minn jekk, fil-mument li gew assenjati jew ikkollokati, humiex impjegati
minn skola ssussidjata, privata jew li tinsab barra t-territorju nazzjonali, jew minn kwalunkwe skola.

L-ghalliema kkollokati mir-Renju Unit mal-iskejjel Ewropej ma jzommux ir-relazzjoni kuntrattwali
taghhom ma’ min kien jimpjegahom qabel, imma jiffirmaw, ghall-finijiet tal-assenjazzjoni, kuntratt
gdid ta’ xoghol mad-“Department for Children, Schools and Families” (Ministeru tat-Tfal, tal-Iskejjel u
tal-Familja, iktar il quddiem il-“Ministeru tal-Edukazzjoni”).

Dan il-kuntratt ta’ xoghol jipprovdi, ghall-ghalliema Inglizi u Welsh, li s-STPCD ma japplikax
ghall-ghalliema tal-iskejjel Ewropej. Madankollu dan jipprovdi li s-salarji nazzjonali mhallsa kull xahar
lill-ghalliema assenjati jigu ffissati skont l-iskala ta’ salarju baziku prevista mis-STPCD u li ghandhom
jithallsu z-zidiet annwali tas-salarji nnegozjati fuq il-livell nazzjonali, applikabbli skont is-STPCD.
Huwa pprovdut li ebda zieda ohra tas-salarju nazzjonali ma ghandha tithallas u li ebda ghalliem
ikkollokat ma jista’, matul iz-zmien li fih huwa jkun assenjat mal-iskejjel Ewropej, jitlob li jibbenefika
minn skala ta’ salarju oghla, minn allowance addizzjonali jew minn status addizzjonali msemmija
mis-STPCD. Fl-ahhar nett, dan il-kuntratt ta’ xoghol jispecifika li s-servizz fi skola Ewropea jaghti
d-dritt ghal pensjoni skont l-iskema ta’ rtirar tal-ghalliema Inglizi u Welsh u li l-kontribuzzjonijiet
ghal din l-iskema ghandhom ikunu bbazati fuq is-salarju nazzjonali biss.
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Il-konsultazzjonijiet prekontenzjuzi

Minhabba numru kbir ta’ Imenti mill-ghalliema kkoncernati u wara mistogsijiet parlamentari,
il-Kummissjoni ripetutament sa mill-2000 kitbet lill-Ministri tal-Edukazzjoni suc¢cessivi tar-Renju Unit,
fejn invokat l-inkompatibbilta mal-Konvenzjoni tad-decizjoni li l-ghalliema Britanni¢i kkollokati
mal-iskejjel Ewropej ma jinghatawx l-access ghall-iskala ta’ salarju oghla. L-ewwel korrispondenza ta’
ittri matul is-snin 2000 u 2001 kif ukoll it-tieni korrispondenza fl-2007 ma wasslux sabiex din
id-differenza tigi solvuta. Il-Kummissjoni ghalhekk talbet li I-kwistjoni tigi ezaminata waqt il-laggha
tal-Bord tal-Gvernaturi tal-20 sat-22 ta’ Ottubru 2008. FI-20 ta’ Novembru 2008, saret vidjokonferenza
bejn ir-rapprezentanti tal-Kummissjoni u 1-Ministeru tal-Edukazzjoni, li madankollu ma wasslitx ghal
soluzzjoni tal-kwistjoni. Fit-13 ta’ Jannar 2009, il-Kummissjoni baghtet lill-Bord tal-Gvernaturi l-ahhar
talba mahsuba sabiex issolvi 1-kwistjoni, filwaqt li ddikjarat li jekk ma jinkiseb ebda rizultat, hija kienet
ser tkun kostretta tressaq kawza quddiem il-Qorti tal-Gustizzja.

II-kwistjoni tal-interpretazzjoni tal-Artikoli 12(4)(a) u 5(1) tal-Konvenzjoni giet ezaminata matul
il-laggha tal-Bord tal-Gvernaturi tal-20 u 1-21 ta’ Jannar 2009. Sussegwentement ghal din il-laqgha,
il-Bord tal-Gvernaturi kkonkluda li “huwa ma rnexxilux isolvi din il-kwistjoni u ha konjizzjoni
tal-intenzjoni tal-Kummissjoni li tipprezenta rikors ghal interpretazzjoni quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja u ghall-applikazzjoni fil-konfront tar-Renju Unit ibbazata fuq I-Artikolu 26
tal-Konvenzjoni marbut mal-Artikoli 10 KE u 39 tat-Trattat”.

Kien fdawn i¢-c¢irkustanzi li l-Kummissjoni pprezentat dan ir-rikors.

Fuq ir-rikors

Permezz tar-rikors taghha, il-Kummissjoni titlob lill-Qorti li tiddeciedi, skont I-Artikolu 26
tal-Konvenzjoni, minn naha, fuq l-interpretazzjoni li ghandha tinghata lill-ahhar sentenza
tal-Artikolu 12(4)(a) ta’ din il-konvenzjoni, u, min-naha l-ohra, dwar jekk ir-Renju Unit, specifikament
rigward l-ghalliema kkollokati mill-Ingilterra u Wales mal-iskejjel Ewropej, applikatx b’mod korrett din
id-dispozizzjoni u b’hekk ikkonformatx mal-obbligi li jirrizultaw minnha kif ukoll mal-Artikolu 25(1)
tal-istess konvenzjoni.

Fuq l-interpretazzjoni tal-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a)tal-Konvenzjoni

L-argumenti tal-partijiet

[I-Kummissjoni tikkunsidra li 1-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni timponi fuq 1-Istati
Membri l-obbligu li jizguraw li l-ghalliema kkollokati jzommu d-drittijiet ghall-promozzjoni u
ghall-irtirar iggarantit mir-regoli nazzjonali taghhom. Din il-konvenzjoni taghti, minhabba dan il-fatt u
fdan ir-rigward, dritt lill-ghalliema kkollokati.

Din l-interpretazzjoni hija kkonfermata mill-formulazzjoni ¢ara u inkundizzjonata ta’ din
id-dispozizzjoni kif ukoll mill-kuntest u l-ghan taghha li hija li jigi zgurat li l-ghalliema ma jkunux
penalizzati minhabba l-kollokament taghhom.

II-Kummissjoni barra minn hekk issostni li t-terminu “promozzjoni” ghandu jircievi interpretazzjoni
awtonoma u huwa intiz sabiex ikopri d-diversi sistemi nazzjonali ta’ remunerazzjoni applikabbli
ghall-ghalliema fkaz ta’ kollokament. B’hekk, il-portata wiesgha ta’ dan it-terminu hija kkonfermata
mill-analizi tal-verzjonijiet lingwistici differenti.

Ghall-kuntrarju, ir-Renju Unit jikkunsidra li 1-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni huwa indirizzat
lill-Bord tal-Gvernaturi minghajr ma jimponi ebda obbligi fuq 1-Istati Membri.
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Din l-interpretazzjoni hija kkonfermata, minn naha, mill-formulazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni, peress li
din tal-ahhar taghmel parti mit-tieni titolu tal-Konvenzjoni, intitlolat “Organi ta’ l-iskejjel”, li 1-ebda
dispozizzjoni taghha ma timponi obbligi fuq I-Istati Membri, u, min-naha l-ohra, mir-riferiment li sar
fl-Artikolu 3(2) tal-Konvenzjoni ghall-Artikolu 12 taghha.

Skont ir-Renju Unit, I-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni ghandu l-effett li jimponi fuq il-Bord
tal-Gvernaturi, meta jezer¢ita l-funzjonijiet tieghu, l-osservanza tal-legizlazzjoni nazzjonali dwar
il-promozzjoni u l-irtirar. Fil-fatt, kien ikun jaghmel verament ftit sens li jigi kkunsidrat li
I-Konvenzjoni timponi fuq l-Istati Membri l-obbligu li josservaw il-legizlazzjoni nazzjonali
taghhom.

Barra minn hekk, ikun kuntrarju ghall-Artikolu 165(1) TFUE, li tinzamm l-awtonomija tal-Istati
Membri ghall-organizzazzjoni tas-sistemi edukattivi taghhom, li 1-Konvenzjoni timponi fuq l-Istati
Membri l-obbligu li I-ghalliema kkollokati jew assenjati mal-iskejjel Ewropej jinghataw drittijiet li
ghalihom dawn tal-ahhar ma jkunux intitolati taht il-legizlazzjoni nazzjonali.

Barra minn hekk, dan l-Istat Membru jsostni li, fis-sens tieghu komunement acéettat fir-Renju Unit,
it-terminu “promozzjoni” ifisser biss l-avvanz ta’ ghalliem ghal pozizzjoni oghla u li ghandu iktar
responsabbiltajiet fi hdan l-istruttra tal-iskola, bhall-pozizzjoni ta’ kap ta’ skola jew ta’ assistent kap ta’
skola (“head teacher” jew “deputy head teacher”). Rigward it-termini “dritt ghall-promozzjoni ggarantit
mir-regoli nazzjonali”, ir-Renju Unit jiddefendi, essenzjalment, l-argument li din l-espressjoni ghandha
tigi interpretata litteralment u restrittivament. B’hekk, promozzjoni li ma tinghatax awtomatikament
minhabba l-anzjanita, izda ghandha tintalab mill-ghalliem, li tinghatalu biss jekk jissodisfa ¢erti numru
ta’ kriterji, ma tikkostitwixxix dritt garantit mill-istatut nazzjonali.

Il-kunsiderazzjonijiet tal-Qorti tal-Gustizzja

Id-differenza bejn il-Kummissjoni u r-Renju Unit dwar l-interpretazzjoni li ghandha tinghata
ghall-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni hija, essenzjalment, fuq zewg kwistjonijiet,
jigifieri, l-ewwel nett, jekk din id-dispozizzjoni timponix obbligu fuq I-Istati Membri partijiet ghal din
il-konvenzjoni u, min-naha l-ohra, liema portata ghandha tinghata lit-termini “drittijiet ta’ promozzjoni
garantiti” mir-regoli nazzjonali.

Fir-rigward l-ewwel wahda minn dawn iz-zewg kwistjonijiet, ghandu, qabel kollox, jitfakkar li
1-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni jipprovdi li, fi kwistjonijiet amministrattivi, il-Bord tal-Gvernaturi
jistabbilixxi, kull sena, fuq proposta mill-Bordijiet tal-Ispetturi, il-htigijiet tal-persunal tal-ghalliema
billi johloq jew jelimina karigi. Huwa ghandu jizgura allokazzjoni gusta ta’ karigi fost l-Istati Membri.
Huwa jiftiechem mal-Gvernijiet fuq, kwistjonijiet dwar l-assenjazzjoni jew il-kollokament tal-ghalliema
tal-iskola sekondarja, tal-ghalliema fl-iskola primarja, u tal-kunsilliera tal-iskola. Dawn izommu
d-drittijiet ghall-promozzjoni u ghall-irtirar garantiti mir-regoli nazzjonali taghhom.

Ghaldagstant, mill-formulazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni jirrizulta li, filwaqt li l-ewwel tliet sentenzi
taghha jitfghu r-responsabbiltajiet fuq il-Bord tal-Gvernaturi, li ghandhom, jekk ikun il-kaz, jigu
implementati b’kollaborazzjoni mal-gvernijiet, l-ahhar sentenza taghha hija fformulata b’'mod newtrali,
billi tikkonstata d-dritt tal-ghalliema li jzommu d-drittijiet ghall-promozzjoni u ghall-irtirar garantiti
mir-regoli nazzjonali taghhom, minghajr ma tispecifika min ghandu jizgura li dawn id-drittijiet
jinzammu.

Issa, huwa evidenti li l-imsemmija drittijiet ma jistghux jinzammu jekk 1-Istati Membri partijiet ghal din
il-konvenzjoni kienu hielsa li jizviluppaw ir-regoli nazzjonali taghhom u d-dispozizzjonijiet li jirregolaw
l-assenjazzjoni jew il-kollokament tal-ghalliema taghhom ghal skola Ewropea b'mod li j¢ahhduhom,
matul il-perijodu ta’ assenjazzjoni jew ta’ kollokament, minn dawn id-drittijiet.
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Fdan ir-rigward, ghandu jigi enfasizzat li d-drittijiet ghall-promozzjoni u ghall-irtirar tal-ghalliema
assenjati jew ikkollokati lill-iskejjel Ewropej ma humiex kompletament regolati mil-legizlazzjonijiet
nazzjonali rispettivi u, konsegwentement, huwa impossibbli li 1-Bord tal-Gvernaturi jizgura li dawn
id-drittijiet jinzammu meta l-imsemmija legizlazzjonijiet ma jippermettux tali Zzamma. Barra minn
hekk, ghalkemm il-Bord tal-Gvernaturi huwa certament marbut b’dawn il-legizlazzjonijiet, il-fatt jibqa’
li, minn naha, l-applikazzjoni ta’ dawn il-legizlazzjonijiet lill-imsemmija ghalliema ma jehtieg 1-ebda
intervent min-naha ta’ dan il-Bord, u, min-naha l-ohra, huwa difficli li wiehed jimmagina li l-imsemmi
bord jista’, fid-dawl tas-setghat limitati tieghu u stabbiliti b’'mod strett mill-Konvenzjoni, jippregudika
d-drittijiet ghall-promozzjoni u ghall-irtirar moghtija lil dawn 1-ghalliema permezz tal-legizlazzjonijiet
nazzjonali taghhom.

F'dawn i¢-cirkustanzi, ghandu jigi kkonstatat li l-interpretazzjoni proposta mir-Renju Unit, li l-ahhar
sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni hija mahsuba eskluzivament ghall-Bord tal-Gvernaturi
sabiex huwa jkun obbligat josserva l-legizlazzjoni nazzjonali dwar il-promozzjoni u l-irtirar, icahhad din
id-dispozizzjoni minn kwalunkwe effettivita.

Minn dan jirrizulta li, kuntrarjament ghal dak li jsostni r-Renju Unit, din id-dispozizzjoni ghandha tigi
interpretata fis-sens li timponi ukoll fuq l-Istati Membri li huma partijiet ghall-Konvenzjoni 1-obbligu li
jigi zgurat li l-ghalliema jzommu, matul il-perijodu ta’ assenjazzjoni jew ta’ kollokament taghhom
mal-iskejjel Ewropej, id-drittijiet ghall-promozzjoni u ghall-irtirar garantiti mir-regoli nazzjonali
taghhom.

Din il-konstatazzjoni ma hija invalidata la mill-fatt li 1-Artikolu 12 tal-Konvenzjoni jaghmel parti
mit-tieni titolu, intitolat “Organi ta’ l-iskejjel” u jelenka r-responsabbiltajiet tal-Bord tal-Gvernaturi fi
kwistjonijiet ~amministrattivi u lanqas mir-riferiment ghall-Artikolu 3(2) tal-Konvenzjoni
fl-Artikolu 12.

Fil-fatt, ghalkemm huwa pacifiku li 1-Artikolu 12 jiddikjara, prin¢ipalment, ir-responsabbiltajiet imposti
fuq il-Bord tal-Gvernaturi, ghandu madankollu jigi rrilevat li dan l-artikolu jirreferi wkoll, fis-sentenza
ta’ qabel tal-ahhar tal-paragrafu 4(a) tieghu “il-Gvernijiet” u li I-ahhar sentenza ta’ din id-dispozizzjoni,
kif gie ikkonstatat fil-punt 47 tas-sentenza ta’ din il-kawza, ma hijiex ifformulata bhala responsabbilta
tal-Bord tal-Gvernaturi izda bhala dritt minghajr kundizzjoni tal-ghalliema assenjati kew kollokati
lill-iskejjel Ewropej.

Barra minn hekk, il-pozizzjoni tas-sentenza tal-ahhar dispozizzjoni msemmija hija dovuta ghal
ragunijiet stori¢ci u ghar-rabta intrinsika li tezisti bejn l-ghan ta’ din l-ahhar sentenza u dik
tas-sentenza precedenti. Ghaldagstant, fl-Istatut tal-iskejjel Ewropej, imsemmi fil-punt 2 tas-sentenza
ta’ din il-kawza, fil-verzjoni tieghu tat-12 ta’ April 1957, dawn is-sentenzi ta’ din id-dispozizzjoni kienu
maghquda u I-Artikolu 12(3) ta’ dan I-Istatut ghaldagstant jipprovdi li 1-Bord tal-Gvernaturi jirregola
“mal-gvernijiet, kwistjonijiet relatati mal-assenjazzjoni jew il-kollokament ta’ ghalliema tal-iskola
sekondarja, ghalliema fl-iskola primarja, u kunsilliera tal-iskola b’tali mod li huma jzommu d-drittijiet
statutorji nazzjonali garantiti ghall-promozzjoni u ghall-irtirar u jibbenefikaw minn vantaggi moghtija
lill-ufficjali tal-kategorija taghhom barra mill-pajjiz” [traduzzjoni mhux uffi¢jali]. Mill-verzjoni
precedenti tal-Istatut jirrizulta b’'mod car li 1-Bord tal-Gvernaturi u l-Gvernijiet ghandhom flimkien
jizguraw li jirregolaw il-kwistjonijiet relatati mal-kollokament u mal-assenjazzjoni, sabiex ikun zgurat li
l-ghalliema ma jkunux zvantaggjati minhabba l-kollokament taghhom jew l-assenjazzjoni taghhom ma’
skola Ewropea. Ghalkemm il-Konvenzjoni, fil-verzjoni attwali taghha, iktar issahhah il-protezzjoni
tal-ghalliema billi taghtihom dritt esplicitu u minghajr kundizzjonijiet, hija bl-ebda mod ma ghandha
l-intenzjoni li tehles lill-gvernijiet mill-obbligu taghhom fdan ir-rigward.

Kuntrarjament ghal dak li jidher li jissuggerixxi r-Renju Unit, dan l-obbligu ma huwiex, barra minn
hekk, nieqes minn ghan minhabba I-fatt li l-Istati Membri ghandhom josservaw il-legizlazzjoni
taghhom stess. Mill-punti precedenti jsegwi, fil-fatt, li r-responsabbilta tal-Istati Membri partijiet
ghall-Konvenzjoni sabiex jinkiseb l-ghan imsemmi fl-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a)
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tal-Konvenzjoni tinkludi mhux biss l-obbligu li josservaw il-legizlazzjoni nazzjonali fil-qasam
tal-promozzjoni u tal-irtirar, izda wkoll li jigi zgurat li din il-legizlazzjoni tigi maghmula b’tali mod li
ma teskludix l-ghalliema assenjati jew ikkollokati mal-iskejjel Ewrope;j.

Obbligu bhal dan ma huwiex, barra minn hekk, inkompatibbli mal-Artikolu 165 TFUE. Minn naha,
il-limitazzjoni tal-kompetenzi tal-Unjoni Ewropea fil-qasam tal-edukazzjoni prevista fdan l-artikolu
ma tikkoncernax biss il-Konvenzjoni peress li din ma hijiex att sekondarju adottat mill-organi
tal-Unjoni, izda strument ta’ dritt internazzjonali konkluz bejn I-Istati Membri u l-Komunitajiet
Ewropej. Min-naha l-ohra, u sa fejn it-tielet premessa tal-Konvenzjoni tipprovdi wkoll li din is-sistema
ta’ kooperazzjoni sui generis bejn 1-Istati Membri u 1-Komunitajiet Ewropea tirrispetta r-responsabbilta
tal-Istati Membri li jorganizzaw is-sistemi edukattivi taghhom, ghandu jigi kkonstatat li din
ir-responsabbilta ma hija bl-ebda mod affettwata mill-obbligu tal-Istati Membri li ma jippenalizzawx,
fir-rigward tad-drittijiet ghall-promozzjoni u ghall-irtirar, 1-ghalliema assenjati jew ikkollokati
mal-iskejjel Ewropej.

Rigward it-tieni kwistjoni ta’ interpretazzjoni, li fugha l-partijiet ma jagblux u li tittratta l-portata
tat-termini “drittijiet ta’ promozzjoni [...] garantiti” mir-regoli nazzjonali, li jinsabu fl-ahhar sentenza
tal-Artikolu 12(4)a) tal-Konvenzjoni, ghandu jigi rrilevat li din il-portata, u ghaldaqgstant il-protezzjoni
moghtija minn din id-dispozizzjoni lill-ghalliema assenjati jew kollokati mal-iskejjel Ewropej, ma tistax
tvarja skont il-post ta’ origini taghhom u li l-imsemmija termini jirrikjedu, konsegwentement,
interpretazzjoni awtonoma.

Tali interpretazzjoni ghandha b'mod partikolari tippermetti li jintlahaq effettivament 1-ghan intiz minn
din id-dispozizzjoni u ghalhekk tizgura li l-ghalliema ma jbatux, minhabba l-assenjazzjoni jew
il-kollokament taghhom fi skola Ewropea, zvantaggi fil-qasam tal-promozzjoni u tal-irtirar.

Fir-rigward b’'mod iktar partikolari tat-terminu “promozzjoni”, ghandu jigi kkonstatat li, fid-dawl ta’
dan il-ghan, dan it-terminu ma jistax jinghata l-interpretazzjoni restrittiva proposta mir-Renju Unit.
Fil-fatt, kif 1-Avukat Generali rrileva fil-punti 45 u 46 tal-konkluzjonijiet tieghu, dan it-terminu ma
huwiex intiz ghall-adezjoni ta’ ghalliem ghal pozizzjonijiet ta’ grad oghla fil-gerarkija ta’ skola u li
huma b’iktar responsabbiltajiet, bhal dik ta’ kap ta’ skola, izda wkoll ghal kull avvanz fil-karriera.
B’hekk huwa jinkludi wkoll l-access ghal gradi fi hdan l-istess karriera, li jinvolvi l-applikazzjoni ta’
remunerazzjoni iktar vantagguza, minghajr ma jimplika r-rikonoxximent ta’ titolu differenti jew ta’
responsabbiltajiet addizzjonali.

Bl-istess mod, kuntrarjament ghal dak li jidher li jissuggerixxi r-Renju Unit, ma jistax jigi dedott
mit-termini “drittijiet ta’ promozzjoni [...] garantiti” mir-regoli nazzjonali li, fil-prin¢ipju, dawn huma
intizi biss ghal sitwazzjonijiet li fihom il-legizlazzjoni nazzjonali tipprovdi promozzjoni awtomatika
marbuta mal-anzjanitd. Kif I-Avukat Generali indika fil-punti 53 sa 55 tal-konkluZjonijiet tieghu,
mill-formulazzjoni u mill-ghan tal-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni jirrizulta li din
id-dispozizzjoni ghandha l-intenzjoni li Zzommm, ghall-benefi¢c¢ju tal-ghalliema assenjati jew
ikkollokati mal-iskejjel Ewropej, id-drittijiet kollha relatati mal-avvanz fil-karriera, kif previsti
mil-legizlazzjonijiet nazzjonali rispettivi, irrispettivament mill-forma li ghandhom dawn id-drittijiet.
B’hekk, skont il-kontenut tad-drittijiet rikonoxxuti minn dawn il-legizlazzjonijiet, dawn id-drittijiet
jistghu jiehdu I-forma ta’ dritt awtomatiku ghall-promozzjoni jew biss ta’ dritt li jippartecipaw
fil-proceduri li jippermettu li jsir progress fil-karriera. Madankollu, dawn id-drittijiet ma jistghux
ikollhom portata inqas wiesgha minn dawk li jibbenefikaw minnhom l-imsemmija ghalliema li kieku
baqghu fil-kariga fl-iskola tal-Istat Membru ta’ origini taghhom.

Mill-kunsiderazzjonijiet kollha precedenti jirrizulta li l-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni
ghandha jigi interpretata fis-sens li tobbliga lill-Istati Membri partijiet ghal din il-konvenzjoni sabiex
jizguraw li 1-ghalliema kkollokati jew assenjati mal-iskejjel Ewropej igawdu, matul iz-zmien tal-kollokament
jew tal-assenjazzjoni taghhom, l-istess drittijiet ghall-avvanz fil-karriera u ghall-irtirar bhal dawk applikabbli
ghall-kollegi taghhom nazzjonali skont il-legizlazzjoni tal-Istat Membru ta’ origini taghhom.
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Fuq l-applikazzjoni maghmula mir-Renju Unit tal-ewwel sentenza tal-Artikoli 12(4(a) u 25(1)
tal-Konvenzjoni

L-argumenti tal-partijiet

[I-Kummissjoni tqis li l-fatt li l-kuntratt ta’ xoghol obbligatorjament iffirmat mill-ghalliema fl-Ingilterra
u Wales mal-Ministeru tal-Edukazzjoni ghall-finijiet tal-kollokament taghhom mal-iskejjel Ewropej
jiffriza s-salarju ta’ dawn l-ghalliema fil-livell ezistenti ghall-perijodu kollu ta’ kollokament, billi
jostakolahom milli jkunu eligibbli ghal wahda mill-iskali oghla tas-salarji jew milli jibbenefikaw minn
“teaching and learning responsibility payments” previsti mis-STPCD, huwa inkompatibbli
mal-Artikoli 12(4)(a) u 25(1) tal-Konvenzjoni.

L-ewwel nett, il-kandidati potenzjali jkunu zvantaggati mill-impossibbilta, matul iz-zmien
tal-kollokament taghhom, milli jippartecipaw fl-evalwazzjoni li tippermettilhom access ghall-
“post-threshold pay scale”. Minhabba dan il-fatt, meta huma jirritornaw lejn ir-Renju Unit wara
l-kollokament taghhom, huma jistghu japplikaw biss ghal pozizzjoni li tikkorrispondi ghall-iskala
tas-salarju baziku, u dan jillimita 1-firxa tal-pozizzjonijiet disponibbli.

It-tieni nett, il-fatt 1i ma jistghux jikkwalifikaw ghal xi bonus jew promozzjoni matul kollokament ta’
disa’ snin inaqqas kunsiderevolment is-salarju mehud inkunsiderazzjoni ghall-kalkolu tad-drittijiet
ghall-irtirar u ghaldagstant l-ammont tal-pensjoni ta’ irtirar futura.

[I-Kummissjoni ssostni, barra minn hekk, li l-imsemmija eskluzjoni twassal ghal telf finanzjarju
kunsiderevoli ghall-bagit tal-Unjoni, peress li dan il-bagit ser igarabb differenza ikbar bejn is-salarju
nazzjonali iktar baxx u s-salarju armonizzat taht ir-regolamenti tal-persunal kollokat.

Hija tqis, abbazi ta’ kalkolu approssimattiv, li I-bagit tal-Unjoni f1-2008 kellu jgarrab spiza addizzjonali
ta’ madwar EUR 720 000 biss ghal 194 ghalliem Inglizi u Welsh ikkollokati. Dawn l-ispejjez jirrizultaw
mid-differenza oghla li kellha tithallas taht 1-Artikolu 49(2)(a) tar-regolamenti tal-persunal ikkollokat u,
konsegwentement, skont l-Artikolu 25(2) tal-Konvenzjoni. Abbazi ta’ dan il-kalkolu, jista’
ragonevolment jigi kkunsidrat li l-impossibbilta ghall-ghalliema Inglizi u Welsh ikkollokati sabiex
jaccedu ghall-“post-threshold pay” tinvolvi fiha nnifisha spiza addizzjonali ghall-bagit annwali
tal-Unjoni ta’ bejn EUR 500 000 u EUR 1 000 000.

[I-Kummissjoni tenfasizza li hija ma tippretendix li 1-ghalliema Inglizi u Welsh ikkollokati ghandhom
awtomatikament ikollhom ac¢cess ghall-iskali oghla tas-salarju previsti ghall-“post-threshold teacher”,
“advanced teacher” u “excellent teacher” u jaghmlu progress bl-istess mod fuq dawn tal-ahhar, jew li
jibbenefikaw ukoll mit-“teaching and learning responsibility payments”. It-talba taghha hija limitata
biss sabiex dawn l-ghalliema jibbenefikaw minn avvanz tas-salarju bl-istess kundizzjonijiet bhal kull
ghalliem ohra impjegati fir-Renju Unit u ghaldagstant, b’'mod partikolari, li huma jkunu jistghu
jippartecipaw fil-proceduri ta’ evalwazzjoni previsti ghall-ac¢¢ess ghal dawn l-iskali.

Skont il-Kummissjoni, analizi dettaljata tal-istandards professjonali differenti u tal-kompiti li japplikaw
ghal dawn l-iskali u ghal dawn l-allowances turi li 1-ghalliema kkollokati mal-iskejjel Ewropej spiss
iwettqu kompiti li, fil-principju, jistghu jippermettulhom li jac¢edu ghall-imsemmija skali jew li
jibbenefikaw mill-imsemmija allowances.

II-Kummissjoni tqis li r-Renju Unit ma jistax jinvoka allegati diffikultajiet teknici sabiex jiggustifika n-nuqqas
ta’ osservanza mal-obbligi taht il-Konvenzjoni. Barra minn hekk, hija tikkontesta I-fatt li tali diffikultajiet
jezistu jew li dawn ma setghux jigu solvuti permezz ta’ sforz proporzjonat ghall-interessi inkwistjoni.

Rigward, l-ewwel nett l-organizzazzjoni tal-evalwazzjonijiet tal-organizzazzjoni tal-ghalliema kkollokati,
hija tosserva, qabel kollox, li l-evalwazzjoni sabiex ikun hemm access ghall-“post-threshold pay scale” issir
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mill-kapijiet tal-iskejjel lokali u mad-daqqa t'ghajn ma hemm l-ebda raguni li timpedixxi li din il-missjoni
tigi fdata fidejn il-Kap tal-Iskola Ewropea. Sussegwentement, ghazliet ohra huma wkoll possibbli. B’hekk,
ir-Renju Unit jista’ jibghat spetturi, li jistharrgu l-evalwazzjoni maghmula mid-diretturi tal-iskejjel
Ewropej, jew evalwaturi esterni, li jwettqu huma stess 1-evalwazzjoni, jew ukoll jaghzel kombinazzjoni ta’
dawn is-soluzzjonijiet. Fl-ahhar nett, xejn ma jimpedixxi lill-evalwaturi tal-agenzija nazzjonali milli
jwettqu l-evalwazzjonijiet ta’ kandidati nazzjonali ghall-pozizzjonijiet ta’ “advances skills teachers” u ta’
“excellent teachers” milli jzuru l-iskejjel Ewropej, peress li huma diga jaghmlu evalwazzjonijiet fl-iskejjel
tal-Ministeru tad-Difiza fil-Germanja u fpajjizi ohra barra r-Renju Unit.

Fir-rigward, it-tieni nett, tal-argument tar-Renju Unit ibbazat fuq li l-access ghall-iskali tas-salarju
oghla huwa suggett ghall-holqien ta’ pozizzjonijiet, il-Kummissjoni tiddikjara li dan ma huwiex il-kaz
ghall-access ghal “post-threshold pay scale”, u l-introduzzjoni ta’ din tal-ahhar tikkostitwixxi,
essenzjalment, progressjoni salarjali generali mohbija. Dwar 1-a¢cess ghall-iskali l-ohra tas-salarji oghla,
dan jinvolvi l-holqgien ta’ pozizzjoni fis-sens tal-bagit. Issa, xejn ma jipprevjeni lir-Renju Unit milli jaghti
lill-Ministeru tal-Edukazzjoni numru adegwat ta’ pozizzjonijiet ta’ “advanced skills teachers” u ta’
“excellent teachers” ghall-ghalliema kkollokati.

Ir-Renju Unit jirrifjuta l-argument li 1-politika tieghu fir-rigward tal-ghalliema kkollokati hija kontra
1-Artikoli 12(4)(a) u 25 tal-Konvenzjoni.

Ir-Renju Unit iqis li r-rikors tal-Kummissjoni huwa bbazat fuq interpretazzjoni zbaljata tal-istatus
professjonali tal-ghalliema kkollokati u tan-natura tal-elementi ta’ remunerazzjoni addizzjonali prevista
mis-STPCD. Fdan ir-rigward, dan l-Istat Membru jenfasizza b’'mod partikolari li 1-ghalliema Inglizi u
Welsh ikkollokati ma kinux nec¢essarjament minn qabel okkupati fi hdan skola nazzjonali ssussidjata u
huma, ghaldagstant, jistghu ma jkunux suggetti ghas-STPCD qabel il-kollokament taghhom. Is-STPCS
ma jikkostitwixxix “regoli nazzjonali” fis-sens tal-Artikolu 12 tal-Konvenzjoni.

Barra minn hekk, 1-ghalliema Inglizi u Welsh ikkollokati deliberatament hallew l-impjieg precedenti
taghhom sabiex jiehdu pozizzjoni gdida fi skola Ewropea abbazi ta’ kuntratt gdid ta’ xoghol konkluz
mal-Ministeru tal-Edukazzjoni. Dan l-imsemmi kuntratt jippreciza gustament li ghalliem ikkollokat ma
jistax japplika sabiex jibbenefika minn skali tas-salarju oghla u minn allowances addizzjonali previsti
fis-STPCD. L-imsemmija ghalliema b’hekk volontarjament ghazlu li ja¢cettaw impjieg li s-STPCD ma
japplikax ghalih.

Barra minn hekk, ir-Renju Unit isostni li l-elementi addizzjonali ta’ remunerazzjoni previsti
mis-STPCD ma humiex “garantiti” mil-legizlazzjoni nazzjonali u ma jikkostitwixxux “drittijiet”
ghall-promozzjoni, fis-sens tal-Artikolu 12(4) tal-Konvenzjoni. Fil-fatt, dawn l-elementi ma humiex
awtomatikament moghtija minhabba l-anzjanita, izda ghandhom jintalbu u jinghataw skont c¢erti
kriterji. Barra minn hekk, it-“teaching and learning responsibility payments” u l-iskemi ta’ “advances
skills teachers” u ta’ “excellent teachers” huma accessibbli biss sa fejn skola tiddeciedi li tohloq
pozizzjonijiet fdan ir-rigward. Barra minn hekk, l-elementi ta’ remunerazzjoni addizzjonali ma
jikkostitwixxux “promozzjonijiet” fis-sens tal-imsemmi artikolu, peress li l-ghalliema li lilhom
jinghataw tali kumpens izommu l-pozizzjoni ta’ “ghalliem” u ma jkollhomx access ghal pozizzjoni ta’
grad oghla.

Ir-Renju Unit iqis li jekk I-ghalliema kkollokati jkollhom dritt ghall-elementi ta’ remunerazzjoni
addizzjonali minghajr ma jkunu marbuta li jizguraw ir-responsabbiltajiet li jakkumpanjawhom, dan ser
johloq diskriminazzjoni kontra l-ghalliema nazzjonali. Ir-Renju Unit jikkontesta b’'mod partikolari li
l-ghalliema kkollokati jissodisfaw il-kriterji ghall-ksib ta’ elementi addizzjonali ta’ remunerazzjoni
addizzjonali. B'hekk, ma hemm l-ebda ekwivalenza reali bejn is-sitwazzjoni ta’ ghalliema Ewropej u dik
ta’ ghalliema ta’ skejjel issussidjati mir-Renju Unit.
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Tali diskriminazzjoni tirrizulta wkoll mill-istharrig tal-kompetenza professjonali tal-ghalliema
tal-iskejjel Ewropej ma jkunx tant preciz u rigoruz bhall-mekkanizmu ta’ stharrig previst fil-livell
nazzjonali. Is-soluzzjoni ssuggerita mill-Kummissjoni, jigifieri li l-imsemmi stharrig jitwettaq minn
spetturi mibghuta mir-Renju Unit fl-iskejjel Ewropej, ma hijiex bizzejjed sabiex tizgura ekwivalenza
fdan ir-rigward.

Fl-ahhar nett, rigward I-Artikolu 25 tal-Konvenzjoni, ir-Renju Unit isostni li anki jekk li
l-interpretazzjoni taghha tal-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) kellha tintwera li hija inkorretta, dan
ma jirrizultax ftelf ghall-bagit tal-Unjoni. Certament, huwa possibbli li whud mill-ghalliema Inglizi u
Welsh ikkollokati jew assenjati mal-iskejjel Ewropej ikunu intitolati li jir¢ievu kumpens addizzjonali
fil-gejjieni, jekk jipprezentaw applikazzjoni xierqa u jekk din tkun accettata. Madankollu, sa fejn
l-ghoti ta’ dan id-dritt ikun jiddependi fuq evalwazzjoni individwali ta’ kull ghalliem, ebda wiehed
mill-imsemmija ghalliema ma seta’ jippretendi dan issa. Konsegwentement, ir-Renju Unit, sal-prezent,
issodisfa l-obbligu tieghu li jhallas l-ammont shih tar-remunerazzjoni li dawn l-ghalliema huma
intitolati ghaliha.

Il-kunsiderazzjonijiet tal-Qorti tal-Gustizzja

Essenzjalment, il-Kummissjoni tikkritika lir-Renju Unit talli ma zgurax li l-ghalliema assenjati jew
ikkollokati mill-Ingilterra jew Wales mal-iskejjel Ewropej izommu d-drittijiet ghall-promozzjoni u
ghall-irtirar iggarantiti mir-regoli nazzjonali taghhom, skont l-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a)
tal-Konvenzjoni u, konsegwentement, li ma zammx iktar ir-remunerazzjoni mhallsa lill-imsemmija
ghalliema, bi ksur tal-Artikolu 25(1) tal-imsemmija konvenzjoni.

Sabiex tigi evalwata l-fondatezza ta’ dan l-ilment, ghandu, qabel kollox, jigi stabbilit jekk is-STPCD
jikkostitwixxix, ghal dawn Il-ghalliema, ir-regoli nazzjonali fis-sens tal-ahhar sentenza
tal-Artikolu 12(4)(a) ta’ din il-konvenzjoni.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi kkonstatat li ghalkemm I-Istati Membri partijiet ghall-Konvenzjoni
jibqghu, kif tfakkar it-tielet premessa tal-Konvenzjoni, totalment responsabbli ghall-organizzazzjoni
tas-sistema edukattiva taghhom, madankollu dawn ma jistghux jinvokaw il-karatteristici partikolari ta’
din sistema sabiex jevitaw l-obbligi li jirrizultaw minn din il-konvenzjoni u sabiex icahhdu
lill-ghalliema 1li huma jassenjaw jew jikkollokaw mal-iskejjel Ewropea mill-protezzjoni prevista
mill-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-imsemmija konvenzjoni.

Issa, din hija precizament il-konsegwenza tal-argument imressaq mir-Renju Unit li jghid li s-STPCD
ma jikkostitwixxix ir-regoli nazzoinali, fis-sens tal-imsemmija dispozizzjoni ghall-ghalliema Inglizi u
Welsh. Fil-fatt, skont dan l-argument, fid-dawl tal-karatteristici partikolari tas-sistema edukattiva ta’
dan I-Istat Membru, sempliciment ma jezistu l-ebda regoli nazzjonali ghal dan.

Barra minn hekk, ghandu jigi enfasizzat li s-STPCD huwa obbligatorju ghall-iskejjel kollha ssussidjati
fl-Ingilterra u Wales u li l-maggoranza tal-ghalliema impjegati fdin iz-zona huma effettivament
impjegati minn tali skola, izda wkoll il-fatt li, anki fost l-iskejjel mhux issussidjati, hafna minn dawn
tal-ahhar japplikaw kompletament jew parzjalment is-STPCD. Il-Kummissjoni ddikjarat fdan
ir-rigward, minghajr ma giet kontradetta fuq dan il-punt mir-Renju Unit, li l-iskejjel mhux issussidjati
li japplikaw biss parzjalment is-STPCD fil-fatt juzaw il-kundizzjonijiet previsti minn dan tal-ahhar
bhala I-minimu u jzidu benefi¢¢ji addizzjonali u li fir-realta is-STPCD japplika ghal 90 % tal-ghalliema
kollha impjegati fdan I-Istat Membru.

Barra minn hekk, il-kuntratt standard ta’ xoghol li I-ghalliema assenjati jew ikkollokati mill-Ingilterra u
Wales ghal skejjel Ewropej jiffirmaw mal-Ministeru tal-Edukazzjoni ghal din l-assenjazzjoni jew dan
il-kollokament jipprovdi li s-salarji nazzjonali li jithallsu kull xahar lil dawn 1-ghalliema huma stabbiliti
skont l-iskali tas-salarji previsti mis-STPCD u li z-zidiet fis-salarji annwali nnegozjati fil-livell
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nazzjonali, applikabbli skont is-STPCD, jithallsu. Huwa pacifiku li anki ghall-imsemmija ghalliema
l-kundizzjonijiet ta’ xoghol huma parzjalment regolati mis-STPCD u li ghaldagstant huwa biss b’'mod
selettiv, u b’'mod partikolari fir-rigward tal-benefic¢ju ta’ skala tas-salarju oghla u ta’ bonus
addizzjonali, li I-imsemmi kuntratt jeskludi l-applikazzjoni ta’ dan.

Ghandu jigi kkonstatat li, fdawn i¢-¢irkustanzi, is-STPCD jikkostitwixxi ghall-ghalliema Inglizi u Welsh
r-regoli nazzjonali fis-sens tal-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni.

Fir-rigward tal-argument tar-Renju Unit li jghid li huwa ma jistax jigi obbligat li jaghti d-drittijiet
ghall-promozzjoni previsti mis-STPCD lill-ghalliema kollha li huwa jassenja jew jikkolloka mal-iskejjel
Ewropej, peress li parti minnhom biss gew impjegati, qabel l-assenjament taghhom jew il-kollokament
taghhom, fi hdan skola sussidjata fl-Ingilterra jew Wales, ghandu jigi rrilevat li l-Kummissjoni tallega,
fil-kuntest ta’ dan ir-rikors, li l-imsemmija drittijiet previsti mis-STPCD ma jkunux applikati
ghall-ghalliema kollha assenjati jew ikkollokati minn dan l-Istat Membru, izda biss ghal dawk li gejjin
mill-Ingilterra u Wales. Konsegwentement, il-fatt li s-STPCD ma japplikax b’'mod partikolari
ghall-ghalliema impjegati fl-Iskozja ma ghandu ebda rilevanza ghal dan ir-rikors.

Barra minn hekk, sa fejn mhux biss l-iskejjel issussidjati fl-Ingilterra u Wales, izda wkoll il-bi¢¢a
l-kbira tal-iskejjel mhux issussidjati japplikaw, kompletament jew parzjalment, is-STPCD, jista’ jigi
prezunt li, fost I-ghalliema Inglizi u Welsh assenjati jew ikkollokati mal-iskejjel Ewropej, maggoranza
minnhom jibbenefikaw minn kundizzjonijiet previsti mis-STPCD qabel l-assenjazzjoni taghhom jew
il-kollokament taghhom. Issa, anki jekk ikun jidher li parti minn dawn l-ghalliema ma jkunux gew
suggetti ghas-STPCD minhabba I-fatt 1li dawn l-ghalliema kienu impjegati qabel jew minn skola
ssussidjata li ma ghazlitx 1i tapplika s-STPCD, jew minn xi skola ohra, dan il-fatt ma jistax, fi
kwalunkwe kaz, jiggustifika l-eskluzjoni mir-Renju Unit, abbazi tat-tip ta’ kuntratt standard li
l-ghalliema ghandhom jiffirmaw ghall-assenjazzjoni jew ghall-kollokament taghhom mal-iskejjel
Ewropej, l-applikazzjoni ta’ certi benefic¢ji previsti mis-STPCD ghall-ghalliema kollha Inglizi u
Welsh.

Barra minn hekk, kuntrarjament ghal dak li jsostni r-Renju Unit, din l-eskluzjoni ma hijiex iggustifikata
mis-sempli¢i fatt li dawn l-ghalliema jiffirmaw dan il-kuntratt volontarjament u xjentement. Fil-fatt,
ghalkemm huwa ¢ertament minnu li I-imsemmija ghalliema bl-ebda mod ma huma sfurzati li jitolbu li
jigu assenjati jew ikkollokati ma’ skola Ewropea u jistghu jkunu jafu l-kundizzjonijiet tal-kuntratt gdid
ta’ xoghol, madankollu jibqa’ I-fatt li dawn l-ghalliema ma ghandhom l-ebda ghazla hlief li jaccettaw li
jiffirmaw l-imsemmi kuntratt li 1l-kundizzjonijiet tieghu huma imposti fughom mill-Ministeru
tal-Edukazzjoni. Sakemm l-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni ma titnehhilhiex
l-effettivita taghha, ma jistax jigi validament sostnut li, ftali cirkustanzi, l-ghalliema jkunu
deliberatament irrinunzjaw ghall-imsemmija benefi¢¢ji previsti mis-STPCD u ghad-dritt moghti lilhom
minn din id-dispozizzjoni tal-Konvenzjoni.

Sussegwentement, fir-rigward tal-kwistjoni dwar jekk l-access ghall-iskali tas-salarji iktar vantagguzi,
bhall-“post-threshold pay scale” kif ukoll l-iskali li japplikaw ghall-“excellent teachers” u ghall-
“advanced skills teachers”, kif ukoll l-access ghal pagamenti ohra addizzjonali, bhat-“teaching and
learning responsibility payments”, previsti mis-STPCD, li jikkostitwixxux dritt ghall-promozzjoni
fis-sens tal-imsemmija dispozizzjoni, ghandu jitfakkar li diga gie kkonstatat fil-punti 59 u 60
tal-prezenti sentenza f'din il-kawza li dawn id-drittijiet huma kkostitwiti wkoll minn dawn id-drittijiet
li jirrizultaw fl-applikazzjoni ta’ kumpens iktar vantagguz, minghajr ma dan il-vantagg ikun marbut
mal-ghoti ta’ titolu differenti ghall-ghalliem, kif ukoll dawk li ma humiex moghtija awtomatikament
skont l-anzjanita, izda li jehtiegu l-partecipazzjoni fil-proc¢eduri u s-sodisfazzjon ta’ certi kriterji.

Minn dan jirrizulta li ghandhom jigu skartati l-argumenti tar-Renju Unit bbazati fuq il-fatt li

l-ghalliema li ghalihom japplikaw dawn l-iskali u dawn il-pagamenti jzommu l-pozizzjoni taghhom u
kellhom jigu suggetti ghal dawn il-pro¢eduri. Barra minn hekk, il-Kummissjoni ma ssostnix li
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l-ghalliema assenjati jew ikkollokati mill-Ingilterra u Wales ghandhom awtomatikament jibbenefikaw
mill-imsemmija skali u mill-imsemmija pagamenti, izda li huma ghandhom ikollhom access
ghall-istess kundizzjonijiet bhal dawk li japplikaw ghall-ghalliema Inglizi u Welsh suggetti
ghas-STPCD.

Ghalkemm ir-Renju Unit isostni li l-ghalliema assenjati jew ikkollokati ma jistghux, fil-prin¢ipju,
jissodisfaw l-istandards professjonali li abbazi taghhom jinghata l-access ghal dawn l-iskali tas-salarji
kif ukoll ir-responsabbiltajiet addizzjonali relatati mal-applikazzjoni ta’ xi whud minn dawn l-iskali u
ma’ xi whud minn dawn il-pagamenti, ghandu jigi rrilevat li I-Kummissjoni wettqet analizi dettaljata
ta’ dawn il-kriterji u r-responsabbiltajiet u spjegat b'mod plawzibbli li hafna mill-imsemmija ghalliema
jissodisfaw dawn il-kriterji u jezerc¢itaw responsabbiltajiet ekwivalenti fi hdan l-iskejjel Ewropej.

Din l-analizi u dawn l-ispjegazzjonijiet ma humiex ikkontestati mill-argumenti specifici mressqa
mir-Renju Unit, li jghidu li, essenzjalment, ma hemmx ekwivalenza reali bejn is-sitwazzjoni reali ta’
ghalliema fl-iskejjel Ewropej u dik tal-kollegi taghhom nazzjonali. Fil-fatt, tali dikjarazzjoni tikkonfliggi
mal-Artikolu 10 tar-regolamenti tal-persunal ikkollokati, li jirrikjedi li l-ghalliema assenjati jew
ikkollokati jkollhom il-kwalifiki u jkunu jissodisfaw il-kundizzjonijiet necessarji sabiex jokkupaw
pozizzjonijiet ekwivalenti fil-pajjiz ta’ origini taghhom. Barra minn hekk, sa fejn dawn l-imsemmija
argumenti tar-Renju Unit huma bbazati fuq il-kuncett li dawn l-istandards u dawn
ir-responsabbiltajiet ma jistghux, skont id-definizzjoni taghhom, jigu sodisfatti mill-imsemmija
ghalliema minhabba li l-iskejjel Ewropej ma jahdmux b’'mod identiku bhall-iskejjel issussidjati
fl-Ingilterra u Wales, huma jiksru l-istatus partikolari u l-karattru sui generis tal-iskejjel Ewrope;j.

Kuntrarjament ghal dak li jsostni r-Renju Unit, l-ac¢¢ess ghall-ghalliema assenjati jew ikkollokati
mill-Ingilterra u Wales mal-iskejjel Ewropej ghall-imsemmija skali tas-salarji u ghall-imsemmija
pagamenti addizzjonali ma jirrizultax f'diskriminazzjoni kontra l-kollegi taghhom nazzjonali peress li
jkun impossibbli li jigi zgurat stharrig tal-kompetenza professjonali ta’ dawn I-ghalliema tant specifiku
u strett bhall-istharrig li jsir fuq livell nazzjonali. Fil-fatt, kif irrileva I-Avukat Generali fil-punti 87 sa 90
tal-konkluzjonijiet tieghu, dan l-argument huwa infondat sa fejn jezistu soluzzjonijiet ghal kollox
vijabbli sabiex jizguraw tali stharrig. Ir-Renju Unit lanqas ma spjega r-ragunijiet ghaliex huwa jqis li
l-ghazliet differenti proposti fdan ir-rigward mill-Kummissjoni ma jippermettux li jinkiseb rizultat
sodisfacenti, izda semplicement iddikjara li ma jkunx suffi¢cjenti li jintbaghtu spetturi nazzjonali
fl-iskejjel Ewrope;j.

Ir-Renju Unit jsostni wkoll li hafna ghalliema ta’ skejjel issussidjati fl-Ingilterra u Wales ma
jibbenefikawx mill-iskali tas-salarji previsti ghall-“excellent teachers” u 1-“advanced skills teachers” jew
“teaching and learning responsibility payments” minhabba I-fatt li l-ebda wahda jew ftit
mill-pozizzjonijiet li jaghtu dritt ghal dawn l-iskali u ghal dawn il-pagamenti nholqu fl-iskejjel
taghhom. Madankollu, din ic¢-¢irkustanza ma tiggustifikax l-eskluzjoni tal-ghalliema kollha Inglizi u
Welsh assenjati jew ikkollokati mal-iskejjel Ewropej mill-benefi¢¢ju ta’ dawn l-iskali u ta’ dawn
il-pagamenti.

Barra minn hekk, bi twegiba ghat-talba tal-Kummissjoni li jigu assenjati mal-iskejjel Ewropej numru ta’
tali pozizzjonijiet bi proporzjon ghal dik dak ezistenti fl-Ingilterra u Wales, ir-Renju Unit ma
kkontestax li tali assenjazzjoni kienet effettivament possibbli, izda ddikjara li I-ghadd ta’ postijiet
assenjati mal-iskejjel Ewropej ikun ghalhekk ftit hafna, jew inezistenti, u jkun difficli fdawn
il-kundizzjonijiet 1i jigi ddeterminat l-iskejjel Ewropej li ghandhom effettivament jibbenefikaw minn
dawn il-pozizzjonijiet. Issa, tali diffikultajiet prattici fid-distribuzzjoni ta’ pozizzjonijiet li jaghtu dritt
ghall-imsemmija skali u ghall-imsemmija pagamenti ma jistghux jiggustifikaw ir-rifjut totali ta’
assenjazzjoni ta’ tali pozizzjonijiet mal-iskejjel Ewropej. Barra minn hekk huwa pacifiku li, skont
l-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni, ir-Renju Unit jista’ jkun assistit mill-Bord
tal-Gvernaturi sabiex isolvi dawn id-diffikultajiet sabiex, b’'mod partikolari, jidentifika fi hdan l-iskejjel
Ewropej pozizzjonijiet li ghandhom jimtlew ta’ “excellent teachers” u “advanced skills teachers”.
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Mill-kunsiderazzjonijiet precedenti jirrizulta li l-access ghall-iskali tas-salarji iktar vantagguzi, bhall-
“post-threshold pay scale” kif ukoll l-iskali li japplikaw ghall-“excellent teachers” u ghall-“advanced
skills teachers”, u l-a¢cess ghall-pagamenti l-ohra addizzjonali bhat-“teaching and learning
responsibility payments” previsti mis-STPCD, jikkostitwixxu dritt ghall-promozzjoni fis-sens tal-ahhar
sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni, li r-Renju Unit ghandu jizgura l-osservanza taghha
ghall-benefic¢ju tal-ghalliema assenjati jew ikkollokati mill-Ingilterra u Wales mal-iskejjel Ewrope;j.
Barra minn hekk, peress li l-ac¢ess ghal dawn l-iskali u l-access ghal dawn il-pagamenti ghandu
influwenza diretta fuq l-ammont tal-pensjoni tal-irtirar li dawn l-ghalliema jistghu jippretendu, huwa
jirrapprezenta ukoll dritt ghall-irtirar iggarantit mir-regoli nazzjonali taghhom, fis-sens ta’ din
id-dispozizzjoni.

Fl-ahhar nett, dwar jekk ir-Renju Unit japplikax b'mod korrett 1-Artikolu 25(1) tal-Konvenzjoni,
ghandu jitfakkar li din id-dispozizzjoni tobbliga lill-Istati Membri sabiex jikkontribwixxu ghall-bagit
tal-iskejjel Ewropej permezz taz-zamma tar-remunerazzjonijiet imhallsa lill-ghalliema 1i huma
jikkollokaw jew jassenjaw ma’ dawn l-iskejjel. Skont il-punt 2 ta’ dan l-istess artikolu, mogqri flimkien
mal-Artikolu 49 tar-regolamenti tal-persunal ikkollokat, I-Unjoni tikkontribwixxi ghall-imsemmi bagit
billi thallas is-suppliment Ewropew. F'dan ir-rigward, il-Kummissjoni, minghajr ma giet kontradetta
fuqg dan il-punt mir-Renju Unit, ressqet data b’¢ifri li turi b'mod plawzibbli, 1li l-iffrizar
tar-remunerazzjonijiet tal-ghalliema Inglizi u Welsh assenjati jew ikkollokati mal-iskejjel Ewropej kellu
bhala korollarju li 1-Unjoni kellha thallas suppliment oghla Ewropew lil dawn l-ghalliema, li wassal
ghaz-zieda tal-kontribuzzjoni tal-Unjoni ghall-bagit tal-imsemmija skejjel.

Din il-konstatazzjoni ma hijiex b’'mod partikolari kkontestata mill-argument tar-Renju Unit li jsostni li
l-access ghall-iskali oghla u ghall-pagamenti addizzjonali jiddependi fuq evalwazzjoni individwali ta’
kull ghalliem, li ghadu ma sarx ghall-ghalliema fl-Ingilterra u Wales assenjati jew issekondati
mal-iskejjel Ewropej. Fil-fatt, dan l-argument jinjora b’'mod car il-fatt li minn naha, tali evalwazzjonijiet
ghadhom ma sarux, precizament, minhabba Il-eskluzjoni sistematika ta’ dawn l-ghalliema
mill-imsemmija skali u mill-imsemmija pagamenti, u, min-naha l-ohra, jista’ ragonevolment jigi
prezunt li, fin-nuqqas ta’ tali eskluzjoni, uhud minn dawn I-ghalliema effettivament diga kellhom
access ghal dawn l-iskali u ghal dawn il-pagamenti.

Minn dan isegwi li, sa fejn l-interpretazzjoni korretta u l-applikazzjoni korretta tal-ahhar sentenza
tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni mir-Renju Unit twassal ghal kontribuzzjoni oghla ta’ dan I-Istat
Membru ghall-bagit tal-iskejjel Ewropej, hemm rabta, ghall-inqas indirettament, bejn il-ksur
tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni u l-obbligu li ghandhom I-Istati Membri taht 1-Artikolu 25(1)
tal-imsemmija konvenzjoni, rabta li lanqas ma giet ikkontestata mir-Renju Unit. Konsegwentement,
billi tipprevjeni lill-imsemmija ghalliema milli japplikaw ghal wahda mill-iskali tas-salarji oghla jew
milli jibbenefikaw mit-“teaching and learning responsibility payments”, ir-Renju Unit kiser ukoll
1-Artikolu 25(1) tal-Konvenzjoni.

Fid-dawl ta’ dawn il-kunsiderazzjonijiet kollha, ghandu jigi kkonstatat li, meta eskluda l-ghalliema
Inglizi u Welsh assenjati jew ikkollokati mal-iskejjel Ewropej, matul il-perijodu ta’ assenjazzjoni jew ta’
kollokament taghhom, mill-access ghall-iskali ta’ salarji iktar vantagguzi, b'mod partikolari dawk
maghrufa bhala “threshold pay”, “excellent teacher system” jew “advanced skills teachers”, u
mill-access ghall-pagamenti addizzjonali ohra, bhalma huma t-“teaching and learning responsibility
payments”, previsti mis-STPCD, ir-Renju Unit applika b’'mod zbaljat 1-Artikoli 12(4)(a) u 25(1)
tal-Konvenzjoni.

Fuq l-ispejjez
Skont 1-Artikolu 69(2) tar-Regoli tal-Procedura, il-parti li titlef ghandha tbati l-ispejjez, jekk dawn

ikunu ntalbu. Peress li r-Renju Unit tilef, hemm lok li huwa jigi ordnat ibati l-ispejjez, kif mitlub
mill-Kummissjoni.
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Ghal dawn il-motivi, il-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) taqta’ u tiddeciedi:

1)

2)

3)

L-ahhar sentenza tal-Artikolu 12(4)(a) tal-Konvenzjoni li tiddefinixxi l-Istatut tal-iskejjel
Ewropej, tal-21 ta’ Gunju 1994, ghandha jigi interpretata fis-sens li tobbliga lill-Istati
Membri partijiet ghal din il-konvenzjoni sabiex jizguraw li l-ghalliema kkollokati jew
assenjati mal-iskejjel Ewropej igawdu, matul iz-zZmien tal-kollokament jew tal-assenjazzjoni
taghhom, l-istess drittijiet ghall-avvanz fil-karriera u ghall-irtirar bhal dawk applikabbli
ghall-kollegi taghhom nazzjonali skont il-legizlazzjoni tal-Istat Membru ta’ origini taghhom.

Meta eskluda 1-ghalliema Ingliz u Welsh assenjati jew ikkollokati mal-iskejjel Ewropej, matul
il-perijodu ta’ assenjazzjoni jew ta’ kollokament taghhom, mill-ac¢c¢ess ghall-iskali ta’ salarji
iktar vantagguzi, b’mod partikolari dawk maghrufa bhala “threshold pay”, “excellent teacher
system” jew “advanced skills teachers”, u mill-a¢¢ess ghall-pagamenti addizzjonali ohra,
bhalma huma t-“teaching and learning responsibility payments”, previsti mis-“School
Teachers Pay and Conditions Document”, ir-Renju Unit tal-Gran Brittanja u l-Irlanda ta’

Fuq applika b’mod zbaljat 1-Artikoli 12(4)(a) u 25(1) ta’ din il-konvenzjoni.

Ir-Renju Unit tal-Gran Brittanja u l-Irlanda ta’ Fuq huwa kkundannat ghall-ispejjez.

Firem
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