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A BIROSAG ITELETE (elsé tandcs)

2012. februér 2.*

»Az Eurdpai Iskoldk alapszabalyat megallapité egyezmény — A 12. cikk (4) bekezdése a) pontjanak és a
25. cikk (1) bekezdésének értelmezése és alkalmazasa — A kikiildott tandroknak a jogallds és az
illetmény tekintetében nemzeti tanartarsaikkal azonos elémenetelhez val6é hozzaférési joga —

Az Egyesiilt Kirdlysag altal az Eurdpai Iskolakba kikiildott bizonyos tandroknak a nemzeti tanartarsaik
részére biztositott kedvezdbb illetménycsoportokhoz és mas kiegészit6 kifizetésekhez valé hozzaférés
aldli kizdrasa — A 12. cikk (4) bekezdésének a) pontjaval és a 25. cikk (1) bekezdésével
valé Osszeegyeztethetetlenség”

A C-545/09. sz. tigyben,
az Eurdpai Iskoldk alapszabalyat megallapité egyezmény 26. cikke alapjan 2009. december 22-én,

az Eurépai Bizottsag (képviselik: J. Currall és B. Eggers, meghatalmazotti mindségben, kézbesitési cim:
Luxembourg)

felperesnek

Nagy-Britannia és Eszak-Irorsziag Egyesiilt Kiralysaga (képviselik: H. Walker, meghatalmazotti
mindségben és J. Coppel barrister)

alperes ellen
benyujtott keresete targyaban,
A BIROSAG (elsé tandcs),
tagjai: A. Tizzano tandcselnok, A. Borg Barthet, M. Ilesi¢ (el6add), J.-J. Kasel és M. Berger birdk,
fétanacsnok: P. Mengozzi,
hivatalvezet6: K. Sztranc-Stawiczek tanacsos,
tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2011. majus 4-i targyalasra,
a fétandcsnok inditvanyanak a 2011. jdlius 7-i targyaldson tortént meghallgatdsat kovetGen,

meghozta a kovetkezd

* Az eljaras nyelve: angol.
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téletet

Keresetében az Eurdpai Bizottsdg annak megallapitdsat kéri a Birdsagtdl, hogy az ,Eurdpai Iskolak”
alapszabélyat megallapité 1994. jinius 21-i egyezmény (HL L 212, 3. o.; magyar nyelvi kiillonkiadds
16. fejezet, 1. kotet, 16. o., a tovabbiakban: egyezmény) 12. cikke (4) bekezdésének a) pontjat akként
kell értelmezni és alkalmazni, hogy biztositani kell azt, hogy a valamely tagallam 4&ltal kikiildott
tandrok a kikiildés idétartama alatt ugyanolyan elémeneteli lehet6ségekkel rendelkezzenek a jogallas és
az illetmény tekintetében, mint az e tagillam teriiletén kinevezett tanarok, valamint hogy
Osszeegyeztethetetlen az egyezmény 12. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval, valamint 25. cikkének
(1) bekezdésével az, hogy az Nagy-Britannia és Eszak- Irorszag Egyesiilt Kirdlysaga altal kikildott
bizonyos tandrok — kikiildésiik id6tartama alatt — ki vannak zarva a kedvezébb illetménycsoportokhoz
(killonosen a ,threshold pay” [, kiiszobfizetés”], ,excellent teacher system” [kivaltanar-rendszer], illetve
»advanced skills teachers” [képzési tevékenységhez kotédé illetménycsoport]), valamint mas kiegészitd
kifizetésekhez (mint példdul a ,teaching and learning responsibility payments” [tanitdsi és tanuldsi
feladattal kapcsolatos juttatdsok]) valé hozzaférésébdl, tovabba ki vannak zdrva a meglévd
illetménycsoportokon beliili el6rehaladasbél, ami az angliai és walesi dllami iskolakban foglalkoztatott
tandrok szamadra nyitva all.

Jogi hattér

Az Eurdpai Iskolik alapszabdlydt megdllapito egyezmény és a kikiildott személyzetre vonatkozo
szabdlyzat

Az Eurdpai Iskoldkat eredetileg két jogi aktussal alapitottdk: egyrészt az Eurdpai Iskoldk alapszabdalyat
megadllapitd, 1957. dprilis 12-én Luxembourgban aldirt egyezménnyel (Az Egyesiilt Nemzetek
Szerz6déseinek Tara, 443. kotet, 129. o0.), masrészt az Eurdpai Iskoldk alapitasardl szdlo, az Eurdpai
Iskolak alapszabdlya alapjan elfogadott, 1962. dprilis 13-4n Luxembourgban aldirt jegyzékonyvvel (Az
Egyesiilt Nemzetek Szerzédéseinek Tadra, 752. kotet, 267. o.).

E jogi aktusok helyébe lépett az egyezmény, amely 2002. oktéber 1-jén lépett hatdlyba, és a jelenleg
alkalmazandé jogforrast jelenti. Az eredeti jogi aktusokkal ellentétben, amelyeknek kizarélag a
tagallamok voltak részesei, az egyezményt az Eurdpai Kozosségek is megkototték, amelyeknek erre az
Eurépai Kozosségnek és az Eurdpai Atomenergia-kozosségnek az Eurdpai Iskoldk alapszabalyat
megiéllapité egyezmény aldirdsdra és megkotésére vald felhatalmazdsardl szold, 1994. junius 17-i
94/557/EK, Euratom tandcsi hatarozat (HL L 212, 1. o; magyar nyelvli kiilonkiadas 16. fejezet,
1. kotet, 14. o.) adott felhatalmazast.

Az egyezmény harmadik preambulumbekezdése a kovetkez6t mondja ki:

»figyelembe véve, hogy az Eurdpai Iskolak rendszere »sui generis« [helyesen: rendszere sui generis
rendszer]; figyelembe véve, hogy egyfajta egylittmiikodést képez a tagillamok, illetve kozottilk és az
Eurépai Kozosségek kozott, mikozben teljes mértékben elismerésre keriil a tagillamok felel6ssége a
tananyag és az oktatdsi rendszer megtervezése, valamint a kulturdlis és nyelvi kiillonb6z3ség terén”.
Ezen egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése a kovetkez6t irja elé:

»Az oktatasrél a tagallamok altal kijelolt vagy megbizott [helyesen: kikiildott vagy kinevezett]

tandroknak kell gondoskodniuk az Igazgatétandcsnak a 12. cikk (4) bekezdésében megallapitott eljaras
szerinti dontéseivel 6sszhangban.”
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Az emlitett egyezmény ,Az Iskola szervei” cimet visel6 II. cimének részét képezé 12. cikke
(4) bekezdésének a) pontja ekként rendelkezik:

»Adminisztrativ kérdésekben az Igazgatdtanics feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:

[...]

4. a) a felugyel6bizottsagok javaslata alapjan minden egyes évben annak meghatdrozasa, hogy a
tantestiiletben 1étre kell-e hozni vagy meg kell-e sziintetni alldsokat. Annak biztositdsa, hogy
az alldsok igazsagos médon legyenek elosztva a tagillamok kozott. Altalanos- és kozépiskolai
tandrok, valamint az Iskola nevelési tandcsaddinak megbizasdval [helyesen: kinevezésével] és
dlloményba helyezésével [helyesen: kikiildésével] kapcsolatos kérdések elrendezése a
korményokkal. A személyzet tagjaira az anyaorszaguk [helyesen: sajat nemzeti szabédlyozasuk]
szerinti el6léptetési és nyugdijazasi szabalyok vonatkoznak”.

Ugyanezen egyezmény 25. cikkének szovege a kovetkezo:
»Az Iskolak koltségvetésének pénziigyi forrasa:

1. a tagdllamok hozzdjarulasai az allomanyba vett [helyesen: kikiildott] vagy kinevezett tandrok
illetményének folyamatos fizetése altal, és ahol alkalmazhat6, az Igazgatétandcs egyhangu
dontéssel megszavazott pénziigyi hozzajarulasa;

2. az Eurdpai Kozosségek hozzajaruldsa, amelynek célja az Iskoldk teljes kiaddsa és teljes bevétele
kozotti killonbség fedezése;

3. olyan nem kozosségi szervezetek hozzijaruldsai, amelyekkel az Igazgatétanacs megdllapodast
kotott;

4. az Iskola sajait bevétele, nevezetesen [helyesen: tobbek kozott] az Igazgatétandcs dltal
meghatdrozott tandij, amit a sziil6k fizetnek be;

5. egyéb bevételek.

Az Eurdpai Kozosségek hozzijarulasanak elérhetévé tételére vonatkozd elrendezéseket [helyesen:
hozzdjarulasa rendelkezésre bocsatasanak részletes szabdlyait] az Igazgatdtandcs és a Bizottsdg kozotti
kiilonleges megéllapodas tartalmazza.”

Az egyezmény 26. cikke értelmében a ,Szerz6dé Felek kozott ezen egyezmény értelmezésével és
alkalmazasaval kapcsolatos és az Igazgatdtanidcs altal még nem megoldott vitds kérdések [helyesen:
Szerz6d6é Felek kozotti, az ezen egyezmény értelmezésével és alkalmazdsaval kapcsolatos, az
Igazgatétandcs altal nem rendezhetd vitds kérdések] az Eurdpai Kozosségek Birdsaganak kizardlagos
hatdskorébe tartoznak.”

Az Igazgatétandcs az emlitett egyezmény 12. cikkének (1) bekezdése alapjan elfogadta az Eurépai
Iskolak kikildott személyzetre vonatkozd szabdlyzatit (a tovabbiakban: a kikilldott személyzetre
vonatkoz6 szabdlyzat), amely tobbek kozott az Eurdpai Iskoldk tandrainak dijazdsara és
munkafeltételeire vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.

A kikiildott személyzetre vonatkozd szabalyzat 10. cikkének (1) bekezdése megkoveteli, hogy a
kikiildott tanarok rendelkezzenek azokkal a képesitésekkel, és teljesitsék azokat a feltételeket, amelyek
szarmazasi orszagukban az ezekkel egyenértékii allashely betoltéséhez sziikségesek. E szabalyzat
,Ertékelés” cimet viseld III. fejezete 30. cikkének elsé bekezdése akként rendelkezik, hogy ,[a] tandri
kar és a feliigyeletet ellaté személyzet minden tagja, valamint az igazgatéhelyettesek szolgalatbeli
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készségeit, hatékonysagat és magatartisat a mind az igazgatd, mind pedig a nemzeti tanfeliigyel6 éltal a
végrehajtisi rendeletben meghatdrozott részletes szabdlyok szerint elkészitett értékel6 jelentés
tartalmazza. Egyetértés hidnyaban, a nemzeti tanfeliigyel6 jelentése a dontd.”

Az emlitett szabdlyzat 49. cikkének megfeleléen a kikiildott tanarok egyrészt a hataskorrel rendelkezd
nemzeti hatésagok altal folydsitott nemzeti jarandésagban, masrészt az Eurépai Iskola dltal utalt olyan
potlékban részesiilnek, amely megegyezik az e szabdlyzat szerinti dijazds és a kotelezd
tarsadalombiztositasi jarulékokkal csokkentett nemzeti jaranddsagok ellenértéke kozotti kiilonbozettel
(a tovabbiakban: eurépai pétlék).

A kikiilldott személyzetre vonatkozd szabalyzat 72. cikkének (1) bekezdése értelmében a személyzet
azon tagja, akinek szolgalati jogviszonya véglegesen megsziinik, tdvozasakor — amennyiben tavozasara
nem fegyelmi intézkedés miatt keriil sor — a legfeljebb kilencéves id6tartam soran ténylegesen letoltott
szolgalati idével aranyos tdvozasi dijra jogosult. Ezt a juttatdst — ugyanezen cikk (2) bekezdése
értelmében — az utolsé eurdpai alapilletmény szdrmazdsi orszag tekintetében megallapitott korrekcids
egylitthatéval stlyozott masfél havi 6sszegének és a minden szolgalati év utolsé alapilletménye masfél
havi 0sszegének kiillonbozete alapjan szamitjak ki.

A szabdlyzat azonban nem hatdrozza meg a kikiildésiik ideje alatt a nemzeti rendszerekbe tovabbra is
hozzdjarulast fizetd kikiildott tandrokra vonatkozé nyugdijrendszert.

Az Anglidban és Walesben foglalkoztatott tandrokra alkalmazando rendszer

Az Egyesiilt Kirdlysigban az oktatds a hirom kiil6ndllé térség — azaz az egyiittesen egyetlen térséget
alkot6 Anglia és Wales, valamint Eszak-Irorszag és Skdcia — kozott megoszlé decentralizalt hataskorok
kozé tartozik. Az egyes térségekben eltérék a munkafeltételek.

Ami a jelen jogvita tekintetében relevans egyetlen térséget, az Angliabodl és Walesbdl all6 térséget illeti,
a tandrok tobbségét valamely ,tamogatott iskola” (,maintained schools”) foglalkoztatja. E tanarok
illetményét és munkafeltételeit a hataskorrel rendelkezé miniszter rendelete — azaz az iskolai tanarok
illetményér6l és munkafeltételeirél sz6l6 dokumentum (,School Teachers Pay and Conditions
Document”, a tovdbbiakban: STPCD) — hatdrozza meg, amely a tdmogatott iskoldk &ltal kotott
barmely munkaszerz6dés tekintetében kotelezd ereji.

Vannak olyan tanarok, akiket nem tdmogatott iskoldkban, hanem mas iskolatipusokban — példaul a
szponzorok 4ltal fenntartott fliggetlen, vegyes képzést biztosité allami iskoldkban (,academies”),
maganiskolakban, a culhami Eurépai Iskoldban, illetve kiilfoldi kormanyok &ltal mikodtetett
iskolakban — foglalkoztatnak. Ezen iskoldkat illetéen a STPCD-ben eldirt munkafeltételek fakultativ
jellegtiek.

Az STPCD 2009. évi valtozata el6irja az illetménycsoportokat, és a kovetkezé f6bb tényezdket
tartalmazza.

A tanarok esetében hat fizetési fokozatbdl &ll6 alapilletmény-skala létezik. A magasabb fizetési
fokozatba valé atkeriilés f6 kritériuma a tapasztalatnak a letoltott szolgdlati években mért szintje. Ily
modon — azon kivételes esetektdl eltekintve, amikor az eredmények nem kielégitéek — automatikus az
e skalaban val6 elémenetel.

2000-ben 3%-os altalanos béremelést alkalmaztak Anglidban és Walesben. Ugyanakkor a ,threshold

pay” elnevezésii, Uj rendszer alapjan 7%-os alapbéremelést vezettek be, a tandroknak pedig meg kellett
felelnitik bizonyos feltételeknek ahhoz, hogy ezt igénybe vegyék.
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E rendszer alapjan az angliai és a walesi tandrok — amikor elérik az alapilletmény-skala utolsé
fokozatat — kérhetik a kiiszobhatar atlépését és magasabb illetményskélaba (,post-threshold pay scale”)
valé dthelyezésiiket. Az ilyen kérelmet elGterjeszteni szdndékozé tandroknak a szakmai teljesitmény
tekintetében bizonyos szakmai normaknak kell megfelelniiik, bizonyitaniuk kell képesitéseiket, és
kérnitik kell készségeik értékelését, amely értékelést a tanintézmény-vezeté6k végeznek el. A
teljesitendd szakmai normdkat a ,tandrokra alkalmazandé szakmai normdk” (,Professional Standards
for Teachers”) cimet viseld6 dokumentum tartalmazza. Amennyiben a tandr atkeriilt a magasabb
illetményskaldba (,post-threshold teacher”), az abban val6 elémenetel nem automatikus, hanem az éves
értékeld iilések kovetkeztetéseitdl fiiggden alakul.

Az STPCD ezen tGlmenden a tdmogatott iskoldk tekintetében elbirja azt a lehet&séget, hogy azok
allashelyeket hozzanak létre a ,kivalé tandrok” (,excellent teachers” vagyis ET) és a ,magas szintd
készségekkel rendelkezé tanarok” (,advanced skills teachers”, vagyis AST) szdmdra, akikre kiilon
illetményskaldk vonatkoznak, valamint hogy ,tanitdsi és tanuldsi feladattal kapcsolatos juttatdsokra”
(»teaching and learning responsibility payments” azaz TLRP) jogosité élldshelyeket hozzanak létre. Egy
tandr egyszerre csak egy ilyen allashelyet tolthet be.

Az ,excellent teacher scheme” tagjaiva valni kiviné tandaroknak legalabb két évig a ,post-threshold pay
scale” harom fizetési fokozata kozil az utolséba kell tartozniuk, és bizonyitaniuk kell, hogy
rendelkeznek ,A tandrokra alkalmazando szakmai normékban” (,Professional Standards for Teachers”)
megallapitott, kiillonos szakmai készségekkel. Az e tekintetben torténd és kiilsé értékelSk altal végzett
értékelésiiket azonban csak a sajat iskoldjukban megiiresedett ,excellent teachers” dllashellyel
kapcsolatban kérhetik. Az ,excellent teachereknek” — hagyomanyos tanitdsi feladataikon felil —
segiteniiik kell mas tanaroknak hatékonysdaguk és az altaluk végzett oktatds mindségének fokozdsaban.

Ahhoz, hogy a jeloltek ,advanced skills teachers” allashelyre legyenek jogosultak, nem sziikségszertien
kell korabban atlépniiik ,post-threshold pay scale-be”, azonban teljesiteniiik kell a ,post-threshold
teacher standardokat”, még pontosabban a ,Professional Standards for Teachersben” meghatarozott, az
»advanced skills teacherekre” vonatkozé kiilonos szakmai normdkat. Az e tekintetben torténd
értékeléseket kiilsé értékel6k végzik. Ezek az éllashelyek tovabbi feladatokkal jarnak, amelyeket mas
iskolak tandrai javara végeznek.

Végiil pedig, a ,teaching and learning responsibility payments” a hagyomanyos osztalytermi feladatot
ellaté minden tandr szamadra hozzaférheték, ehhez nem kell atlépniiik a ,,post-threshold pay scale-be”.
Ezeket a juttatasokat olyan tandrok szadmadra biztositjak, akik az iskola ,személyzeti struktarajanak
keretében tartésan tovabbi feladatokat” latnak el. A juttatdsok célja — tobbek kozott — az osztalyon
kiviil a didkok szdmdara nydjtott segitség, vagy a tandr dltal a tananyag vagy a tanrend kidolgozdsiban
jatszott vezet6 szerep jutalmazasa.

Az Anglia és Wales dltal az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott tandrokra alkalmazando
rendszer

Az Egyesiilt Kirdlysdg eurdpai iskolakbeli allashelyei minden, megfeleléen képzett tandr szamara
hozzaférhetdk, fiiggetleniil attdl, hogy kinevezésiik vagy kikiildésiik id6pontjaban valamely tdmogatott,
magan vagy kilfoldi iskola foglalkoztatja, vagy akir semmilyen oktatasi létesitmény nem alkalmazza
Oket.

Az Egyesilt Kirdlysag altal az Eurdépai Iskoldkba kikiildott tanarok nem tartjdk meg a korabbi
munkaltatojukkal fenndllé szerzédéses jogviszonyt, hanem — kikiildésiik céljabdl — Gj munkaszerzédést
kotnek a Department for Children, Schools and Familieszel (gyermek-, iskola- és csalddiigyi
minisztérium, a tovabbiakban: oktatdsi minisztérium).
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Ez a munkaszerz6dés az angliai és walesi tanarok tekintetében eldirja, hogy a STPCD-t nem kell
alkalmazni az Eurdpai Iskoldkban dolgoz6 tandrokra. Mindazonaltal pontositja, hogy a kikildott
tandrok részére fizetett nemzeti havi illetményeket az STPCD-ben eldirt alapilletmény-skalanak
megfelel6en hatdrozzak meg, valamint hogy ezen utébbiak a nemzeti szinten megtargyalt és az STPCD
alapjan alkalmazandé éves béremelésekre jogosultak. A munkaszerzédésben szerepel, hogy a nemzeti
fizetéshez kot6dé semmilyen mds potlék nem jar, valamint hogy a kikiildott tanar — az Eurdpai
Iskoldkba valé kinevezésének idGtartama alatt — nem kérheti magasabb illetményskalaba vald
besorolasit, illetve az STPCD-ben meghatarozott kiegészit6 juttatast vagy jogallast. A munkaszerzédés
végill meghatdrozza, hogy a valamely Eurépai Iskoldban teljesitett szolgdlat nyugdijjogosultsiagot
keletkeztet az angliai és walesi tandrok nyugdijrendszere keretében, valamint hogy az e rendszerbe
fizetett hozzajarulasok kizardélag a nemzeti béren fognak alapulni.

A jogvitat megel6z6 konzultaciok

Az érintett tandroktdl érkezett jelentds szamud panasz és tobb parlamenti kérdés utdn, 2000 6ta a
Bizottsag tobb alkalommal fordult az Egyesiilt Kirdlysdg mindenkori oktatdstigyi minisztereihez, arra
hivatkozva, hogy az Eurépai Iskolakba kikiildott brit tandroktdl az wGjabb illetményskéalaba vald atlépést
megtagadé dontés Osszeegyeztethetetlen az egyezménnyel. A 2000 és 2001 sordn lezajlott elsé, valamint
a 2007-ben folytatott masodik levélvaltds sem tette lehetévé a nézeteltérés megoldasat. A Bizottsag
ekkor azt kérte, hogy az Igazgatétanacs 2008. oktober 20—22-i tilésén vizsgaljak meg a kérdést. 2008.
november 20-an a Bizottsdg képvisel6i és az oktatdsi minisztérium képvisel6i kozott
videokonferenciara keriilt sor, amely szintén nem vezetett a vita rendezéséhez. 2009. janudr 13-dn a
Bizottsag — a helyzet megoldadsa céljabol — egy utolsé kérelemmel fordult az Igazgatétanicshoz, és
kijelentette, hogy amennyiben nem sikeriil eredményre jutni, igy kénytelen lesz a Birésaghoz fordulni.

Az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja, valamint 25. cikke (1) bekezdése értelmezésének
kérdését az Igazgatétanacs 2009. janudr 20-21-i ilésén megvizsgaltdk. Ezen iilést kovetben az
Igazgatétandcs arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ,nem tudta megoldani a vitat, és tudomasul vette a
Bizottsag azon szandékat, hogy értelmezés és alkalmazds iranti keresettel kivin az Egyesiilt
Kirdlysaggal szemben a Birésighoz fordulni az egyezménynek — a Szerzédés 10. cikkével és
39. cikkével Osszefiiggésben értelmezett — 26. cikke alapjan”.

A Bizottsag ilyen koriilmények kozott nyujtotta be a jelen keresetet.

A keresetrol

Keresetében — az egyezmény 26. cikke alapjan — a Bizottsdg egyrészt arra kéri a Birdsagot, hogy
dontson az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja utolsé mondatanak értelmezésérdl, masrészt
pedig arrdl, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg — konkrétan az Anglia és Wales altal az Eurépai Iskolakba
kiktildott tandrokat illetéen — helyesen alkalmazza-e ezt a rendelkezést, és hogy ily médon teljesiti-e az
ugyanezen egyezmény 25. cikkének (1) bekezdésébél ereds kotelezettségeit.

Az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja utolsé mondatdinak értelmezésérél

A felek érvei

A Bizottsag ugy véli, hogy az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utolsé mondata annak
biztositasara kotelezi a tagallamokat, hogy a kikiilldott tandrok megtartjdk a nemzeti szabalyzatuk
szerinti elémeneteli és nyugdijjogosultsagaikat. Ez az egyezmény tehat e tekintetben jogot biztosit a
kikiildott tanarok szamara.
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Ezt az értelmezést megerdsiti e rendelkezés egyértelmi és feltétlen megfogalmazasa, valamint annak
szovegkornyezete és célkitlizése, amely annak biztositasira irdnyul, hogy a tanarokat — kikiildésiik
okdn — ne szankcionaljak.

A Bizottsag ezen tulmenden azzal érvel, hogy az ,el6léptetés” [helyesen: elémenetel] kifejezés 6ndll6
értelmezést tesz sziikségessé, és az annak célja, hogy magaban foglalja a kikiildés esetén a tanarokra
alkalmazandé kiilonféle nemzeti illetményrendszereket. Ily médon e kifejezés tag hatékorét a kiilonféle
nyelvi véltozatok elemzése is megerdsiti.

Az Egyesiilt Kirdlysag ezzel szemben agy véli, hogy az egyezmény 12. cikke (4) bekezdésének a) pontja
kizarélag az Igazgatétandcsnak szdl, anélkiil hogy a tagallamokra nézve kotelezettségeket dllapitana
meg.

Ezt az értelmezést egyrészr6l megerdsiti a rendelkezés megfogalmazdasa — amely rendelkezés az
egyezmény ,Az Iskola szervei” cimet visel6 II. cimének részét képezi, és amely cim egyetlen
rendelkezése sem tartalmaz kotelezettségeket a tagallamokra nézve —, masrészrdl pedig megerdsiti az,
hogy az egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése annak 12. cikkére hivatkozik.

Az Egyesiilt Kirdlysag szerint az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak célja, hogy arra
kotelezze az Igazgatétaniacsot, hogy — adminisztrativ feladatainak ellatdsa soran — tartsa tiszteletben az
elémenetel és a nyugdij teriiletén meglévé nemzeti szabdlyozdst. Nem sok értelme volna ugyanis ugy
vélni, hogy az egyezmény a tagillamokat kotelezi sajat jogszabalyaik tiszteletben tartdsara.

Ellentétes egyébként az EUMSZ 165. cikk (1) bekezdésével — amely oktatdsi rendszereik szervezését
illetéen meg6rzi a tagallamok 6nallésagat —, hogy az egyezmény arra kotelezze a tagallamokat, hogy az
Eurépai Iskoldk kikiildott vagy kinevezett tandrok szamadra olyan jogokat biztositsanak, amelyekre
— nemzeti jogszabaly alapjan — nem hivatkozhatnanak.

Ez a tagdllam tovabbd azzal érvel, hogy az Egyesiilt Kirdlysigban &ltalanossiagban elfogadott
jelentéstartamédban az ,elémenetel” kifejezés kizarélag valamely tandrnak az iskolai struktirdban tobb
feladattal parosuld, magasabb adminisztrativ — példaul vezetStandri vagy vezet6tanar-helyettesi (,head
teacher” vagy ,deputy head teacher”) - dallashelyekbe valé el6rehaladasat jelenti. A nemzeti
szabdlyozasban az el6menetelhez val6 ,garantalt jogok” kifejezéseket illetéen az Egyesiilt Kirdlysag
lényegében azt az allaspontot képviseli, amely szerint ezeket a kifejezéseket sz6 szerint és szigorian kell
értelmezni. Ily médon nem képez a nemzeti szabdlyozdsban garantalt jogot az az elémenetel, amelyet
nem automatikusan biztositanak a szolgdlati id6 alapjan, hanem amelyet a tandrnak kell kérnie, és
amelyet csak akkor biztositanak részére, ha megfelel bizonyos szamu kritériumoknak.

A Birdsag allaspontja

A Bizottsag és az Egyesiilt Kirdlysag kozott az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja utolsé
mondatdnak értelmezése miatt fenndllé véleménykiilonbség 1ényegében két kérdésre vonatkozik, azaz
el6szor arra, hogy ez a rendelkezés tartalmaz-e kotelezettséget az egyezményben részes tagallamok
szamdra, masodszor pedig arra, hogy a nemzeti szabdlyozds altal ,az eldmenetelhez valé garantalt
jogoknak” mekkora hatékort kell tulajdonitani.

Az els6 kérdés kapcsan mindenekel6tt emlékeztetni kell arra, hogy az egyezmény 12. cikke
(4) bekezdésének a) pontja akként rendelkezik, hogy adminisztrativ kérdésekben az Igazgatétanics
hatdrozza meg a felligyel6 bizottsagok javaslata alapjan minden egyes évben azt, hogy a tantestiiletben
létre kell-e hozni vagy meg kell-e sziintetni dlldsokat. Biztositja, hogy az dllasok igazsdgos moédon
legyenek elosztva a tagdllamok kozott. A kormdanyokkal egyiittesen szabédlyozza az dltalanos- és
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kozépiskolai tandrok, valamint az Iskola nevelési tandcsaddinak kinevezésével vagy kikiildésével
kapcsolatos kérdéseket. A személyzet tagjai a nemzeti szabdlyozasuk szerinti elémeneteli és
nyugdijazasi jogosultsagokkal rendelkeznek.

Ekként tehdt az emlitett rendelkezés szovegébdl kovetkezik az, hogy mig a rendelkezés els6 hiarom
mondata az Igazgatdtandcsra biz feladatokat — amelyeket adott esetben a tagdllamokkal
egylttmtikodve kell elvégezni —, utols6 mondatit semleges moédon fogalmaztik meg, rogzitve a
tandrok azon jogat, hogy megtartjdk a nemzeti szabalyozasuk 4ltal garantalt, az elémenetelhez és a
nyugdijhoz valé6 jogokat, annak meghatdrozasa nélkiil, hogy e jogok megtartasat kinek kell biztositania.

Marpedig nyilvanvald, hogy az emlitett jogokat nem lehetne megtartani, ha az egyezményben részes
tagallamok szabadon alakithatndk tandraiknak a valamely Eurdpai Iskoldba torténé kinevezésére vagy
kikiildésére iranyadé nemzeti szabdlyozasaikat és rendelkezéseiket oly médon, hogy — a kinevezési
vagy kikiildési id6szak alatt — megfossza Sket ezektdl a jogoktol.

E tekintetben hangsilyozni kell, hogy az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott tandrok
elémenetelhez és nyugdijhoz valé jogaira teljes egészében a vonatkozd nemzeti szabdlyozasok az
irdnyaddk, valamint hogy — ebbdl adéddéan — az Igazgatdtanics képtelen biztositani e jogok
megtartasat, amennyiben ezek a szabdlyozdsok nem teszik azt lehet6vé. Ezen tilmenden, jéllehet az
Igazgatdtandcs természetesen koteles tiszteletben tartani ezeket a szabdlyozasokat, ett6l még az is igaz
egyfel6l, hogy azoknak az emlitett tandrokra valé alkalmazdsa nem igényel az Igazgatétandcs részérél
semmiféle beavatkozast, masfel6l pedig nehezen képzelhet$ el, hogy ez utébbi — az egyezmény dltal
korlatok kozé szoritott és szigortian meghatdrozott jogkoreire tekintettel — megsérthetné az e tandrok
szamdra a sajat nemzeti szabdlyozasuk altal garantalt, eldmenetelhez és nyugdijhoz valé jogokat.

E korilmények kozott meg kell allapitani, hogy megfosztand az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése
a) pontjanak utols6 mondatat hatékony érvényesiilését6l az Egyesiilt Kirdlysag éltal javasolt azon
értelmezés, amely szerint a rendelkezés kizardlag az Igazgatétanicsnak szdél azzal a céllal, hogy
kotelezze az elémenetel és a nyugdij teriiletén meglévé nemzeti szabélyozas tiszteletben tartdsara.

Kovetkezésképpen — az Egyesiilt Kirdlysag allitdsaval ellentétben — ezt a rendelkezést akként kell
értelmezni, hogy az az egyezményben részes tagallamokra nézve is tartalmazza az annak biztositasara
iranyulé kotelezettséget, hogy a tandrok — az Eurdpai Iskoldkba valé kinevezésiik vagy kikiildésiik
idétartama sordn — megtartjdk a nemzeti szabdlyozdasukban garantdlt, elémenetelhez és nyugdijhoz
val6 jogokat.

Ezt a megallapitast nem kérddjelezi meg sem az, hogy az egyezmény 12. cikke ,Az Iskola szervei” cimet
visel6 II. cim részét képezi, és hogy az az Igazgatétanacs adminisztrativ kérdésekben meglévé feladatait
sorolja fel, sem pedig az, hogy az egyezmény 3. cikkének (2) bekezdése az emlitett 12. cikkre hivatkozik.

Jollehet ugyanis nem vitatott, hogy ez a 12. cikk elsésorban az Igazgatétandcsra bizott feladatokat
mondja ki, mindazonéltal meg kell jegyezni, hogy ez a cikk — (4) bekezdése a) pontjanak utolsé el6tti
mondataban — a ,kormdanyokhoz” is szdl, valamint hogy e rendelkezés utols6 mondatit — amint az a
jelen itélet 47. pontjdban megallapitasra keriilt — nem az Igazgatétanics feladataként, hanem az
Eurdépai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott tanarok feltétlen jogaként fogalmaztik meg.

Ezen tdlmenden az utols6 mondat elhelyezkedése torténelmi okokkal, valamint az ezen utolsé mondat
targya és az azt megel6z6 mondat tirgya kozotti alapveté kapcsolattal magyarazhaté. Ily médon az
Eurépai Iskoldk jelen itélet 2. pontjaban emlitett alapszabalyanak 1957. aprilis 12-i valtozatdban ezek
egy mondatot képeztek, a szabdlyzat 12. cikkének (3) bekezdése pedig akkor azt irta eld, hogy
Igazgatétanacs szabdlyozza ,a kormanyokkal egyiittesen a tandrok, taniték és tanfeliigyel6k
kinevezésével vagy kikiildésével kapcsolatos kérdéseket oly mddon, hogy azok megtartsdk a nemzeti
szabdlyozasukban garantdlt, elémenetelhez és nyugdijhoz val6 jogokat, és kiilfoldon is részesiiljenek a
kategorigjukba tartozé kozalkalmazottak szamdra biztositott elényokben”. A szabélyzatnak ebbdl a
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korabbi véltozatabol egyértelmiien kitlinik, hogy az Igazgatétandcsnak és a kormdnyoknak kozosen
kellett biztositaniuk a kikiildéssel és a kinevezéssel kapcsolatos kérdések szabalyozasat oly moédon,
hogy biztositott legyen az, hogy a tandrok — valamely Eurdpai Iskoldba valé kikiildésiik vagy
kinevezésiik miatt — ne keriiljenek héatranyos helyzetbe. J6llehet hatdlyos valtozatiban az egyezmény
még jobban megerdsiti a tandrok védelmét azaltal, hogy kifejezett és feltétlen joggal ruhdzza fel Sket,
ugyanakkor egyaltalin nem célja, hogy a kormdnyokat mentesitse az e tekintetben meglévd
kotelezettségiik aldl.

Az Egyesiilt Kirdlysag éltal sugalmazottakkal szemben e kotelezettségnek egyébként célja is van,
amennyiben a tagillamoknak sajat jogszabalyaikat tiszteletben kell tartaniuk. Az el6z6 pontokbdl
kovetkezik ugyanis, hogy az egyezményben részes tagallamoknak az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése
a) pontjanak utolsé mondatdban szerepld célkitlizés elérése tekintetében meglévé feladata nemcsak az
elémenetelhez és nyugdijhoz vald jogok teriiletén meglévé nemzeti szabdlyozas tiszteletben tartdsara
iranyulé kotelezettséget foglalja magdban, hanem az annak biztositdsira irdnyuld kotelezettséget is,
hogy ezt a szabdlyozdst oly mddon igazitsak ki, hogy azok hatdlya alél ne zarjak ki az Eurdpai
Iskolakba kinevezett vagy kikiildott tanarokat.

Az ilyen kotelezettség raadasul nem Osszeegyeztethetetlen az EUMSZ 165. cikkel. Egyrészrél az Eurépai
Unié oktatds teriiletén meglévé hataskoreinek e cikkben el6irt korldtozasa nem vonatkozik az
egyezményre, mivel az nem az unids szervek altal elfogadott madsodlagos jogi aktus, hanem a
tagallamok és az Eurdépai Kozosségek kozott 1étrejott nemzetkozi jogi eszkoz. Masrészrél — mivel az
egyezmény harmadik preambulumbekezdése azt is kimondja, hogy a tagdllamok és az Eurépai
Kozosségek kozotti sui gemeris egylittmiikodési rendszer tiszteletben tartja a tagdllamoknak a sajit
oktatasi rendszereik szervezése tekintetében meglévé felelGsségét — meg kell dllapitani, hogy ezt a
felel6sséget semmilyen mértékben nem érinti a tagallamok azon kotelezettsége, hogy az elémenetelhez
és nyugdijhoz val6 jogokat illetéen ne szankciondljadk az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott
tanarokat.

A masodik értelmezési kérdést illetéen — amellyel kapcsolatban a felek nem értenek egyet, és amely az
egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utolsé mondatiban szerepld, a nemzeti szabdlyozasban
»elémenetelhez val6é garantalt jogok” kifejezés hatdlyara vonatkozik — meg kell jegyezni, hogy annak
hatdlya, ekként pedig az e rendelkezés révén az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott tandrok
szamara biztositott védelem nem lehet eltéré szarmazdsi helyiiktl fiiggéen, valamint hogy
— kovetkezésképpen — az emlitett kifejezések 6ndll6 értelmezést tesznek sziikségessé.

Az ilyen értelmezésnek tobbek kozott az e rendelkezéssel elérni kivant célkitlizés elérését kell lehet6vé
tennie, tehat azt kell biztositania, hogy a tandrok — valamely Eurdpai Iskoldba valé kinevezésiik vagy
kikiildésiik okdn — ne szenvedjenek el hatranyokat az eldmenetel és a nyugdij terén.

Még pontosabban az ,elémenetel” (,promotion”) kifejezést illetéen meg kell éllapitani, hogy — az
emlitett célkitlizésre tekintettel — ennek a kifejezésnek nem lehet az Egyesiilt Kirdlysag altal javasolt
korlatozé jellegli értelmezést tulajdonitani. Amint ugyanis azt a f6étandcsnok inditvanyanak 45. és
46. pontjaban hangsuilyozta, ez a kifejezés nem csupan a valamely iskola hierarchidgjaban magasabb
szinten lévé és tobb feladattal jar6 — mint példdul az iskolaigazgatéi — dllashelyekhez vald
hozzaférésre, hanem barmiféle szakmai elémenetelre is vonatkozik. Ekként pedig magaban foglalja az
ugyanazon besoroldsi csoportba tartozé fokozatokhoz valé hozzaférést, ami anélkill jar kedvezdébb
illetmény alkalmazdsaval, hogy mas statuszt vagy tovabbi feladatokat vonna maga utan.

Ugyanigy — az Egyesiilt Kirdlysag altal sugalmazottakkal ellentétben — a nemzeti szabalyozasban
»garantalt”, elémenetelhez val6 ,jogok” kifejezésekbdl nem lehet azt a kovetkeztetést levonni, hogy azok
— f6észabalyként — azokra a helyzetekre vonatkoznak, amelyekben a nemzeti szabdlyozas a szolgalati
id6hoz kapcsoléd6 automatikus el6léptetést ir eld. Ahogyan azt a fétanacsnok inditvanydnak
53-55. pontjdban jelezte, az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja utolsé mondatinak
szovegébdl és céljabol az kovetkezik, hogy ez a rendelkezés — az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy
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kikiildott tandrok részére — fenn kivanja tartani Orizni a szakmai el6menetelhez f(iz6d6 jogok
Osszességét oly mddon, ahogyan azokat a vonatkozé nemzeti szabalyozasok el6irjak, és fiiggetleniil
attdl, hogy e jogok milyen format oltenek. Ily médon — az ilyen szabalyozdsokban elismert jogok
tartalma alapjan — azok jog, példaul az el6léptetéshez valé automatikus jog vagy pusztin a besorolasi
csoportban valé elémenetelt lehetévé tevs eljarasokban valé részvételi jog formdjat is oOlthetik. E
jogoknak azonban nem lehet sziikebb hatdlyuk azokndl, amelyekre akkor lettek volna jogosultak, ha
tovabbra is a szdrmazasi tagallamuk oktatasi létesitményében toltenének be allashelyet.

A fenti megfontoldsok Osszességébdl az kovetkezik, hogy az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése
a) pontjanak utolsé mondatit akként kell értelmezni, hogy az annak biztositdsdra kotelezi az
egyezményben részes tagdllamokat, hogy Eurdépai Iskoldkba kikiildott vagy kinevezett tandrok
kikiildésiik vagy kinevezésiik id6tartama alatt a szdrmazdsi tagallamuk szerinti szabdlyozds alapjan a
nemzeti tandrtasaikra alkalmazandékkal azonos, szakmai elémenetelhez és nyugdijhoz val6é jogokat
élvezzenek.

Az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja utolsé mondatdanak, valamint 25. cikke (1) bekezdésének
az Egyesiilt Kirdlysdag dltali alkalmazdsdrol

A felek érvei

A Bizottsag agy véli, hogy Osszeegyeztethetetlen az egyezmény 12. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval
és 25. cikkének (1) bekezdésével az, hogy az angliai és walesi tandrok dltal az oktatdsi minisztériummal
az Eurdpai Iskolakba valé kikiildésiik céljabol kotelezéen megkotott munkaszerzédés e tanarok bérét a
teljes kikiildés idGszakara a meglévé fizetési fokozatban befagyasztja, ezzel pedig megakadalyozza, hogy
magasabb alapilletmény-skalaba keriiljenek, vagy hogy igénybe vegyék az STPCD-ben el6irt ,teaching
and learning responsibility paymenteket”.

Els6sorban, a potencidlis jeloltek kedvezétlenebb helyzetbe keriilnek, mivel kikiildésiik id6tartama alatt
nem tudnak részt venni azon az értékelésen, amely lehet6vé tenné szamukra, hogy atkeriiljenek a
»post-threshold pay scale-be”. Emiatt pedig — kikiildésik utin az Egyesiilt Kirdlysdagba vald
visszatérésilkkkor — csupan az alapilletmény-skalanak megfelelé allashelyet palydzhatnak meg, ami
korlatozza a hozzaférhet6 allashelyek korét.

Maésodsorban, az, hogy egy kilencéves kikiildés soran nem tarthatnak igényt semmiféle juttatdsra vagy
el6léptetésre, jelentdsen csokkenti a nyugdijjogosultsagok kiszamitidsahoz figyelembe vett bért, ekként
pedig a jovébeli nyugdij osszegét.

A Bizottsag tovabba el6adja, hogy az emlitett kizards jelentés pénziigyi veszteséggel jar az unios
koltségvetésre nézve, 1évén hogy annak az alacsonyabb nemzeti bér és a kikiilldott személyzetre
vonatkozé szabalyzat szerinti harmonizalt bér kozotti, nagyobb mértéki kiilonbozetet kell viselnie.

A Bizottsag — hozzavetéleges szamitds alapjan — ugy véli, hogy 2008 augusztusiban az unios
koltségvetésnek megkozelitéleg 720 000 eurds tobbletkoltséget kellett viselnie pusztan a kikildott 194
angliai és walesi tanar miatt. Ez a koltség a kikiildott személyzetre vonatkozd szabélyzat 49. cikke
(2) bekezdésének b) pontja, kovetkezésképpen pedig az egyezmény 25. cikkének (2) bekezdése alapjan
folydsitandé magasabb kiilonbozetbdl ered. E szamitds alapjan ésszertien ugy vélhet6, hogy évi
500 000—1 000 000 eurds tobbletkoltséget jelent az unids koltségvetés szamara mar onmagaban az,
hogy a kikiildott angliai és walesi tanarok nem keriilhetnek at a , post-threshold pay scale-be”.

A Bizottsdg hangstlyozza, hogy nem dllitja azt, hogy a kikiildott angliai és walesi tandroknak
automatikusan a ,post-threshold teacher”, ,advanced teacher” és ,excellent teacher” kategéria

tekintetében el6irt magasabb alapilletmény-skalakba kell keriilniiik, és hogy azokon ugyanigy kell
elérehaladniuk, vagy hogy a ,teaching and learning responsibility paymentsben” kell részesiilniiik.

10 ECLILEU:C:2012:52
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Kérése mindossze arra korlatozodik, hogy ezekre a tandrokra az Egyesiilt Kirdlysdagban foglalkoztatott
tandrokéival azonos feltételek mellett vonatkozzanak az elémeneteli lehetéségek az illetmény
tekintetében, és hogy — tobbek kozott — részt vehessenek az e skaldkba val6 atlépés tekintetében el6irt
értékeld eljarasokban.

A Bizottsag szerint az e skaldkra és juttatdsokra vonatkozé kiilonféle szakmai normak és feladatok
részletes elemzésébdl kitlinik, hogy az Eurdpai Iskoldkba kikiildott tanarok gyakorta végeznek olyan
feladatokat, amelyek alapjan — f&szabdly szerint — atkeriilhetnének az emlitett skaldkba, vagy
részesiilhetnének az emlitett juttatasokbol.

A Bizottsag ugy véli, hogy az Egyesiilt Kirdlysag az egyezménybdl eredd kotelezettségek tiszteletben
tartdsa elmulasztdsanak igazoldsara nem hivatkozhat allitélagos technikai nehézségekre. A Bizottsag
ezenfelil vitatja, hogy ténylegesen fennallndnak ilyen nehézségek, illetve hogy azokat nem lehetne a
széban forgd érdekekkel aranyos eréfeszités révén megoldani.

Els6sorban a kikildott tandrok értékeléseinek megszervezését illetéen a Bizottsag elsddlegesen
megjegyzi, hogy a ,post-threshold pay scale-be” valé atkeriilés céljabdl sorra keriilé elemzést a helyi
iskoldk igazgatéi végzik, valamint hogy elsé ranézésre nem létezik olyan ok, amely megakadalyozn4,
hogy ezzel a feladattal az Eurdpai Iskola igazgatdjat bizzdk meg. Rdadasul mds lehetéségek is
elképzelhet6k. Az Egyesiilt Kirdlysag kiildhetne olyan feliigyel6ket, akik ellendriznék az Eurédpai Iskolak
igazgatoi altal végzett értékelést, vagy akar kiils6 értékelket is, akik maguk folytatnak le az értékelést,
vagy akdr e két megoldds kombindcidja mellett is donthetne. Végiil pedig nincs semmiféle akaddlya
annak, hogy a nemzeti iigynokségnek az ,advanced skills teachers” és az ,excellent teachers”
allashelyekre palydzé nemzeti jeloltek értékelését végzd értékeléi az Eurdpai Iskoldkba latogassanak,
mivel ilyen értékeléseket a Védelmi Minisztérium németorszagi iskoldiban és kiilf6ldon masutt is
végeznek.

Ami madsodsorban az Egyesilt Kirdlysagnak az arra alapitott érvét illeti, hogy a magasabb
alapilletmény-skalakba val6 atkeriilés feltétele allashelyek megteremtése, a Bizottsag azt éllitja, hogy
nem ez a helyzet a ,post-threshold pay scale-be” valé atkeriilés esetében, amelynek bevezetése
lényegében burkolt béremelést jelent. A tobbi magasabb alapilletmény-skalaba valé atkeriilést illetéen
arrél van sz6, hogy koltségvetési értelemben kell alldshelyet létrehozni. Marpedig semmi nem
akadalyozza meg az Egyesiilt Kirdlysdgot abban, hogy a kikiildott tanarok tekintetében megfelelé
szdamu ,advanced skills teachers” és ,excellent teachers” allashelyet biztositson az Oktatdsi
Minisztérium szamara.

Az Egyesiilt Kirdlysag cafolja azt az érvelést, hogy a kikiildott tandrokkal szemben folytatott politikdja
ellentétes az egyezmény 12. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval és 25. cikkével.

Az Egyesiilt Kirdlysag ugy véli, hogy a Bizottsag keresete a kikiildott tandrok szakmai szabalyzatdnak,
valamint az STPCD-ben el6irt kiegészité kifizetések jellegének nem megfelel§ értelmezésén alapul. E
tekintetben ez a tagdllam tobbek kozott azt hangsilyozza, hogy a kikiildott angliai és walesi tanarok
nem sziikségszertien dolgoztak valamelyik tdmogatott nemzeti iskoldban, kovetkezésképpen pedig
elképzelhetd, hogy kikiildésiik el6tt nem tartoztak az STPCD hatdlya ald. Az STPCD tehat nem
mindsiil az egyezmény 12. cikke szerinti ,nemzeti szabalyozasnak”.

A kikilldott angliai és walesi tandrok rdadasul maguk dontottek ugy, hogy otthagyjak korabbi
munkahelyiiket azért, hogy az oktatdsi minisztériummal kotott (j munkaszerz6dés alapjan valamelyik
Eurépai Iskoldban toltsenek be masik allashelyet. Az emlitett szerz6dés ki is mondja, hogy a kikiildott
tandrok nem igényelhetik az STPCD szerinti magasabb alapilletmény-skalakat és kiegészit
juttatasokat. Az emlitett tanarok onként dontottek agy, hogy olyan munkahelyet fogadnak el, amelyre
az STPCD nem vonatkozik.
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Ezen tulmenden az Egyesiilt Kirdlysag azzal érvel, hogy az STPCD-ben eldirt kiegészit6 kifizetéseket
nem a nemzeti szabdlyozds ,garantdlja”, és azok nem képeznek az egyezmény 12. cikke
(4) bekezdésének a) pontja szerinti, az eldmenetelhez valé ,jogokat”. Ezek a kifizetések ugyanis nem
automatikusan, a szolgdlati id6 alapjan jarnak, hanem azok irdnt kérelmet kell benyujtani, és azokat
bizonyos szempontok szerint itélik oda. A ,teaching and learning responsibility paymentekhez”,
valamint az ,advanced skills teachers” és ,excellent teachers” rendszerekhez raadasul kizarélag akkor
lehet hozzaférni, ha valamely iskola ugy dont, hogy e tekintetben allashelyeket teremt. A kiegészitd
kifizetések egyebekben nem képeznek az emlitett cikk értelmében vett ,elémenetelt”, mivel az ilyen
illetményben részesiil6 tanarok megtartjak ,tanari” allashelyiiket, és nem keriilnek at magasabb szintd
allashelybe.

Az Egyesiilt Kiradlysag ugy véli, hogy ha a kikiildott tanaroknak anélkiil kellene jogosultnak lenniiik a
kiegészité kifizetésekre, hogy az azokkal jaré feladatok biztositdsara kotelesek lennének, ez a hazai
tanarokhoz képest megkiilonboztetést eredményezne. Az Egyesiilt Kiradlysag tobbek kozott azt vitatja,
hogy a kikilldott tandrok megfelelnek a kiegészité Kkifizetések megszerzését lehetévé tevd
szempontoknak. Ily mddon az eurdpai iskoldkbeli tandrok és az egyesiilt kirdlysagi tdmogatott
iskolakban tanité tanarok helyzete ténylegesen nem egyenértéki.

Ilyen megkiilonboztetés dallna el amiatt is, hogy az Eurdpai Iskoldkban tanité tandrok szakmai
kompetencia ellenérzése nem olyan pontos és szigord, mint a nemzeti szinten el6irt ellendérzési
mechanizmus. A Bizottsag altal javasolt megoldds — azaz hogy az emlitett ellenérzést az Egyesiilt
Kiralysag éltal az Eurdpai Iskolakba kikiildott feliigyel6k végezzék el — nem elegendd ahhoz, hogy e
tekintetben egyenértékiiséget biztositson.

Végiil — az egyezmény 25. cikkét illetéen — az Egyesiilt Kirdlysag el6adja, hogy az uniés koltségvetésben
még annak feltételezése esetén sem keletkezett volna veszteség, ha az ezen egyezmény 12. cikke
(4) bekezdése a) pontjdnak Egyesilt Kirdlysdg altali értelmezése helytelennek bizonyulna.
Természetesen elképzelhet6, hogy az Eurdpai Iskoldkba kikiildott vagy kinevezett bizonyos angliai és
walesi tanarok a jovében megszerzik a jogot arra, hogy kiegészité kifizetésekben részesiiljenek, ha
megfelel6 kérelmet nytjtanak be, és ha azt elfogadjak. Mivel azonban e jog odaitélése az egyes tandrok
egyéni értékelésétol fiigg, ténylegesen az emlitett tandrok kozil egyetlenegy sem igényelheti azokat.
Kovetkezésképpen az Egyesiilt Kirdlysig mind ez ideig teljesitette az azon illetmény teljes 0sszegének
folyositasara iranyuld kotelezettségét, amelyre e tandrok jogosultak.

A Birdsag allaspontja

A Bizottsag lényegében azt rdja fel az Egyesiilt Kirdlysdagnak, hogy nem biztositotta azt, hogy az Anglia
és Wales altal az Eurdpai Iskolikba kinevezett vagy kikiildott tandrok az egyezmény 12. cikke
(4) bekezdése a) pontja utols6 mondatinak megfeleléen megtartsdk a nemzeti szabalyozdsukban
garantdlt, eldmenetelhez és nyugdijhoz val6é jogokat, kovetkezésképpen pedig hogy — az ugyanezen
egyezmény 25. cikke (1) bekezdésének megsértésével — nem tartottdk fenn az emlitett tandroknak
folydsitott illetményeket sem.

E kifogis megalapozottsaganak értékelése céljabol mindenekelstt azt kell megéllapitani, hogy e tandrok
tekintetében az STPCD az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utolsé mondata szerinti
nemzeti szabdlyozast képez-e.

E tekintetben meg kell dllapitani, hogy jollehet — amint arra az egyezmény harmadik
preambulumbekezdése emlékeztet — az egyezményben részes tagallamok tovabbra is teljes egészében
maguk felel6sek sajat oktatasi rendszeriil megszervezéséért, nem hivatkozhatnak azonban e rendszer
sajatossagaira azért, hogy kivonjak magukat az ezen egyezménybdl eredd kotelezettségek aldl, valamint
azért, hogy az altaluk az Eurdpai Iskoldkba kikiildott vagy kinevezett tanarokat megfosszak az emlitett
egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utolsé mondatdban el6irt védelemtdl.
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Marpedig éppen ez lenne a kovetkezménye az Egyesiilt Kirdlysag altal el6adott azon érvnek, amely
szerint az STPCD az angliai és walesi tanarok tekintetében nem képez az emlitett rendelkezés szerinti
nemzeti szabdlyozast. Ezen érvelés szerint ugyanis — e tagallam oktatdsi rendszerének sajatossigaira
tekintettel — egész egyszerlien nem létezik erre vonatkozdan nemzeti szabdlyozas.

Ezen tilmenden hangsulyozni kell, hogy az STPCD kotelez6 valamennyi angliai és walesi tdmogatott
iskola szamdra, és hogy az e térségben szerzddtetett tandrok tobbségét ténylegesen ilyen iskola
foglalkoztatja, ugyanakkor hangsuilyozni kell azt a koriilményt is, hogy még a nem tamogatott iskolak
kozil is j6 néhany alkalmazza teljes egészében vagy részlegesen az STPCD-t. A Bizottsag e tekintetben
kijelentette — az Egyesiilt Kirdlysig nem vitatta —, hogy az STPCD-t mindossze részlegesen alkalmazé
nem tamogatott iskoldk az abban eldirt feltételeket ténylegesen csak minimumként alkalmazzak, és azt
tovabbi elényokkel egészitik ki, valamint hogy az STPCD val6jdban az ebben a tagdllamban
foglalkoztatott Osszes tanar 90%-ara vonatkozik.

Ezen tilmenden az Eurépai Iskoldkba Anglia és Wales altal kinevezett vagy kikiildott tandrok altal az
oktatasi minisztériummal az e kinevezés vagy kikiildés céljabdl alairt munkaszerz6dés azt irja el6, hogy
az e tandrok részére fizetett nemzeti havi illetményeket az STPCD-ben elirt alapilletmény-skalaknak
megfeleléen hatdrozzdk meg, valamint hogy a nemzeti szinten megtargyalt, az STPCD alapjan
alkalmazandd éves béremeléseket ki kell fizetni. Nem vitatott tehat, hogy még az emlitett tanarok
tekintetében is részben az STPCD szabdlyozza a munkafeltételeket, valamint hogy ily mdédon az
emlitett szerz6dés az STPCD alkalmazdsit csupan szelektiv mddon, kiilonosen pedig a magasabb

illetményskala és a kiegészitd juttatds igénybevételét illetéen zarja ki.

E feltételek mellett meg kell allapitani, hogy az angliai és wales-i tanarok tekintetében az STPCD az
egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utolsé mondata szerinti nemzeti szabdlyozast képez.

Az Egyesilt Kirdlysag azon érvét illetéen, amely szerint nem koteles biztositani az STPCD-ben eldirt,
elémenetelhez valé jogokat az dltala az Eurdpai Iskolakba kinevezett vagy kikiildott tandrok szamadra,
mivel — kinevezésiiket vagy kikiildésiiket megel6z6en — e tandroknak csak egy részét foglalkoztattak
angliai vagy walesi tdmogatott iskoldkban, meg kell jegyezni, hogy a jelen keresettel Osszefiiggésben a
Bizottsag azt kéri, hogy az STPCD-ben eldirt emlitett jogokat ne az e tagallam altal kinevezett vagy
kikiildott valamennyi tandrra, hanem «csak az angliai és walesi tandrokra alkalmazzak.
Kovetkezésképpen a jelen kereset szempontjab6l nem relevans az a koriilmény, hogy az STPCD-t nem
kell alkalmazni tobbek kozott a Skécidaban foglalkoztatott tanarokra.

Ezen tdlmenden, mivel nemcsak az angliai vagy walesi tdmogatott iskoldk alkalmazzdk, hanem a nem
tamogatott iskoldk nagy része is alkalmazza - teljes egészében vagy részben — az STPCD-t,
feltételezhetd, hogy az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott angliai és walesi tandrok tobbségére
— kinevezésiik vagy kikiildésiik el6tt — vonatkoztak az STPCD-ben eldirt feltételek. Marpedig még ha
ugy is tlinne, hogy e tandrok egy részére amiatt nem vonatkozott az STPCD, mert 6ket korabban vagy
az STPCD-t fakultativ médon nem alkalmazé nem tdmogatott iskoldban, vagy barmely mas iskolaban
foglalkoztattak, ez a koriilmény semmiféleképpen nem igazolhatja, hogy az Egyesiilt Kirdlysig — olyan
szerz&dések alapjan, amelyeket a tanaroknak az Eurdpai Iskoldkba val6 kinevezésiik vagy kikiildésiik
céljabol kell aldirniuk — az angliai és walesi tanarok Osszessége tekintetében kizarja az STPCD-ben
el6irt bizonyos jogok alkalmazasat.

Egyebekben — az Egyesiilt Kirdlysdg allitasdval ellentétben — ezt a kizardst nem igazolja az a puszta
tény, hogy ezek a tandrok ezt a szerz6dést sajat akaratukbdl és a tények ismeretében irjak ald. Igaz
ugyan, hogy az emlitett tandrok egydltalin nem kényszeriilnek azt kérni, hogy valamely Eurépai
Iskolaba nevezzék vagy kiildjék ki 6ket, és meg is ismerhetik az Gj munkaszerzédés feltételeit, az is
igaz, hogy ezeknek a tandaroknak nincs mads vélasztasuk, mint elfogadni az emlitett szerz6dés aldirasat,
amelynek feltételeit az oktatdsi minisztérium irja el6. Az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja
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utolsé mondatdnak hatékony érvényesiilésétl valé megfosztdsa nélkiil nem lehet érvényesen azt
allitani, hogy ilyen koriilmények kozott a tandrok szandékosan mondtak le az STPCD-ben eldirt,
emlitett jogokrdl, valamint az egyezmény e rendelkezésében résziikre biztositott jogrol.

Ezutdn azt a kérdést illeten, hogy a ,post-threshold pay scale-hez”, valamint az ,excellent teacherekre”
és az ,advanced skills teacherekre” vonatkozé illetményskdladkhoz hasonlé kedvezdébb
illetménycsoportokhoz val6 hozziférés, valamint a ,teaching and learning responsibility
paymentekhez” hasonld, az STPCD-ben el6irt mas kiegészit6 kifizetésekhez valé hozzaférés az emlitett
rendelkezés szerinti, eldémenetelhez valé jogokat képez-e, emlékeztetni kell arra, hogy a jelen itélet
54. és 55. pontjdban mar megallapitdsra keriilt, hogy ilyen jogokat képeznek azok is, amelyek anélkiil
jarnak kedvezébb illetmény alkalmazéasaval, hogy ez az el6ény mas statusznak a tanar szamara torténd
odaitélésétdl fliggne, és azok is, amelyeket nem automatikusan, a szolgalati id6 alapjan biztositanak,
hanem amelyekhez eljarasokban kell részt venni, és bizonyos kritériumoknak kell megfelelni.

Kovetkezésképpen el kell vetni az Egyesiilt Kirdlysdg arra alapitott érveit, hogy azok a tanarok, akikre
ezek az illetménycsoportok és e Kkifizetések vonatkoznak, megtartjdk dallashelyiiket, és nekik ilyen
eljarasoknak kellett magukat aldvetniiik. Ezen tilmenden a Bizottsdg nem azt tartja fenn, hogy az
Anglia és Wales altal kinevezett vagy kikildott tandroknak automatikusan kellene ezen
illetménycsoportokban és kifizetésekben részesiilniiik, hanem hogy azokhoz az STPCD hatdlya ald
tartozo angliai és walesi tandrokra vonatkozodkkal azonos feltételek mellett kellene hozzaférnitiik.

Az Egyesiilt Kirdlysag azon érvét illetGen, hogy a kinevezett vagy kikiildott tandrok fszabélyként nem
tudjak teljesiteni azokat a szakmai normdkat, amelyek alapjan az ezen illetménycsoportokhoz vald
hozzaférést biztositjak, és nem tudjik teljesiteni az ezen illetménycsoportok és kifizetések koziil
némelyik alkalmazéasaval osszefiiggd tobbletfeladatokat, meg kell jegyezni, hogy a Bizottsdg részletesen
elemezte ezeket a kritériumokat és feladatokat, és elfogadhaté moédon fejtette ki, hogy szdmos ilyen
tanar felel meg e normdknak, és gyakorol az Eurdpai Iskolakban ezekkel egyenértéki feladatokat.

Ezt az elemzést és ezeket a magyarazatokat nem kérddjelezik meg az Egyesiilt Kiralysag altal
el6terjesztett azon preciz érvek, amelyek szerint lényegében az eurdpai iskoldkbeli tandrok és nemzeti
tandrtarsaik helyzete ténylegesen nem egyenértékd. E kijelentés ugyanis ellentmond a kikiildott
személyzetre vonatkozd szabalyzat 10. cikkének, amely megkdoveteli, hogy a kinevezett vagy kikiildott
tandrok rendelkezzenek azokkal a képesitésekkel, és teljesitsék azokat a feltételeket, amelyek a
szarmazasi orszagukban az egyenértéki allashelyek betoltéséhez sziikségesek. Ezenfeliil, amennyiben az
Egyesiilt Kirdlysag emlitett érvei azon az elképzelésen alapulnak, hogy ezeket a normékat és feladatokat
az emlitett tanarok — per definitionem — nem teljesithetik, figyelemmel arra, hogy az Eurépai Iskoldk az
angliai és walesi tdmogatott iskoldkkal nem azonos médon miikodnek, figyelmen kiviil hagyjak az
Eurépai Iskoldk kiilonos jogallasat és sui generis jellegét.

Az Egyesiilt Kiralysag allitasaval ellentétben az Anglia és Wales altal az Eurdpai Iskoldkba kinevezett
vagy kikildott tandroknak az emlitett illetménycsoportokhoz és kiegészité kifizetésekhez val
hozzaférése nem jarna nemzeti tanartarsaikhoz képest hatranyos megkiilonboztetéssel sem, mivel
lehetetlen lenne biztositani e tandrok szakmai kompetencidgjdnak a nemzeti szinten végzettekkel
egyformdn pontos és szigori ellendrzéseit. Amint arra ugyanis a f6tandcsnok inditvanydnak
87-90. pontjdban ramutatott, ez az érvelés alaptalan, mivel léteznek igencsak életképes megoldasok az
ilyen ellendrzések biztositasara. Az Egyesiilt Kirdlysag egyébként nem fejtette ki azokat az okokat,
amelyek miatt ugy véli, hogy az e tekintetben a Bizottsdg altal javasolt kiilonféle lehetéségek miért
nem vezetnek kielégit6 eredményre, hanem mindossze annyit allapitott meg, hogy nem elegendd
nemzeti ellenéroket kiildeni az Eurdpai Iskoldkba.

Az Egyesiilt Kiradlysag el6adja tovabbd, hogy az angliai és walesi tdmogatott iskoldkbeli szdmos tanart
nem illetnek meg az ,excellent teachers” és ,advanced skills teachers” tekintetében elirt
illetménycsoportok, illetve a ,teaching and learning responsibility paymentek”, mivel iskoldjukban nem
— illetve csak csekély szamban — hoztak létre az ilyen illetménycsoportokra és kifizetésekre jogositd
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allashelyeket. Ez a koriilmény azonban nem igazolja azt, hogy az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy
kiktildott valamennyi angliai és walesi tanart kizarjdk az ezen illetménycsoportok és e Kkifizetések
igénybevételébol.

Ezenfelil, az Egyesiilt Kirdlysag — a Bizottsag azon kérésére vélaszul, hogy az Eurépai Iskoldk részére
osszanak ki az Anglidban és Walesben meglévékkel aranyos szdmu ilyen allashelyet — nem vitatta,
hogy az emlitett kiosztds gyakorlatilag lehetséges lenne, azonban kijelentette, hogy az Eurdpai Iskolak
részére kiosztott allashelyek szaima ebben az esetben igen csekély lenne — illetve akdr nem is létezne —,
és hogy ilyen feltételek mellett nehezen lehetne meghatdrozni azokat az Eurépai Iskoldkat, amelyeknek
ténylegesen ilyen adllashelyekhez kellene jutniuk. Marpedig az emlitett illetménycsoportokra és
kifizetésekre jogositd allashelyek kiosztasaval kapcsolatos ilyen gyakorlati nehézségek nem igazolhatjak
az ehhez hasonl6 allashelyek Eurédpai Iskoldk részére torténd kiosztasanak teljes megtagadasat.
Egyebekben az sem vitatott, hogy az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utols6 el6tti
mondata értelmében az Egyesiilt Kirdlysig kérhetné az Igazgatdtaniacs segitségét e nehézségek
rendezéséhez — tobbek kozott — az Eurdpai Iskoldkban az ,excellent teacherek” és az ,advanced skills
teacherek” dltal betolthet allashelyek meghatarozasa céljabdl.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a ,post-threshold pay scale-hez” hasonlé kedvezébb
illetménycsoportokhoz, valamint az ,excellent teacherekre” és az ,advanced skills teacherekre”
alkalmazandé illetményskaldkhoz valé hozzaférés, valamint az STPCD-ben eldirt, a ,teaching and
learning responsibility paymentekhez” hasonlé mads kiegészité kifizetésekhez valé hozzaférés az
egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak utolsé mondata szerinti, elémenetelhez valé jogot
képez, amelynek tiszteletben tartasit az Egyesiilt Kirdlysagnak biztositania kell az Anglia és Wales altal
az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott tandrok tekintetében. Egyebekben — mivel az ilyen
illetménycsoportokhoz valé hozzaférés és kifizetésekhez valé hozzaférés kozvetleniil befolyasolja a
tandrok altal majdan igényelheté nyugdij 0sszegét — azok egyszersmind a nemzeti szabalyozdsuk dltal
garantdlt és az e rendelkezés értelmében vett, nyugdijhoz valé jogot is képeznek.

Végezetill azt a kérdést illetéen, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg helyesen alkalmazza-e az egyezmény
25. cikkének (1) bekezdését, emlékeztetni kell arra, hogy ez a rendelkezés arra kotelezi a tagallamokat,
hogy az éaltaluk az ilyen iskoldkba kinevezett vagy kikiildott tanarok illetményének folyamatos
fizetésével jaruljanak hozza az Eurdpai Iskoldk koltségvetéséhez. Ugyanezen cikknek a — kikiildott
személyzetre vonatkozd szabdlyzat 49. cikkével Osszefiiggésben értelmezett — (2) bekezdése szerint az
Unié az emlitett koltségvetéshez az eurdpai pétlék folyositasaval jarul hozza. A Bizottsag — anélkiil,
hogy az Egyesiilt Kirdlysag ezt ténylegesen vitatta volna — e tekintetben olyan szamadatokat terjesztett
eld, amelyek elfogadhaté médon bizonyitottdk, hogy az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott
angliai és walesi tandrok illetményeinek befagyasztisa hozzajarult ahhoz, hogy az Uniénak magasabb
eurdpai potlékot kellett folydsitania e tanarok szamdra, ami az Unidé emlitett iskoldk koltségvetéséhez
valé éves hozzijaruldsdnak novekedését vonta maga utan.

Ezt a megallapitast nem kérddjelezi meg az Egyesiilt Kirdlysdg azon érve sem, amely szerint a magasabb
illetményskaldkhoz és a kiegészité kifizetésekhez valé hozzaférés az egyes tandrok azon egyéni
értékelésétdl fiigg, amelyet az Eurdpai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott angliai és walesi tandrok
esetében még nem végeztek el. Ez az érvelés ugyanis minden bizonnyal figyelmen kiviil hagyja
egyrészr6l azt, hogy ilyen értékelésekre éppen az e tandrok emlitett illetménycsoportokbdl és
kifizetésekbdl valé kizdrdsa miatt nem keriilt sor, valamint masrészrél, hogy ésszertien vélelmezhetd,
hogy e kizdras hidnydban lennének olyan tandrok, akik ténylegesen hozzafértek volna ezekhez az
illetménycsoportokhoz és ezekhez a kifizetésekhez.

Kovetkezésképpen, mivel az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontja utolsé mondatinak Egyesiilt
Kirdlysag dltali helyes értelmezése és helyes alkalmazdsa azt eredményezte volna, hogy ennek a
tagallamnak magasabb 0Osszeggel kellett volna hozzdjarulnia az Eurdpai Iskoldk koltségvetéséhez,
legalabbis kozvetett kapcsolat dll fenn az egyezmény 12. cikke (4) bekezdése a) pontjanak megsértése
és az emlitett egyezmény 25. cikkének (1) bekezdése értelmében a tagillamokra harulé kotelezettség
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kozott, amely kapcsolat fennalldsat egyébként az Egyesiilt Kirdlysdg nem vitatja. Kovetkezésképpen az
Egyesiilt Kirdlysag — azzal, hogy megakadélyozta, hogy az emlitett tandrok megpalydzzanak valamely
magasabb alapilletmény-skalat, illetve hogy ,teaching and learning responsibility paymentekben”
részesiiljenek — az egyezmény 25. cikkének (1) bekezdését is megsértette.

Mindezen megfontolasokra tekintettel meg kell allapitani, hogy az Egyesiilt Kirdlysag azzal, hogy az
Eurépai Iskoldkba kinevezett vagy kikiildott angliai és walesi tanarokat kinevezésiik vagy kikiildésiik
ideje alatt kizarta a kedvezébb illetménycsoportokhoz — kiilondsen a ,threshold pay-hez”, ,excellent
teacher systemhez”, illetve ,advanced skills teacherekhez” — val6 hozzaférésbol, valamint az
STPCD-ben eldirt ,teaching and learning responsibility paymentekhez” hasonlé mds kiegészitd

kifizetésekhez valé hozzaférésébdl, helyteleniil alkalmazta az egyezmény 12. cikke (4) bekezdésének
a) pontjat és 25. cikkének (1) bekezdését.

A koltségekrol

Az eljarasi szabalyzat 69. cikkének 2. §-a alapjan a Blrosag a pervesztes felet kotelezi a koltségek
viselésére, ha a pernyertes fél ezt kérte. A Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysigat, mivel
pervesztes lett, a Bizottsag kérelmének megfelel6en kotelezni kell a koltségek viselésére.

A fenti indokok alapjan a Birésag (els6 tandcs) a kovetkez6képpen hatarozott:

1) Az ,Eurdpai Iskoldk” alapszabilyat megallapité 1994. junius 21-i egyezmény 12. cikke
(4) bekezdése a) pontjanak utols6 mondatat akként kell értelmezni, hogy az kotelezi az
egyezményben részes tagallamokat annak biztositasara, hogy Eurdpai Iskolakba kikiilldott
vagy kinevezett tanarok kikiildésitk vagy kinevezésitkk iddotartama alatt a szarmazasi
tagallamuk szerinti szabilyozas alapjan a nemzeti tanartasaikra alkalmazandékkal azonos,
szakmai elomenetelhez és nyugdijhoz val6 jogokat élvezzenek.

2) Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysiga azzal, hogy az Eurépai Iskoldkba
kinevezett vagy kikiilldott angliai és walesi tanarokat kinevezésiik vagy kikiildésiik ideje alatt
kizarta a kedvezobb illetménycsoportokhoz - kiilonosen a ,threshold pay-hez”, ,excellent
teacher systemhez”, illetve ,advanced skills teacherekhez” — valé hozzaférésbdl, valamint a
»School Teachers Pay and Conditions Documentben” eldirt ,teaching and learning
responsibility paymentekhez” hasonlé mas kiegészité kifizetésekhez valé hozzaférésébdol,
helyteleniil alkalmazta az egyezmény 12. cikke (4) bekezdésének a) pontjat és 25. cikkének
(1) bekezdését.

3) A Birésag Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysagat kotelezi a koltségek
viselésére.

Alairasok
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