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1. REKOMMENDATIONER

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) stindpunkt:

1.1  EESK vilkomnar forslaget till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik, som syftar till
att frimja en konkurrenskraftig och hallbar ekonomi. Det dr mycket positivt att dessa riktlinjer har uppdaterats s att de
omfattar fler inslag, i linje med arbetsmarknadens nya behov.

1.2 Kommittén framhéller behovet av att striva efter uppédtgdende konvergens och stirka den europeiska planerings-
terminens roll nir det giller att stodja effektiva och samordnade ekonomisk-politiska dtgirder. I detta sammanhang
hoppas vi att de indikatorer som anvinds inom den europeiska planeringsterminen for att analysera den sociala
situationen i varje medlemsstat ges samma betydelse som makroekonomiska indikatorer, och vi efterlyser évervakning for
att se till att effekterna av den nya ramen for ekonomisk styrning inte dventyrar genomforandet av medlemsstaternas
sysselsattningsriktlinjer eller uppndendet av den europeiska pelaren f6r sociala rittigheter och mélen for 2030.
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1.3 Iljuset av forslaget till rddets rekommendation betonar EESK behovet av att stirka arbetsmarknadsparternas roll
(genom social dialog och kollektivforhandlingar) och, i forekommande fall, behovet av att gora det civila samhillets
organisationer delaktiga i utformningen och genomforandet av sysselsittningsreformer och sysselsittningspolitik.

1.4  Det dr av yttersta vikt att stddja och 6ka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgdngen till sysselsittning och
arbetstillféllen av god kvalitet, bl.a. med tanke pa foretagens 6kande svarigheter att hitta den personal de behover. Ett 6kat
deltagande i arbetslivet maste framjas, sirskilt bland ungdomar, kvinnor och aldre. Atgirder bor frimjas for att stodja
sysselsittning, inbegripet egenforetagande, och det behovs insatser for att forbattra de lagliga vigarna for arbetskrafts-
migration.

1.5 Kommittén stoder kommissionens uppmaning till medlemsstaterna att stirka politiken for delaktighet i syfte att
framja lika mojligheter till tillgang till arbete och karridrutveckling. Sddana mojligheter dr avgorande for att fraimja okat
deltagande och mer inkluderande arbetsmarknader samt héllbar och rittvis tillvaxt, i syfte att integrera de grupper som ar
mest utsatta och riskerar utestdngning.

1.6  EESK framhaller betydelsen av stirkta fardigheter mot bakgrund av de pagdende grona och digitala omstillningarna
samt behovet av att erkdnna och trygga ritten till livsldngt larande och faktisk tillgdng till livslang utbildning av hog kvalitet.
Vi understryker vikten av grundldggande fardigheter, som &r av avgorande betydelse for intride pa arbetsmarknaden.

1.7  Kommittén betonar det akuta behovet av att, med respekt for nationell praxis och arbetsmarknadsparternas
oberoende, sdkerstilla skiliga och anstindiga l6ner, i linje med produktiviteten och konkurrenskraften, genom att frimja
kollektivforhandlingar, faktiskt deltagande av arbetsmarknadens parter och antagandet av effektiva datainsamlingsverktyg
samt métning och 6vervakning av 16nenivder och lonedynamik pé nationell niva.

1.8 EESK hoppas att medlemsstaterna kommer att stodja och overvaka inforandet och spridningen av artificiell
intelligens (Al) i arbetsmiljoer, inbegripet algoritmisk verksamhetsledning, i syfte att frimja en etisk och socialt hallbar
anvindning, genom att infora limpliga verktyg for att bedoma konsekvenserna for sysselsittningen och arbetets
organisation och mojliga konsekvenser i form av mojligheter och potentiella risker. Med tanke pd den extraordinira
omfattningen av denna innovation ir det 6nskvirt med en storre samordning av de nationella strategierna, med borjan i
utbyte av erfarenheter och utvirderingar, samt ett fullstindigt deltagande av arbetsmarknadens parter.

1.9 Vi betonar vikten av att medlemsstaterna moderniserar instrumenten for socialt skydd (mot bakgrund av stora
forandringar i sambhillet, sdsom demografiska forindringar och vixande fattigdom) och anpassar sig till nya
anstillningsformer, bl.a. genom att se till att alla arbetstagare omfattas av socialt skydd, genom att effektivare utforma
skatte- och formdnssystemen och genom att 6vervaka politikens omfordelningseffekter.

1.10  Idetta ssmmanhang uppmanas medlemsstaterna att infora och starka strategier som syftar till att stodja tillgidngliga
och adekvata bostdder till rimliga priser, samt dtgarder for att forebygga och minska hemloshet, bl.a. genom de instrument
som gors tillgingliga genom EU-medel.

1.11  Medlemsstaterna uppmanas att hoja arbetsmarknadernas kvalitet genom att effektivisera politiken for att bekdmpa
irreguljirt arbete och frimja arbete av hog kvalitet, inbegripet hdlsa och sikerhet pd arbetsplatsen, samt forhindra
spridningen av informella och otrygga arbetsvillkor.

2. FORKLARANDE ANMARKNINGAR
Argument till stod for rekommendationerna 1.1 och 1.2

2.1  Med 2024 ars europeiska planeringstermins varpaket ger kommissionen medlemsstaterna strategisk vigledning for
att frimja uppbyggnaden av en robust och framtidssikrad ekonomi som kan sikerstilla konkurrenskraft, resiliens och
skapande av arbetstillfillen av hog kvalitet. Ar 2024 faststills i riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsittningspolitik
gemensamma prioriteringar for den nationella sysselsittnings- och socialpolitiken, i syfte att gora den rittvisare och mer
inkluderande som en del av uppétgdende social och ekonomisk konvergens och stirka den roll som den europeiska
planeringsterminen spelat under de senaste fem dren ndr det giller att stodja effektiva och samordnade ekonomisk-
politiska dtgirder.
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2.2 Riktlinjerna for 2023 har uppdaterats i syfte att inkludera &tgdrder for att ta itu med kompetens- och
arbetskraftsbrist och forbiattra grundliggande och digitala fardigheter. De omfattar ocksd ny teknik, artificiell intelligens
och algoritmisk verksamhetsledning och deras inverkan pé arbetslivet. Dessutom hinvisas i riktlinjerna till nya politiska
initiativ pd omraden av sirskild betydelse, sdsom plattformsbaserat arbete, den sociala ekonomin och bostéder till rimliga
priser.

2.3 Samtidigt faststills i den nya ramen for ekonomisk styrning finanspolitiska riktlinjer och beslut som syftar till att
stirka medlemsstaternas skuldhéllbarhet och frimja en inkluderande och héllbar tillvixt i alla stater genom en forsiktig
finanspolitik, och samtidigt sidkerstilla att okningen av nettoutgifterna ar forenlig med de anpassningskrav som faststalls i
den nya styrningsramen. I detta sammanhang ar det viktigt att man overvakar och sikerstiller att effekterna av den nya
ramen for ekonomisk styrning inte dventyrar medlemsstaternas genomforande av sysselsittningsriktlinjerna eller
uppndendet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter och mélen f6r 2030.

Argument till stod for rekommendation 1.3 (riktlinje 8)

2.4  Den sociala dialogen spelar en avgorande roll i utformningen av en ekonomisk politik, arbetsmarknadspolitik och
socialpolitik som syftar till att frimja uppatgdende konvergens i friga om levnadsstandard och arbetsvillkor mellan och
inom medlemsstaterna samt for att effektivt hantera de arbetsmarknadsutmaningar som EU star infor. (*) Med hinvisning
till tidigare yttranden (*) betonar EESK att arbetsmarknadsparternas sarskilda roll bor erkidnnas och respekteras fullt ut i
strukturer och processer for social dialog, bdde pd EU-nivd och pa nationell niva. I situationer dir denna roll fortfarande
verkar svag maste en réttslig och institutionell ram framjas for att stirka den sociala dialogen och 6ka kollektivforhandlings-
tickningen, i enlighet med bestimmelserna i direktivet om tillrdckliga minimiloner.

Argument till stod for rekommendation 1.4 (riktlinje 5)

2.5  Aven om arbetsmarknaden uppvisade goda resultat under 2023 himmar den 6kande bristen p4 arbetskraft och
kompetens den ekonomiska tillvixten och konkurrenskraften och riskerar att bromsa den gréna och den digitala
omstillningen. Under andra kvartalet 2023 ldg vakansgraden pa 2,7 %, vilket dr hogre dn genomsnittet pd 1,7 % for
perioden 2013-2019. () Det ar dirfor nddvindigt att utveckla ett bredare och mer omfattande deltagande i arbetslivet av
EU-medborgare, forst och frimst ungdomar. Medlemsstaterna bor ata sig att mer effektivt frimja inte bara allmin och
yrkesinriktad utbildning som 4r inkluderande, hogkvalitativ och uppdaterad for att tillgodose arbetsmarknadens behov,
samtidigt som man stirker de offentliga och privata arbetsformedlingarnas mentors-, viglednings- och radgivnings-
verksamhet, utan dven verktyg av hogre kvalitet for ungdomars integration pd arbetsmarknaden, sdsom larlings- och
praktikplatser. De bor éta sig att uppmuntra egenforetagande, intellektuellt och fackmassigt arbete, som har minskat
avsevart under de senaste dren, srskilt bland ungdomar.

2.6 Arbetskraftens rorlighet inom och utanfor EU dr en mojlighet att mota icke tillgodosedda behov i friga om
arbetskraft och kompetens. Medlemsstaterna uppmanas att fokusera mer pé att stirka verktygen for hantering av
migration fran linder utanfér EU (genom att frimja lagliga inresevégar till EU), forbittra 6vervakningen och prognosti-
seringen av sysselsdttningsbehoven, forbittra forfarandena for erkdnnande av kvalifikationer som forvirvats i linder
utanfor EU samt effektivisera verktygen for att forebygga exploatering och olagligt arbete, som oftare drabbar arbetstagare
fran tredjelinder. Samtidigt bor de dta sig att se till att utlindska arbetstagare integreras bittre pd den europeiska
arbetsmarknaden. Bristen pa erkdnnande av formella kvalifikationer hor, liksom sprakbarridrer, fortfarande till de storsta
hindren for fullstindig integration pa arbetsmarknaden. ()

(") Forslag till radets rekommendation om stirkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen, COM(2023) 38 final.

(% Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om Forslag till ridets rekommendation om stirkt dialog mellan
arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)) och Meddelande frén kommissionen till
Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén om Stirka den sociala dialogen i
Europeiska unionen: ta vara pd dess fulla potential for att hantera rittvisa omstillningar (COM(2023) 40 final) (EUT C 228,
29.6.2023, s. 87).

() Gemensam sysselsittningsrapport 2024.

(*) Yttrande frdn Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén om rorlighet for kompetens och talanger [COM(2023) 715
final] — Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inrittande av EU:s talangreserv [COM(2023) 716 final —
2023/0404(COD)] — Forslag till radets rekommendation — Europa pd vig — mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for alla
[COM(2023) 719 final] — Kommissionens rekommendation om erkinnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer [C(2023) 7700
final] (EUT C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/C/2024/4067 |oj).
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Argument till stod for rekommendation 1.5 (riktlinjerna 6 och 8)

2.7 Trots att sysselsittningen okat under de senaste dren dr ojamlikheten mellan konen pa arbetsmarknaden fortfarande
utbredd och dterspeglas i bide sysselsittningsnivaer och lone- och pensionsskillnader. Vissa sektorer och yrken fortsitter att
paverkas av daliga arbetsvillkor och ldga loner, och fler kvinnor tenderar att arbeta deltid, dven ofrivilligt. Utéver andra
atgdrder sdsom skatteincitament krivs det ett effektivt genomforande av direktivet om insyn i lonesittningen for att
avhjdlpa konsrelaterade ojimlikheter och frimja kvinnors okade deltagande pd arbetsmarknaden. Det ar viktigt att
medlemsstaterna dtar sig att forbéttra tillgdngen till forskoleverksamhet och barnomsorg samt ldngvarig vard och omsorg
av hog kvalitet till rimliga priser, liksom &tgirder for att stodja balansen mellan arbete och privatliv och en rittvis
fordelning av omsorgsansvaret mellan min och kvinnor.

2.8 Mer bor ocksd goras for att frimja sysselsittning for personer med funktionsnedsattning. Trots den senaste tidens
forbattringar uppgick sysselsittningsklyftan mellan personer med och utan funktionsnedsittning i EU till 21,4
procentenheter 2022, samtidigt som arbetslosheten bland personer med funktionsnedsittning var nastan dubbelt sd hog
som for personer utan funktionsnedsittning. (°) I linje med strategin for rattigheter for personer med funktionsnedsattning
2021-2030 () krévs det ytterligare insatser for att sdkerstilla inkludering péd arbetsmarknaden genom en aktiv sysselsitt-
ningspolitik, utveckla potentialen hos sociala foretag som kan spela en viktig roll pa EU:s arbetsmarknad samt motverka
stereotyper, sa att personer med funktionsnedsattning fér tillgdng till arbetsmojligheter som tillgodoser deras behov.

Argument till stdd for rekommendation 1.6 (riktlinje 6)

2.9 Mot bakgrund av de stora ekonomiska och sociala férindringar som den grona och den digitala omstéllningen, en
aldrande befolkning och omvandlingen av arbetsmonstren medfor dr det angeldget att vidta tgérder for att frimja enskilda
individers utveckling, deras firdigheter och deras anstillbarhet genom att forbattra grundliggande och livsldnga firdigheter
och kompetenser. Vuxnas deltagande i utbildning 4r fortfarande ett problem i EU och uppgar till bara 37,4 %, vilket dr
mycket lagre dn det mél pd 60 % som ska uppnds senast 2030 enligt handlingsplanen for den europeiska pelaren for
sociala rittigheter. (") Utbildningsutbudets kvalitet mdste forbattras vad géller innehall, metoder och verktyg for att anpassa
utbudet till kraven i friga om den kompetens som foretagen behover och arbetstagarnas anstéllbarhet och for att frimja ett
okat deltagande, bl.a. genom anvindning av ny teknik. Verktyg bor ocksé frimjas for att skapa en nirmare koppling mellan
utbildning och karridrutveckling samt for att stodja analysen av individuella firdigheter och utvecklingen, genomforandet
och erkdnnandet av mikromeriter, i linje med rddets rekommendationer om individuella utbildningskonton. Dessutom bor
bade offentliga och privata arbetsformedlingars roll stirkas ytterligare med hjilp av tillrdckliga resurser. Sdsom framforts i
tidigare yttranden madste rétten till livslangt larande och faktisk tillgdng till livsldng utbildning av god kvalitet erkdnnas och
sakerstllas (°), bl.a. genom att man 6verviger nya verktyg sdsom betald studieledighet.

2.10  Sarskilt for de arbetstagare som sannolikt kommer att drabbas hardast av de pagdende omstillningarna och dem
vars anstdllbarhet dr ldg dr det nodvindigt att stirka alla verktyg for kompetenshojning och omskolning, med riktade
aktiva utbildningsmissiga men 4ven radgivande politiska insatser for stod till aktivt arbetssokande. Den potential som
Al-tillimpningar erbjuder for att skraddarsy politiska insatser bor utnyttjas, och verktyg bor inforas for att mojliggora en
effektiv och tillforlitlig overvakning av utbildningsatgardernas inverkan ndr det géller tillgang till anstallning och 6vergang
pa arbetsmarknaden.

211  Det ar sirskilt angeldget att digital utbildning tillhandahalls bade vuxna och ungdomar. Inférandet av
Al-tillimpningar pa arbetsplatsen kommer att géra det dnnu viktigare att befolkningens digitala och tekniska fardigheter
uppdateras. Medlemsstaterna bor vidta mer beslutsamma atgarder for att ta itu med denna utmaning genom att forbattra
de digitala fardigheterna hos skolelever och vuxna i alla &ldrar och utveckla ekosystem for digital utbildning som stods av
viktiga mojliggorande faktorer, sdsom hoghastighetsuppkoppling for skolor, utrustning och lararutbildning.

() Gemensam sysselsittningsrapport 2024.

() Europeiska kommissionen. "Disability Employment Package to improve labour market outcomes for persons with disabilities”.

() Gemensam sysselsittningsrapport 2024.

(*) Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om Forslag till radets beslut om riktlinjer fér medlemsstaternas
sysselsittningspolitik (COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)) (EUT C, C/2023/870, 8.12.2023, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/
2023/870/0j).
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2.12  Det ir av yttersta vikt att stimulera moderniseringen av utbildningssystemen pa alla nivier samt yrkesutbildnings-
systemen for att sdkerstilla att de tillgodoser foretagens behov av nuvarande och framtida fardigheter, inte minst mot
bakgrund av den inverkan som Al-tillimpningar kommer att fi. Utbildningsutbudet for savdl hdrda (sirskilt inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik) som mjuka fardigheter maste stirkas for att forbereda de nya
generationerna pd arbete i en miljé som priglas av 6kande integration mellan méanniskor och teknik. Samtidigt dr det
ocksé nodvandigt att stirka grundliggande firdigheter, vilket dr det bista sittet att garantera tilltrade till arbetsmarknaden.
Att ldsa, skriva, tala och rdkna dr avgorande fardigheter for ett framgangsrikt intrade pd arbetsmarknaden, sarskilt for
personer med mindre gynnad bakgrund.

Argument till stod for rekommendation 1.7 (riktlinjerna 5 och 6)

2.13  Trots nominella 16nedkningar har reallonerna sjunkit i ndstan alla medlemsstater till f6ljd av inflationen. (°)
Fattigdom bland forvarvsarbetande f6rblir ocksa ett stort problem. Utdver att dvervaka och mildra inflationens negativa
effekter pa arbetstagarnas kopkraft maste man stirka effektiviteten hos de instrument som syftar till att sikerstilla skiliga
och anstdndiga 16ner som ocksa ar anpassade till produktivitetsutvecklingen, inte bara for laginkomsttagare utan dven for
alla med genomsnittsloner, vars kopkraft har paverkats av inflationstrycket under de senaste dren. Det ar viktigt att
medlemsstaterna fullt ut genomfor direktivet om tillrackliga minimiloner.

2.14  EESK anser att medlemsstaterna bor mojliggora, uppmuntra och frimja kollektivforhandlingar pd detta omréade
genom att stirka arbetsmarknadsparternas roll och identifiera limpliga verktyg for att mita kollektivforhandlings-
tickningen, som fortfarande dr svag i manga linder. De bor ocksd ha effektiva datainsamlingsverktyg for att 6vervaka
loneutvecklingen och frimja lonedkningar, i linje med nationell lagstiftning och praxis, de nationella socioekonomiska
forhéllandena och produktivitetsnivderna, konkurrenskraften och utvecklingen, med beaktande av sektoriella och
territoriella skillnader.

Argument till stod for rekommendation 1.8 (riktlinje 7)

2.15  Arbete dr en av de aspekter av samhillet som genomgédr den storsta omvandlingen till foljd av infoérandet av
Al-system. Al kan anvindas for att forbattra arbetsflodenas organisation, eliminera farliga och trakiga arbetsuppgifter,
frimja inkludering av personer med funktionsnedsittning och hjilpa marknaden att 6verbrygga bristen pé arbetskraft. Det
kan ocksa bidra till att bittre matcha utbildnings-, belonings- och valfardspolitiken med arbetstagarnas behov och ur ett
perspektiv som betraktas som mer meritbaserat. Utvecklingen av Al vicker dock ocksa oro over hur sysselsittningsnivierna
och arbetstagarnas liv kan komma att paverkas. Den 6kande anvindningen av Al till stod for beslutsfattande som ror
arbetstagare skulle kunna medféra utmaningar nir det géller arbetstagarnas rittigheter, arbetsvillkor och inkomster. Al kan
forandra hur arbetet 6vervakas och leds, vilket skulle kunna utgora en risk for arbetstagarnas integritet och sjalvstiandighet.
Det skulle ocksd kunna inféra eller vidmakthélla férdomar och diskriminering, vilket skulle forstirka befintliga
ojamlikheter. Dessutom finns det farhdgor kring algoritmernas transparens och forklarbarhet samt deras ansvarsskyldighet.

2.16  Det dr dirfor en prioritering att medlemsstaterna miter, 6vervakar och bedémer hur Al paverkar sysselsittningen
och arbetets organisation, i syfte att frimja en etiskt och socialt héllbar anvindning som forbattrar systemens
konkurrenskraft, sysselsattningen och kvaliteten i arbetet, utan att undergriva arbetstagarnas rattigheter eller forsimra
arbetsvillkoren. Al kommer ocksd att radikalt forindra arbetets organisation. Det adr darfor mycket viktigt att
arbetsmarknadens parter deltar fullt ut (pd alla nivder) i hanteringen av dessa forandringar och i kartliggningen av
innovativa modeller for arbetets organisation, samtidigt som man slar vakt om principen om "minsklig kontroll”. Social
dialog och kollektivférhandlingar 4r avgorande for att hantera de forindringar som den tekniska utvecklingen medfor, ta
itu med potentiella problem och frimja arbetstagarnas anpassning genom att lampliga politiska dtgirder tas fram i rdtt tid.
Den historiska omfattningen av denna pdgdende forindring gor det onskvirt att de nationella strategierna samordnas
bittre, med borjan i utbyte av erfarenheter och utvirderingar.

Argument till stod for rekommendation 1.9 (riktlinje 8)

2.17  De sociala trygghetssystemen spelar en nyckelroll ndr det giller att sikerstilla social sammanhéllning och
ekonomisk sikerhet samt motverka risken for makroekonomisk destabilisering. De méste dérfor anpassas till nya krav,
med beaktande av mdlen om ekonomisk héllbarhet och i ljuset av den aldrande befolkningen, fordndringarna i arbetslivet —
i synnerhet Okningen av nya anstillningsformer — och de finanspolitiska malen i det nya ekonomiska paketet.
Vilfardsatgirder frin foretagens sida kan ocksd vara en faktor som bidrar till att stodja och komplettera de sociala
trygghetssystemen, som bor anvindas pé ett kompletterande sitt snarare dn som ersittning for den offentliga valfarden.

() Gemensam sysselsattningsrapport 2024.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/0j
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2.18  Det ar viktigt att medlemsstaterna reformerar de sociala trygghetssystemen i linje med nuvarande och framtida
behov, okar arbetskraftsdeltagandet, tillhandahéller socialt skydd for atypiska anstillningsformer, forebygger utestingning
och stirker de sociala systemen och hilso- och sjukvérdssystemen, i syfte att frimja inkluderande arbetsmarknader och
hallbar tillvixt samt sikerstilla systemens nuvarande och framtida héllbarhet. Ur denna synvinkel b6r medlemsstaterna
uppmuntras att genomfora systematiska bedomningar av fordelningseffekterna av de olika sociala skyddsatgirderna for att
bedoma deras specifika och 6vergripande effekter och stodja forbattringar av politiken.

Argument till stod for rekommendation 1.10 (riktlinje 8)

2.19  Bostdder till rimliga priser 4r en av de nya utmaningar som vantar. Under 2022 bodde ndstan var tionde person i
EU i ett hushdll dir de totala bostadskostnaderna utgjorde mer dn 40 % av den totala disponibla inkomsten, med en
betydande 6kning sedan 2020. (**) Medlemsstaterna mdste infora och stirka strategier som syftar till att stodja tillgingliga
och adekvata bostider till rimliga priser, samt dtgérder for att forebygga och minska hemloshet, bl.a. genom de instrument
som gors tillgdngliga genom EU-medel.

Argument till stod for rekommendation 1.11 (riktlinjerna 7 och 8)

2.20  EESK betonar behovet av att stirka politiken for att bekdmpa olaglig anstillning, genom att man infor
forebyggande atgirder och incitament for laglig anstillning, sorjer for bittre samordning av inspektions- och
kontrollverksamhet, bl.a. genom okad integrering av nationella databaser och anvindning av Al och férhindrar irreguljar
anvindning av utstationering. Det dr mycket viktigt att frimja en bredare spridning av legalitetskulturen, bl.a. genom
informations- och upplysningskampanjer, med borjan i skolorna.

2.21  Det stindigt stora antalet arbetsplatsolyckor innebir ockséd att medlemsstaterna méste gora mer for att infora
minskningsatgirder som stods av lampliga arbetsinspektioner. EESK stoder nollvisionen for arbetsrelaterade dodsfall i
EU ("), och upprepar att man mdste investera i en kultur av forebyggande atgirder pad arbetsplatsen.

2.22  Den okande spridningen av plattformsarbete vicker oro 6ver arbetsvillkoren och insynen i anvindningen av
algoritmer for att leda arbetet. Sdsom EESK redan har papekat i tidigare yttranden (%) omfattar de storsta farhdgorna en
mer begrinsad tillgdng till socialt skydd och social trygghet, hilso- och sikerhetsrisker, otryggt arbete, osammanhingande
arbetstider, otillrickliga inkomstniver och svérigheter att sikerstilla erkdnnandet av kollektiva rittigheter.
Medlemsstaterna maste darfor verka for att genomfora direktivet om bittre arbetsvillkor for plattformsarbete.

Bryssel den 23 oktober 2024.

Oliver ROPKE
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande

(") Gemensam sysselsittningsrapport 2024.

(") EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 — Halsa och sikerhet pd arbetsplatsen i ett fordnderligt arbetsliv, COM(2021) 323
final.

(") Yttrande fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén — Bittre arbetsvillkor for ett starkare socialt Europa: dra full
nytta av digitaliseringen for framtidens arbete [COM(2021) 761 final] — Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om bittre
arbetsvillkor for plattformsarbete [COM(2021) 762 final] (EUT C 290, 29.7.2022, s. 95) och Yttrande frn Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén om Forslag till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik [COM(2022) 241 final]
(EUT C 486, 21.12.2022,s. 161).
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