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1. ODPORUCANIA

Eurépsky hospodarsky a socilny vybor (EHSV):

1.1.  vita ndvrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych stitov s cielom podporit
konkurencieschopné a udrzatelné hospoddrstvo. S poteSenim vita skutocnost, Ze tieto usmernenia boli aktualizované
a zahffiajii viac prvkov v stlade s novymi potrebami trhu préce;

1.2.  zdéraziuje, Ze je potrebné usilovat sa o dosiahnutie vzostupnej konvergencie a posilnit tlohu eurépskeho semestra
pri podpore G¢innych a koordinovanych reakcii hospodarskej politiky. V tejto stvislosti vyjadruje nadej, Ze ukazovatele,
ktoré eurdpsky semester vyuziva na analyzu socidlnej situdcie v jednotlivych ¢lenskych 3tatoch, maji rovnakii mieru
dolezitosti ako makroekonomické ukazovatele, a vyzyva na monitorovanie, aby sa zabezpecilo, Ze G¢inky nového rdmca
spravy hospoddrskych zdleZitosti neohrozia vykondvanie usmerneni pre politiky zamestnanosti clenskych Stitov
a dosiahnutie cielov Eurépskeho piliera socidlnych prav a cielov do roku 2030;
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1.3. v savislosti s ndvrhom odport¢ania Rady zdoraziiuje, Ze je potrebné posilnit dlohu socidlnych partnerov
(prostrednictvom socidlneho dialégu a kolektivneho vyjedndvania) a pripadne zapojit organizécie obéianskej spolo¢nosti
do navrhovania a vykondvania reforiem a politik zamestnanosti;

1.4.  poukazuje na to, Ze je mimoriadne dolezité podporovat a zvySovat ponuku pracovnej sily a zlepSovat pristup
k zamestnaniu a kvalitnym pracovnym miestam, a to aj vzhladom na rasttice tazkosti, s ktorymi sa podniky stretdvajii pri
hladani potrebnych zamestnancov. Je nutné stimulovat vacsiu G¢ast na trhu prace, najmi medzi mladymi [udmi, Zenami
a star$imi osobami, presadzovat opatrenia na podporu zamestnanosti vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a usilovat
sa o zlep$enie legdlnych moZznosti migrdcie za pracou;

1.5.  podporuje vyzvu Komisie, aby Clenské Staty posilnili politiky v oblasti zaclenenia zamerané na presadzovanie
rovnakych prilezitosti na pristup k zamestnaniu a ku kariérnemu rastu. Takéto prilezitosti maji zdsadny vyznam pri
stimulovani vicsej casti a inkluzivnejsich trhov préce, ako aj udrzatelného a spravodlivého rastu s cielom integrovat tie
skupiny, ktoré sti najviac zranite[né a ohrozené vylicenim;

1.6.  zdoéraziuje vyznam posiliiovania zrucnosti v stvislosti s prebiehajiicou zelenou a digitdlnou transformdciou
a potrebu uznat a zabezpecit pravo na celoZivotné vzdeldvanie a G¢inny pristup ku kvalitnému celozivotnému vzdeldvaniu
a odbornej priprave. Podciarkuje dolezitost zdkladnych zru¢nosti, ktoré st nevyhnutné na profesijné zaclenenie;

1.7.  poukazuje na nalichavii potrebu zabezpecit spravodlivé a déstojné mzdy a stcasne respektovat vnutrostitne
postupy a autondémiu socidlnych partnerov v stlade s produktivitou a konkurencieschopnostou presadzovanim
kolektivneho vyjednévania, G¢inného zapojenia socidlnych partnerov a prijatia ti¢innych nastrojov na zber tidajov, ako aj
meranim a monitorovanim drovne a vyvoja miezd na vnitrostdtnej Grovni;

1.8.  difa, Ze ¢lenské Stity budt podporovat a monitorovat zavddzanie a vyuZivanie umelej inteligencie v pracovnom
prostredi vritane algoritmického riadenia s cielom presadzovat jej etické a socidlne udrzatelné vyuzivanie, a sticasne
zavedd vhodné ndstroje na posudzovanie jej vplyvu na pracovné miesta a organiziciu prace a moznych vplyvov z hladiska
prilezitostf a potencidlnych rizik. Vzhladom na mimoriadny rozsah tejto inovicie je Ziaduca vicsia koordindcia ndrodnych
stratégii, za¢inajic vymenou skisenosti a hodnoteni a plnym zapojenim socidlnych partnerov;

1.9.  zdoraznuje, ze je dolezité, aby clenské Stity modernizovali ndstroje socidlnej ochrany (vzhladom na velké zmeny
v spolo¢nosti, ako st demografické zmeny a rastiica chudoba) a prisposobili sa novym formdm zamestndvania, a to aj
zabezpecenim socidlnej ochrany vsetkych pracovnikov, GéinnejSou koncepciou datiovych systémov a systémov ddvok
a monitorovanim redistributivneho vplyvu politik;

1.10. v tejto suvislosti vyzyva ¢clenské $taty, aby zaviedli a posilnili politiky zamerané na podporu cenovo pristupného,
dostupného a primeraného byvania, ako aj opatrenia na predchddzanie bezdomovectvu a jeho zmiernenie, a to aj
prostrednictvom ndstrojov, ktoré st spristupnené vdaka fondom EU;

1.11.  vyzyva clenské Stity, aby zvysili kvalitu trhov price posilnenim tcinnosti politik zameranych na boj proti
nelegdlnej praci a na podporu kvalitnych pracovnych miest vritane zdravia a bezpecnosti na pracovisku a na
predchddzanie rozsirovaniu neformdlnych a neistych pracovnych podmienok.

2. VYSVETLUJUCE POZNAMKY
Argumenty na podporu odporiicani 1.1 a 1.2

2.1.  Eurépska komisia v rdmci jarného balika eurépskeho semestra 2024 poskytuje ¢lenskym Stitom strategické
usmernenia na podporu budovania silného hospodarstva odolného vo¢i budiicim zmendm, ktoré dokdze zabezpecit
konkurencieschopnost, odolnost a vytvaranie kvalitnych pracovnych miest. V usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych $tatov na rok 2024 sa stanovuja spolo¢né priority pre vnutrosttne politiky zamestnanosti a socidlne politiky
s ciefom dosiahnut ich spravodlivejsiu a inkluzivnejsiu podobu v rdmci vzostupnej socidlnej a hospodarskej konvergencie
a posilnenia dlohy, ktort eurdpsky semester prevzal za poslednych pit rokov pri podpore uc¢innych a koordinovanych
reakcif hospodarskej politiky.
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2.2.  Usmernenia na rok 2023 boli aktualizované a zahffiaji opatrenia na rieSenie nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily
a zlepSenie zdkladnych a digitdlnych zru¢nosti. Zahfiajii aj nové technolégie, umeld inteligenciu a algoritmické riadenie
a ich vplyv na svet prace. Usmernenia okrem toho odkazujii na neddvne politické iniciativy v oblastiach s osobitnym
vyznamonm, ako je praca pre platformy, socidlne hospodarstvo a dostupné byvanie.

2.3.  Vnovom rdmci spravy hospodarskych zalezitosti sa zdroven stanovuji usmernenia a rozhodnutia v oblasti fiskalnej
politiky zamerané na posilnenie udrzatelnosti dlhu ¢lenskych tdtov a podporu inkluzivneho a udrzatelného rastu vietkych
Statov prostrednictvom obozretnej fiskdlnej politiky a zdroven zabezpecenie toho, aby bol rast ¢istych vydavkov v silade
s poziadavkami na Gpravu stanovenymi v novom ramci riadenia. V tejto stvislosti je dolezité monitorovat a zabezpecit,
aby t¢inky nového rdmca spravy hospoddrskych zdleZitosti neohrozovali plnenie usmerneni pre politiky zamestnanosti
¢lenskymi $tatmi ani dosiahnutie cielov Eurépskeho piliera socidlnych prav a cielov do roku 2030;

Argumenty na podporu odporiicania 1.3 (usmernenie 8)

2.4.  Socidlny dial6g zohréva zdsadni dlohu pri formovani hospodarskych, pracovnych a socidlnych politik zameranych
na podporu vzostupnej konvergencie Zivotnej irovne a pracovnych podmienok medzi ¢lenskymi $tatmi a v rdmci nich, ako
aj pri Ucinnej reakcii na vyzvy v oblasti zamestnanosti, ktorym Eurdpa Celi (). S odvolanim sa na predchddzajice
stanoviska (%) EHSV zdoraziiuje, Ze v Struktiirach a procesoch socidlneho dialégu na eurdpskej i vnitrostitnej Girovni by sa
mala plne uznat a reSpektovat osobitnd tloha socidlnych partnerov. V situdcidch, kde sa tdto dloha stale javi ako
nedostato¢nd, je potrebné podporovat regula¢ny a instituciondlny rdmec s cielom posilnit socidlny dialég a zvysit rozsah
kolektivneho vyjedndvania v stlade s ustanoveniami smernice o primeranych minimalnych mzdach.

Argumenty na podporu odporiicania 1.4 (usmernenie 5)

2.5.  Hoci trh price vykazoval v roku 2023 dobré vysledky, rastici nedostatok pracovnej sily a zrucnosti brzdi
hospodarsky rast a konkurencieschopnost a hrozi, Ze sa zelend a digitdlna transformdcia spomalia. V druhom $tvrtroku
2023 dosiahla miera volnych pracovnych miest 2,7 %, ¢o je nad priemernym 1,7 % za obdobie 2013 — 2019 (). Preto je
potrebné rozvijat Sirsiu a rozsiahlejsiu Gcast eurdpskych obéanov na zamestnanosti, za¢inajiic mladymi f'udmi. Clenské
Stity by sa mali zaviazat k tomu, Ze budii Ginnejsie podporovat nielen inkluzivne a kvalitné vzdeldvanie a odbornd
pripravu, ktoré sa aktualizuji podla potrieb sveta price, a zdroven posiliiovat mentorské, poradenské a konzultacné
¢innosti vykondvané verejnymi a sikromnymi sluzbami zamestnanosti, ale aj zavadzat kvalitnejSie nastroje na integraciu
mladych ludi do zamestnania, ako je u¢fiovskd priprava a stdze. Takisto by sa mali zaviazat, Ze budi podporovat
samostatni zdrobkovil ¢innost a intelektudlnu a odborni pracu, ktorych miera vyuzivania sa v poslednych rokoch vyrazne
znizila, najméd medzi mladymi ludmi.

2.6.  Mobilita pracovnej sily v ramci EU a mimo nej je prileZitostou na riesenie neuspokojenych potrieb v stvislosti
s pracovnou silou a zrucnostami. Od ¢lenskych statoch sa vyzaduje, aby sa vo vidcSej miere zamerali na posilnenie
nastrojov na riadenie migracie z krajin mimo EU (podporou legalnych sposobov ystupu do EU), posilnenie monitorovania
a predvidania potrleb v oblasti zamestnanosti, zlepsenie postupov uznavania kvalifikacif ziskanych v krajinich mimo EU
a zefektivnenie ndstrojov prevencie v oblasti vykoristovania a nelegélnej prace, ktoré sa tykaji predovsetkym pracovnikov
z tretich krajin. Zaroveni by sa mali zaviazat, Ze zabezpelia Gcinnejsie zaclefiovanie zahrani¢nych pracovnikov do
eur6pskeho trhu prace. Nedostatocné uzndvanie formdlnych kvalifikdcii a jazykové bariéry nadalej patria medzi hlavné
prekazky dplnej integracie do trhu prace (%)

(") Névrh na odporicanie Rady tykajtice sa posilnenia socidlneho dialégu v Eurépskej tnii, COM(2023) 38 final.

(% Stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru — Ndvrh na odporti¢anie Rady tykajice sa posilnenia socidlneho dialégu
v Eurdpskej tinii [COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)] — Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu Rade, Eurdpskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov — Posilnenie socidlneho dialégu v Eurdpskej dnii: vyuzitie jeho plného
potencidlu na riadenie spravodlivej transformécie [COM(2023) 40 final] (U.v. EU C 228, 29.6.2023, . 87).

() Spolo¢nd sprdva o zamestnanosti za rok 2024.

(*) Stanovisko Eurdpsky hospoddrsky a socidlny V}'/bor — Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu
hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov o mobilite zrucnosti a talentov [COM(2023) 715 final] — Névrh nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje okruh talentov EU [(COM(2023) 716 final — 2023/0404 (COD)] — Navrh
odporucama Rady: Eurépa v pohybe — prileZitosti vzdeldvacej mobility pre vietkych [COM(2023) 719 final] — Odporticanie Komisie
o uznavani kvalifikacif tétnych prislusnikov tretich krajin [C(2023) 7700 final] (U.v. EU C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELL http://data.
europa.eu/eli/C/2024/4067]oj ).
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Argumenty na podporu odporiicania 1.5 (usmernenia 6 a 8)

2.7.  Napriek rastu zamestnanosti v poslednych rokoch st rodové nerovnosti na trhu prace nadalej rozsirené a prejavujt
sa v Girovni zamestnanosti, ako aj v rozdieloch v odmenovani a dochodkoch. Na niektoré odvetvia a povolania maji nadalej
vplyv zIé pracovné podmienky a nizke mzdy a viac Zien md tendenciu pracovat na ¢iasto¢ny tvizok vratane nedobrovolne;j
préace na Ciasto¢ny Gvidzok. Rodové nerovnosti je potrebné odstrénit i¢innym vykondvanim smernice o transparentnosti
odmenovania, a to aj prostrednictvom danovych stimulov, aby sa zvysila G¢ast Zien na trhu price. Je dolezité, aby sa
¢lenské $taty zaviazali zlepsit dostupnost kvalitného a cenovo dostupného vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
a sluzieb dlhodobej starostlivosti, ako aj opatreni na podporu rovnovéhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom
a spravodlivého rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi muzov a Zeny.

2.8.  Vidsie usilie by sa malo vynalozit aj na podporu zamestndvania osob so zdravotnym postihnutim. V roku 2022
predstavoval v EU rozdiel v zamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim a bez neho 21,4 percentudlneho bodu,
pri¢om miera nezamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim bola takmer dvakrat vyssia ako u 0sob bez zdravotného
postihnutia (). V stlade so stratégiou v oblasti prav osob so Zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 (°) je potrebné
vynalozit dalsie usilie na zabezpecenie zaclenenia do trhu prace aktlvnym1 politikami zamestnanosti, na rozvoj potencidlu
socidlnych podnikov, ktoré mozu zohrdvat dolezitd tlohu na trhu prace EU, a boj proti stereotypom, aby sa zabezpecil
pristup 0sob so zdravotnym postihnutim k pracovnym prileZitostiam, ktoré splfiaja ich potreby.

Argumenty na podporu odporticania 1.6 (usmernenie 6)

2.9.  Vzhladom na velké hospoddrske a socidlne zmeny, ktoré priniesla zelend a digitdlna transformdcia, starnutie
obyvatel'stva a transformdcia pracovnych modelov, naliehavo treba prijat opatrenia na podporu rozvoja jednotlivcov, ich
zru¢nosti a zamestnatelnosti, a to prostrednictvom zlepSovania ich zdkladnych a celoZivotnych Zrucnost1 a kompetencii.
V Eurdpe zostdva problémom len 37,4 % Gcast dospelych na odbornej priprave, ¢o je vyrazne pod cielom 60 %, ktory sa
mé dosiahnut do roku 2030 podla akéného planu Eurdpskeho piliera socidlnych préav. (). Je potrebné posilnit kvalitu
ponuky odbornej pripravy, pokial ide o obsah, metodiku a ndstroje, aby zodpovedala poziadavkdm z hladiska zru¢nosti,
ktoré spolo¢nosti potrebujii, a zamestnatelnosti pracovnikov, a aby sa podporila vicsia Gcast, a to aj prostrednictvom
vyuZivania novych technoldgii. Takisto by sa mali podporit ndstroje na vytvdranie uzsicho prepojenia medzi odbornou
pripravou a kariérnym postupom a na podporu analyzy individudlnych zru¢nosti a rozvoja, ako aj zavddzania a uznavania
mikrocertifikdtov v silade s odporicaniami Rady o individudlnych vzdeldvacich tétoch. Okrem toho by sa mala
primeranymi zdrojmi posilnit tlloha verejnych aj stkromnych sluzieb zamestnanosti. Ako sa uvddza v predchddzajicich
stanoviskdch, musi sa uznat a zabezpecit pravo na celozivotné vzdelavanie a G¢inny pristup ku kvalitnému celoZivotnému
vzdeldvaniu a odbornej priprave (*), a to aj hodnotenim novych ndstrojov, ako je platend dovolenka na odbornt pripravu.

2.10. Najmi v pripade pracovnikov, ktori budd pravdepodobne najviac zasiahnuti prebichajicimi zmenami, a tych,
ktorych zamestnatelnost je nizka, je potrebné posilnit vietky ndstroje na zvy$ovanie drovne zru¢nosti a rekvalifikdciu, a to
pomocou cielenych aktivnych politickych intervencii vzdelavacej, ale aj poradenskej povahy, ktoré sa tykaju aktivnej
podpory pri hladani zamestnania. Mal by sa vyuZzif potencidl, ktory pontkaji aplikicie umelej inteligencie na
prisposobenie politickych intervencii, a mali by sa zaviest nastroje umoziujiice ti¢inné a spolahlivé monitorovanie vplyvu
vzdeldvacich opatrent, pokial ide o pristup k zamestnaniu a zmenu zamestnania.

2.11.  Obzvlast nalichavé je zabezpetit digitdlnu odbornd pripravu, a to pre dospelych aj mladych [udi. Zavddzanie
aplikdcii umelej inteligencie na pracovisku bude mat eSte vacsi vyznam na aktualizdciu digitdlnych a technologickych
zruénost{ obyvatelstva. Clenské $tity by mali prijat rozhodnejsie opatrenia na rieSenie tejto vyzvy, a to zlepsenim
digitalnych zru¢nosti Ziakov a dospelych vsetkych vekovych kategérii a rozvojom ekosystémov digitdlneho vzdeldvania
a odbornej pripravy podporovanych klti¢ovymi podpornymi faktormi, ako je vysokorychlostné pripojenie pre $koly,

vybavenie a odbornd priprava ucitelov.

() Spolocnd sprdva o zamestnanosti za rok 2024.
() Balik opatreni v oblasti zamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim na zlepSenie vysledkov 0sob so zdravotnym postihnutim na trhu prdce,
Eurépska komisia.
(') Spolo¢nd sprdva o zamestnanosti za rok 2024.
() Stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru — Névrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych $tatov [COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)] (U. v. EU C, C/2023/870, 8.12.2023, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C|
2023/870/0j).
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2.12.  Je mimoriadne dolezité urychlit modernizdciu vzdeldvacich systémov na vsetkych drovniach, ako aj systémov
odborného vzdeldvania a pripravy, aby sa zabezpetilo, ze budi spliiat potreby podnikov v oblasti sicasnych a budicich
zru¢nosti, a to aj vzhladom na vplyv aplikdcif umelej inteligencie. Zlepsit sa musi poskytovanie odbornej pripravy v oblasti
tvrdych zrucnosti, najmd v odvetviach STEM, ako aj v oblasti mikkych zru¢nosti, aby sa nové generécie pripravili na pracu
v kontexte rastiicej integracie medzi l'udmi a technoldgiami. Zdrovei je nevyhnutné posilnit aj zdkladné zruénosti, ktoré st
najlepsfm sposobom, ako zarucit vstup do pracovného Zivota. Citanie, pisanie, rozpravanie a pocitanie st zdkladnymi
zruénostami pre dspesni profesijnt integraciu, najma pre [udi zo znevyhodneného prostredia.

Argumenty na podporu odporiicania 1.7 (usmernenia 5 a 6)

2.13.  Napriek rastu nomindlnych miezd sa redlne mzdy takmer vo vietkych clenskych $titoch znizili v dosledku
infldcie (°). Kli¢ovym problémom zostdva aj chudoba pracujiicich. Okrem monitorovania a zmierfiovania negativneho
vplyvu inflicie na kipnu silu pracovnikov treba zvysit Gcinnost ndstrojov urCenych na zabezpecenie spravodlivych
a dostojnych miezd, ktoré reagujii aj na vyvoj produktivity, a to nielen pre osoby s nizkymi mzdami, ale aj pre vSetkych,
ktori zardbaja priemernd mzdu a ktorych kipna sila bola v poslednych rokoch ovplyvnend infla¢nymi tlakmi. Je dolezité,
aby ¢lenské $taty v plnej miere vykondvali smernicu o primeranych minimdlnych mzdach.

2.14.  EHSV sa domnieva, Ze ¢lenské $tity by mali umoznit, podporovat a presadzovat kolektivne vyjednavanie v tejto
oblasti, posilnit dlohu socidlnych partnerov a urcif vhodné ndstroje na meranie trovne pokrytia kolektivnym
vyjedndvanim, ktoré je v mnohych krajindch stdle nedostato¢né. Mali by mat k dispozicii aj Gi¢inné néstroje na zber Gdajov
na ucely monitorovania trendov v oblasti miezd a podpory rastu miezd v stilade s vnitrostatnymi predpismi a postupmi,
vnitro§titnymi socidlno-ekonomickymi podmienkami a droviiou produktivity, konkurencieschopnostou a vyvojom,
pricom by sa mali zohladfiovat odvetvové a tzemné rozdiely.

Argumenty na podporu odporiicania 1.8 (usmernenie 7)

2.15. Zamestnanost je jednym z aspektov spolocnosti, ktory prechddza najva¢sou transformiciou v dosledku
zavadzania systémov umelej inteligencie. MoZno ju vyuZif na zlepSenie organizdcie pracovnych procesov, odstranenie
nebezpecnych a jednotvarnych tloh, podporu zaclenenia 0sob so zdravotnym postihnutim a pomoc trhu pri odstranovani
nedostatku pracovnej sily. Zdroveni moze prispiet k lepsiemu zostladeniu politik v oblasti odbornej pripravy, odmenovania
a socidlneho zabezpecenia s potrebami pracovnikov, a to z hladiska, ktoré je vo vicSej miere zaloZzené na dosahovani
vysledkov. Rozvoj umelej inteligencie vak vyvoldva aj obavy v stvislosti s jej moZnym vplyvom na tiroveri zamestnanosti
a zivot pracovnikov. Coraz Castejsie vyuzivanie umelej inteligencie pri rozhodovani o zamestnancoch by mohlo znamenat
vyzvy z hladiska prdv, pracovnych podmienok a miezd pracovnikov. Umeld inteligencia moéze zmenit spdsob
monitorovania a riadenia prce, ¢o by mohlo predstavovat riziko pre sikromie a autonémiu pracovnikov. Takisto by
mohla vyvolat alebo posilnit predsudky a diskrimindciu, ¢im sa zvyraznia existujice nerovnosti. Okrem toho existuji
obavy tykajice sa transparentnosti a vysvetlite[nosti algoritmov, ako aj ich zodpovednosti.

2.16.  Pre clenské staty je preto prioritou merat, monitorovat a posudzovat vplyv umelej inteligencie na zamestnanost
a organizdciu préce s ciefom podporovat jej eticky a socidlne udrzatelné vyuzivanie, ktoré zlepsuje konkurencieschopnost
systémov, zamestnanost a kvalitu pracovnych miest bez toho, aby sa porusovali prava pracovnikov alebo poskodzovali
pracovné podmienky. Umeld inteligencia zdroven radikdlne zmeni organizdciu price. Preto je nevyhnutné, aby sa socidlni
partneri v plnej miere zapojili (na vietkych trovniach) do riadenia tychto zmien a identifikdcie inova¢nych modelov
organizdcie prace, a stlasne zachovali zdsadu ,kontroly ¢lovekom®. Socidlny dialég a kolektivne vyjedndvanie maji
zdsadny vyznam pre riadenie zmien, ktoré prindsa technologicky vyvoj, riesenie potencidlnych problémov a pre podporu
adaptdcie pracovnikov prostrednictvom vypracovania vhodnych a v¢asnych politickych reakcii. Vzhladom na historicky
rozsah tychto prebiehajtcich zmien je Ziaduce, aby sa vnitrostatne stratégie lepsie koordinovali, pricom zacat by sa malo
vymenou skisenosti a hodnoteni.

Argumenty na podporu odporiicania 1.9 (usmernenie 8)

2.17.  Systémy socidlnej ochrany zohrdvaju klticova dlohu pri zabezpecovani socidlnej sidrznosti a hospodarskej
bezpecnosti a v boji proti rizikim makroekonomickej destabilizdcie; ako také sa musia prispdsobit novym poziadavkdm,
s prihliadnutim na ciele hospodarskej udrzatelnosti a vzhladom na starnutie obyvatelstva, zmeny vo svete price — najmi
ndrast novych foriem zamestnania — a fiskdlne ciele stanovené v novom hospodarskom baliku. Socidlne zabezpecenie
podnikov méze byt zdroven faktorom, ktory prispeje k podpore a doplneniu systémov socidlnej ochrany, pricom sa ma
vyuzivat skor ako doplnok, a nie ako nahrada verejného socidlneho zabezpecenia.

() Spolocnd sprdva o zamestnanosti za rok 2024.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/0j
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2.18.  Je dolezité, aby clenské 3taty reformovali systémy socidlnej ochrany v stlade so sti¢asnymi a budicimi potrebami,
zvySovali Gcast na trhu price, poskytovali socidlnu ochranu pre atypické formy zamestnania, predchddzali vyliceniu
a posiliiovali systémy socidlnej a zdravotnej starostlivosti v snahe podporovat inkluzivne trhy price a udrzatelny rast
a zabezpedit sicasnd a budicu udrzatelnost systémov. Z tohto hladiska by sa ¢lenské 3taty mali nabadat k tomu, aby
vykondvali systematické posudzovania distribu¢ného vplyvu roznych opatreni socidlnej ochrany s cielom postdit ich
konkrétny a celkovy vplyv a podporit zlepsenie politik.

Argumenty na podporu odporiicania 1.10 (usmernenie 8)

2.19.  Medzi nové vyzvy patri aj cenovo dostupné byvanie. V roku 2022 Zila takmer jedna z desiatich osob v EU
v domécnosti, kde celkové naklady na byvanie predstavovali viac ako 40 % celkového disponibilného prijmu, pricom od
roku 2020 bol zaznamenany vyrazny ndrast (*). Clenské $tity musia zaviest a posilnit politiky zamerané na podporu
cenovo dostupného, pristupného a primeraného byvania, ako aj opatrenia na predchddzanie bezdomovectvu a jeho
zmiernenie, Ciastoéne aj prostrednictvom nastrojov, ktoré sii spristupnené vd'aka fondom EU;

Argumenty na podporu odporicania 1.11 (usmernenia 7 a 8)

2.20. EHSV zdoraznuje, Ze je potrebné posilnit politiky boja proti nelegdlnemu zamestndvaniu zavedenim
preventivnych opatreni a stimulov pre legdlne zamestndvanie, zabezpeCenim lepSej koordindcie inSpekénych
a kontrolnych ¢innosti, ako aj vi¢Sou integraciou ndrodnych databdz, vyuzivanim umelej inteligencie a predchddzanim
nelegdlnemu vyuzivaniu vysielania pracovnikov. Je nevyhnutné podporovat rozsiahlejsie irenie kultiiry zdkonnosti, a to aj
prostrednictvom informacnych a osvetovych kampani a zacat s nimi v $kolach.

2.21.  Sustavne vysoky pocet pracovnych trazov zdroven znamend, Ze Clenské $tity musia vynalozit vicsie usilie na
zavedenie opatreni na ich zniZenie, ktoré by podporovali primerané indpektoraty prace. EHSV podporuje pristup vizie
nulovej tmrtnosti (tzv. Vision Zero) k Gmrtiam stivisiacim s pracou v EU () a pripomina, Ze je nutné investovat do kultdry
prevencie na pracovisku.

2.22.  Rozdirené vyuZzivanie price pre platformy vyvoliva obavy v savislosti s pracovnymi podmienkami
a transparentnostou pri pouZzivani algoritmov na riadenie prdce. Ako uz EHSV zdoéraznil v predchddzajicich
stanoviskdch ('), medzi najvicsie obavy patri obmedzenejsi pristup k socidlnej ochrane a socidlnemu zabezpeceniu,
zdravotné a bezpecnostné rizikd, neistd prica, rozdrobeny pracovny cas a neprimerand Groveri prijmov a tazkosti pri
zabezpecovani uzndvania kolektivnych prév. Clenské stity preto musia spolupracovat na vypracovani smernice o zlepsenf
pracovnych podmienok v oblasti prace pre platformy.

V Bruseli 23. oktébra 2024

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Oliver ROPKE

(") Spolocnd sprdva o zamestnanosti za rok 2024.

(") Strategicky rdmec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri prici na obdobie 2021 — 2027: Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci
v meniacom sa svete prdace, COM(2021) 323 final.

(") Stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru — Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospodédrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov — Lepsie pracovné podmienky pre silnejsiu socidlnu Eurépu: plné vyuzitie
prinosov digitalizdcie pre budicnost prace [COM(2021) 761 final] — Néavrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepseni
pracovnych podmienok v oblasti price pre platformy [COM(2021) 762 final] (U. v. EU C 290, 29.7.2022, s. 95) a Stanovisko
Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru — Navrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych
Statov [COM(2022) 241 final] (U. v. EU C 486, 21.12.2022, 5. 161).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/oj
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