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1. RECOMENDACOES

O Comité Econdémico e Social Europeu (CESE)

1.1.  congratula-se com a proposta de decisdo do Conselho relativa as orienta¢des para as politicas de emprego dos
Estados-Membros, com o objetivo de promover uma economia competitiva e sustentdvel. Considera muito positiva a
atualizacdo dessas orientagdes, que introduz elementos suplementares no sentido de refletir as novas necessidades do
mercado de trabalho;

1.2.  sublinha a necessidade de pugnar por uma convergéncia ascendente e de reforcar o papel do Semestre Europeu no
apoio a respostas eficazes e coordenadas em matéria de politica econdmica. Neste contexto, espera que os indicadores
utilizados pelo Semestre Europeu para analisar a situagdo social de cada Estado-Membro tenham a mesma importincia que
os indicadores macroeconémicos e solicita que o novo quadro de governagio econdmica seja objeto de um
acompanhamento, para assegurar que ndo compromete a aplicacdo das orientagdes para as politicas de emprego dos
Estados-Membros, a realizacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e a consecu¢do das metas para 2030;
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1.3.  insiste, a luz da proposta de recomendac¢do do Conselho, na necessidade de reforgar o papel dos parceiros sociais
(através do didlogo social e da negociacdo coletiva) e, sempre que pertinente, de associar as organizagdes da sociedade civil
a concegio e execugdo das reformas e politicas em matéria de emprego;

1.4.  salienta que é da maior importancia apoiar e aumentar a oferta de mao de obra e melhorar o acesso ao emprego e a
empregos de qualidade, tendo em conta, nomeadamente, as dificuldades crescentes que as empresas enfrentam para
encontrar o pessoal de que necessitam. Importa promover uma maior participacio no mercado de trabalho, em especial
dos jovens, das mulheres e dos idosos, fomentar medidas de apoio ao emprego, em particular ao trabalho por conta
propria, bem como envidar esforgos para melhorar as vias legais de migracdo laboral;

1.5.  secunda o apelo da Comissdo aos Estados-Membros para que reforcem as politicas de inclusio destinadas a
promover a igualdade de oportunidades de acesso ao emprego e de progressio na carreira. Essas politicas sio
fundamentais para fomentar ndo sé mercados de trabalho mais participados e inclusivos, mas também o crescimento
sustentdvel e equitativo, a fim de integrar os segmentos da sociedade mais frageis e em risco de exclusio;

1.6.  destaca a importancia de reforcar as competéncias, no contexto das transi¢des ecoldgica e digital em curso, bem
como de reconhecer e assegurar o direito a aprendizagem ao longo da vida e o acesso efetivo a uma educagio e formagio
de qualidade em todas as idades; realga a importancia das competéncias bésicas, que sdo indispensdveis para a insercio
profissional;

1.7.  considera que é urgente, no respeito pelas préticas nacionais e pela autonomia dos parceiros sociais, assegurar
saldrios justos e dignos, em linha com a produtividade e a competitividade, promovendo a negociagdo coletiva, a
participacdo efetiva dos parceiros sociais e a adogdo de instrumentos eficazes de recolha de dados e de medicdo e
acompanhamento dos niveis e das dindmicas salariais a nivel nacional;

1.8.  espera que os Estados-Membros apoiem e monitorizem a introducio e a implantagdo da inteligéncia artificial (IA)
em contexto laboral, nomeadamente a gestdo algoritmica, a fim de promover a sua utilizacdo ética e socialmente
sustentdvel, criando instrumentos adequados para avaliar as suas repercussdes no emprego e na organizagio do trabalho,
bem como o seu eventual impacto em termos de oportunidades e eventuais riscos. Tendo em conta o extraordindrio
alcance desta inovagdo, é desejavel uma maior coordenacdo das estratégias nacionais, a comegar pela partilha de
experiéncias e avaliagdes, bem como a plena participacio dos parceiros sociais;

1.9.  insiste na importincia de os Estados-Membros modernizarem os instrumentos de protegdo social para fazerem face
as grandes transformagdes da sociedade, como as alteragdes demograficas e o aumento da pobreza, e de se adaptarem as
novas formas de emprego, nomeadamente assegurando que todos os trabalhadores beneficiam de protecdo social, através
de uma melhor concecio dos sistemas fiscais e de seguranga social bem como do acompanhamento do impacto
redistributivo das politicas;

1.10.  insta, neste contexto, os Estados-Membros a adotarem politicas (ou a reforgarem-nas sempre que elas ja existam)
que promovam o direito universal a uma habitacio digna, adequada e a precos acessiveis, bem como medidas para
prevenir e atenuar o fenémenos dos sem-abrigo, nomeadamente através dos instrumentos disponibilizados pelos fundos
da UE;

1.11.  insta os Estados-Membros a promoverem a qualidade dos mercados de trabalho, reforcando a eficicia das politicas
de combate ao trabalho irregular e das politicas de promogio de trabalho de qualidade, onde se incluem as questdes da
satde e da seguranca no local de trabalho, e prevenindo a proliferagdo de condigdes de trabalho informais e precérias.

2. NOTAS EXPLICATIVAS
Argumentos em apoio das recomendagdes 1.1 ¢ 1.2

2.1. O pacote da primavera do Semestre Europeu de 2024, publicado pela Comissdo Europeia, fornece orientacdes
estratégicas aos Estados-Membros para promover a constru¢io de uma economia sélida e preparada para o futuro, capaz
de assegurar a competitividade, a resiliéncia e a criagio de empregos de qualidade. As orientacdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros de 2024 estabelecem prioridades comuns para as politicas sociais e de emprego nacionais,
com vista a tornd-las mais justas e inclusivas, no quadro de uma convergéncia social e econémica ascendente e do reforgo
do papel que o Semestre Europeu assumiu ao longo dos tltimos cinco anos no apoio a respostas eficazes e coordenadas
em matéria de politica econdmica.
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2.2.  As orientagdes de 2023 foram atualizadas com a inclusio de medidas destinadas a fazer face a escassez de
competéncias e de mio de obra e a melhorar as competéncias bésicas e digitais. Abordam também as novas tecnologias, a
inteligéncia artificial e a gestdo algoritmica bem como o seu impacto no mundo do trabalho. Além disso, fazem referéncia
a iniciativas politicas recentes em dominios particularmente pertinentes, como o trabalho nas plataformas digitais, a
economia social e a habitagdo a precos acessiveis.

2.3. O novo quadro de governagdo econdmica estabelece orientagdes e decisdes em matéria de politica orcamental
destinadas a reforcar a sustentabilidade da divida dos Estados-Membros e a promover o seu crescimento inclusivo e
sustentdvel, através de politicas or¢amentais prudentes, assegurando simultaneamente que o crescimento das despesas
liquidas seja coerente com os requisitos de ajustamento previstos no novo quadro de governa¢do. Neste contexto, importa
monitorizar os efeitos do novo quadro de governagio econdmica e assegurar que ndo comprometem a aplicagdo das
orienta¢des para as politicas de emprego dos Estados-Membros, a realizagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e a
consecugdo das metas para 2030.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.3 (Orientagdo n.° 8)

2.4. O didlogo social é essencial para elaborar politicas econémicas, sociais e de emprego que promovam a convergéncia
ascendente dos niveis de vida e das condi¢Ges de trabalho entre os Estados-Membros e no interior destes, bem como para
dar uma resposta eficaz aos desafios da Europa no dominio do trabalho (!). Remetendo para pareceres anteriores (%), o
CESE sublinha que o papel especifico dos parceiros sociais deve ser plenamente reconhecido e respeitado nas estruturas e
processos de didlogo social, tanto a nivel europeu como nacional. Nos contextos em que o seu papel ainda ¢ limitado,
cumpre promover um quadro regulamentar e institucional, a fim de reforcar o didlogo social e aumentar a cobertura da
negociagdo coletiva, em conformidade com as disposi¢des da Diretiva relativa a saldrios minimos adequados.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.4 (Orientagdo n. 5)

2.5. O mercado de trabalho continuou a registar um bom desempenho em 2023, mas a crescente escassez de médo de
obra e de competéncias prejudica o crescimento econémico e a competitividade, existindo o risco de abrandamento das
transigdes ecoldgica e digital. No segundo trimestre de 2023, a taxa de ofertas de emprego era de 2,7 %, um valor acima da
média de 1,7 % registada no periodo de 2013-19 (*). Importa assim fomentar uma participagdo mais ampla e generalizada
dos cidaddos europeus no mercado de trabalho, a comegar pelos jovens. Os Estados-Membros devem comprometer-se a
promover, de forma mais eficaz, ndo s6 uma educacio e uma formagio profissional adequadas as necessidades do mundo
do trabalho, inclusivas e de qualidade, gragas ao reforgo das atividades de mentoria, orientacdo e aconselhamento levadas a
cabo pelos servigos de emprego ptiblicos e privados, mas também uma maior qualidade dos instrumentos de integracio dos
jovens no mercado de trabalho, tais como os programas de aprendizagem e os estdgios. Devem também comprometer-se a
incentivar o trabalho por conta prépria, o trabalho intelectual e as profissdes liberais, que diminuiram significativamente
nos ultimos anos, especialmente entre os jovens.

2.6. A mobilidade laboral, dentro e fora da UE, representa uma oportunidade para colmatar necessidades ndo satisfeitas
em matéria de mio de obra e competéncias. Os Estados-Membros sdo convidados a dar uma maior atengdo ao reforgo dos
instrumentos de gestdo da migragdo proveniente de paises terceiros (promovendo canais legais de entrada na UE), através de
um maior acompanhamento e previsio das necessidades de mido de obra e da melhoria dos procedimentos de
reconhecimento das qualificagdes obtidas em paises terceiros, bem como a aumentar a eficicia dos instrumentos de
prevengdo das situa¢des de exploragdo e ilegalidade a que estdo expostos os trabalhadores provenientes de paises terceiros.
Ao mesmo tempo, os Estados-Membros devem comprometer-se a assegurar uma integragdo mais eficaz dos trabalhadores
estrangeiros no mercado de trabalho europeu. A falta de reconhecimento das qualificacdes formais e as barreiras
linguisticas continuam a ser um dos principais obstdculos a plena integragio no mercado de trabalho (%).

() Proposta de recomendacio do Conselho relativa ao reforco do didlogo social na Unido Europeia [COM(2023) 38 final].

(%) Parecer do Comité Econémico e Social Europeu — Proposta de recomendagdo do Conselho relativa ao reforco do didlogo social na
Unido Europeia [COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)]; — Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides — Reforcar o didlogo social na Unido Europeia: rentabilizar plenamente
o seu potencial para assegurar transicdes justas [COM(2023) 40 final] (JO C 228 de 29.6.2023, p. 87).

() Relatdrio Conjunto sobre o Emprego, 2024.

(*) Parecer do Comité Econémico e Social Europeu — Comunica¢do da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides sobre a mobilidade de competéncias e talentos [COM(2023) 715 final] —
Proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que cria uma Reserva de Talentos da UE [COM(2023) 716 final —
2023/0404 (COD)] — Proposta de recomendacio do Conselho A Europa em Movimento — oportunidades de mobilidade para fins de
aprendizagem para todos [COM(2023) 719 final] — Recomendagdo da Comissdo relativa ao reconhecimento de qualificagdes dos
cidadaos de paises terceiros [C(2023) 7700 final] (O C, C/20244067, 12.7.2024, ELI http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067oj).
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Argumentos em apoio da recomendacdo 1.5 (Orientacdes n.° 6 e n.° 8)

2.7.  Apesar do crescimento do emprego nos ultimos anos, as desigualdades de género no mercado de trabalho
continuam a ser generalizadas, refletindo-se tanto nos niveis de emprego como nas disparidades salariais e de pensdes.
Alguns setores e profissdes continuam a debater-se com mds condi¢des de trabalho e saldrios baixos, e regista-se uma
maior tendéncia para as mulheres trabalharem a tempo parcial, incluindo em trabalho a tempo parcial involuntirio. As
desigualdades de género tém de ser combatidas mediante a aplicagdo efetiva da Diretiva Transparéncia Salarial e a adocio
de outras medidas, como incentivos fiscais, para promover uma maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Os Estados-Membros devem comprometer-se a aumentar a disponibilidade dos servicos de educagdo e acolhimento na
primeira infincia e dos servicos de cuidados continuados, assegurando simultaneamente a sua qualidade e acessibilidade,
bem como a adotar medidas que promovam o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar e uma distribuicio
equitativa das responsabilidades familiares entre homens e mulheres.

2.8.  Cumpre também promover de forma mais incisiva o emprego das pessoas com deficiéncia. Apesar das recentes
melhorias, a disparidade no emprego entre as pessoas com deficiéncia e as pessoas sem deficiéncia era de 21,4 % na UE em
2022, e a taxa de desemprego das pessoas com deficiéncia era quase duas vezes superior a das pessoas sem deficiéncia (°).
Em linha com a Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 (%), importa envidar mais esfor¢os no
sentido da inclusdo no mercado de trabalho mediante politicas de emprego ativas, do desenvolvimento das potencialidades
das empresas sociais, que podem desempenhar um papel importante no mercado de trabalho da UE, e do combate aos
esteredtipos, a fim de assegurar uma colocagio profissional adequada as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.6 (Orientagio n.° 6)

2.9. Tendo em conta as grandes transformacdes econdmicas e sociais decorrentes das transicdes ecoldgica e digital, do
envelhecimento da populacdo e da transformacio dos modelos de trabalho, cumpre adotar urgentemente medidas para
promover o desenvolvimento das pessoas e das suas aptiddes, assim como a sua empregabilidade, através da melhoria das
aptiddes e competéncias bésicas ao longo da vida. A participagdo dos adultos em atividades de formagdo continua a ser
um problema na Europa, com uma taxa de apenas 37,4 %, um valor muito inferior ao objetivo de 60 % fixado para 2030
no Plano de Acio sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (). £ necessario reforcar a qualidade da oferta de formagio no
tocante a contetidos, metodologias e ferramentas, a fim de responder as necessidades de competéncias das empresas e de
empregabilidade dos trabalhadores, bem como para fomentar uma maior participacdo, nomeadamente através da
utilizacdo de novas tecnologias. Importa também promover instrumentos para criar uma relagdo mais estreita entre a
formacio e a progressdo na carreira, bem como para apoiar a andlise das competéncias individuais e o desenvolvimento, a
aplicagdo e o reconhecimento das microcredenciais, em consondncia com as recomendagdes do Conselho relativas as
contas individuais de aprendizagem. Além disso, cabe reforcar o papel dos servigos de emprego, piiblicos e privados, com
recursos adequados. Tal como referido em pareceres anteriores, importa reconhecer e assegurar o direito a aprendizagem
ao longo da vida e o acesso efetivo a uma educagdo e formagdo de qualidade em todas as idades (*), inclusivamente
mediante a avaliacdo de novos instrumentos, como as licengas remuneradas para formagio.

2.10.  Em particular no caso dos trabalhadores mais suscetiveis de serem afetados pelas transi¢des em curso ou com
baixos niveis de empregabilidade, é necessdrio reforar todos os instrumentos de melhoria de competéncias e
requalificagdo, através de politicas ativas de emprego especificas, de natureza ndo s6 educativa mas também consultiva, a
fim de prestar um apoio ativo a procura de emprego. Importa aproveitar o potencial das aplicacdes de 1A para
personalizar as intervengdes, criando ferramentas que permitam um acompanhamento eficaz e fidvel do impacto das
a¢des de formacdo no que toca a inser¢do e transi¢do profissional.

2.11.  E particularmente urgente ministrar formacio em competéncias digitais, tanto aos jovens como aos adultos. A
implantacio de aplicacdes de IA no mundo do trabalho tornard ainda mais importante a atualizacio das competéncias
digitais e tecnoldgicas de toda a populagdo. Os Estados-Membros devem tomar medidas mais robustas para enfrentar este
desafio, reforcando as competéncias digitais da populacio em idade escolar e dos adultos de todas as idades e
desenvolvendo ecossistemas de educagio e formagdo digitais apoiados por fatores facilitadores essenciais, como a
conectividade de alta velocidade para as escolas, os equipamentos e a formagdo de professores.

() Relatdrio Conjunto sobre o Emprego, 2024.

() Comissdo Europeia. Pacote relativo ao emprego das pessoas com deficiéncia destinado a melhorar os resultados do mercado de
trabalho para as pessoas com deficiéncia.

() Relatério Conjunto sobre o Emprego, 2024.

(*) Parecer do Comité Econémico e Social Europeu — Proposta de decisio do Conselho relativa as orientagbes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros [COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)] (JO C, C/2023/870, 8.12.2023,ELL http://data.europa.
eu/eli/C[2023/870/0j).
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2.12.  E da maior importancia promover a modernizagio dos sistemas educativos, a todos os niveis, bem como do
ensino e formacdo profissional, a fim de satisfazer as necessidades atuais e futuras das empresas em matéria de
competéncias, tendo também em conta o impacto previsto das aplicagdes de IA. Importa reforcar a oferta de formacio
ndo s6 em competéncias técnicas, em especial no dominio da ciéncia, tecnologia, engenharia e matemadtica (CTEM), mas
também em competéncias sociais, a fim de preparar as novas geracdes para trabalhar num ambiente de integracio
crescente entre o ser humano e a tecnologia. Ao mesmo tempo, importa também reforgar as competéncias bésicas, que sio
a melhor forma de assegurar a entrada na carreira profissional. Ler, escrever, falar e contar sio competéncias essenciais para
uma integracdo profissional bem-sucedida, especialmente para as pessoas oriundas de meios desfavorecidos.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.7 (Orientagdes n.’ 5 e n.° 6)

2.13.  Apesar do aumento dos saldrios nominais, os saldrios reais diminuiram em quase todos os Estados-Membros
devido a inflagdo (°). A pobreza no trabalho também continua a ser uma preocupagio fundamental. Além de acompanhar
e atenuar o impacto negativo da inflacio no poder de compra dos trabalhadores, é necessirio reforgar a eficicia dos
instrumentos previstos para garantir saldrios justos e dignos que também acompanhem a evolucio da produtividade, nio
s6 para os trabalhadores com saldrios baixos, mas também para todas as pessoas com niveis salariais médios, cujo poder
de compra foi afetado pela pressio inflacionista dos dltimos anos. E importante que os Estados-Membros apliquem
plenamente a Diretiva relativa a saldrios minimos adequados.

2.14. O CESE considera que os Estados-Membros devem facilitar, incentivar e promover a negociagdo coletiva neste
dominio, reforcando o papel dos parceiros sociais e identificando instrumentos adequados para medir os niveis de
cobertura deste mecanismo, que continua a ser insuficiente em muitos paises. Importa também que disponham de
instrumentos eficazes de recolha de dados para acompanhar a evolucio dos saldrios e promover o seu aumento, em
conformidade com as legislagdes e praticas nacionais, as condi¢des socioecondmicas e os niveis, a competitividade e a
evolucdo da produtividade, e tendo em conta as diferengas setoriais e territoriais.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.8 (Orientagdo n.° 7)

2.15. O trabalho é uma das dimensdes da sociedade em que a introducdo de sistemas de IA estd a gerar mais
transformagdes. A IA ¢é suscetivel de melhorar a organizagio dos fluxos de trabalho, eliminar tarefas perigosas ou
mondtonas, promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia e contribuir para colmatar as lacunas na oferta de mio de
obra no mercado. Poderd também contribuir para uma maior adequagio das politicas de formacdo, remuneracio e
protegdo social as necessidades dos trabalhadores, segundo uma légica considerada mais meritocratica. No entanto, o
desenvolvimento da IA também suscita preocupagdes relativamente a eventuais repercussdes nos niveis de emprego e na
vida dos trabalhadores. A utilizagdo crescente da IA na tomada de decisdes relativas aos trabalhadores pode colocar
desafios no que toca aos seus direitos, as condi¢des de trabalho e aos rendimentos. A IA é suscetivel de alterar a forma
como o trabalho é monitorizado e gerido, podendo colocar em risco a privacidade e a autonomia dos trabalhadores. Pode
também introduzir ou perpetuar preconceitos e discriminagdes, amplificando as desigualdades existentes. Além disso, ha
preocupacdes em torno da transparéncia dos algoritmos e da capacidade de os explicar, bem como da responsabilizagio
algoritmica.

2.16.  Por conseguinte, ¢ prioritdrio que os Estados-Membros mecam, acompanhem e avaliem o impacto da implantacdo
da IA no emprego e na organizacdo do trabalho, a fim de promover a sua utilizagdo ética e socialmente sustentavel,
melhorando a competitividade dos sistemas, os niveis de emprego e a qualidade dos postos de trabalho, sem comprometer
os direitos dos trabalhadores ou deteriorar as condigdes de trabalho. A TA também alterard radicalmente a organizagio do
trabalho. Por conseguinte, é fundamental que os parceiros sociais participem plenamente (a todos os niveis) na gestdo
dessas mudangas e na identificagdo de modelos inovadores de organizagio do trabalho, salvaguardando simultaneamente
o principio do «controlo humano». O didlogo social e a negociagio coletiva sdo fundamentais para gerir as mudangas
decorrentes da evolugdo tecnoldgica, fazer face a eventuais aspetos problemadticos e promover a adaptagdo dos
trabalhadores, desenvolvendo respostas politicas adequadas e atempadas. Tendo em conta o extraordindrio alcance da
transformagdo em curso, é desejdvel uma maior coordenagio das estratégias nacionais, a comegar pela partilha de
experiéncias e avaliagdes.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.9 (Orientagdo n.° 8)

2.17.  Os sistemas de protegdo social desempenham um papel decisivo para assegurar a coesdo social e a seguranca
econdmica face aos riscos de instabilidade macroeconémica e, como tal, devem ser adaptados as novas necessidades,
salvaguardando a sua sustentabilidade econdmica, e tendo em conta o envelhecimento da populagdo, a evolugio do
mundo do trabalho, nomeadamente a multiplicagio de novas formas de emprego, e os objetivos de finangas publicas
fixados no novo pacote econémico. Os sistemas de previdéncia social das empresas também podem constituir um fator
util para apoiar e integrar os sistemas de protecdo social, numa légica de complementaridade, sem substituir o sistema de
protecdo social publico.

() Relatério Conjunto sobre o Emprego, 2024.
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2.18.  Os Estados-Membros devem reformar os sistemas de protecdo social de acordo com as necessidades atuais e
futuras, aumentando a participagdo no mercado de trabalho, assegurando a protecdo social para formas atipicas de
emprego, combatendo a exclusdo e reforcando os sistemas de satide e assisténcia social, a fim de promover mercados de
trabalho inclusivos e um crescimento sustentdvel, bem como assegurar a sustentabilidade atual e futura dos sistemas. Nesta
perspetiva, os Estados-Membros devem ser incentivados a realizar avaliagdes sistemdticas do impacto distributivo das
diferentes medidas de protecdo social, para determinar os seus efeitos especificos e globais, a fim de melhorar as suas
politicas.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.10 (Orientagdo n.’ 8)

2.19.  Entre os novos desafios conta-se a habitacdo a precos acessiveis. Em 2022, quase uma em cada dez pessoas na UE
vivia num agregado familiar em que os custos totais de habitacio representavam mais de 40 % do rendimento disponivel
total, com um aumento significativo registado desde 2020 (*%). Os Estados-Membros devem adotar politicas (ou reforgd-las
sempre que elas jé existam) que promovam o direito universal a uma habitacdo digna, adequada e a precos acessiveis, bem
como medidas para prevenir e atenuar o fendmeno dos sem-abrigo, nomeadamente através dos instrumentos
disponibilizados pelos fundos da UE.

Argumentos em apoio da recomendagdo 1.11 (Orientages n.° 7 e n.° 8)

2.20. O CESE insiste na necessidade de reforgar as politicas de combate ao trabalho irregular, adotando medidas de
prevengdo e incentivos ao trabalho regular, assegurando uma melhor coordenacio das atividades de inspegdo e controlo,
nomeadamente através de uma maior integragio das bases de dados nacionais e da utilizacio da IA, e combatendo o
recurso irregular ao destacamento de trabalhadores. £ fundamental promover uma maior difusdo da cultura da legalidade,
nomeadamente através de campanhas de informacio e sensibiliza¢do desde os bancos da escola.

2.21. O namero de acidentes de trabalho continua a ser elevado, pelo que os Estados-Membros devem empenhar-se
mais na ado¢do de medidas de combate a este fendmeno apoiadas por inspe¢des do trabalho adequadas. O CESE apoia a
abordagem «visdo zero» para as mortes relacionadas com o trabalho na UE (') e insiste na necessidade de investir numa
cultura de prevengdo nos locais de trabalho.

2.22. A crescente difusdo do trabalho nas plataformas digitais suscita preocupagdes quanto as condigdes de trabalho e a
transparéncia na utilizacdo de algoritmos para a gestdo do trabalho. Como o CESE ja sublinhou em pareceres anteriores ('),
entre as principais preocupagdes figuram um acesso mais limitado a protegdo social e a cobertura da seguranca social,
riscos para a satide e a seguranga, trabalho precdrio, hordrios de trabalho fragmentados, niveis de rendimento inadequados
e dificuldades em assegurar o reconhecimento dos direitos coletivos. Por conseguinte, é necessdrio que os Estados-Membros
envidem esforgos para aplicar a diretiva relativa & melhoria das condigdes de trabalho nas plataformas digitais.

Bruxelas, 23 de outubro de 2024.

O Presidente
do Comité Econémico e Social Europeu
Oliver ROPKE

(") Relatério Conjunto sobre o Emprego, 2024.

(") Comunicacdo — Quadro estratégico da UE para a satide e seguranga no trabalho 2021-2027 — Satide e seguranga no trabalho num
mundo do trabalho em evolugdo [COM(2021) 323 final].

(*?) Parecer do Comité Econémico e Social Europeu sobre a Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides — Melhores condices de trabalho para uma Europa social mais forte: explorar
os beneficios da digitalizagdo para o futuro do trabalho [COM(2021) 761 final] e sobre a Proposta de diretiva do Parlamento Europeu
e do Conselho relativa & melhoria das condi¢des de trabalho nas plataformas digitais [COM(2021) 762 final] (JO C 290 de 29.7.2022,
p- 95) e Parecer do Comité Econémico e Social Europeu sobre a Proposta de decisdo do Conselho relativa as orientagdes para as
politicas de emprego dos Estados-Membros [COM(2022) 241 final] (O C 486 de 21.12.2022, p 161).
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