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1.1.  palankiai vertina konkurencingai ir tvariai ekonomikai skatinti skirta pasitilyma dél Tarybos sprendimo dél
valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy; labai palankiai vertina tai, kad sios gairés buvo atnaujintos ir atsizvelgus j darbo
rinkos poreikius buvo jtraukta daugiau elementy;

1.2.  pabrézia, kad reikia siekti aukstynkryptés konvergencijos ir stiprinti Europos semestro vaidmenj remiant
veiksmingas ir koordinuotas ekonominés politikos atsakomasias priemones; atsizvelgdamas j tai, tikisi, kad rodikliai, kurie
Europos semestre naudojami kiekvienos valstybés narés socialinei padéciai analizuoti, yra ne maziau svarbiis uz
makroekonominius rodiklius, ir ragina vykdyti stebéseng siekiant uztikrinti, kad naujos ekonomikos valdymo sistemos
poveikis nesutrukdyty igyvendinti valstybiy nariy uZimtumo gairiy ir Europos socialiniy teisiy ramscio bei 2030 m. tiksly;
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1.3.  atsizvelgdamas j pasitilyma dél Tarybos rekomendacijos, pabrézia, kad reikia stiprinti socialiniy partneriy vaidmenj
(per socialinj dialogg ir kolektyvines derybas) ir, kai tinkama, jtraukti pilietinés visuomenés organizacijas i uzimtumo
reformy ir politikos rengima bei jgyvendinima;

1.4.  atkreipia démesj j tai, kad labai svarbu remti ir didinti darbo jégos pasitlg ir gerinti galimybes jsidarbinti ir patekti j
kokybiskas darbo vietas, i§ dalies todél, kad ieskant reikalingy darbuotojy jmonéms iskyla vis daugiau sunkumy. Reikia
puoseléti aktyvesnj dalyvavimag darbo rinkoje, ypa¢ jaunimo, motery ir vyresnio amziaus Zmoniy; reikéty skatinti
priemones, kuriomis biity remiamas uZimtumas, jskaitant savarankiska darba; reikia déti pastangas, kad biity pagerintos
teisétos darbo jégos migracijos galimybés;

1.5.  pritaria Komisijos raginimui valstybéms naréms stiprinti jtraukties politika, kuria sickiama skatinti lygias galimybes
jsidarbinti ir siekti karjeros. Tokios galimybés yra labai svarbios skatinant aktyvesnj dalyvavima ir jtraukesnes darbo rinkas,
taip pat tvary ir teisingg augima, siekiant integruoti tas grupes, kurios yra pazeidziamiausios ir kurioms gresia atskirtis;

1.6.  pabrézia, kaip svarbu stiprinti jgiidZius, atsizvelgiant  $iuo metu vykstancig Zaligjg ir skaitmenine pertvarka, ir
batinybe pripazinti ir uZtikrinti teis¢ i mokymasi visa gyvenimg ir veiksmingg prieiga prie kokybisko visa gyvenima
trunkancio $vietimo ir mokymo; pabréZia, kaip svarbu turéti pagrindiniy jgaidziy, kurie yra batini profesinei integracijai;

1.7.  pabrézia, kad, atsizvelgiant j nacionaling praktikg ir socialiniy partneriy savarankiskuma, reikia skubiai uztikrinti
teisingg ir derama darbo uzmobkestj, atitinkantj nasumg ir konkurencinguma, skatinant kolektyvines derybas, veiksminga
socialiniy partneriy dalyvavimg ir veiksmingy duomeny rinkimo priemoniy taikyma, taip pat darbo uzmokescio lygio ir
dinamikos vertinimg ir stebéseng nacionaliniu lygmeniu;

1.8.  tikisi, kad valstybés narés rems ir stebés dirbtinio intelekto (DI) diegimg ir panaudojima darbo aplinkoje, jskaitant
algoritminj valdymg, kad biity skatinamas etiSkas ir socialiai tvarus jo naudojimas, jdiegiant tinkamas poveikio darbo
vietoms ir darbo organizavimui vertinimo priemones ir galimg poveikj galimybéms ir galimai rizikai. Atsizvelgiant j
ypatinga iy naujoviy mastg, pageidautina labiau koordinuoti nacionalines strategijas, pradedant nuo patirties ir vertinimy
sutelkimo ir visapusisko socialiniy partneriy dalyvavimo;

1.9.  pabrézia, jog svarbu, kad valstybés narés modernizuoty socialinés apsaugos priemones (atsizvelgiant | esmines
permainas visuomenéje, pvz., demografinius poky¢ius ir didéjantj skurdg) ir prisitaikyty prie naujy uZimtumo formy, be
kita ko, uZztikrinant, kad visiems darbuotojams bty taikoma socialiné apsauga, veiksmingiau kuriant mokesciy ir i$moky
sistemas ir stebint politikos perskirstomajj poveiki;

1.10.  $iuo pozifiriu ragina valstybes nares jgyvendinti ir stiprinti politikg, kuria siekiama remti jperkamg, prieinama ir
tinkamg busta, taip pat priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig benamystei ir sumazinti jos atvejy, be kita ko,
pasitelkiant ES fondy teikiamas priemones;

1.11.  ragina valstybes nares gerinti darbo rinky kokybe didinant politikos, kuria sickiama kovoti su nelegaliu darbu ir
skatinti kokybiska darbg, jskaitant sveikata ir saugg darbo vietoje, veiksminguma ir uzkirsti kelig neoficialiy ir mazy
garantijy darbo salygy plitimui;

2. AISKINAMOSIOS PASTABOS

Argumentai 1.1 ir 1.2 rekomendacijoms pagristi

2.1. 2024 m. Europos semestro pavasario dokumenty rinkinyje Europos Komisija valstybéms naréms pateikia
strategines gaires, kuriomis skatinama kurti tvirtg ir perspektyvia ekonomikg, galin¢ig uZtikrinti konkurencinguma,
atsparumg ir kokybisky darbo viety kiirimg. 2024 m. valstybiy nariy uZimtumo politikos gairése nustatyti bendri
nacionalinés uZimtumo ir socialinés politikos prioritetai, kad 3i politika tapty teisingesné ir jtraukesné vykdant
aukstynkrypte socialing ir ekonoming konvergencija ir stiprinant Europos semestro vaidmenj, kurj $is procesas atliko
pastaruosius penkerius metus prisidédamas prie veiksmingo ir koordinuoto ekonominés politikos atsako.
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2.2, 2023 m. gairés atnaujintos jtraukiant veiksmus, kuriais siekiama spresti jgidZiy ir darbo jégos tritkumo problema ir
gerinti pagrindinius ir skaitmeninius jgidZius. Jos taip pat apima naujas technologijas, dirbtinj intelekta ir algoritminj
valdyma bei jy poveiki darbo pasauliui. Be to, gairése minimos naujausios politikos iniciatyvos ypa¢ svarbiose srityse,
pavyzdziui, iniciatyvos dél darbo skaitmeninése platformose, socialinés ekonomikos ir jperkamo biisto.

2.3.  Be to, naujojoje ekonomikos valdymo sistemoje nustatytos fiskalinés politikos gairés ir sprendimai, kuriais siekiama
stiprinti valstybiy nariy skolos tvarumg ir skatinti integracinj ir tvary visy valstybiy augima vykdant apdairig fiskaling
politikg, kartu uztikrinant, kad grynyjy iSlaidy augimas atitikty naujojoje valdymo sistemoje nustatytus koregavimo
reikalavimus. Siomis aplinkybémis svarbu stebéti, kad naujos ekonomikos valdymo sistemos poveikis nepakenkty
valstybiy nariy uzimtumo gairiy jgyvendinimui arba Europos socialiniy teisiy ramscio ir 2030 m. tiksly jgyvendinimui;

Argumentai 1.3 rekomendacijai (8 gairé) pagristi

2.4.  Socialinis dialogas atlieka esminj vaidmenj formuojant ekonoming, darbo ir socialing politika, kuria siekiama
skatinti aukstynkrypte gyvenimo lygio ir darbo salygy konvergencija tarp valstybiy nariy ir jy viduje, taip pat veiksmingai
reaguojant j Europai kylancius i$$tkius darbo srityje (). Remdamasis ankstesnémis nuomonémis (¥, EESRK pabrézia, kad
socialinio dialogo struktfirose ir procesuose tiek Europos, tiek nacionaliniu lygmenimis turéty bati visapusiskai
pripazjstamas konkretus socialiniy partneriy vaidmuo ir i jj atsiZvelgiama. Tais atvejais, kai $is vaidmuo vis dar atrodo
silpnas, reikia skatinti reglamentavimo ir institucing sistema, kuria biity sustiprintas socialinis dialogas ir padidinta

kolektyviniy deryby apréptis, laikantis Direktyvos dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio nuostaty.

Argumentai rekomendacijai 1.4 (5 gairé) pagrjsti

2.5.  Nors 2023 m. darbo rinkos rezultatai buvo geri, didéjantis darbo jégos ir igiidZiy trikumas stabdo ekonomikos
augima ir konkurencingumg ir gali sulétinti Zaliajg ir skaitmening pertvarkg. 2023 m. antrajj ketvirtj laisvy darbo viety
rodiklis buvo 2,7 proc., t. y. daugiau nei vidutiniskai 1,7 proc. 2013-2019 m. laikotarpiu (°). Todél biitina plétoti aktyvesnj
ir platesnj Europos pilieciy, pradedant jaunimu, dalyvavimg darbo rinkoje. Valstybés narés turéty isipareigoti veiksmingiau
skatinti ne tik jtrauky, aukstos kokybés ir darbo rinkos poreikius atitinkantj $vietima ir profesinj mokymg, kartu stiprinant
vie$yjy ir privaciy uzimtumo tarnyby vykdoma mentorystés, orientavimo ir konsultavimo veiklg, bet ir kokybiskesnes
jaunimo integracijos j darbo rinka priemones, pavyzdZiui, pameistryste ir staZuotes. Jos turéty jsipareigoti skatinti
savarankiSkg darba ir intelektinj bei specialisty darbg, kurj dirbanéiy, ypac jauny Zmoniy, pastaraisiais metais gerokai
sumazgéjo.

2.6.  Darbo jégos judumas ES ir uZ jos riby suteikia galimybe spresti nepatenkinty darbo jégos ir jgudziy poreikiy
klausimg. Valstybiy nariy prasoma daugiau démesio skirti migracijos i§ ES nepriklausanciy Saliy valdymo priemoniy
stiprinimui (skatinant teisétus atvykimo | ES kanalus), uZimtumo poreikiy stebésenos ir prognozavimo gerinimui, ES
nepriklausanciose Salyse igyty kvalifikacijy pripaZinimo procediry tobulinimui ir veiksmingesniy i§naudojimo ir neteiséto
darbo, kuris dazniau daro poveikj treciyjy Saliy darbuotojams, prevencijos priemoniy veiksmingumui. Kartu jos turéty
jsipareigoti uztikrinti, kad uZsienio darbuotojai bity veiksmingiau jtraukiami j Europos darbo rinka. Nepakankamas
formaliy kvalifikacijy pripazinimas ir kalbos barjerai tebéra vienos i§ didZiausiy visiskos integracijos j darbo rinkg klitciy (¥).

() Pasitlymas dél Tarybos rekomendacijos dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje, COM(2023) 38 final.

(%) Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Pasitilymo dél Tarybos rekomendacijos dél socialinio dialogo
stiprinimo Europos Sajungoje (COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)) ir dél Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,Socialinio dialogo stiprinimas Europos Sajungoje,
i$naudojant visg jo potencialg teisingai pertvarkai valdyti (COM(2023) 40 final) (OL C 228, 2023 6 29, p. 87).

() 2024 m. bendra uZimtumo ataskaita.

(*) Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél jgadziy ir specialisty judumo (COM(2023) 715 final). Pasitilymas
del Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas (COM(2023) 716 final - 2023/0404
(COD)). Pasitilymas dél Tarybos rekomendacijos Europa kelyje — mobilumo mokymosi tikslais galimybés visiems* (COM(2023) 719
final). Komisijos rekomendacija dél treciyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy pripazinimo (C(2023) 7700 final) (OL C, C/2024/4067,
2024 7 12, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/40670j).
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Argumentai 1.5 rekomendacijai (6 ir 8 gairés) pagristi

2.7.  Nepaisant pastaraisiais metais didéjanc¢io uzimtumo, ly¢iy nelygybé darbo rinkoje tebéra placiai paplitusi ir ja
atspindi tiek uzimtumo lygio, tiek darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai. Tam tikriems sektoriams ir profesijoms ir toliau
daro poveikj prastos darbo sglygos ir mazas darbo uzmokestis, be to, vis daugiau motery yra linkusios dirbti ne visg darbo
dieng, jskaitant tai, kad jos dirba ne visg darbo laikg ne savo noru. Ly¢iy nelygybés problema reikia spresti veiksmingai
jgyvendinant Darbo uzmokes¢io skaidrumo direktyva, taip pat imantis ir kity priemoniy, pavyzdziui, mokesciy paskaty,
kad baty skatinamas aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje. Svarbu, kad valstybés narés isipareigoty gerinti
kokybisky ir jperkamy ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros bei ilgalaikés priezitiros paslaugy prieinamumg, taip pat
priemones, kuriomis biity remiama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir teisingas priezitiros pareigy
paskirstymas vyrams ir moterims.

2.8.  Taip pat reikéty déti daugiau pastangy siekiant skatinti nejgaliyjy uzimtuma. Nepaisant pastarojo meto pageréjimo,
2022 m. nejgaliyjy ir negalios neturin¢iy Zmoniy uZimtumo skirtumas ES sieké 21,4 procentinio punkto, o nejgaliyjy
nedarbo lygis buvo beveik dvigubai didesnis nei asmeny be negalios (°). Vadovaujantis 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy
strategija (°), reikia déti daugiau pastangy siekiant uZtikrinti jtrauktj darbo rinkoje taikant aktyvig uzimtumo politika,
plétoti socialiniy jmoniy, kurios gali atlikti svarby vaidmenj ES darbo rinkoje, potencialg ir kovoti su stereotipais, siekiant
uztikrinti, kad nejgalieji galéty pasinaudoti jy poreikius atitinkan¢iomis darbo galimybémis.

Argumentai 1.6 rekomendacijai (6 gairé) pagrjsti

2.9.  Atsizvelgiant | esmines ekonomines ir socialines permainas, kurias 1émé Zalioji ir skaitmeniné pertvarka, senéjanti
visuomené ir kintantys darbo modeliai, skubiai reikia imtis priemoniy, kuriomis baty skatinamas asmeny ugdymas, jy
jgtidziai ir jsidarbinimo galimybés, gerinant pagrindinius ir visg gyvenimg trunkancius jgtidZius ir gebé¢jimus. Suaugusiyjy
dalyvavimas mokymo veikloje Europoje tebéra problema — tik 37,4 proc. suaugusiyjy mokosi, t. y. gerokai maziau nei
60 proc. tikslas, kuris turi bati pasiektas iki 2030 m., kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane (’).
Reikia gerinti mokymo pasitilos kokybe turinio, metodikos ir priemoniy pozitiriu, kad ji atitikty reikalavimus, susijusius su
jmoniy poreikiais ir darbuotojy jsidarbinimo galimybémis, ir skatinti aktyvesnj dalyvavima, be kita ko, naudojant naujas
technologijas. Taip pat turéty bati skatinamos priemonés, kuriomis siekiama sukurti glaudesnj ry$j tarp mokymo ir
karjeros raidos ir remti individualiy jgtidZiy analiz¢ ir mikrokredencialy rengima, igyvendinimg ir pripaZinima, laikantis
Tarybos rekomendacijy dél individualiyjy mokymosi saskaity. Be to, reikéty toliau stiprinti vieSyjy ir privaciy uZimtumo
tarnyby vaidmenj skiriant pakankamai iStekliy. Kaip nurodyta ankstesnése nuomonése, reikia pripazinti ir uztikrinti teisg j
mokymasi visg gyvenima ir veiksminga prieiga prie kokybisko $vietimo ir mokymo visa gyvenima (), be kita ko, jvertinant
naujas priemones, pavyzdziui, apmokamas atostogas mokymosi tikslais.

2.10.  Pirmiausia bitina stiprinti visas kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemones, taikant tikslines aktyvias
ugdomojo, o taip pat patariamojo pobiidZio politikos intervencines priemones, susijusias su aktyvia parama ieskant darbo,
visy pirma darbuotojams, kurie gali labiausiai nukentéti dél vykstancios pertvarkos, ir tiems, kuriy jsidarbinimo galimybés
yra maZzos. Reikéty i$naudoti DI taikomuyjy programy teikiamas galimybes pritaikyti politines intervencines priemones ir
jdiegti priemones, kad biity galima veiksmingai ir patikimai stebéti mokymo priemoniy poveikj jsidarbinimo galimybéms
ir karjeros keitimui.

2.11.  Ypac svarbu uztikrinti skaitmeninj mokymg tiek suaugusiesiems, tiek jaunimui. DI taikomyjy programy diegimas
darbo vietoje taps dar svarbesnis sickiant atnaujinti gyventojy skaitmeninius ir technologinius jgidZius. Valstybés narés
turéty imtis ryZtingesniy priemoniy Siai problemai spresti, ugdydamos visy amZiaus grupiy moksleiviy ir suaugusiyjy
skaitmeninius jgiidZius ir kurdamos skaitmeninio $vietimo ir mokymo ekosistemas, paremtas pagrindiniais jgalinanciais
veiksniais, pavyzdziui, spar¢iuoju ry$iu mokyklose, jranga ir mokytojy mokymu.

() 2024 m. bendra uZimtumo ataskaita.

(®) Europos Komisija. Nejgaliyjy uZimtumo dokumenty rinkinys nejgaliyjy darbo rinkos rezultatams gerinti. Uzimtumas, socialiniai
reikalai ir jtrauktis.

() 2024 m. bendra uZimtumo ataskaita.

() Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné ,Pasiiilymas dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairiy“ (COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)) (OL C, C/2023/870, 2023 12 8, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/
870/0j).
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2.12.  Labai svarbu skatinti $vietimo sistemy modernizavimg visais lygmenimis, taip pat profesinio rengimo ir mokymo
sistemas, siekiant uZztikrinti, kad jos atitikty jmoniy poreikius, susijusius su dabartiniais ir bisimais jgidziais, ypa¢
atsizvelgiant  dirbtinio intelekto taikomyjy programy poveikj. Reikia stiprinti dalykiniy jgtidziy, ypa¢ gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos, ir socialiniy emociniy jgiidziy mokyma, kad naujos kartos biity pasirengusios
dirbti didéjant Zmoniy ir technologijy integracijai. Taip pat biitina stiprinti pagrindinius jgtidZius, nes tai yra geriausias
budas uztikrinti galimybes pradéti karjerg. Skaitymas, rasymas, kalbéjimas ir skaic¢iavimas yra batini sékmingos profesinés
integracijos jgtidzZiai, ypa¢ nepalankioje padétyje esantiems asmenims.

Argumentai 1.7 rekomendacijai (5 ir 6 gairés) pagristi

2.13.  Nepaisant nominaliojo darbo uzmokescio padidéjimo, dél infliacijos realusis darbo uzmokestis sumazéjo beveik
visose valstybése narése (°). Dirbanciyjy skurdas taip pat tebekelia didelj susirtipinima. Reikia ne tik stebéti ir maZinti
neigiamg infliacijos poveikj darbuotojy perkamajai galiai, bet ir didinti priemoniy, kuriomis siekiama uZtikrinti teisingg ir
derama darbo uzmokestj, veiksmingumag; reikia, kad tos priemonés bty skirtos ne tik mazai uzdirbantiems asmenims, bet
ir visiems vidutinj darbo uzZmokestj gaunantiems asmenims, kuriy perkamaja galig pastaraisiais metais paveiké infliacinis
spaudimas. Svarbu, kad valstybés narés visapusiskai jgyvendinty Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio.

2.14.  EESRK mano, kad valstybés narés turéty sudaryti salygas kolektyvinéms deryboms Sioje srityje ir jas skatinti,
didindamos socialiniy partneriy vaidmenj ir nustatydamos tinkamas kolektyviniy deryby aprépties, kuri daugelyje 3aliy
tebéra silpna, lygio matavimo priemones. Jos taip pat turéty turéti veiksmingas duomeny rinkimo priemones, skirtas
darbo uzmokescio tendencijoms stebéti ir darbo uzmokes¢io augimui skatinti, laikantis nacionalinés teisés akty ir
praktikos, nacionaliniy socialiniy ir ekonominiy salygy bei na§umo lygio, konkurencingumo ir poky¢iy, atsizvelgiant |
sektoriy ir teritorinius skirtumus.

Argumentai rekomendacijai 1.8 (7 gairé) pagristi

2.15.  Darbas yra vienas i§ visuomenés aspekty, kuriame dél DI sistemy diegimo vyksta didZiausia transformacija.
Dirbtinis intelektas gali bati naudojamas darbo srauty organizavimui pagerinti, pavojingoms ir keblioms uzduotims
pasalinti, nejgaliyjy itraukciai skatinti ir padéti rinkai panaikinti darbo jégos pasiiilos atotriikj. DI taip pat gali padéti geriau
suderinti mokyma, atlygj ir gerovés politika su darbuotojy poreikiais ir Zvelgiant i§ labiau nuopelnais grindziamo pozidrio.
Taciau dirbtinio intelekto plétra taip pat kelia susiripinimg dél galimo jo poveikio uZimtumo lygiui ir darbuotojy
gyvenimui. Dél vis daznesnio DI naudojimo remiant su darbuotojais susijusiy sprendimy priémima gali kilti i$3tkiy,
susijusiy su jy teisémis, darbo salygomis ir pajamomis. Dirbtinis intelektas gali pakeisti darbo stebésenos ir valdymo badus,
o tai gali kelti pavojy darbuotojy privatumui ir savarankiskumui. DI taip pat gali sukelti arba jtvirtinti $aliskuma ir
diskriminacija ir taip padidinti esamg nelygybe. Be to, susirtipinimg kelia algoritmy skaidrumas ir paai$kinamumas, taip
pat jy atskaitomybeé.

2.16.  Todél valstybiy nariy prioritetas yra nustatyti, stebéti ir jvertinti dirbtinio intelekto poveikj uzimtumui ir darbo
organizavimui, siekiant skatinti etiniu ir socialiniu poZidriu tvary jo naudojimg, kuris didinty sistemy konkurencingumg,
uzimtumg ir darbo kokybe, nepakenkiant darbuotojy teiséms ir darbo salygoms. Dirbtinis intelektas taip pat radikaliai
pakeis darbo organizavimg. Todél labai svarbu, kad socialiniai partneriai (visais lygmenimis) visapusiskai dalyvauty valdant
Siuos pokycius ir nustatant inovatyvius darbo organizavimo modelius, kartu uZtikrinant Zmogaus vykdomos kontrolés
principo laikymasi. Socialinis dialogas ir kolektyvinés derybos yra labai svarbas siekiant valdyti pokycius, kuriuos lemia
technologiné plétra, spresti galimas problemas ir skatinti darbuotojy prisitaikymg, parengiant tinkamus ir savalaikius
politinius sprendimus. Dél istorinio $io vykstancio poky¢io masto pageidautina, kad nacionalinés strategijos buty geriau
koordinuojamos, pradedant nuo patirties ir vertinimy sutelkimo.

Argumentai rekomendacijai 1.9 (8 gairé) pagristi

2.17.  Socialinés apsaugos sistemos atlicka svarby vaidmenj uZztikrinant socialing sanglaudg ir ekonomikos sauguma ir
reaguojant | makroekonominio destabilizavimo rizikg; todél jas reikia pritaikyti naujiems reikalavimarms, atsizvelgiant |
ekonomikos tvarumo tikslus ir gyventojy senéjimg, poky¢ius darbo pasaulyje — ypa¢ augantj naujy darbo formy skaiciy —
ir fiskalinius tikslus, kurie numatyti naujajame ekonomikos dokumenty rinkinyje. Imoniy gerové taip pat gali bati
veiksnys, padedantis remti ir papildyti socialinés apsaugos sistemas, kurios turi biiti naudojamos papildomai, o ne kaip
visuomenés gerovés pakaitalas.

() 2024 m. bendra uzimtumo ataskaita.
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2.18.  Svarbu, kad valstybés narés reformuoty socialinés apsaugos sistemas atsizvelgdamos i dabartinius ir bisimus
poreikius, didinty dalyvavimg darbo rinkoje, suteikty socialing apsauga netipinéms uzimtumo formoms, uzkirsty kelig
atskir¢iai ir stiprinty socialines ir sveikatos priezitiros sistemas, kad baty skatinamos jtraukios darbo rinkos ir tvarus
augimas bei uztikrintas dabartinis ir biisimas sistemy tvarumas. Siuo pozifiriu valstybés narés turéty biiti skatinamos
atlikti sistemingus jvairiy socialinés apsaugos priemoniy paskirstomojo poveikio vertinimus, kad bty galima jvertinti jy
konkrety ir bendrg poveikj ir remti politikos tobulinima.

Argumentai 1.10 rekomendacijai (8 gairé) pagrjsti

2.19.  Nauji ateities is$ukiai apima ir jperkama biistg. 2022 m. beveik vienas i§ desimties asmeny ES gyveno namy tkyje,
kurio bendros biisto i$laidos sudaré daugiau kaip 40 proc. visy disponuojamuyjy pajamy; nuo 2020 m. uZzfiksuotas
reik§mingas $ios dalies padidéjimas (*%). Valstybés narés turi jgyvendinti ir stiprinti politika, kuria siekiama remti jperkama,
prieinamg ir tinkamg biistg, taip pat priemones, kuriomis siekiama uZzkirsti kelig benamystei ir sumazinti jos atvejy, be kita
ko, pasitelkiant ES fondy teikiamas priemones.

Argumentai 1.11 rekomendacijai (7 ir 8 gairés) pagristi

2.20.  EESRK pabrézia, kad reikia stiprinti kovos su nelegaliu darbu politika, nustatant prevencijos priemones ir paskatas
teisétam uzimtumui bei uZtikrinant geresnj tikrinimo ir kontrolés veiklos koordinavimg, be kita ko, labiau integruojant
nacionalines duomeny bazes, naudojant dirbtinj intelektg ir uzkertant kelig neteisétam komandiruoto darbo naudojimui.
Labai svarbu skatinti platesne teisétumo kultiiros sklaidg, be kita ko, rengiant informavimo ir informuotumo didinimo
kampanijas, pradedant mokyklomis.

2.21.  Nuolat didelis nelaimingy atsitikimy darbe skaicius taip pat reiskia, kad valstybés narés turi déti daugiau pastangy,
kad igyvendinty tokiy incidenty mazinimo priemones, kurias remty atitinkamos darbo inspekcijos. EESRK pritaria
principui ,vizija — nulis®, kuris baty taikomas su darbu susijusioms mirtims ES (")), ir pakartoja, kad reikia investuoti |
prevencijos kultlirg darbo vietoje.

2.22.  Vis labiau plintantis darbas skaitmeninése platformose kelia susirtipinima dél darbo sglygy ir darbo valdymo
algoritmy naudojimo skaidrumo. Kaip ankstesnése nuomonése jau pabrézé EESRK ('), didziausios su platformy
ekonomika susijusios problemos — tai ribotos galimybés gauti socialing apsaugg ir socialinj draudima, rizika sveikatai ir
saugai, nesaugus darbas, suskaidytos darbo valandos ir netinkamas pajamy lygis bei sunkumai uZztikrinant kolektyviniy
teisiy pripazinimg. Todél batina, kad valstybés narés jgyvendinty Direktyva dél darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo.

Briuselis, 2024 m. spalio 23 d.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Oliver ROPKE

(') 2024 m. bendra uZimtumo ataskaita.

(") Komunikatas dél 2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginés programos. Darbuotojy sauga ir sveikata kintan¢iame
darbo pasaulyje, COM(2021) 323 final.

(") Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,Geresnés darbo salygos kuriant stipresne socialing Europg. Visy
skaitmenizacijos teikiamy privalumy i$naudojimas darbo atei¢iai kurti“ (COM(2021) 761 final) ir dél Pasiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo skaitmeninése platformose salygy gerinimo (COM(2021) 762 final)
(OL C 290, 2022 7 29, p. 95) ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Pasitlymo dél Tarybos sprendimo
dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (COM(2022) 241 final) (OL C 486, 2022 12 21, p. 161).
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