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1. AJANLASOK

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB):

1.1.  {idvozli a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrdl sz6l6 tandcsi hatdrozatra irdnyul6
javaslatot, amelynek célja a versenyképes és fenntarthaté gazdasig el6mozditdsa. Orommel nyugtdzza, hogy ezeket az
irdnymutatdsokat aktualizdltdk, hogy azok a munkaerdpiac Gj igényeivel 6sszhangban t6bb elemet tartalmazzanak;

1.2.  hangstlyozza, hogy torekedni kell a felfelé irdnyul6 konvergencidra, és meg kell erdsiteni az eurdpai szemeszternek
a hatékony és 6sszehangolt gazdasagpolitikai vdlaszok tdmogatdsdban betoltott szerepét. Ezzel 6sszefiiggésben reméli, hogy
az eurdpai szemeszter dltal az egyes tagéllamok szocidlis helyzetének elemzésére haszndlt mutatok ugyanolyan fontossdggal
birnak, mint a makrogazdasagi mutatdk, és nyomon kovetést siirget annak biztositdsa érdekében, hogy az 0j gazdasdgi-
ranyitdsi keret hatdsai ne veszélyeztessék a tagallamok foglalkoztatdsi irinymutatdsainak végrehajtdsat, valamint a szocidlis
jogok eurdpai pillérének és a 2030-ra kit(izott céloknak az elérését;
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1.3.  atandcsi ajanldsra irdnyulé javaslat fényében hangstlyozza, hogy (szocidlis parbeszéd és kollektiv targyaldsok révén)
meg kell er@siteni a szocidlis partnerek szerepét, és adott esetben be kell vonni a civil tdrsadalmi szervezeteket a
foglalkoztatasi reformok és a foglalkoztatdspolitikak kialakitdsdba és végrehajtasaba;

1.4,  rdmutat arra, hogy rendkiviil fontos a munkaerdé-kinalat tdimogatdsa és novelése, valamint a foglalkoztatashoz és a
min@ségi munkahelyekhez valé hozziférés javitdsa, részben azért, mert a vdllalkozdsok szdmdra egyre nehezebb
megtalalni a szitkséges munkaerét. El6 kell mozditani a foglalkoztatdsban vald részvétel novelését, killonosen a fiatalok, a
n6k és az iddsek korében; el kell mozditani a foglalkoztatdst, tobbek kozott az onfoglalkoztatdst timogaté intézkedéseket;
valamint erdéfeszitéseket kell tenni a munkaerd-migréacio legalis lehet@ségeinek javitdsa érdekében;

1.5. tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg tagdllamokhoz intézett azon felhivdsat, hogy erdsitsék meg a munkdhoz valé
hozziférés és a szakmai el6menetel esélyegyenlGségének elémozditdsat célzé befogaddsi politikdkat. Ezek a lehetéségek
alapvet6 fontossdgiak a nagyobb részvétel és a befogadobb munkaerdpiacok, valamint a fenntarthaté és méltdnyos
novekedés elémozditdsaban, a legkiszolgéltatottabb és a kirekesztés kockdzatdnak kitett csoportok integraldsa érdekében;

1.6.  hangstlyozza a készségek megerGsitésének fontossagdt a folyamatban 1év zold és digitdlis 4tdllds fényében,
valamint azt, hogy el kell ismerni és biztositani kell az egész életen at tart6 tanuldshoz val jogot és a magas szinvonald,
egész életen 4t tarté oktatdshoz és képzéshez vald tényleges hozzaférést; hangstlyozza az alapkészségek fontossdgit,
amelyek elengedhetetlenek a szakmai integracidhoz;

1.7.  hangstlyozza, hogy a nemzeti gyakorlatok és a szocidlis partnerek autonémidjanak tiszteletben tartdsa mellett,
valamint a termelékenységgel és a versenyképességgel 6sszhangban siirgésen biztositani kell a méltdnyos és tisztességes
béreket a kollektiv targyaldsok el6mozditdsa, a szocidlis partnerek hatékony bevondsa és hatékony adatgydjtési eszkozok
elfogaddsa, valamint a bérszintek és a dinamika nemzeti szinti mérése és nyomon kovetése révén;

1.8.  reméli, hogy a tagallamok tdmogatjak és nyomon kovetik a mesterséges intelligencia (MI) munkahelyi kornyezetben
torténd bevezetését és kiépitését, beleértve az algoritmikus irdnyitdst is annak érdekében, hogy elémozditsdk annak etikus
és tdrsadalmilag fenntarthaté hasznilatdt, megfelel§ eszkozoket hozva létre a munkahelyekre és a munkaszervezésre
gyakorolt hatdsok, valamint a lehetdségek és a potencidlis kockdzatok tekintetében jelentkezd lehetséges hatdsok
értékelésére. Tekintettel ezen innovacié rendkivili nagysdgrendjére, kivdnatos a nemzeti stratégidk fokozottabb
osszehangoldsa, kezdve a tapasztalatok és értékelések Osszevondsaval, valamint a szocidlis partnerek teljes kord
bevondsaval;

1.9.  hangstlyozza, hogy a tagdllamoknak korszerisiteniiik kell a szocidlis védelmi eszkozoket (a tdrsadalomban
bekovetkezett jelentds valtozdsok, példdul a demogrifiai véltozasok és a novekvd szegénység fényében) és
alkalmazkodniuk kell az @j foglalkoztatdsi formdkhoz, tobbek kozott az add- és juttatdsi rendszerek hatékonyabb
kialakitdsa és a politikdk tjraelosztdsi hatdsainak nyomon kovetése, valamint annak biztositdsa révén, hogy minden
munkavillalé szocialis védelemben részesiiljon;

1.10.  ezzel osszefuggésben felkéri a tagdllamokat, hogy vezessenek be és erdsitsék meg a megfizethetd, elérhet§ és
megfelel§ lakhatds tdmogatdsit célzé szakpolitikdkat, valamint a hajléktalansdg megel6zését és enyhitését célzo
intézkedéseket, tobbek kozott az unids alapok éltal rendelkezésre bocsatott eszkozok révén;

1.11. kéri a tagdllamokat, hogy javitsék a munkaerSpiacok mindségét azdltal, hogy megerGsitik a szabélytalan
munkavillalds elleni kiizdelemre és a mindségi munka el6mozditdsdra irdnyuld politikdk hatékonysdgdt, beleértve a
munkahelyi egészséget és biztonsdgot, valamint megakadilyozzdk az informdlis és bizonytalan munkakorilmények
terjedését.

2. MAGYARAZO MEGJEGYZESEK
Az 1.1. és 1.2. sz. ajdnldst aldtdmasztd érvek

2.1. Az eurdpai szemeszter 2024. tavaszi csomagja révén az Eurdpai Bizottsdg stratégiai irdnymutatdst nydjt a
tagdllamoknak egy olyan szilard és id6tallo gazdasdg kiépitésének elémozditasdhoz, amely képes biztositani a versenyké-
pességet, a reziliencidt és a minGségi munkahelyek létrehozdsdt. 2024-ben a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkozé irdnymutatdsok kozos prioritdsokat hatdroztak meg a nemzeti foglalkoztatds- és szocidlpolitikdk szdmdra
annak érdekében, hogy azok a felfelé irdnyulé tdrsadalmi és gazdasdgi konvergencia részeként méltinyosabbak és
inkluzivabbak legyenek, valamint hogy megerdsitsék az eurdpai szemeszternek az elmdlt 6t évben a hatékony és
osszehangolt gazdasigpolitikai valaszok timogatdsdban betoltott szerepét.
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2.2, A 2023. évi irdnymutatdsokat aktualizaltdk, hogy azok a készség- és munkaerShidny kezelésére, valamint az
alapvetd és digitalis készségek javitdsara irdnyulé intézkedéseket tartalmazzanak. Az iranymutatasok kiterjednek tovabba
az Uj technoldgidkra, a mesterséges intelligencidra és az algoritmikus irdnyitdsra, valamint ezeknek a munka vildgara
gyakorolt hatdsdra. Az irdinymutatdsok emellett a kiilonosen fontos teriileteken — példdul a platformalapt munkavégzés, a
szocidlis gazdasag és a megfizethet§ lakhatds teriiletén — a kozelmdltban inditott szakpolitikai kezdeményezésekkel is
foglalkoznak.

2.3.  Ugyanakkor az 0j gazdasdgirdnyitdsi keret olyan koltségvetési politikai irdnymutatdsokat és hatdrozatokat hatdroz
meg, amelyek célja, hogy megerdsitsék a tagdllamok addssiganak fenntarthatosdgat, valamint hogy koriiltekintd
koltségvetési politikdk révén el6mozditsdk valamennyi dllam inkluziv és fenntarthaté novekedését, biztositva ugyanakkor,
hogy a netté kiaddsok novekedése Osszhangban legyen az {j irdnyitdsi keretben meghatdrozott kiigazitasi
kovetelményekkel. Ezzel 6sszefiiggésben fontos nyomon kovetni és biztositani, hogy az 1j gazdasdgi kormdnyzasi keret
hatdsai ne veszélyeztessék a tagdllamok foglalkoztatdsi irdnymutatdsainak végrehajtdsat, illetve a szocidlis jogok eurdpai
pillérének és a 2030-ra kittizott céloknak az elérését;

Az 1.3. sz. ajdnldst aldtdmaszt érvek (8. irdnymutatds)

2.4. A szocidlis parbeszéd alapvet§ szerepet tolt be a tagdllamok kozotti és a tagillamokon beliili életszinvonal és
munkakoriilmények felfelé irdnyulé konvergencidjanak elémozditdsat célzé gazdasdgi, munkaiigyi és szocialis politikak
alakitdsdban, valamint az Eurdpa el6tt 4ll6 munkaiigyi kihfvasokra val6 hatékony reagdlasban ('). Kordbbi véleményeire
hivatkozva (%) az EGSZB hangstilyozza, hogy a szocidlis partnerek sajitos szerepét teljes mértékben el kell ismerni és
tiszteletben kell tartani a szocidlis parbeszéd struktirdiban és folyamataiban, mind eurdpai, mind nemzeti szinten.
Azokban az 6sszefiiggésekben, ahol ez a szerep még mindig gyengének tiinik, szabdlyozdsi és intézményi keretet kell
elémozditani a szocidlis parbeszéd megerGsitése és a kollektiv tdrgyaldsok dltali lefedettség novelése érdekében,
osszhangban az irdnyelv megfelel6 minimalbérekre vonatkoz6 rendelkezéseivel.

Az 1.4. sz. ajdnldst aldtdmaszté érvek (5. irdnymutatds)

2.5.  Bdr a munkaerépiac 2023-ban jol teljesitett, a névekvé munkaerd- és szakemberhidny akaddlyozza a gazdasdgi
novekedést és a versenyképességet, és fennall annak kockazata, hogy ez lelassitja a z6ld és digitdlis atallast. 2023 masodik
negyedévében a betoltetlen alldshelyek ardnya 2,7 % volt, ami meghaladta a 2013-2019-es idGszak 1,7 %-os étlagét ().
Ezért fejleszteni kell az eurdpai polgdrok szélesebb korii és elterjedtebb részvételét a foglalkoztatdsban, kezdve a
fiatalokkal. A tagdllamoknak kotelezettséget kell véllalniuk arra, hogy nemcsak az inkluziv, magas szinvonald és a munka
vildgdnak igényeihez igazodé oktatdst és szakképzést mozditjdk el§ hatékonyabban, mikozben megerdsitik az dllami és
magdn foglalkoztatdsi szolgalatok dltal végzett mentoraldsi, palyaorientdci6s és tandcsaddsi tevékenységeket, hanem a
fiatalok munkaerGpiaci integracijat szolgdlé jobb mindségii eszkozoket is, példdul a tanuldszerzdéses gyakorlati
képzéseket és a szakmai gyakorlatokat. El kell kotelezniitk magukat az onfoglalkoztatds, valamint az intellektudlis és
szakmai munka 6sztonzése mellett, amelyek elterjedtsége az elmult években jelentdsen csokkent, killondsen a fiatalok
korében.

2.6. Az EU-n beliili és kiviili munkavallal6i mobilitds lehetGséget kindl a kielégitetlen munkaerd- és készségigények
kezelésére. A tagallamoknak nagyobb figyelmet kell forditaniuk a nem unids orszagokbdl érkez8 migracié kezelésére
szolgalé eszkozok megerdsitésére (az EU-ba valo belépés legalis csatorndinak el6mozditdsa révén), a foglalkoztatasi
igények nyomon kovetésének és eldrejelzésének javitdsdra, a nem unids orszdgokban szerzett képesitések elismerési
eljdrdsainak javitdsdra, valamint a - harmadik orszdgokbdl szdrmazé munkavillalokat gyakrabban érint6 -
kizsakmanyoldssal és illegdlis munkdval kapcsolatos megel6zési eszkozok hatékonyabbd tételére. Ugyanakkor a
tagdllamoknak el kell kotelezniitk magukat annak biztositdsa mellett, hogy a kiilf6ldi munkavallalokat hatékonyabban
vonjak be az eurdpai munkaerdpiacra. Az elirt képesitések elismerésének hidnya és a nyelvi akaddlyok tovébbra is a teljes
munkaer@piaci integracié {6 akadélyai kozé tartoznak ().

() Javaslat tandcsi ajanldsra a szocidlis parbeszéd unids erdsitésérsl, COM(2023) 38 final.

() Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Javaslat tandcsi ajanldsra a szocidlis parbeszéd unids ersitésérél (COM(2023)
38 final — 2023/0012 (NLE)); és a Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdganak: A szocidlis parbeszéd erdsitése az Eurdpai Unidban: a szocidlis parbeszéd teljes potencidljanak
kihaszndldsa a méltanyos 4tallds kezelésében (COM(2023) 40 final) (HL C 228.,2023.6.29., 87. 0.).

() 2024. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés.

(*) Vélemény Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg — A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsigdnak a készségek és tehetségek mobilitdsarél (COM(2023) 715 final) —
Javaslat — az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete az unids tehetségbazis 1étrehozdsarél (COM(2023) 716 final — 2023/0404
(COD)) — Javaslat tandcsi ajanldsra: Eurépa mozgdsban — tanuldsi mobilitdsi lehetSségek mindenki szdmdara (COM(2023) 719 final) —
Az Eurdpai Bizottsdg ajinldsa a harmadik orszdgbeli dllampolgarok képesitéseinek elismerésérgl (C(2023) 7700 final) (HL C,
C[2024/4067, 2024.7.12. ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/40670j).
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Az 1.5. sz. ajdnldst aldtdmaszt érvek (6. és 8. irdnymutatds)

2.7.  Annak ellenére, hogy a foglalkoztatds az elmdlt években novekedett, a munkaerépiacon tovébbra is széles korben
elterjedtek a nemek kozotti egyenlbtlenségek, és ezt a foglalkoztatds mértéke és a bér- és nyugdijszakadék egyarant titkrozi.
Néhdny adgazatot és foglalkozast tovabbra is érintik a rossz munkakoriilmények és az alacsony bérek, és tobb né dolgozik
részmunkaid@ben, beleértve a nem onként véllalt részmunkaid@s foglalkoztatast is. A nemek kozotti egyenlGtlenségeket
tobbek kozott a bérek atlathatdsdgardl szolo irdnyelv hatékony végrehajtisa révén kell kezelni — tobbek kozott olyan
intézkedések révén, mint az addkedvezmények — a nék fokozott munkaerépiaci részvételének elémozditdsa érdekében.
Fontos, hogy a tagdllamok kotelezzék el magukat a j6 mindségti és megfizethetd koragyermekkori nevelési és gondozdsi,
valamint a tart6s dpoldsi-gondozdsi szolgdltatdsok elérhetGségének javitdsa mellett, valamint a munka és a magdnélet
kozotti egyensdlyt, valamint a gondozdsi feladatok férfiak és ndk kozotti méltdnyos elosztdsat tdmogatd intézkedések
mellett.

2.8.  Fokozni kell a fogyatékossdggal é16 személyek foglalkoztatdsdnak el6mozditdsa érdekében tett erdfeszitéseket is. A
kozelmaltbeli javulds ellenére 2022-ben az EU-ban a fogyatékossaggal €16 és a nem fogyatékossaggal é16 személyek kozotti
foglalkoztatdsi killonbség 21,4 szdzalékpont volt, mig a fogyatékossdggal €16 személyek munkanélkiiliségi ratdja csaknem
kétszer magasabb volt, mint a fogyatékossiggal nem rendelkez6ké (°). A fogyatékossiggal él6 személyek jogair6l sz616
stratégidval (2021-2030) (*) 6sszhangban tovabbi erdfeszitésekre van szitkség a munkaerdpiaci befogadds aktiv foglalkozta-
taspolitikdk révén torténd biztositdsa, az uniés munkaerGpiacon fontos szerepet betdlts szocidlis vallalkozasokban rejlg
lehetdségek fejlesztése és a sztereotipidk kezelése érdekében annak biztositdsa érdekében, hogy a fogyatékossiggal €16
személyek hozzaférjenek az igényeiknek megfelel6 munkalehetdségekhez.

Az 1.6. sz. ajdnldst aldtdmasztd érvek (6. irdnymutatds)

2.9.  Azold és digitdlis atdllds, az id6s6d8 népesség és a munkaidé-beosztds dtalakuldsa altal elGidézett jelentSs gazdasagi
és tarsadalmi dtalakuldsok fényében siirg6sen intézkedésekre van sziikség az egyének, készségeik és foglalkoztathatdsdguk
fejlesztésének elémozditdsa érdekében, az alapvets és az egész életen 4t tartd készségek és kompetencidk fejlesztése révén.
A felndttek képzési tevékenységekben vald részvétele tovabbra is problémat jelent Eurépaban: ennek ardnya minddssze
37,4 %, ami joval alacsonyabb a szocidlis jogok eurépai pillérére vonatkozd cselekvési tervben 2030-ig elérendd 60 %-os
célkitiizésnél (). A képzési kindlat minGségét meg kell erdsiteni a tartalom, a médszertan és az eszkozok tekintetében
annak érdekében, hogy az megfeleljen a véllalatok altal keresett készségekre és a munkavallalok foglalkoztathatosagara
vonatkozé kovetelményeknek, valamint hogy — tobbek kozott Gj technoldgidk alkalmazdsa révén — el@segitse a nagyobb
részvételt. El6 kell mozditani az olyan eszkozoket is, amelyek szorosabb kapcsolatot teremtenek a képzés és a szakmai
elémenetel kozott, és tdmogatjdk az egyéni készségek elemzését. EI6 kell mozditani tovabbd a mikrotantsitvinyok
kidolgozasit, végrehajtasat és elismerését, Osszhangban az egyéni tanuldsi szdmldkra vonatkozé tandcsi ajanldsokkal.
Emellett az dllami és magdn foglalkoztatdsi szolgdlatok szerepét megfelel§ forrdsok révén tovabb kell erdsiteni. Amint azt a
kordbbi vélemények is kifejtették, el kell ismerni és biztositani kell az egész életen 4t tarté tanuldshoz vald jogot és a jo
mindségd, egész életen dt tarté oktatdshoz és képzéshez valéd tényleges hozzaférést (), tobbek kozott az Gj eszkozok —
példdul a fizetett képzési szabadsdg — értékelése révén.

2.10. Az aktiv dlldskeresési tdmogatdssal kapcsolatos, oktatdsi, vagy akdr tandcsadd jellegdi, célzott aktiv szakpolitikai
beavatkozdsok révén meg kell erdsiteni az osszes tovabbképzési és atképzési eszkozt, kiilondsen az alacsony foglalkoztat-
hatdsagti munkavallalok, valamint azon munkavallalok esetében, akiket a jelenleg folyamatban 1év§ atallasok valdszintileg
a leginkdbb érinteni fognak. Ki kell akndzni az MIl-alkalmazdsok éltal a szakpolitikai beavatkozdsok testreszabdsa
érdekében kindlt lehetSségeket, és olyan eszkozoket kell bevezetni, amelyek lehetdvé teszik a képzési intézkedések
hatdsdnak hatékony és megbizhaté nyomon kovetését a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés és a karriervaltds tekintetében.

2.11.  Kulonosen siirgetd a digitdlis képzés mind a felndttek, mind a fiatalok szdmdra torténd biztositdsa. Az
Ml-alkalmazdsok munkahelyi bevezetése még fontosabba teszi a lakossdg digitdlis és technoldgiai készségeinek
naprakésszé tételét. A tagdllamoknak hatdrozottabb intézkedéseket kell hozniuk e kihivés kezelése érdekében azdltal, hogy
javitjak az iskolai tanuldk és életkortdl fiiggetleniil a felnéttek digitalis készségeit, és fejlesztik a digitdlis oktatasi és képzési
oOkoszisztémakat, amelyeket olyan kulcsfontossagt tényez8k tdmogatnak, mint az iskoldk nagy sebességli haldzati
osszekapcesoltsdga, a berendezések és a tandrképzés.

() A 2024. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés.

(®) Eurdpai Bizottsag, Intézkedéscsomag a fogyatékossiggal é16 személyek foglalkoztatdsdnak javitdsdért.

() A 2024. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés.

(*) Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Javaslat tandcsi hatdrozatra a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd
irdnymutatdsokr6l — (COM(2023) 599 final - 2023/0173 (NLE)) (HL C, C/2023/870, 2023.12.8., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/C/
2023[867/0j).
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2.12.  Minden szinten sztonozni kell az oktatdsi rendszerek, valamint a szakképzési rendszerek korszertisitését annak
biztositdsa érdekében, hogy azok megfeleljenek a vallalkozdsok jelenlegi és jovdbeli készségek irdnti igényeinek, nem
utolsésorban a mesterségesintelligencia-alkalmazdsok hatdsanak fényében. Meg kell erdsiteni a szakmai készségekre —
killonosen a TTMM teriileteken — és a humdn készségekre irdnyulé képzést annak érdekében, hogy felkészitsitk az 1
nemzedékeket az emberek és a technoldgia kozotti fokozott integracié kontextusdban valé munkavégzésre. Ugyanakkor
meg kell erGsiteni az alapkészségeket is, ami a legjobb mddja egy szakmai életpélya elinditdsinak garantdlasira. Az olvasds,
az irds, a beszéd és a szamolds alapvetd készségek a sikeres szakmai beilleszkedéshez, kiilonosen a hatranyos helyzettick
esetében.

Az 1.7. sz. ajdnldst aldtdmaszto érvek (5. és 6. irdnymutatds)

2.13. A nominélbér emelkedése ellenére a redlbérek szinte minden tagallamban csokkentek az inflacié kovetkeztében (°).
A dolgozdi szegénység tovabbra is kulcsfontossagii probléma. Az inflaci6 dltal a munkavallalok vasarl6erejére gyakorolt
negativ hatds nyomon kovetése és enyhitése mellett meg kell erésiteni a méltnyos és tisztességes bérek biztositasat célzo
eszkozok hatékonysdgat. Ezek a termelékenység alakuldsdra is reagdlnak, nemcsak az alacsony keresettiek, hanem
mindazok esetében is, akik dtlagos bérszinten keresnek, és akiknek vasarloerejét az elmdlt években érintette az inflacios
nyomds. Fontos, hogy a tagdllamok maradéktalanul végrehajtsak a megfelel§ minimdlbérekrdl sz416 irdnyelvet.

P

2.14. Az EGSZB gy véli, hogy a tagillamoknak lehet&vé kell tenniiik, 6sztonozniiik kell el kell mozditaniuk a kollektiv
targyaldsokat ezen a teriileten, erdsitve a szocidlis partnerek szerepét, és megfelel§ eszkozoket kell meghatdrozniuk a
kollektiv tdrgyaldsok hatokorének mérésére, amely szdmos orszdgban tovdbbra is gyenge. Hatékony adatgydjtési
eszkozokkel is rendelkezniiik kell a bértendencidk nyomon kovetésére és a bérnovekedés el6mozditdsara, 6sszhangban a
nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlatokkal, a nemzeti tdrsadalmi-gazdasagi feltételekkel és termelékenységi szintekkel, a
versenyképességgel és a fejlesztésekkel, figyelembe véve az dgazati és tertileti kiilonbségeket.

Az 1.8. sz. ajdnldst aldtdmaszt6 érvek (7. irdnymutatds)

2.15. A munka a tdrsadalom egyik olyan aspektusa, amely az MI-rendszerek bevezetésének eredményeként a legnagyobb
atalakuldson megy keresztiil. Az MI felhaszndlhaté a munkafolyamatok szervezésének javitdsara, a veszélyes és farasztd
feladatok megsziintetésére, a fogyatékossdggal él6 személyek befogaddsinak el@segitésére, valamint a munkaerd-kindlati
szakadék piaci dthidaldsdnak elGsegitésére. Hozzdjarulhat tovabbd ahhoz, hogy a képzési, jutalmazasi és joléti politikak
jobban igazodjanak a munkavéllalok igényeihez, valamint azt inkdbb érdemeken alapul6nak tekintett szemszdgbdl tegye.
Az MI fejlesztése ugyanakkor aggdlyokat is felvet azzal kapcsolatban, hogy milyen hatdssal lehet a foglalkoztatottsagi
szintekre és a munkavallalok életére. Az MI novekvd haszndlata a munkavallalokkal kapcsolatos dontéshozatal tdimogatdsa
sordn kihivdst jelenthet a munkavallaléi jogok, a munkakoriilmények és a jovedelem tekintetében. Az MI megvaltoztathatja
a munka nyomon kovetésének és irdnyitisinak modjt, ami kockdzatot jelenthet a munkavallalok maginéletére és
autondémidjdra nézve. Emellett bevezetheti vagy fenntarthatja az elfogultsdgot és megkiilonboztetést, felerdsitve a meglévd
egyenlStlenségeket. Emellett aggalyok meriilnek fel az algoritmusok atlithatosagdval és megmagyardzhatésdgaval,
valamint elszdmoltathatésdgaval kapcsolatban.

2.16.  Ezért a tagdllamok szdmadra prioritds az MI foglalkoztatdsra és munkaszervezésre gyakorolt hatdsinak mérése,
nyomon kovetése és értékelése annak érdekében, hogy el6mozditsdk az MI etikus és tarsadalmi szempontbdl fenntarthat6
hasznalatdt, amely javitja a rendszerek versenyképességét, a foglalkoztatdst és a munkahelyek mindéségét, anélkiil, hogy
veszélyeztetné a munkavallalok jogait vagy rontand a munkakorilményeket. Az MI radikdlisan megvéltoztatja a
munkaszervezést is. Ezért alapvetd fontossdgu, hogy a szocidlis partnereket (minden szinten) teljes mértékben bevonjik e
valtozasok kezelésébe és a munkaszervezés innovativ modelljeinek meghatdrozasiba, meg6rizve ugyanakkor az ,emberi
irdnyitds” elvét is. A szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok kulcsfontossdgtiak a technoldgiai fejlédés altal elgidézett
véltozdsok kezelése, a potencidlis problémédk megolddsa és a munkavallalok alkalmazkoddsdnak elémozditdsa érdekében,
megfelel§ és idGszerti szakpolitikai vdlaszok kidolgozasa révén. Ez a folyamatban 1év§ véltozds torténelmi 1éptékd, ezért
kivdnatos a nemzeti stratégidk jobb osszehangoldsa, kezdve a tapasztalatok és az értékelések osszegyfijtésével.

Az 1.9. sz. ajdnldst aldtdmasztd érvek (8. irdnymutatds)

2.17. A szocidlis védelmi rendszerek kulcsszerepet jdtszanak a tdrsadalmi kohézié és a gazdasdgi biztonsdg
biztositdsiban, valamint a makrogazdasdgi destabilizdci6 kockdzatainak lekiizdésében; ezért ezeket az
kovetelményekhez kell igazitani, figyelembe véve a gazdasagi fenntarthatdsigra vonatkozd célkittizéseket, valamint a
népesség eloregedését, a munka viligdban bekovetkezett véltozdsokat — killondsen az 1j foglalkoztatdsi formak
elszaporoddsit — és az 1j gazdasdgi csomagban meghatarozott koltségvetési célokat. A véllalati j6léti intézkedések a
szocidlis védelmi rendszerek tdmogatdsinak és kiegészitésének egyik tényezdje is lehet, amelyet nem a kozjolét
helyettesitésére, hanem kiegészit6 jelleggel kell alkalmazni.

() A 2024. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/0j



HU HL C, 2025.1.10.

2.18.  Fontos, hogy a befogadé munkaerdpiacok és a fenntarthaté novekedés el6mozditdsa, valamint a rendszerek
jelenlegi és jovébeli fenntarthatosdgdnak biztositdsa érdekében a tagdllamoknak a jelenlegi és jovGbeli igényeknek
megfelelen meg kell reformalniuk a szocidlis védelmi rendszereket, novelniiik kell a munkaerdpiaci részvételt, szocidlis
védelmet kell nydjtaniuk az atipikus foglalkoztatdsi formak szdmdra, meg kell el6zniitk a kirekesztést, és meg kell
erdsiteniiik a szocidlis és egészségiigyi rendszereket. Ebb6l a szempontbdl a tagdllamokat 6sztonozni kell arra, hogy
szisztematikusan értékeljék a kiilonbozd szocidlis védelmi intézkedések elosztdsi hatdsdt annak érdekében, hogy felmérjék
azok konkrét és dltaldnos hatdsdt, és tdimogassdk a szakpolitikai fejlesztéseket.

Az 1.10. sz. ajdnldst aldtdmasztd érvek (8. irdnymutatds)

2.19. Az eléttink all6 6j kihivasok kozé tartozik a megfizethetS lakhatds problémadja. 2022-ben az EU-ban csaknem
minden tizedik személy olyan hdztartdsban élt, ahol a teljes lakhatdsi koltség a teljes rendelkezésre all6 jovedelem tobb
mint 40 %-at tette ki, ez az ardny pedig 2020 Ota jelentSsen ndtt (°). A tagdllamoknak olyan szakpolitikdkat kell
bevezetniiik és megerdsiteniiik, amelyek célja a megfizethetd, elérhet és megfelel§ lakhatds tdimogatdsa, illetve olyan
intézkedéseket kell hozniuk, amelyek a hajléktalansdg megel6zését és enyhitését célozzdk, részben az unids alapok éltal
rendelkezésre bocsdtott eszkozok révén.

Az 1.11. sz. ajdnldst aldtdmaszt6 érvek (7. és 8. irdnymutatds)

2.20. Az EGSZB hangstilyozza, hogy meg kell erésiteni az illegdlis foglalkoztatds elleni kiizdelemre irdnyuld politikdkat,
megel6z8 intézkedések és Osztonzék bevezetésével, valamint a vizsgdlati és ellendrzési tevékenységek jobb
osszehangoldsanak biztositdsaval, tobbek kozott a nemzeti adatbazisok nagyobb fokii integracidja és az MI hasznalata,
valamint a munkavéllalok szabdlytalan kikiildetésének megel6zése révén. AlapvetS fontossagd, hogy szélesebb korben
elterjessziik a jogszertség kulturdjat, tobbek kozott tdjékoztatd és figyelemfelkeltd kampdanyok révén, kezdve az iskoldkkal.

2.21. A munkahelyi balesetek folyamatosan magas szdma azt is jelenti, hogy a tagdllamoknak nagyobb eréfeszitéseket
kell tenniiik a megfelel§ munkaiigyi feliigyelGségek altal timogatott baleset-csokkentési intézkedések bevezetése érdekében.

Az EGSZB tdmogatja a munkaval Osszefiiggd haldlesetekre vonatkozd ,zéré-elképzelés” megkozelitést az EU-ban ('), és
megismétli, hogy be kell ruhdzni a munkahelyi megel6zés kulturajaba.

2.22. A platformalapt munkavégzés egyre gyorsabb terjedése aggalyokat vet fel a munkafeltételekkel és az algoritmusok
munkaer$-gazddlkoddsban valé haszndlatanak 4tlathatosagaval kapcsolatban. Amint azt az EGSZB mar kordbbi
véleményeiben is kiemelte (%), a legnagyobb aggilyok kozé tartozik a szocidlis védelemhez és a szocidlis biztonsdgi
ellatishoz valé korlatozottabb hozzéférés, az egészségiigyi és biztonsagi kockdzatok, a bizonytalan munkavégzés, a
széttagolt munkaid§ és a nem megfelel§ jovedelemszintek, valamint a kollektiv jogok elismerésének nehézségei. Ezért a
tagdllamoknak torekedniiik kell a platformok munkakériilményeinek javitdsdrdl sz616 irdnyelv végrehajtdsdra.

Kelt Briisszelben, 2024. oktdber 23-4n.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Oliver ROPKE

(") A 2024. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés.

(") Az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai kerete — Munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem a munka
vdltozd vildgdban, COM(2021) 323 final.

(") Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsgdnak — Jobb munkakoriilmények egy erésebb szocidlis Eurdpéért: a digitalis
atallas elényeinek teljes korti kiakndzdsa a jov6 munkaerépiacdin (COM(2021) 761 final) — Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre a platformalapti munkavégzés munkakériilményeinek javitdsarél (COM(2021) 762 final) (HL C 290., 2022.7.29., 95. 0.) és
Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Javaslat tandcsi hatdrozatra a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozé
irdnymutatdsokrol — (COM(2022) 241 final) (HL C 486., 2022.12.21., 161. 0.).
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