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1. MOLTAI

Seo seasamh Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa (CESE)

1.1.  Is diol sdsaimh do CESE an togra le haghaidh cinneadh 6n gCombhairle maidir le treoirlinte le haghaidh bheartais
fostaiochta na mBallstdt arb ¢ is aidhm d6 geilleagar iomaioch inbhuanaithe a chur chun cinn. Is ctiis mhér dthais do CESE
gur tugadh na treoirlinte sin cothrom le ddta chun gnéithe breise a chuimsiti iontu, i gcomhréir le riachtanais nua an
mhargaidh saothair.

1.2. T4 CESE 4 chur i bhfios gur gd féachaint le céineasti anios a bhaint amach agus rél an tSeimeastair Eorpaigh a neartt
6 thaobh tac le freagairti éifeachtacha comhordaithe i leith an bheartais eacnamaioch. Sa chomhthéacs sin, t4 stiil aige go
bhfuil na tdscairi a Gsdidtear sa Seimeastar Eorpach chun anailis a dhéanamh ar staid shdisialta gach Ballstdit chomh
tdbhachtach céanna leis na tascairi maicreacnamaiocha, agus iarrann sé go ndéanfai faireachdn lena dirithiti nach mbeidh
de thoradh ar éifeachtai an chreata nua rialachais eacnamaioch go gcuirfear cur chun feidhme threoirlinte fostaiochta na
mBallstat, agus baint amach Choltn Eorpach na gCeart Séisialta agus spriocanna 2030, i mbaol.
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1.3. T4 CESE 4 chur i bhfath, i bhfianaise an togra le haghaidh moladh én gCombhairle, gur ga rél na gcomhphdirtithe
sOisialta a neartd (trf idirphlé soisialta agus comhargdil) agus, i gcds inarb dbhartha, gur gd eagraiochtal na sochai sibhialta
a rannphairtit i gceapadh agus i gcur chun feidhme na n-athchéirithe agus na mbeartas fostaiochta.

1.4,  Meabhraionn CESE gur den rithdbhacht ¢ tact leis an solathar saothair agus é a mhéada agus feabhas a chur ar an
rochtain ar thostaiocht agus ar phoist ardchdiliochta, de dheasca, i bpdirt, na ndeacrachtai méadaitheacha atd ag gnélachtai
teacht ar an lion foirne atd de dhith orthu. Ni mér rannphdirtiocht bhreise san thostaiocht a chothtl, go hdirithe i measc na
ndaoine 6ga, na mban agus na ndaoine scothaosta. Ba cheart bearta a chur chun cinn chun tact leis an bhfostaiocht, lena
n-diritear an fhéinfhostaiocht agus ni moér iarrachtai a dhéanamh chun feabhas a chur ar bhealaf dlithitla le haghaidh
imirce lucht saothair.

1.5.  Tacaionn CESE leis an iarraidh 6n gCoimisitin go neartédh na Ballstdit na beartais um ionchuimsiti arb é is aidhm
déibh comhionannas deiseanna a chur chun cinn 6 thaobh rochtain ar obair agus forbairt gairme. Td na deiseanna sin
rithdbhachtach chun rannphdirtiocht bhreise agus margai saothair nios ionchuimsithi, mar aon le fis inbhuanaithe agus
cothrom, a chothd, d'fhonn na grapai sin is leochaili agus atd i mbaol a n-eisiata a lanphdirtid.

1.6. T4 CESE 4 chur i bhfdth gur den tdbhacht ¢ scileanna a neartd i bhfianaise an aistrithe ghlais agus an aistrithe
dhigitigh atd ar sitil faoi lathair agus gur gd an ceart chun foghlama ar feadh an tsaoil agus chun rochtana éifeachtai ar
oideachas agus oilitlint ardchdiliochta ar feadh an tsaoil a aithint agus a dirithiti. Meabhraionn sé a thabhachtai atd
scileanna buntsacha nach féidir déanamh dd n-uireasa sa lanphdirtiti gairmiail.

1.7.  Agus na cleachtais ndisitinta agus neamhspledchas na gcomhphdirtithe séisialta 4 n-urram, cuireann CESE chun
suntais a phrdinni atd sé pd cothrom agus cuibhitil a dirithid, i gcomhréir leis an tdirgidlacht agus an t-iomaiochas, trid an
gcoémhargdil, rannphdirtiocht éifeachtach na gcomhphdirtithe séisialta agus glacadh uirlisi éifeachtacha bailithe sonraf a
chur chun cinn, agus trf leibhéil phéd agus dinimic pd a thomhas agus faireachdn a dhéanamh orthu ar bhonn ndisitinta.

1.8. T4 suil ag CESE go dtacéidh na Ballstdit le tabhairt isteach agus cur chun feidhme na hintleachta saorga sna
timpeallachtai oibre agus go ndéanfaidh siad faireachdn air sin, lena n-diritear an bainistit algartamach, chun sdid eiticiil
na hintleachta saorga agus tisdid atd inbhuanaithe go sdisialta a chur chun cinn, agus uirlisi iomchui 4 gcur i bhfeidhm chun
meastnud a dhéanamh ar an tionchar ar phoist agus ar eagrd na hoibre, agus ar na hiarmhairti a d'fhéadfadh a bheith ann 6
thaobh deiseanna agus rioscai féideartha. Toisc scdla urghnach na nualaiochta sin, is inmhianaithe go ndéanfai comhorda
nios fearr ar na straitéisi ndisiiinta, ag tost le comhthiomsti taithi agus meastéireachtai, agus le rannphdirtiocht iomldn na
gcomhphdirtithe soisialta.

1.9. Meabhrafonn CESE gur den tdbhacht é go ndéanfadh na Ballstdit na huirlisi cosanta séisialta a nuachéiria (i
bhfianaise athruithe mora sa tsochai, amhail athruithe déimeagrafacha agus bochtaineacht atd ag dul i méid) agus iad féin a
chur in oiritiint d’thoirmeacha nua fostaiochta, lena n-diritear trina dirithit go bhfuil cumhdach cosanta séisialta ag gach
oibri, tri chérais chanach agus sochair a dhearadh ar bhealach nios éifeachtaf agus tri thaireachdn a dhéanamh ar éifeachtai
athdhdilte na mbeartas.

1.10.  Sa chombhthéacs sin, iarrann sé ar na Ballstdit beartais a thacafonn le tithiocht inacmhainne, infhaighte agus
leordhéthanach a chur i bhfeidhm agus a threisit, maille le bearta chun an easpa didine a chosc agus a mhaold, lena
n-dirftear tri leas a bhaint as na huirlisi a chuirtear ar fdil le cist{ an Aontais.

1.11.  Tlarrann CESE ar na Ballstdit borradh a chur faoi chdiliocht na margai saothair trf éifeachtacht na mbeartas a neartd
maidir le hobair neamhrialta a chomhrac agus obair ardchdiliochta a chur chun cinn, lena n-diritear an tsldinte agus an
tsabhdilteacht san ionad oibre agus cosc a chur ar leathadh dalaf oibre neamhfhoirmitila agus forbhdsacha.

2. NOTAIMINIUCHAIN
Argdinti a thacaionn le moladh 1.1 agus moladh 1.2

2.1.  Le Pacdiste an Earraigh den Seimeastar Eorpach 2024, tugann an Coimisiin Eorpach treoraiocht straitéiseach do na
Ballstdit chun cabhrti le togdil geilleagair ldidir a sheasfaidh an aimsir agus a bheidh in ann iomaiochas, athléimneacht agus
cruthd fostafochta ardchdiliochta a dirithid. In 2024, is é a leagtar amach sna treoirlinte le haghaidh bheartais fostafochta na
mBallstat tosaiochtai coiteanna le haghaidh na mbeartas ndisitinta fostaiochta agus séisialta, d'fhonn iad a chur i riocht nios
cothroime agus nios ionchuimsithi mar chuid den chéineast soisialta agus eacnamajoch anios agus de neartd an réil a ghlac
an Seimeastar Eorpach le ctig bliana anuas 6 thaobh tact le freagairti éifeachtacha comhordaithe i leith an bheartais
eacnamaioch.
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2.2.  Tugadh treoirlinte 2023 cothrom le déta ionas go gcuimseofai iontu gniomhaiochtai chun aghaidh a thabhairt ar
ghanntanas scileanna agus saothair agus chun na scileanna buntisacha agus na scileanna digiteacha a theabhsti. Cuimsitear
iontu freisin teicneolaiochtai nua, an intleacht shaorga agus an bainistiti algartamach agus an tionchar atd acu sin ar shaol
na hoibre. Ina theannta sin, tagraitear sna treoirlinte do thionscnaimh bheartais a rinneadh le déanai i réimsi a bhfuil
dbharthacht ar leith ag baint leo, amhail obair arddin, an geilleagar sdisialta agus tithiocht inacmhainne.

2.3.  Ag an am céanna, leis an gcreat rialachais eacnamafoch nua leagtar sios treoirlinte agus cinnti maidir leis an
mbeartas fioscach arb € is aidhm déibh inbhuanaitheacht fiachais na mBallstit a neartd agus fds ionchuimsitheach
inbhuanaithe na mBallstét uile a chur chun cinn, trf bheartais thioscacha stuama, agus a dirithit ag an am céanna go bhfuil
fas an ghlanchaiteachais comhsheasmhach leis na ceanglais um choigeartt a leagtar amach sa chreat rialachais nua. Sa
chomhthéacs sin, is den tdbhacht é a dirithid nach mbeidh de thoradh ar éifeachtai an chreata nua rialachais eacnamaioch
go gcuirfear i mbaol cur chun feidhme na dtreoirlinte fostaiochta sna Ballstdit nd baint amach Choldin Eorpach na gCeart
Soisialta agus spriocanna 2030 agus go ndéanfar faireachdn ar an méid sin.

Argdinti a thacaionn le moladh 1.3 (Treoirline 8)

2.4.  Téardlrithabhachtach ag an idirphlé séisialta 6 thaobh mhdnli na mbeartas eacnamaioch, saothair agus séisialta atd
dirithe ar an gcdineasti anfos a neartt maidir leis na caighdedin mhaireachtdla agus na ddlaf oibre sna Ballstdit agus laistigh
diobh, agus aghaidh a thabhairt go héifeachtach ar na dishldin saothair atd os comhair na hEorpa (!). Agus tagairt 4
déanamh do thuairimi a d'thoilsigh CESE roimhe seo (3), meabhraionn sé gur cheart r6l sonrach na gcomhphairtithe
sOisialta a aithint agus a urramd go hiomldn i struchtdir agus i bpréisis an idirphlé shdisialta, ar an leibhéal Eorpach agus
ar an leibhéal ndisitinta araon. I gcomhthéacsanna inar costil go bhfuil an rél sin lag fés, ni mor creat rialdla agus
institivideach a chur chun cinn chun an t-idirphlé séisialta a neartti agus chun an cumhdach cémhargdla a mhéadd, i
gcomhréir le forlacha na Treorach maidir le P4 fosta Leordhéthanach.

Argéinti a thacaionn le moladh 1.4 (Treoirline 5)

2.5.  Cé gur éirigh go maith leis an margadh saothair in 2023, td ganntanas lucht saothair agus scileanna atd ag dul i méid
ag cur bac ar an bhfds eacnamaioch agus ar an iomafochas, agus td an baol ann go gcuirfear moill ar an aistriti glas agus ar
an aistrit digiteach dd dheasca sin. Sa dara rdithe de 2023, ba é 2,7 % an réta folantas, ar rdta é atd os cionn an mhedin
1,7 % a bhi ann sa tréimhse 2013-19 (). Is g4, dd bhri sin, nios m6 de shaordnaigh na hEorpa a rannphdirtii san
thostafocht, ag tost leis na daoine 6ga. Ba cheart do na Ballstdit gealltanas a thabhairt go ndéanfaidh siad oideachas agus
gairmoilitint atd ionchuimsitheach, ar ardchaighdedn agus i gcomhréir le riachtanais shaol na hoibre a chur chun cinn ar
bhealach nios éifeachtai, agus na gniomhaiochtai meantdireachta, treoraiochta agus comhairleoireachta arna ndéanamh ag
na seirbhisi fostaiochta poibli agus priobhdideacha a neartii ag an am céanna, agus, anuas air sin, go ndéanfaidh siad uirlisi
ar chaighdedn nios fearr a chur chun cinn ar bhealach nios éifeachtai chun daoine 6ga a lanphdirtiti san fhostaiocht, amhail
printiseachtai agus tréimhsi oilitina. Ba cheart déibh gealltanas a thabhairt freisin go spreagfaidh siad an fhéinfhostaiocht
agus an obair intleachttil agus ghairmidil — a bhfuil laghdd mér tagtha ar a rata glactha le blianta beaga anuas, i measc
daoine 6ga go hdirithe.

2.6.  Isdeis i soghluaisteacht an lucht saothair, laistigh agus lasmuigh den Aontas, aghaidh a thabhairt ar riachtanais nach
bhfuiltear ag freastal orthu ¢ thaobh lucht saothair agus scileanna de. larrtar ar na Ballstdit diriti tuilleadh ar threisiti na
n-uirlisi chun an imirce ¢ thiortha nach Ballstdit den Aontas iad a bhainistiti (tri bhealai dleathacha iontréla isteach san
Aontas a chur chun cinn), ar theabhas a chur ar an bhfaireachdn agus ar an réamhaisnéisiti a dhéantar ar na riachtanais
fostaiochta, ar fheabhas a chur ar na nésanna imeachta chun céiliochtai a thaightear i dtiortha nach Ballstdit den Aontas
iad a aithint agus ar uirlisi coisctheacha maidir leis an ddshaothrd agus an obair neamhdhleathach — a mbionn tionchar
acu nios minice ar oibrithe 6 thrit tiortha — a chur i riocht nios éifeachtai. Ag an am céanna, ba cheart d6ibh gealltanas a
thabhairt go n-diritheofar go ndéanfar oibrithe 6n gcoigrioch a ionchuimsiti ar bhealach nios éifeachtai i margadh saothair
na hEorpa. T4 an easpa aitheantais do chailiochtai foirmidla agus bacainni teanga fés ar chuid de na priomhbhacainni atd ar
lanphdirtit iomlan an lucht saothair (*).

(") Togra le haghaidh moladh 6n gComhairle maidir leis an idirphlé soisialta a neartii san Aontas Eorpach, COM(2023) 38 final.

(%) Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa — Togra le haghaidh Moladh 6n gCombhairle maidir leis an idirphlé séisialta a
neartd san Aontas Eorpach (COM(2023) 38 final — 2023/0012 (NLE)) agus maidir le Teachtaireacht 6n gCoimisitn chuig Parlaimint
na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste Eacnamajoch agus Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin An t-idirphlé
sOisialta a nearti san Aontas FEorpach: leas a bhaint as a chumas iomldn chun aistrithe c6ra a bhainistid (COM(2023) 40 final)
(I0 C 228, 29.6.2023, Ich. 87).

() Tuarascdil Chomhphdirteach 2024 ar Fhostaiocht.

() Tuairim Coiste Eacnamafoch agus Séisialta na hEorpa — Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an
gCombhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigitin maidir le Soghluaisteacht Scileanna agus
Tallainne (COM(2023) 715 final) — Togra le haghaidh Rialachdn 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle lena mbunaitear linn
tallainne an Aontais Eorpaigh (COM(2023) 716 final — 2023/0404 (COD)) — Togra le haghaidh moladh 6n gComhairle An Eoraip
ag Bogadh — deiseanna soghluaisteachta foghlama do chach (COM(2023) 719 final) — Moladh 6n gCoimisitin maidir le céiliochtaf
ndisitinach tria tir a aithint (C(2023) 7700 final) (IO C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[4067 |oj).
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Argdinti a thacaionn le moladh 1.5 (Treoirlinte 6 agus 8)

2.7.  Dainneoin fds a bheith ar an rita fostaiochta le blianta beaga anuas, t4 neamhionannais inscne sa mhargadh
saothair forleathan i gconai agus td siad le sonra ar na leibhéil fostaiochta agus ar na bearnai pd agus pinsin araon. Bionn
tionchar fés ag drochdhdlai oibre agus ag pd iseal ar earndlacha agus ar ghairmeacha, agus is gndch go mbionn nios mé
ban ag obair go pdirtaimseartha, lena n-diritear in obair phdirtaimseartha ainneonach. Ni mér dul i ngleic le
neamhionannais inscnebhunaithe trid an Treoir maidir le Trédhearcacht Pd a chur chun feidhme go héifeachtach, i measc
bearta eile, amhail dreasachtai cdnach, chun rannphdirtiocht mhéadaithe na mban sa mhargadh saothair a chothd. Is den
tdbhacht é go ngeallfaidh na Ballstdit feabhas a chur ar infhaighteacht seirbhisi oideachais agus ctiraim luath-6ige agus
ctiraim fhadtéarmaigh atd ar ardchaighdedn agus inacmhainne, chomh maith le bearta chun tacti leis an gcothromaiocht
oibre is saoil agus ddileadh cothrom na bhfreagrachtaf ctiraim idir fir agus mnd.

2.8.  Ba cheart iarracht bhreise a dhéanamh freisin fostaiocht daoine faoi mhichumas a chur chun cinn. D’ainneoin na
bhfeabhsuithe a rinneadh le déanai, in 2022 bhi an bhearna fostaiochta idir daoine atd faoi mhichumas agus daoine nach
bhfuil faoi mhichumas san Aontas cothrom le 21,4 pointe céataddin, agus ba gheall le dhd oiread rata dithostaiochta na
ndaoine nach bhfuil faoi mhichumas réta difhostajochta na ndaoine atd faoi mhichumas (°). I gcomhréir leis an Straitéis
maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas, 2021-2030 (%), ta ga le tuilleadh iarrachtai chun an t-ionchuimsit sa mhargadh
saothair a dirithiti, tri bheartais ghniomhacha fostaiochta, tri acmhainneacht na bhfiontar sdisialta atd in ann rdl
tabhachtach a imirt i margadh saothair an Aontais a fthorbairt agus tri dhul i ngleic le steiréitiopai, sin d’thonn a dirithia
gur féidir le daoine faoi mhichumas rochtain a théil ar dheiseanna oibre a shdsaionn a riachtanais.

Argéinti a thacaionn le moladh 1.6 (Treoirline 6)

2.9. I bhfianaise na mérchlaochluithe eacnamaiocha agus sdisialta a eascraionn as an aistriti glas agus as an aistrid
digiteach, as daonra atd ag dul in aois agus as claochlii patriin oibre, td géarghd le bearta chun forbairt daoine aonair, a
scileanna agus a n-infhostaitheacht a chur chun cinn, tri scileanna agus innitlachtai buniisacha agus ar feadh an tsaoil a
theabhsa. Is fadhb f6s san Eoraip { rannphdirtiocht daoine fasta i ngniomhaiochtai oilitina, agus gan inti ach 37,4 % den
rannphdirtiocht iomldn. Is céataddn € sin atd i bhfad nios isle nd an sprioc 60 % atd le baint amach faoi 2030, mar a leagtar
amach i bPlean Gniomhaiochta Choliin Eorpach na gCeart Séisialta (). Ni moér cdiliocht na tairisceana oilitina a neartt, 6
thaobh inneachair, modheolafochtai agus uirlisi de, chun go bhfreagréidh an oilitiint do na riachtanais maidir le scileanna
atd de dhith ar ghnélachtai agus infhostaitheacht na n-oibrithe agus chun tuilleadh rannphdirtiochta a chothd, lena
n-dirtear tri Usdid a bhaint as teicneolaiochtai nua. Ba cheart uirlisi a chur chun cinn freisin chun nasc nios dldithe a
chrutht idir oilitlint agus dul chun cinn gairme, agus chun tact le hanailisit scileanna an duine aonair agus le forbairt, cur
chun feidhme agus aithint micridhintitr, i gcomhréir leis na moltai 6n gComhairle maidir le cuntais foghlama aonair. Ina
theannta sin, ba cheart rél na seirbhisi fostaiochta, idir na seirbhisi poibli agus na seirbhisi priobhdideacha, a neartd
tuilleadh trf acmhainni leordhdthanacha a chur ar fail déibh. Mar a cuireadh in idl i dtuairimi roimhe seo, ni mér an ceart
chun foghlama ar feadh an tsaoil agus chun rochtana éifeachtai ar oideachas agus oilitint ardchdiliochta ar feadh an tsaoil
a aithint agus a dirithit (), lena n-diritear tri mheastéireacht a dhéanamh ar uirlisi nua ar nds saoire {octha chun crioch
oilitina.

2.10.  Go hdirithe i gcds na n-oibrithe ar décha gurb iad is mé a bheidh thios leis an gclaochlt atd ar bun agus iad siid a
bhfuil a n-infhostaitheacht iseal, is ga na huirlisi uas-scilithe agus athscilithe uile a neartd, agus go ndéanfai idirghabhdlacha
beartais gniomhacha spriocdhirithe de chinedl oideachais ach de chinedl comhairleach freisin, a bhaineann le tacafocht
ghniomhach chun post a chuardach. Ba cheart leas a bhaint as na féidearthachtai atd ann de bharr theidhmchldir na
hintleachta saorga chun idirghabhélacha beartais a shaincheapadh agus ba cheart uirlisi a chur i bhfeidhm chun gur féidir
faireachdn éifeachtach iontaofa a dhéanamh ar thionchar na mbeart oilitina, 6 thaobh rochtain ar fhostaiocht agus aistriti
gairmidil de.

2.11.  Baineann an-phrdinn go deo le hoilitiint dhigiteach a chur ar féil, do dhaoine fasta agus do dhaoine 6ga araon.
Agus feidhmchldir na hintleachta saorga 4 gcur chun feidhme san ionad oibre, beidh sé nios tdbhachtai fés scileanna
digiteacha agus teicneolaiochta an phobail a thabhairt cothrom le data. Ba cheart do na Ballstdit bearta nios cinntithi a
dhéanamh chun dul i ngleic leis an dashlén sin, tri theabhas a chur ar scileanna digiteacha daltai scoile agus daoine fasta de
gach aois agus tri éiceachérais oideachais agus oilitina digiti a fhorbairt agus tacaiocht 4 fail acu sin 6 eochairthosca
cumastichdin, amhail nascacht ardluais do scoileanna, trealamh agus oilidint muinteoiri.

() Tuarascdil Chomhphdirteach 2024 ar Fhostaiocht.

(®) An Coimisitin Eorpach. Pacdiste Fostaiochta le haghaidh Daoine faoi Mhichumas chun torthai mhargadh an tsaothair a fheabhsii do dhaoine faoi
mhichumas.

() Tuarascdil Chomhphdirteach 2024 ar Fhostaiocht.

(*) Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa Togra le haghaidh Cinneadh 6n gComhairle — Treoirlinte do Bheartais
Fostaiochta na mBallstat [COM(2023) 599 final — 2023/0173 (NLE)] (IO C, C/2023/870, 8.12.2023, ELIL: http:|/data.europa.eu/eli/C/
2023/870/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/oj
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2.12.  Isdenrithdbhacht é dlas a chur le nuachdiriti na gcoras oideachais ar gach leibhéal agus na gcéras gairmoideachais
agus gairmoilitina chun a dirithit go gcomhlionfar na riachtanais atd agus a bheidh ag gnoélachtai maidir le scileanna, go
hdirithe i bhfianaise an tionchair a bheidh ag feidhmchldir na hintleachta saorga. Ni moér an soldthar oilitina le haghaidh
scileanna crua, go hdirithe in ETIM, agus an soldthar oilitina le haghaidh scileanna boga, a neartd chun na glinta nua a
ullmhd le go mbeidh siad in ann oibriti i gcomhthéacs ina bhfuil an comhthdthd idir daoine agus an teicneolajocht ag dul i
méid. Ag an am céanna, is gd na scileanna bunisacha a nearti freisin, agus is é sin an bealach is fearr chun deimhin a
dhéanamh de go bhfaighfear bealach isteach i gconair ghairme. Is scileanna riachtanacha iad an léitheoireacht, an
scribhneoireacht, an labhairt agus an comhaireamh chun go n-éireoidh leis an lanphdirtiti gairmitil, go héirithe i gcds
daoine 6 chilrai faoi mhibhuntdiste.

Argdinti a thacaionn le moladh 1.7 (Treoirlinte 5 agus 6)

2.13.  D’ainneoin méaduithe ar an bpé ainmnidil, td laghdd tagtha ar an bhfiorphd i mbeagnach gach Ballstat de dheasca
an bhoilscithe (). T4 bochtaineacht an lucht saothair f6s ina mhérdbhar imni. Chomh maith le faireachdn agus maold a
dhéanamh ar thionchar didltach an bhoilscithe ar chumhacht cheannaigh na n-oibrithe, ni mér éifeachtacht na n-uirlisi atd
ceaptha chun pd cothrom agus cuibhitil a dirithid, sin agus a fhreagraionn freisin d’thorbairti tdirgitlachta, a neartd, ni
hamhdin do shaothraithe ar phd iseal ach freisin déibh sitd go léir a thuilleann mednleibhéal pd, a ndearna an bra
boilscitheach difear dd gcumhacht cheannaigh le blianta beaga anuas. Is den tdbhacht é go gcuirfeadh na Ballstdit an Treoir
maidir le P4 fosta Leordhéthanach chun feidhme ina hiomldine.

2.14.  Creideann CESE gur cheart do na Ballstdit an chémhargéil a chumasd, a spreagadh agus a chur chun cinn sa réimse
sin, feabhas a chur ar r6l na gcomhphdirtithe soisialta agus sonrti a dhéanamh ar uirlisi iomchui chun leibhéil an
chumhdaigh cémhargdla, atd lag ina ldn tiortha go f6ill, a thomhas. Ba cheart uirlisi éifeachtacha bailithe sonraf a bheith
acu freisin chun faireachdn a dhéanambh ar threochtai tuarastail agus chun fas pa a chur chun cinn, i gcomhréir le dlithe
agus cleachtais ndisitinta, le ddlai socheacnamaiocha ndisiinta agus le leibhéil tdirgitilachta, le hiomaiochas agus le
forbairti, agus na difriochtai earndla agus réigitiinacha 4 gcur san direamh.

Argdinti a thacaionn le moladh 1.8 (Treoirline 7)

2.15. T4 an obair ar cheann de na gnéithe den tsochaf a bhfuil an claochlt is mé 4 dhéanamh uirthi de thoradh cérais na
hintleachta saorga a bheith 4 dtabhairt isteach. Is féidir an intleacht shaorga a tsdid chun feabhas a chur ar eagrii sreafai
oibre, chun deireadh a chur le tascanna conttiirteacha agus leadrdnacha, chun ionchuimsit daoine faoi mhichumas a
chotht, agus chun cuidit leis an margadh an bhearna sa soldthar saothair a dhinadh. Is féidir leis cabhrd freisin leis an
oiliint agus na beartais luaiochtbhunaithe agus leasa a mheaitsedil nios fearr le riachtanais na n-oibrithe agus de réir cur
chuige a mheastar a bheith bunaithe nios mé ar fhitintas. Is dbhar imni é forbairt na hintleachta saorga freisin, 4fach, 6
thaobh an tionchair a d'théadfadh a bheith aici ar na leibhéil fostaiochta agus ar shaol na n-oibrithe. Maidir leis an tisdid
mhéadaitheach atdthar a bhaint as an intleacht shaorga chun tacd le cinnteoireacht a bhaineann leis na hoibrithe,
d’théadfadh duashldin a bhaineann le cearta oibrithe, délaf oibre agus ioncam teacht as an sdid sin. Is féidir leis an intleacht
shaorga an chaoi a ndéantar faireachdn agus bainistiti ar an obair a athrt agus d'théadfai, dd bharr sin, priobhdideachas agus
neamhspledchas na n-oibrithe a chur i mbaol. D'fhéadfadh sé tarlii freisin go ndéanfai claontacht agus idirdhealti a thabhairt
isteach n6 a bhuand, ag cur leis na neamhionannais atd ann cheana. Ina theannta sin, td imn{ ann i dtaobh trédhearcacht
agus inmhinitheacht na n-algartam, agus i dtaobh a gcuntasachta.

2.16. D4 bhri sin, is tosafocht é do na Ballstait tionchar na hintleachta saorga ar an bhfostalocht agus ar eagrti na hoibre
a thomhas, agus faireachdn agus meastint a dhéanamh air, chun dsdid eiticiGil na hintleachta saorga agus tsdid atd
inbhuanaithe go séisialta a chur chun cinn, le gur féidir iomaiochas na gcoras, an fhostaiocht agus cdiliocht na bpost a
fheabhsd, gan an bonn a bhaint de chearta na n-oibrithe nd dochar a dhéanamh do na délai oibre. Beidh de thoradh ar an
intleacht shaorga freisin go gcuirfear athrt ollmhér ar eagrd na hoibre. Is den rithdbhacht é, dd bhri sin, go mbeadh na
comhphdirtithe séisialta rannphdirteach go hiomldn (ar gach leibhéal) i mbainistiti na n-athruithe sin agus i sonrd
samhlacha nudlacha i gcomhair eagrii na hoibre, agus an prionsabal ‘duine i gceannas’ 4 chosaint ag an am céanna. T4 an
t-idirphlé soisialta agus an chombhargdil rithdbhachtach chun na hathruithe a eascraionn as forbairti teicneolaiochta a
bhainistiti, chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna a d’théadfadh a bheith ann agus chun oiritinil na n-oibrithe a
chothd, tri fhreagairti beartais iomchuf trathdla a thorbairt. Mar gheall ar scéla stairitil an chlaochlaithe leantinaigh seo, is
inmhianaithe go ndéanfai na straitéisi ndisitinta a chomhorda ar bhealach nios fearr, ag tost le comhthiomsu taithi agus
meastdireachtal.

Argéinti a thacaionn le moladh 1.9 (Treoirline 8)

2.17.  Ta rdl ldrnach ag corais cosanta soisialta ¢ thaobh an comhthathi séisialta agus an tslinddil eacnamaioch a
dirithid agus 6 thaobh na rioscai a bhaineann le dichobhsii maicreacnamaioch a chomhrac. Dd bhrf sin, ni mér iad a chur
in oiritiint do na riachtanais nua, agus cusp6iri na hinbhuanaitheachta eacnamaiche 4 gcur san direamh, agus, i gcds aosti
an daonra, do na hathruithe i saol na hoibre — an méadu ar thoirmeacha nua oibre go hdirithe — agus do na spriocanna
fioscacha dd bhfordiltear sa phacdiste eacnamaioch nua. D'fhéadfadh leas corpardideach a bheith ina thoisc freisin chun
tact le corais cosanta sdisialta agus chun iad a chomhldnt, agus é a Gsdid ar bhealach comhldntach seachas é a chur in
ionad an chérais leasa phoibli.

(’) Tuarascdil Chomhphdirteach 2024 ar Fhostaiocht.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/120/0j
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2.18.  Is den tabhacht é go ndéanfaidh na Ballstdit na cérais cosanta sdisialta a athchéirit i gcomhréir leis na riachtanais
atd ann agus a bheidh ann, an rannphdirtiocht san fhérsa saothair a mhéadd, an chosaint shdisialta a chur ar fiil do
chinedlacha neambhthipicitila fostaiochta, an t-eisiamh a chosc agus na cérais ctiraim shoéisialta agus ctiraim sldinte a
neartd, chun margai saothair ionchuimsitheacha agus an fds inbhuanaithe a chur chun cinn, agus inbhuanaitheacht na
gcoras atd ann agus a bheidh ann a dirithid. On taobh sin de, ba cheart na Ballstdit a spreagadh chun meastnuithe
cérasacha a dhéanamh ar thionchar ddileachdin na mbeart cosanta séisialta éagsdil, chun a dtionchar sonrach agus
foriomldn a mheas agus chun tacti le feabhsuithe beartais.

Argdinti a thacaionn le moladh 1.10 (Treoirline 8)

2.19.  I'measc na ndtshldn nua atd romhainn ta tithiocht inacmhainne. In 2022, bhi duine as gach deichnitir, beagnach,
san Aontas ina gconai i dteaghlach arbh ionann na costais iomldna tithiochta sna teaghlaigh sin agus nios mé nd 40 % den
ioncam inditscartha iomldn, agus méadti mér ar an lion sin 6 2020 i leith (*°). Ni mér do na Ballstdit beartais a thacafonn le
tithiocht inacmhainne, infhaighte agus leordhéthanach a chur i bhfeidhm agus a threisit, maille le bearta chun an easpa
didine a chosc agus a mhaold, trf leas a bhaint, i bpdirt, as na huirlisi a chuirtear ar féil le cist{ an Aontais.

Argdinti a thacaionn le moladh 1.11 (Treoirlinte 7 agus 8)

2.20.  Cuireann CESE i bhfdth gur g4 na beartais a neartt chun an thostaiocht neamhdhleathach a chomhrac, tri bhearta
coisctheacha agus dreasachtai a thabhairt isteach maidir leis an bhfostaiocht dhlithitil, d'thonn comhordd nios fearr a
dhéanamh ar ghniomhaiochtai cigireachta agus rialtichdin, lena n-diritear tri chomhthathii nios fearr a dhéanamh ar
bhunachair sonrai ndisitinta agus dsdid na hintleachta saorga, agus tsdid neamhrialta na n-oibrithe ar postd a chosc. Is den
rithdbhacht € cultir na dlithidlachta a scaipeadh ar bhonn nios leithne, lena n-diritear tri fheachtais faisnéise agus muscailte
feasachta, ag tost sna scoileanna.

2.21.  Is é a chiallaionn an lion ard tiondisci tionsclaiocha go gcaithfidh na Ballstait iarracht bhreise a dhéanamh bearta
laghdaithe a chur i bhfeidhm agus cigireachtaf saothair iomchuf 4 ndéanamh chun tact leis na bearta sin. Tacafonn CESE
leis an gcur chuige ‘fis nialais’ maidir le bdsanna a bhaineann leis an obair san Aontas ('), agus athdhearbhaionn sé gur ga
infheistiocht a dhéanamh i gculttir an choisc san ionad oibre.

2.22.  De bharr scaipeadh méadaitheach na hoibre arddin, t4 imni ann maidir leis na ddlai oibre agus maidir leis an
trédhearcacht a bhaineann le hisdid na n-algartam don bhainistiti saothair. Mar a chuir CESE i bhfios cheana féin i
dtuairimi uaidh roimhe seo ('), diritear ar na habhair imni is mé rochtain nios teoranta ar an gcosaint shéisialta agus ar
chumbhdach sldndéla séisialta, rioscai sldinte agus sdbhdilteachta, éiginnteacht fostaiochta, uaireanta oibre ilroinnte agus
leibhéil neamhleora ioncaim agus deacrachtai maidir lena dirithiti go n-aithnitear cearta comhchoiteanna. D4 bhrf sin, ni
mor do na Ballstdit dul chun cinn a dhéanamh chun an Treoir maidir le feabhas a chur ar dhdlai oibre san obair arddin a
chur chun feidhme.

An Bhruiséil, 23 Deireadh Fémhair 2024.

Uachtardn
Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa
Oliver ROPKE

(") Tuarascédil Chomhphdirteach 2024 ar Fhostaiocht.

(") EU strategic framework on health and safety at work 2021-2027 — Occupational safety and health in a changing world of work [Creat Straitéiseach
an Aontais Eorpaigh maidir le sldinte agus sdbhdilteacht ag an obair, 2021-2027 — Sdbhdilteacht agus sldinte cheirde i ndomhan athraitheach
oibre], COM(2021) 323 final.

Tuairim 6 Choiste Eacnamajoch agus Séisialta na hEorpa maidir leis an Teachtaireacht 6n gCoimisitn chuig Parlaimint na hEorpa,
chuig an gCombhairle, chuig an gCoiste Eacnamaioch agus Sdisialta agus chuig Coiste na Réigitin — Better working conditions for a
stronger social Europe: harnessing the full benefits of digitalisation for the future of work [Délai oibre nios fearr ar son Eoraip
shoisialta nios ldidre: leas iomldn a bhaint as an digitedil ar mhaithe le todhchai na hoibre] (COM(2021) 761 final) agus an Togra le
haghaidh Treoir 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle maidir le feabhas a chur ar dhdlaf oibre san obair arddin (COM(2021)
762 final) (I0 C 290, 29.7.2022, Ich. 95) agus Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa maidir leis an Togra le
haghaidh Cinneadh 6n gCombhairle maidir le treoirlinte le haghaidh bheartais fostajochta na mBallstit [COM(2022) 241 final]
(IO C 486, 21.12.2022, Ich. 161).
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